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Doc Kozség Képviseld-testiiletének
Doc
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a
telepiilési onkormanyzatoknak.

Az Ebktv. 31. § (6)-(7) bekezdései 2013. julius 1. napjatdl a telepiilési onkormanyzat és annak
jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az dllamhéztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbdl, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor
részesiilhet, ha e torvény rendelkezéseinek megfeleléen — tarsulds esetén valamennyi
teleptilési onkormanyzat — hatalyos HEP-pel rendelkezik.

A helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyait a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésénél figyelembe vettiik a program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolo 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012.(VL5.)
EMMI rendelet) 1. és 2. szamu mellékleteiben rogzitett statisztikai mutatokat, adatokat és
tartamai elemeket, amelyek a Helyi Esélyegyenl0ségi Program (tovabbiakban: HEP)
elkészitésének alapjat képezik. A programokat a telepiilési Onkormanyzat kijelolt
koztisztviseldi vagy kozalkalmazottai készitik és vizsgaljak feliil. A program elkészitéséhez €s
feliilvizsgalatahoz a telepiilési onkorméanyzatok ingyenes esélyegyenldségi mentori halozat
szakértoi segitségeét és felkészitd képzést vehettek igénybe, melyet a Tiirr Istvan Képzd és
Kutat6 Intézet (TKKI) szervezett.

A HEP-ben szerepld célcsoportok: mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, iddsek,
fogyatékkal é16k.

Az elbterjesztéshez mellékelt Doc Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja
(2013-2018.) helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési onkormanyzat
0t év iddtartamra fogad el. A program elkészitésébe bevontuk a Hivatal munkatérsait,
intézményiink vezetdjét, akik az adatok Osszegylijtésében rendelkezésiinkre alltak és
véleményt nyilvanitottak a problémak feltérképezésében, intézkedési javaslatok
kidolgozésaban.


mailto:onkormanyzat.doc@gmail.com

A HEP intézkedési tervében a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedések az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint keriiltek
rogzitésre, amelyeket a 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet 5. §-adban foglalt célok figyelembe
vételével hataroztunk meg.

A HEP iddaranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzésében foglaltak valtozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan — sziikség esetén — a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j
helyzetnek megfeleléen kell moddositani. A feliilvizsgalatba a HEP Forumot tartjuk
célszerlinek bevonni.

A HEP-et a helyben szokasos modon — hirdetétabla — kozzétettiik, valamint intézménytlinknek
megkiildtiik.

Fentiekre tekintettel kérem a Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg €s az
alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

...... /2014. (11. 12.) Kt. hatarozat
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Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esé¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Sandorfalva Varosi Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Doc egy mezdgazdasagi jellegti, Szegedtdl 25 km-re fekvd, Csongrad megyei kistelepiiles,
kiterjedt tanyavilaggal. Eszaki részén az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark, Keleti
részén a Tisza kindl latnivalokat. A kozség kozigazgatasi teriiletének tobb mint fele a Pusztaszeri
Tajvédelmi Korzethez tartozik. A bekotout északi részén honvédségi 16tér miikodik.
Emlékezetes esemény a doci Tisza-szakaszon az 1879. marcius 5-i petresi toltés atszakadasa,
mely par nap mulva Szeged ,,pusztulasat okozta™.

A majorok kialakulasa utdn 1952-ben hoztak 1étre — a ma 4870 ha teriiletli — kdzséget, amely
1990-t61 valt ismét 6nallova, korabban Sandorfalva tarskozsége volt.

A lakossag lélekszama 750-800 {6 kozott mozog. (1asd: 1. szamu tablazat - Lakonépesség szama)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fo6 Valtozas

2007 767

2008 789 103 %
2009 783 99 %
2010 776 97 %
2011 763 100 %
2012 769 101 %
2013 762 99 %
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1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepuilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés lakossadganak kormegoszlasa az alabbi tablazatban meghatarozottak szerint alakul:

2. szami tablazat - Allandé népesség

{1} %
nok | férfiak | 6sszesen nok férfiak
nd 0 HHHRHHHEHE | BT
0-2 évesek
0-14 éves 53 62 115 46% 54%
15-17 éves 18 14 32 56% 44%
18-59 éves 237 | 229 466 51% 49%
60-64 éves 19 25 44 43% 57%
65 év feletti 78 51 129 60% 40%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Az aldbbi tablazat (3. szdmu tablazat- Oregedési index) megmutatja, hogy az elmdlt évtizedben
a telepiilés 6regedési indexe hatranyosan valtozott. Mig a 100-nal kisebb 6regedési index fiata-
los népességszerkezetet jelez, addig a 100 feletti mar 6regedd népességet. igy Déc jelenlegi
110-106-0s o6regedési indexe hatranyos demografiai folyamatokra utal.

65 év feletti allando 0 14 cves koru Oregedési
, . allando lakosok .
lakosok szama (f6) . . index (%)
szama (f0)

2001 120 157 76,4%
2008 130 132 98,5%
2009 132 129 102,3%
2010 130 128 101,6%
2011 132 120 110,0%
2012 128 120 106,7%
2013 129 115 112,2%

Gregedési index [%)
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Doc Kozség lakonépessége folyamatosan csdkken, melynek oka nem csak a fentiekben emlitett
negativ demografiai valtozasokban keresendd, hanem a telepiilésrol torténd elvandorladsokban is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 21 38 -17
2009 25 49 -24
2010 12 28 -16
2011 28 42 -14
2012 n.a n.a 0
2013 n.a n.a 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Belfsldi vandeorlasok - egyenleg |[f5)
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A természetes szaporodas helyett, természetes fogyas tapasztalhatd. 2008-ban 7 élve sziletés-
re 17 elhaldlozas jutott, 2009-ben ez az ardny 6-6, 2010-ben 8-10, 2011-ben 4-10. (lasd: 5. sza-
mu tablazat - Természetes szaporodas)

5. szam tablizat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok széma természetes szaporodas
szama (fo)
2008 7 17 -10
2009 6 6 0
2010 8 10 -2
2011 4 10 -6
2012 n.a n.a 0
2013 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



termasretes sraporodas [f3)
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A kozség centrikus felépitésii, a kozpontban talalhaté az 6nkormanyzati hivatal, posta, 6voda,
iskola, élelmiszerbolt, vendégld, orvosi rendeld.

A telepiilésen az utak nagy része szilard burkolattal ellatott. Gaz, aram, vezetékes viz, telefon
teljes kortien hozzaférhetd. A szervezett hulladékgytjtés megoldott. A tomegkozlekedés Szeged
iranyaba jo.

A szinvonalas oktatast a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola biztositja, amely 100
féréhelyes. Ovodank 2011. szeptember 1-t61 a Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaba
kertiilt at, az intézmény 40 6vodas kortl gyermek fogadéasara alkalmas.

A kozség haziorvosi ellatasat 1 £6 vallalkozo orvos latja el. A védondi feladatokat heti 20 6rdban
latja el vallalkozoi jogviszonyban a védénd.

A tanyagondnok ¢és a hazi szocialis gondozé konnyiti meg a tanyan és a belteriileten €16
raszorulo emberek életét. A Gyermekjoléti és a Csaladsegité Szolgalat miikodtetése kistérségi
keretek kozott zajlik a telepiilésen. A Szolgalat munkatarsai nagy segitséget nyujtanak a
telepiilés hatranyos helyzetli lakosainak problémamegoldasaban.

Teljesen felujitott, akadadlymentes bibliotéka varja az olvasokat, konyvtarhasznalokat.
Hamarosan fiokgyogyszertar megvalositasat tervezziik.

A munkanélkiiliség igen nagy, az orszagos €s a megyei atlagot meghaladja.

A kozségben két nagy vallalkozas miikodik, a Ferropharma Kft. és a Karotin Kft.
A vallalkozasok elsésorban doci lakosokat foglalkoztatnak, az aktiv kora munkaképes lakossag
nagy része ingazik Szegedre.

Ertékeink, kiildetésiink

Teleptilésiink minden programjanak €s koncepcidjanak kiindulasi pontja és legfontosabb szem-
pontja a kdzség biztonsdgos miikddtetése, nagy hangsulyt fektetve a fejlesztésekre, a koltség-
csokkentd megoldasokra, az értékmentésre, figyelemmel a XXI. szazad elvérasaira is; {6 rendezd
elvként kezelve az oktatési, kulturalis, ifjisagi fejlesztéseket, elsdsorban az Eurdpai Uniods Uj
palyazati lehet6ségek megfelel6 alkalmazasaval.

Onkorményzatunk kiemelt hangstlyt fektet a felndvekvd, fiatal generdciok egészség-
megodrzeésére, oktatasara, miivelddésére, a szabadidd hasznos ¢€s értékes eltoltésére.

Nem lehet elég koran elkezdeni a fiatalok egészségtudatos, kornyezettudatos, konstruktiv, a hat-
ranyos helyzetliek vonatkozasaban felelds gondolkodasu felnéttekké torténd nevelését.

Az esélyegyenldség elve mindannyiunk szamara fontos érték, az embertarsainkhoz val6 viszo-
nyuldsunk egy magasabb mindségét jeleniti meg.

Olyan kozosségben szeretnénk ¢élni, amely 0sszefog €s tesz a hatranyos helyzetben 1évo tagjaiért
a hatranyok mérséklése érdekében.




Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Doc Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyl esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a



* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovab-
biakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbi-
akban: Szt.)

» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetisé-
gi torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirésaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Doéc Kozségi Onkormanyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden rendelkezik az
esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyzatokkal és helyi 6nkorményzati
rendeletekkel.

Az Onkormanyzati Hivatal esélyegyenléségi terve

Déc Kozség és Sandorfalva Varos Onkormanyzata 2013. janudr 24-én kelt megallapodéasaban
kozos hivatal 1étrehozasat hatrozta el, Sandorfalvi K6zos Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel.
Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. CXXV. térvény
eldirasainak megfelelden a Sandorfalvi K&zos Onkormanyzati hivatal munkahelyi
esé¢lyegyenldségi terve tartalmazza a munkaltatdval munkaviszonyban 4llo, hatranyos helyzetii
munkavallalok, igy kiilonosen a ndk, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a romak, a
fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok
vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének
elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositdsara vonatkozo céljait és azok
eléréséhez sziikséges eszkozoket.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokrol szolé 13/2009.(X1.12.) onk.
rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokrol sz016 13/2009.(X1.12.) 5nkormany-
zati rendelet alapjan az Onkormanyzat a Szegedi Kistérség Tobbcélil Tarsulasa Egyesitett Szoci-
alis intézményén keresztiil a személyes gondoskodasi ellatasok korében étkeztetést, hazi segit-
ségnyujtast, csaladsegitést, tanyagondnoki szolgéltatast biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol sz616 7/2011.(1X.15.) onkorm. rendelet

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szold 7/2011.(1X.15.) dnkormanyzati rendelet

célja, hogy Doc kozség lakoinak szocialis biztonsaga érdekében meghatarozza helyi dnkormany-
zat altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocialis ellatasok iranti kére-
lem benyujtasdnak modjat és egyéb eljarasi szabalyokat, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag

feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.



A gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 12/2009.(X1.12.) 6nkormanyzati rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény célkitlizése,
hogy megéllapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi 6nkormany-
zatok ¢és a gyermekek védelmét ellatd mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedé-
sekkel segitséget nytjtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesité-
séhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetett-
ségének megeldzeésérol és megsziintetésérdl, a hidnyzo gondoskodés potlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

Az Onkormanyzat a fennallé torvényi kotelezettségeit, a gyermekvédelmi ellatasokrol sz616
12/2009.(X1.12.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozottak szerinti pénzbeli, természetbeni,
illetve személyes gondoskodast nyujté ellatasokkal biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Déc Kozségi Onkormanyzat 2011-2014. évekre sz6l6 gazdasagi programja

A gazdaségi program mindenekel6tt azokat a célokat, elveket, programokat, feladatokat,
eréforrasokat kivanja meghatarozni a 2011-2014-es évekre, amelyek az éves koltségvetési
tervezés kiinduld pontjava, illetve szempontjaiva valnak.

Doc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jové irant érzett feleldssége tudataban
alapvetd fontossaglinak tartja a kozség talpon maradasat, a fenntarthato fejlodést, erre tekintettel
alkotta meg gazdasagi programjat.

A human szolgaltatas fobb stratégiai elemei kozott a gazdasagi program célként tlizi ki egy
,»Mini Egészségiigyi Centrum” kialakitasat: haziorvosi rendeld, egészségiigyi tanacsado,
fiokgyogyszertar egy €piiletben torténd elhelyezését, az egészségiigyi és szlirdvizsgalatok
szervezésének tovabbi tdmogatasat, a tanyagondnoki rendszer tovabbi bdvitését, egy biztonsagos
— terepjard — tanyagondnoki gépjarmii beszerzését, az onkorményzati épiiletek teljes
akadalymentesitését.

Nevelési-, oktatasi-, kozmiivelddési intézmények, sport €s kdzbiztonsag teriiletén az
Onkorményzat célja az 6vodéaban és iskolaban foly6 tevékenység lehetéségek szerinti
tamogatasa, még akkor is, ha nem az 6nkormanyzat a fenntarto, a konyvtar alloméanyanak
bovitését, és a szolgaltatasainak szélesitését, helyben lakd korzeti megbizotti rendszer
kialakitasa, szolgalati lakast az onkormanyzat tud biztositani.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tovabbra is kistérségi szinten torténik a hazi szocialis segitségnyujtoi €s a tanyagondnoki szol-
galat ellatasa. Ugyancsak a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézmény
latja el a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat feladatait, illetve a belsd ellendrzést is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo
statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenlOségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza
azok forrésat is.

A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.



A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil
érhetbek el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési
szervezetek a TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten)
keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes
tertiletenként eltéro lehet. Ahol volt sajat informacio, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk
egésziteni az egyes tablazatokat. A 2011. évi népszamlalas Kozponti Statisztikai Hivatal részérdl
feldolgozott adatait tudtunk felhasznalni.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gytjtésében,
adatszolgaltatasokban — az 6nkormanyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyujtottak az
alabbi partnerek:

- Sandorfalvi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (Sandorfalva, Szabadsag tér 1.)

- Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda (Déc, Alkotmany u. 19.)

- Szegedi Kistérség Tobbceélu Tarsulas Egyesitett Szocialis Intézménye (Szeged, Sas u. 2.)

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartdsan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerdébdl kikeriiljenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossagaira —, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az €rintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségliket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel
Osszefliggo koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Doc kozség tekintetében alapvetden a szocialis ellatasok minél szélesebb korét (foglakoztatast-
helyettesitd tdmogatés, iddskoruak jaradéka, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
kozgyogyellatas, stb.) igénybe vevok szamabol kovetkeztethetiink erre.



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasa-
inak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Telepiilésiinkon a lakossag 32,33 %-a (247 £6) allt foglalkoztatasban a 201 1-es népszamlalas
adatai szerint. A lakossag 2,4 %-a volt munkanélkiili (18 f6), 34,37 %-a inaktiv keresd ( 252
f6), és 30,8 %-a eltartott ( 226 f6).

Csongrad megyében 164 498 10, azaz a lakossag 39,4 %-a allt foglalkoztatasban a 2011-es
népszamlalas adatai szerint. 20 565 6, a lakossag 4,9 %-a volt munkanélkiili, 126 139 16, azaz a
lakossag 30,21 %-a inaktiv keres6, és 106 254 {6, azaz 25,45 % volt eltartott.

Docon a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége altal nyilvantartott allaskeresdk szama 2008-ban 45 {6 volt, 2009-ben 58 6, 2010-
ben 45 £6, 2011-ben 51 £6, 2012-ben 60 6 volt (az aktiv kora 15-64 éves lakossag 13,3 %-a).
(lasd: 3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott alldskeres6k szama és ardnya, 15-64-esek szama).

A 2011-es népszamlalas adataitdl vald eltérés magyardzata az lehet, hogy nem minden
munkanélkiilit tart nyilvan a Munkatigyi Kirendeltség (nem regisztralt, torolték a
nyilvantartasbol, stb.), illetéleg a népszamlalas a gazdasagi aktivitast mas rendszerti
megkozelitéssel méri.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvintartott dlliskeresok szama (f6)

év no férfi Osszesen noé férfi osszesen

6 6 6 6 % 1] % (1] %
2008 270 265 535 25 9,3% 20 7,5% 45 8,4%
2009 268 263 531 32 11,9% 26 9,9% 58 10,9%
2010 265 264 529 28 10,6% 17 6,4% 45 8,5%
2011 263 251 514 29 11,0% 22 8,8% 51 9,9%
2012 264 266 530 34 12,9% 26 9,8% 60 11,3%
2013 260 257 517 40 15,4% 29 11,3% 69 13,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.1. szamu tablazat adatai ugyanakkor nem tiikrézik hiven a valds helyzetet, tekintettel arra,
hogy az aktiv kort lakossag korét tilsagosan kiszélesiti azzal, hogy a két sz€lso életkor a 15 és a
64 év, melyek jelenleg jellemzéen nem munkavallalasi korba esik. A baziscsoport
kiszélesitésével mérséklodik a munkanélkiiliek aranya a tényleges allapothoz képest. Korrektebb
értéket kapnank, ha a 18-60/62 éves korosztalyt tekintenénk baziscsoportnak.

Az éllaskeresok korcsoportok szerinti kimutatasat vizsgalva (3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szama korcsoport szerint) megallapithatjuk, hogy 2008 o6ta nétt a 20 év alatti,
valamint az 6tven éven feliili allaskeresOk ardnya az 6sszes munkanélkiili korén beliil.



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013
nyilvz’mt?rtotf allaskeresok 6 44 58 45 51 0 0
szama Gsszesen
, . 6 2 2 1 4
20 ves s fiatalabb % | 45% | 34% | 2,2% | 7,.8% | #eHHE | s
9125 év 6 4 10 6 6
% | 9,1% |17,2% | 13,3% | 11,8% | ####HHHIHE | HHHHHIHH
) 6 6 3 0 5
26-30 év
% | 13,6% | 5,2% | 0,0% 9,8% THEHHEHHEE |
3135 & 6 11 12 7 8
v % | 25,0% |20,7% | 15,6% | 15,7% | ####HHHIT | SHHHHIHH
, 6 7 8 6 4
36-40 év
% | 15,9% | 13,8% | 13,3% | 7,8% THEHHEHHEE |
) 6 5 4 4 4
41-45 év
% | 11,4% | 6,9% | 8,9% 7,8% THEHHEHHEE |
) f6 3 9 9 7
46-50 év
% | 6,8% |155% | 20,0% | 13,7% | #Hitf#HHEHIEE | BHHHEHEH
) 6 4 8 4 9
51-55 év
% | 9,1% |13,8% | 8,9% | 17,6% | #HitfHHHIEE | HHHHEHEH
, 6 1 2 8 4
56-60 év
% | 23% | 34% | 17,8% | 7,8% THEHHEHHEE |
61 év felett f6 1 0 0 0
% | 2,3% | 0,0% | 0,0% 0,0% THEHHEHHEE |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott doci allaskeres6k 40 %-a keresett tobb mint 180 napja munkat. 2009-ben a
munkanélkiiliek 39,7 %-a volt 180 napon tuli allaskeres6. 2010-ben ez az arany még mindig 40
%, majd 2011-re 49 %-ra emelkedett. (11. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal

régebben munkanélkiiliek szdma és aranya)

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvéntartott/,re%is.ztrélt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
év 6 6 %
noé | féerfi osszesen no |férfi| osszesen N6 férfi 0sszesen
2008 | 25 20 45 10| 8 18 40,0% 40,0% 40,0%
2009 | 32 26 58 15| 8 23 46,9% 30,8% 39,7%
2010 | 28 17 45 14 | 4 18 50,0% 23,5% 40,0%
2011 | 29 22 51 17| 8 25 58,6% 36,4% 49,0%
2012 | 34 26 60 naj| na n.a n.a n.a n.a
2013 | na| n.a n.a nal na n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aréanya
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2008-ban 3 {6 doci palyakezdd munkanélkiilit tartott nyilvan a munkaiigyi kézpont, mely az
Osszes doci regisztralt allaskeresd 6,6 %-a, a 18-29 éves korcsoport 2,2 %-a. 2009-ben 8 {6 volt a
palyakezdd allaskeresOk szama, mely az 0sszes regisztralt allaskeresd 13,79 %-a, és a 18-29 éves
korcsoport 6,1 %-a. 2010-ben ez 2 fovel 4,4 %, illet6leg 1,5 %. 2011-ben 7 £6 allaskereso
palyakezddrdl tudunk a telepiilésen, mely az dsszes allaskeresd 13,72 %-a, és a 18-29 éves
korcsoport 5,1 %-a.

(3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd¢ allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama)

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi osszesen né Férfi Osszesen
fo | fé fé fé % o % fé %

2008 | 74| 62 136 2 2,7% 1 1,6% 3 2,2%
2009 | 72| 59 131 6 8,3% 2 3,4% 8 6,1%
2010 | 73| 61 134 2 2,7% 0 0,0% 2 1,5%
2011 | 74| 62 136 6 8,1% 1 1,6% 7 5,1%
2012 | 74| 62 136 n.a n.a

2013

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint Docon a 15 évesnél idésebb lakossag 91,69 %-a (563 f6)
rendelkezik legalabb altalanos iskolai végzettséggel. (1asd: 3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan
iskolazott népesség)

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves es 1d(3sebb 1§_X eves lf:gala}) Y altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-X
lakossag szama altalanos iskolat A 2
7 .. 2 . évesek szama
ev osszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | no | férfi 0sszesen no Férfi
o fo | 16 6 fo | 6 6 % 6 % 6 %
2001 658 330 | 328 n.al naj| na n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2011 614 330 | 284 563 298| 265 51 8,3% 32 9,7% 19 6,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Telepiiléslinkon jellemzéen mezdgazdasagi termelés folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallalasra. Tekintettel arra, hogy a
mezOgazdasagi munka mindig idényjellegii, igy a munkalehetdségek is ehhez igazodnak, azaz
tavasszal és nyaron jellemz0 az ilyen foglalkoztatas. Sajnos a mezdgazdasagi tevékenységek
1dényjellegébdl adoddan ezek az alkalmazasok rovid idejiiek, gyakran napi bejelentésii
egyszerlsitett foglakoztatast jelentenek.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvintartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
) illaskeres6k 8 altalanosnal 8 ziltalén(_)snél _
ev szdma $sszesen ala'csonya’bb 8 altalinos maga,sabb |s,kola|
vegzettseg vegzettség
Fo fo % fo % 6 %
2008 45 1 2,2% 24 53,3% 20 44,4%
2009 61 3 4,9% 28 45,9% 30 49,2%
2010 45 1 2,2% 23 51,1% 21 46,7%
2011 51 1 2,0% 22 43,1% 28 54,9%
2012 60 1 1,7 % 29 48 % 30 52 %
2013 n.a n.a n.a n.a
Loarrda: TalD Nlawmazots NMianlzasioszs Ilixzatal

Munkanelhkiiliek isholai vépzettsépe [F8)
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A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve 2008-ban 24 {6
rendelkezett 8 altalanos iskolai végzettséggel, annal kevesebb végzettséggel rendelkezd 1 {6 volt.
2009-ben a regisztralt allaskeresok koziil 3 fonek nem volt még altalanos iskolai végzettsége
sem, 28 f6 rendelkezett 8 osztaly altalanos iskolai végzettséggel. 2010-ben 1 6 nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel, 23 fOnek volt a legmagasabb végzettsége az altalanos iskola.
2011-ben 1 6 nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel a nyilvantartott allaskeresok
koziil, és 22 6 csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. 2012-ben 1 f6 nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel a nyilvantartott allaskeresok kozil, és 29 6 csak altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett. (lasd: 3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szdma
iskolai végzettség szerint)

A fentiekb6l megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozel 50 %-anak a

legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola 8 osztalya.

Az altalanos iskolai felnéttoktatdsban nem vesznek részt déci lakosok (3.2.7. szamu tablazat -
Felndttoktatasban résztvevok). A fentiekben mart irtunk arrdl, hogy az éltalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6 regisztralt allaskeresok szama az elmult években 1-3 6 volt.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevok 8. évfolyamot felnottoktatasban
; szama eredményesen elvégzok szama
év
fo Fé %
2009 n.a n.a
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2010 n.a n.a
2011 n.a n.a
2012 n.a n.a
2013 n.a n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Koézigazgatasi Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)

Nem rendelkeziink arra vonatkoz6an adatokkal, hogy hanyan vesznek részt kozépfoku

felnottokta

tasban.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatiasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
i felnottoktatasban felnottoktatasban | felnéttoktatasban | felnéttoktatasban

ev résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

o6 o % o % fo %
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

(TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

Doéc Kozség Onkormanyzata helyi szinten jelentds szerepet tolt be a foglalkoztatas
megoldasaban, mint foglalkoztatd, tekintettel arra, hogy atlagosan évente 20-30 személyt
alkalmaz kozfoglalkoztatott munkavallaloként (lasd: a 3.2.9. szamu tablazat -
kozfoglalkoztatasban részt vevok szama).

3.2.9. szamu tablazat - Kozfo

lalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatisban
résztvevok romak

. Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo = : -
ev = 7 « . p - A S aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok e
lakossagahoz képest szama roma’ciginy
lakossdghoz képest
2010 24 4% n.a n.a
2011 28 5% n.a n.a
2012 26 5% n.a n.a
2013 23 4% n.a n.a
Forras: Onkormanyzat adatai

o

Kiézfoglalhortatottak s=Sma [§5])

25

20
15
anm -
5 -
o - T T T T

2010 2011

W Kirfoelalkortatottak srama

2012

2013

2014

2015

M Kirfoplalkortatatt ramak srama

2018

2017
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2009. évben indult az ,,Ut a munkahoz” elnevezésii kozfoglalkoztatasi program, melynek
végrehajtasa soran az Onkormanyzat éves szinten 2009-ben és 2010-ben 24 f6 munkanélkiili, (az
aktiv kort lakossdg 5 %-a), az Onkorményzattdl rendelkezésre allasi timogatasban részesiilé
személynek biztositott munkalehetdséget legalabb 90 napra, azaz legalabb 4,5 honapra napi 8
6ras munkaidében. A Program keretében Doc Kozség Onkormdanyzata korlatozasok nélkiil maga
készithette el a kozfoglalkoztatasi tervét a feladatok meghatarozasaval, valamint azok
teljesitéséhez sziikséges kozfoglalkoztatotti 1étszam meghatarozéasaval. A kozponti koltségvetés a
kozfoglalkoztatottak bére és jarulékai 95%-anak mértékéig tamogatta a kdzfoglalkoztatas
megvaldsitasat.

A 2011. évben atalakult a kozfoglalkoztatas rendszere a jogszabalyok és a finanszirozasi formak
megvaltozasa, valamint a palyazati rendszer bevezetése kovetkeztében. Onkormanyzatunk 4 és 6
oraban tudta biztositani a kozfoglalkoztatést.

2012-ben szintén palyazat alapjan nyert Onkormdnyzatunk tdmogatést a munkatigyi kézponttdl
az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatdsra, melybdl az év soran 23 f6 (az aktiv koru lakossag 4 %-a),
napi 6 oras foglalkoztatasat biztositottuk.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi
programok stb.)

A nagyvaros viszonylagos kozelsége szdmos munkalehetdséget kinal Doc aktiv kora
lakossaganak. Kozvetlen buszjaratok kozlekednek Szegedre, illetdleg sok csalad rendelkezik
gépjarmiivel, mely lehetdvé teszi a telepiilésen kiviili munkavégzést.

Sajnos a szegedi foglalkoztatok korében (foként a nem specifikus feladatra alkalmazd, alacsony
szakképzettséget igényld munkakdrok betdltésekor) elterjedt megoldas, hogy kdltségeik
csokkentése érdekében nem alkalmaznak vidéki (nem szegedi) lakhelyli munkavallalot, akinek a
vonatkozod jogszabalyok értelmében a helykozi utazasat tamogatni kellene. Amennyiben mégis
nem helyi1 lakost alkalmaznak, Gigy gyakran nem tdmogatjak az utazas koltségeit.

A kozségben két nagy vallalkozas miikodik, a Ferropharma Kft. és a Karotin Kft.
vallalkozasok elsdésorban doci lakosokat foglalkoztatnak, azonban az aktiv kort munkaképes
lakossag nagy része ingazik Szegedre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

Az eléz6ekben mar megallapitottuk, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek szama, illetdleg az
Osszes munkanélkiilire, valamint a 18-29 éves korcsoportra tekintettel meghatarozott aranya az
elmult években folyamatosan nott. A fiatalok, palyakezd6k képzését, munkaerd-piaci
felkészitését a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége koordinalja. A munkanélkiiliek a Munkaiigyi Kirendeltség altal szervezett
képzéseken vehetnek részt.

f) munkaerdé-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integraciot térségiinkben a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége koordinalja. A munkanélkiiliek a Munkaiigyi
Kirendeltség altal szervezett képzéseken vehetnek részt.
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A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara — szakacs, vendéglatd elado, szocidlis
gondozo ¢€s apold, villanyszereld, CNC forgacsolo, stb. — iranyul. Ugyanakkor a képzések kozott
talalunk nyelvi képzést, 7-8. osztaly felzarkoztatd képzést is.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Kézfoglalkoztatas keretében alkalmazza Onkormanyzatunk a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiiloket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk konkrét esetrél foglakoztatasi diszkriminacio teriiletén.

Onkorméanyzatunk a kdzfoglalkoztatas megszervezése és végrehajtasa soran mindig a vonatkozo
jogszabalyi eléirasoknak megfelelden jar el mind az alkalmazas, mind a munkabérek, a
munkafeladatok kiosztasa, ¢s a munkavégzés ellenérzése tekintetében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A regisztralt allaskeresok 11,11 %-a, azaz 5 f6 részesiilt allaskeresési segélyben 2008-ban, ami a
15-64 éves aktiv kort lakossag 1 %-anak felel meg.. 2009-ben 7 6 részesiilt allaskeresési
segélyben, ami a telepiilés regisztralt Gsszes allaskeresdjének csak a 12,6 %-a volt, tekintettel
arra, hogy ebben az évben jelentdsen megndtt a munkanélkiiliek szama (58 £6). 2010-ben 5
fovel, 11,11 %-re csokkent az allaskeresési tamogatasban részesiilok aranya az dsszes
munkanélkiilihez képest. 2011-ben 5 fovel az allaskeresési tamogatasban részesiilok, az
allaskeresdk 9,8 %-at alkottak. 2012-ben és 2013-ban 1 6 részesiilt allaskeresési segélyben, ami
a munkanélkiiliek 1,6 %-anak, és a 18-64 éves aktiv koru lakossag 0,2 %-anak felel meg.

Sajnos a roma szarmazastiak munkavallalasi problémakkal kiizdenek, nem tudnak elhelyezkedni,
igy nehezebben illeszkednek be a kozdsseégbe.

(3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama)

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

G 15-64 év kozotti . . .o o | S€gElyben részesiilok
ev 2 2 . segélyben részesiilok fo
lakonépesség szama %
Alldske a=i jAradekra jogosultak aranya [%)
20,0%
18,0%

16,05
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Allaskeresési jaradékra a munkanélkiili dociak 13,33 %-a ( 6 6) volt jogosult 2008-ban. 2009-
ben 10,34 5-a (6f6) és 2010-ben 17,77 %-a ( 8 £6). 2011-ben 51 allaskeres6 koziil 7 £6 részestilt
(13,72 %) allaskeresési jaradékban. 2012-ben a regisztralt munkanélkiiliek 11,66 %-a (7 £0),
2013-ban 8,6 %-uk (6 f6) kapott ilyen ellatast. (3.3.2 szamu tablazat - Jaradékra jogosultak
szama).

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék al.l’a skez‘eseSI
7 szAma _]aradekra
ev jogosultak
6 o %
2008 45 6 13,3%
2009 58 6 10,3%
2010 45 8 17,8%
2011 51 7 13,7%
2012 60 7 11,7%
2013 69 6 8,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Azok a nyilvantartott allaskeresdk, akiknek lejart a munkatigyi kozpont altal megéllapitott és
folyositott allaskeresési ellatasa és tovabbra sem tud elhelyezkedni, az dnkormanyzat jegyz6jétol
kérheti az aktiv kortiak ellatdsdnak megallapitasat.

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli, munkanélkiili, aktiv kora
személyek részére nyujtott ellatés.

Az aktiv koruak ellatasanak egyik tipusa a rendszeres szocidlis segély, mely az aldbbi korbe
tartozok részére allapithaté meg:

- egészségkarosodottak: munkaképesség-csokkenés mértéke legalabb 67 %, illetve
egeészségkarosodasa legalabb 50 %,

- a ra iranyad6 nyugdijkorhatart 5 éven beiil betolti,

- 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi timogatasban,
GYED, terhességi gyermekagyi segélyben - és a gyermekek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjak biztositani,

Az aktiv koruak elldtdsanak masik tipusa a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas (korabban:
bérpotlo juttatas, rendelkezésre allasi timogatas), akkor illeti meg a nem foglalkoztatott
személyt, ha megsziint az allaskereséséi ellatasra valo jogosultsaga, vagy a munkaiigyi
kozponttal vald egy éves egyiittmiikodési kotelezettségének eleget tett.

A 3.3.3. szamu tablazat és a hozza tartoz6 grafikon megjeleniti, hogy 2008-2012. kozotti
id6szakban hany 0 részesiilt az aktiv kortak ellatasanak valamely forméjaban.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres : A
szocidlis Foglalkoztatist | Azoknak a szdma, akik Azollgll?tlilahszlar.na,
$Ivb helyettesitd timogatds | 30 nap munkaviszonyt R
, segelyben 2114 ssi t4 : . L% onkormanyzati
év PRy (allaskeresési tamogatas) | nem tudtak igazolni és
részesiilok . P rendelet alapjan
z R az FHT jogosultsagtél .
6 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek e megvontak a
%-aban %-aban tamogatast
2008 10 1,8 20 44 0 0
2009 14 2,6 22 37 0 0
2010 13 2,5 13 28 0 0
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2011 2 3 18 36
2012 2 3 33 55
2013 1 19 45 65

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama [f&)
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ﬂlﬁgélyﬂﬁek sfﬂT[F ﬂi’imuﬁt_ﬁtakfﬁiﬁla znld_ugiﬂlﬁlllanshiﬁiimaul.‘- Tamogatastd]l megvontak szama

2008-ban és 2009-ben a keres6 kort 15-64 év kozotti lakossag 1,8 %-a, illetve 2,6 %-a, azaz
10 illetdleg 14 f6 részesiilt rendszeres szocialis segélyben. 2010-ben ez az arany 2,4 % volt, 13
fével. 2011-ben és 2012-ben 2 fére csokkent a rendszeres szocialis segélyben részesiilok aranya.
2013-ban pedig 1 fore mérséklodott.

A segély Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90 %-a (2013-ban
26.650 Ft), illetve a fogyasztasi egységekhez rendelt Gsszeg.

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban, illet6leg korabbi elnevezése szerint bérpotlo
juttatasban, rendelkezésre allasi tdimogatasban 2008-ban 20 6 részesiilt onkormanyzatunktol,
amely a doci allaskeresOk 44 %-at jelentette. 2009-ben 22 {6 részesiilt ilyen tamogatasban (azaz
a munkanélkiiliek 37,93 %-a), 2010-ben 13 fovel ez az allaskeres6k 76 %-at tette ki.
2011-ben az allaskeresok 35 %-a részesiilt az aktivkortak ellatasanak ebben a tipusaban.
2012-ben 33 fére emelkedett a foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok szdma, ezzel
pedig 55 %-ra az 6sszes munkanélkiilihez viszonyitott aranyuk.

2013. elsd félévében 45 6 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd timogatasban.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatéds 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100 %-a volt 2011-ig, (2011-ben 28.500 Ft), 2012-t61 annak 80 %-a, azaz 22.800 Ft.

Idoskoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskort, a rea
iranyado¢ oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek részére nyujtott rendszeres pénzellatas. A
tamogatas 0sszegét a mindenkori legkisebb oregségi nyugdij %-ara vonatkozoan a szocialis
ellatasokrol és szocialis igazgatasrol szold 1993. évi III. térvény pontosan meghatarozza.
2008-ban ¢és 2009-ben 1 16, 2010-ben, 2011.-ben és 2012. évben 2 {6 részesiilt idoskoruak
jaradékaban.

Atmeneti segély

Az dnkormanyzat képviseld-testiilete a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
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rendeletében rogzitetten pénzbeli (atmeneti segély, gydgyszertamogatas) vagy természetbeni
(¢lelmiszer segély) formaban nyujt segitséget.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilé-
sen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajlék-
talansagot, illetve a lakhatast segitd timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé

egyeb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Doc telepiilés lakasallomanya 2008-2013 kozotti idoszakban 326-328 kozott mozgott.

A 3.4.1. szdmu tdblazatban foglaltuk dssze telepliléslink lakasallomanyanak ismert adatait.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

szociali egyéb
0sszes bérlaka s lakascélra
lakasall S lakésal hasznalt nem
omany alloma loman lakascélu
(db) ny (db) (db) y ingatlanok
(db)
év ebbdl ebbol ebbél
elegtel?n‘ elegtelt'enl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulirer;enye korulir:tenye koriilménye koriilményeket
biztosité biztosité ket biztosito biztosito
. . lakasok lakasok szama
lakasok lakasok szdma
szama szama
2008 326 n.a 0 0 0 0 0 0
2009 327 n.a 0 0 0 0 0 0
2010 328 n.a 0 0 0 0 0 0
2011 328 n.a 0 0 0 0 0 0
2012 328 n.a 0 0 0 0 0 0
2013 328 n.a 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Déc Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakds allomannyal.

b) szocialis lakhatas

Doc Kdzség Onkorméanyzata nem rendelkezik szocialis bérlakas allomannyal, vagy egyéb
szocialis jellegli lakhatasi lehetdségekkel.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Déc Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakas célra hasznalt nem lakés célu

ingatlannal.

d) lakhatast segité tamogatasok
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Lakasfenntartasi tamogatas

Doc Kézség Onkormanyzata a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szold
7/2011.(1X.15.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld,
nehéz szocialis helyzetben 1év6 raszorulok részére kérelem alapjan, helyi lakasfenntartasi
tamogatast nyujt 6nallo ellatasként.

Helyi lakasfenntartasi tamogatas egy évben legfeljebb egy alkalommal allapithato meg, és a
tamogatas 0sszege az ¢vi 71.250 Ft-ot nem haladhatja meg egy fogyasztasi egységre
vonatkozoan.

e) eladosodottsag

A telepiilésen €16k kozott csekély azon személyek kore, akik nagyobb mértékii adossaggal
kiizdenek. A napi megélhetés azonban egyre nagyobb gondot okoz a lakossag korében, a
novekvo arak és rezsikoltségek miatt. Egyre tobben valnak jogosultta szocialis timogatasra —
lakasfenntartasi timogatasra, gyermekvédelmi kedvezményre, atmeneti segélyre.

A munkdjukat elveszitd, illetve allast huzamosabb ideje nem talald személyek részére a napi
megélhetés jelent egyre nagyobb problémat, mely sok esetben az alapvetd 1étsziikségleti
szolgaltatasok kikapcsolasat eredményezheti.

f) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatasa

A telepiilés lakossagszamanak nagysagrendileg 30 %-a ¢él a kiilteriileti tanyas korzetben.

A telepiiléshez tartoz6 tanyavildgban €16 lakosok kordsszetétele az idsebb, nyugdijas
korosztaly fele tolodik el. A tanyavildgba Gjonnan kikdltoz6 személyek anyagi megélhetése
nagyon rossz. Az egy fore esd jovedelmiik az esetek 90%-aban a [étminimum alatti.

A tanyavilag 95 %-a foldaton kozelitheté meg, a villamosenergia-halozat kiépitett a legtobb
ingatlanban, azonban kozvilagitas csak a tanyakdzpontban taldlhat tanyasoron van, az
elszortan elhelyezkedd ingatlanok eldtt nincs. A vizellatas a tanyakdzpontban levo
kozkifolyoval megoldott, az ingatlanok nagy részébe furt kutrol bevezetett vizellatas van.
A munkaképes koru kiilteriileti lakosok nagy része mezdgazdasagi termelésbdl ¢él, illetve a
kozfoglalkoztatds nyujt szdmukra megélhetési forrast. A tanyak kozati kozlekedéstol valod
tavolsadga miatt nehezen kapnak munkat, csekély mértékii a gépjarmiivel kozlekedni tudok
szama.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi, stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai

Doc Kozség teriiletén nincsenek szegregatumok.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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Az Onkorményzat kételez6 feladatai kozé tartozik az egészségiigyi alapellatas biztositasa,
melynek kérében gondoskodik a hazi orvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi
alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tigyeletei ellatasrol, a védondi ellatasrol, az iskola-
egészségligyi ellatasrol, tovabba megallapitja és kialakitja az egészségiigyi alapellatas korzeteit.

A bevezetd részben mar érintettiik, hogy Sandorfalvan egy hazi orvos miikddik vallalkozasi
formaban az OEP finanszirozasaval. A targyi feltételek csekély részét az onkormanyzat
biztositotta.

A fogorvosi ellatas a szomszédos kozségben- Opusztaszeren, eldzetes bejelentkezés alapjan -
biztositott. A haziorvosi rendeldnk nem akadalymentes, kulturalt helyiségekbdl all.

(3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek C Si,lk felnottek hazi
- reszere szervezett
. részére tervezett . . gyermekorvo-sok
ev (. . . haziorvosi , ,
haziorvosi szolgalatok = % altal ellatott
. szolgaltatasok . -
szama . szolgalatok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo6ld 1993. évi IIL. torvény alapjan a
szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas, kozgyodgyellatas
allapithato meg.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy — kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint — téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott gyogyito
ellatasokra. A gyogyszerkeret a rendszeres gyogyszersziikséglet timogatasat szolgalo egyéni
gyogyszerkeretbdl, és az akut megbetegedésbdl eredd gyodgyszersziikséglet tiamogatasat szolgalod
eseti keretbdl tevodik Gssze.

2008-2012 kozott az alabbiakban meghatarozott 1€tszdmu doci lakos szerzett jogosultsdgot
kozgyogyellatasi igazolvanyra. (3.6.2. szdmu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szama)

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 28
2009 31
2010 33
2011 30
2012 32
2013

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kirpyapyelldtotttak s==dma [18])

;|||| .

2008

20085 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20156

2017

Az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellatdé nagykoru

hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult — a jegyes kivételével — a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja], ha 4llando
¢s tartos gondozasra szorulo sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi. Az apolasi dijat a helyi 6nkormanyzat folydsitotta az arra
jogosultnak 2012. december 31-ig, ezt kovetden pedig a Szegedi Jarasi Hivatal.

(3.6.3. szamu tablazat- Apolasi dijban részesiilék szdma)

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

18
15
14
12
10

= M & m m

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 9
2009 10
2010 11
2011 13
2012 16
2013 16
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szdma [f5)

2008

TIE

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

sziirésekhez) valo hozzaférés

A prevencios szliréseket a gyermekek esetén a védond és a haziorvos latja el a vallalkozasi

oo

szerz8désiikben rogzitettek szerint.
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A héziorvos minden évben szervez ,,Egészségnapok”-at, melynek keretében a felndttek helyben
vagy az dnkormanyzat részérdl ingyen biztositott gépjarmiivel Szegeden megtartott
szlirbvizsgalatokat igénybe tudjak venni.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A nevelési-oktatasi intézmény altal a raszoruld tanulok részére fejleszto foglalkozasokat
tartanak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkdn a kozétkeztetést a feladatokat ellatd fenntarto altal kivalasztott vallalkozo latja
el. A nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. toérvény 50. § (3)
bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségligyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kdzétkeztetésre — az €lettani sziikségletnek megfeleld
mindségl és tapértekli étkezést kell biztositani.

Az élettani sziikségleteknek megfeleld étrend biztositasdhoz a taplalkozas-egészségiligyi
eléirasok kidolgozasa torvényi eldiras és a kormany kijeldlése alapjan az Orszagos Elelmezés- és
Téplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette ,,A rendszeres
étkezést biztosito szervezett élelmezési ellatasra vonatkozo6 taplalkozas-egészségiigyi ajanlasat”™.
A kozétkeztetés mitkodtetése ezen ajanlés figyelembe vételével torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen bejegyzett sporttevékenységet folytat a Doc Kozségért Egyesiilet és az Alsoréti
Hagyomanydrz6 ¢és Lovassport Kulturalis Egyesiilet. A fiatalok korében alakult egy nagypalyas
labdarug6 csapat. Tamogatasként az Snkormanyzat autobuszéaval szallitjuk mérkézésekre Oket.

A sport altalanos megitélése Docon pozitiv, a tarsadalom véleménye szerint fontos a sport
minden tertilete, az iskolai vagy didksport, a szabadiddsport, a versenysport egyforman. Masrészt
viszont a munkaképes koru népesség egészségfenntartd, javito, rekreaciods tipusu aktivitasa,
valamint a szenioraktivitas jelentds elmaradasban van. A szervezett oktatasban érintett fiatalok
sportja, az egészséges €letre nevelése konnyebben megoldhato, bar e téren is erdsiteni kell a
szemléletvaltast. A telepiilési munkaerd fizikai aktivitasa, egészségfenntarto és javito
testkultardja viszont komoly fejlesztésre szorul. Az egészségtudatossag tarsadalmi javitasa,
novelése gazdasagi sziikségszerliség, aminek érvényt kell szerezni. A kdzség lakosainak
egészsége az anyagi €s szocialis jolétiiktdl erdteljesen fiigg.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Déc Kozség Onkormdnyzata a személyes gondoskodast nytijto szocialis ellatisokrol és
szolgaltatasokrol sz616 13/2009.(X1.12.) Kt. rendelete alapjan az alabbiakban felsorolt személyes
gondoskodasi ellatasokat nytjtja a Szegedi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa altal:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- tanyagondnoki szolgaltatas.

A szocialis étkeztetést az Onkormanyzat a szegedi kistérség altal kivalasztott vallalkozassal
biztositja, figyelembe véve a kdzétkeztetésre vonatkozo eldirasokat.
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Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lako kdrnyezetében
biztositottak az 6nallo €letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasok.

A gondozond feladata a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, allandé kapcsolattartas az
ellatott orvosaval, az eldirasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnytjtas a
testi, személyi higiénia megtartasaban, kdzremitkodés az igénybevevo haztartasanak vitelében
(kiilonos tekintettel: a bevasarlasra, takaritasra, mosasra, meleg étel biztositasara).

Segitségnyujtas a csaladi és kiils6 kornyezettel vald kapcsolattartasban, tajékoztatas a sziikséges
szocialis ellatasokrol, ligyintézés segitése.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

- a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéajutds megszervezését,

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezeését,

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
mediacios programokat €s szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat
segitd szolgaltatasokat.

Az 6nkorményzat a tanyagondnoki szolgaltatast Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal a
képesitési eldirasoknak megfeleld személy foglalkoztatasaval latja el.

A tanyagondnoki szolgaltatas altal ellatando feladatkorok:

a) a kiilteriileten €16 lakossag ¢életmindségének javitasa, a telepiilésen beliili hatranyok csok-
kentése,

b) ako6zszolgaltatasokhoz vald hozzajutas segitése,

C) szocialis alapellatasok kiépitése,

d) az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa (hazi-, szakorvosi vizsgalat, sz{ir6-
vizsgalat),

e) az ovodas ¢és iskolaskortl gyermekek, a felnott koru lakossag szallitasa intézményekbe va-
16 eljutas, tovabbképzés, miivelddés, sport szabadidds tevékenység céljabol (szakkor,
uszas, nyelv- és miivészeti oktatds, rendezvények),

f) szocialis gondozas,

g) bevasarlas (bevasarld utak szervezése, szolgaltatasok igénybevétele, kiillonféle ligyintézé-
sek),

h) informacio kozvetitése.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
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A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szolo
13/2009.(X1.12.) Kt. 6. rendeletében foglalt szolgaltatasok nyujtasa soran biztositjuk az egyenld
banasmadd megtartasat, a személyes adatok védelmét, és a jogszabalyi eldirasok, valamint az
eljarasi szabalyok betartésat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az Onkormanyzat a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokat, ellatasokat a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden biztositja.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Doc kozség vezetését Magyarorszag Alaptorvénye, és Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. torvénye (Uj Otv.), és egyéb vonatkozo jogszabalyok alapjan a
valasztopolgarok helyi kozossége altal megvalasztott Képviselo-testiilet latja el.
Az UJ Otv. szerint a helyi 6nkorméanyzés a helyi koziigyekben demokratikus médon, széles korii
nyilvanossagot teremtve kifejezi €s megvaldsitja a helyi kozakaratot. A helyi 6nkormanyzas a
helyi kozligyekben demokratikus modon, széles korti nyilvanossagot teremtve kifejezi és
megvalositja a helyi kozakaratot.
A helyi kozligyek alapvetoen a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasahoz, valamint a helyi
onkormanyzas €s a lakossaggal valo egylittmiikodés szervezeti, személyi €s anyagi feltételeinek
megteremtéséhez kapcsolodnak.
A helyi 6nkormanyzas a helyi koziigyekben demokratikus modon, széles korli nyilvanossagot
teremtve kifejezi és megvalositja a helyi kozakaratot. A helyi koziligyek alapvetden a lakossag
kozszolgéltatasokkal valo ellatdsadhoz, valamint a helyi 6nkormanyzas és a lakossaggal vald
egyiittmiikddés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek megteremtéséhez kapcsolddnak.
A helyi onkormanyzat feladatai ellatasa soran:
- tdmogatja a lakossag onszervez8dd kozosségeit, egyiittmiikddik e kozosségekkel,
biztositja a helyi koziigyekben valo széles korti allampolgari részvételt;
- er0siti a telepiilés Onfenntartd képességét, feltarja lehetdségeit és hasznositja sajat
eroforrasait;
- egyes kozszolgaltatasok igénybevételét — torvény felhatalmazéasa alapjan — rendeletében
feltételekhez kotheti.

Doc Kdzségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata alapjan
miikodik, éves munkatervében megjeldlt iddpontokban és targykorokben tartja f6 szabaly szerint
nyilvanos iiléseit.

Jogszabaly ¢s a Képviseld-testiilet SZMSZ-ében rogzitett témakorok targyalasakor a Képviseld-
testiilet kozmeghallgatast tart, ahol a telepiilés lakossadga szabadon kérdezhet és kifejtheti
véleményét az adott témaban.

Az Onkormanyzat miikodteti a kdzség honlapjat, ahol az Onkormdnyzattal, és a telepiiléssel
kapcsolatos kozérdekii informaciokat rendszeresen kdzzé teszi.

24



A Doci Hirhozot évente harom alkalommal — esetleg sziikség szerint — jelenteti meg az

Onkormanyzat.

A Doci Magazin elnevezésii radidmiisor a telepiilésen tortént eseményekrol szol.

Déc monografiaja 2000-ben jelent meg, amelyet néhai Lele Ferenc, volt iskolaigazgato,

kozségiink elsé diszpolgara irt.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon a 2011. évi népszamlalas eredményei az alabbiak voltak nemzetiségi, etnikai

Osszetételt tekintve:

magyarnak vallotta magat 699 {6 (a valaszado lakossag 95,36 %-a),
ciganynak 28 {6 (a valaszado lakossag 3,81 %-a),
roman nemzetiségiinek 4 f6 (a valaszado lakossag 0,5 %-a) vallotta magat.

A fentiekre tekintettel megallapithatjuk, hogy Déc kozség lakossaga meglehetdsen homogén, a
nemzetiséghez, etnikumhoz tartozok csupan a lakossag 4,3 %-at alkotjak.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepiiléstinkon a helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai kozil legjellemzébb az adoma-

nyozas.

Az Onkormdnyzat segiti a kapott adomanytargyak (ruhanemdik, berendezési és felszerelési tar-
gyak) és egyéb felajanlasok raszoruldk részére torténd eljuttatasat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkon nem miikddik cigany kisebbségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség ardnya nagy az aktiv kort,
15-64 éves korosztalyhoz viszonyitva: 8,7 %.

A mélyszegénységben él6k munkahoz juttata-
sa kozfoglalkoztatds keretében.

Munkanélkiliek korében nagy (48 %) a 8. osz-
tallyal rendelkez6k aranya.

Az alacsony iskolai végzettségli allaskeresok
részére segitségnyujtas a képzésekre,
munkaerd-piaci informacidkra, allaskeresésre
vonatkozoan.
Felndttképzésben valo részvétel eldsegitése
kozfoglalkoztatés altal.

Romak nehezen tudnak munkat vallalni.

Romak lehet8ség szerinti bevonasa a kdzfog-
lalkoztatasba.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek, stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény célja, hogy
megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi 6nkormanyzatok
¢s a gyermekek védelmét ellatd mas szervezetek meghatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel
segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
sziilO1 kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetett-ségének
megeldzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzo gondoskodas potlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

A gyermekvédelemmel foglalkozo szervek, szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egylittmiikddnek a csaladdal és — jogszabalyban meghatirozottak szerint — eldsegitik a gyermek
csaladban torténd nevelkedését és a csalad sziikségleteinek megfelelden segitséget nytijtanak.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok igénybevétele altaldban 6nkéntes. A gyermek sziildje
vagy mas torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd valamely
ellatas igénybevételére.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésre, veszélyezte-
tettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondos-
kodasbodl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

A gyermekvédelem rendszerében dnkormanyzatunk feladatai:

¢ Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — jegyzdi hatdskor
- Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas — onkormanyzati hataskor (polgarmester)
- Ovodaztatasi timogatas — jegyzdi hatdskor
¢ A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
- Gyermekjoléti szolgaltatas ~SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
- Gyermekek napkozbeni ellatasa — Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

¢ A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
- Védelembe vétel — jegyzdi hataskor
- iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése, sziineteltetése
- csaladi potlék természetben torténd folyositasdnak elrendelése
- Ideiglenes hatély elhelyezés — jegyzdi hatdskor

4.1.1. szamu tabliazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

. védelembe vett 18 Megszqntetett.esf)tek szama veszélyeztetett kiskoru
év , . . a 18 év alatti védelembe .
év alattiak szama . gyermekek szama
vettek koziil
2008 2 0 12
2009 4 0 17
2010 9 1 27
2011 7 5 26
2012 11 9 34
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Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

- ovodaztatasi tamogatas

- egyeb a gyermekvédelmi torvényben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni
juttatasok

- étkezési tamogatés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- abolcsddés, az dvodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt
vevO gyermek 100%-o0s normativ étkeztetési tdmogatasra, valamint a 9. évfolyamtol
50%-os téritési dijkedvezmény illeti meg.

- pénzbeli tamogatas folyositasara, évente két alkalommal — augusztus és november
hoénapban.

- kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre (tankdnyvtamogatas).

2012. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapitott meg a
jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem 0sszege
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 140%-at, ha a gyermeket
egyediil 4116 sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy a gyermek tartosan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos, vagy nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és a
23. ¢életévét még nem toltdtte be, vagy felsGoktatasi tanintézmény nappali tagozatén tanul és 25.
¢letévét még nem toltotte be.

Az egy fOre juto jovedelemhatar 2012. évben dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
130 %-a volt, ha a gyermeket mindkét sziild kozos haztartasaban nevelte és a gyermek nem volt
tartdsan beteg, illetve nem volt stlyosan fogyatékos.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot egy évre allapitja meg a jegyzo.
2009. december 31. napjan 86 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
ebbdl nem részesiilt senki kiegészité gyermekvédelmi tamogatasban.

2010. december 31. napjan 88 kiskoru és 5 nagykoru gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben

2011. december 31. napjan 83 kiskoru és 5 nagykoru gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

2012. december 31. napjan 88 kiskoru és 4 nagykoru gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

(4.1.2. szam1 tablazat- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama)

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres EbPOI Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
2 q tartosan z q 2 .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
. . beteg . h .
év kedvezményben foevatekos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gy részesitettek gyermekek részesitettek
. gyermekek . . .
szama . szama szama szama
szama
2008 70 5 0 0 0
2009 86 5 0 0 15
2010 93 7 3 0 28
2011 88 5 0 0 26
2012 92 6 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Pénzbeli tamogatas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a

alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, illetve fiatal felndttnek, akinek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén és
november 1-jén fennall, a targyév augusztusaban és novemberében pénzbeli tamogatast folyosit.

A tamogatas Osszege esetenként, gyermekenként 5.800 Ft.
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 148. §. (5)
bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo bolcsddés, dvodas és az altalanos iskola 1-8. évfolyaman tanulo gyerekek az
intézményi téritési dij 100%-os tdmogatasat élvezik. 50%-os téritési dijkedvezményben
részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok, akik 9.
osztalyosok, azok a tanuldk, akik 3 vagy annal tobb gyermekes csaladban nevelkednek, illetve a
tartos betegségiik miatt magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki .
. a étkezésben . Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . ,, kedvezményes Ingyenes . . . z
- 7 m résztvevok 7 7 .. ‘s tamogatasban | étkeztetésben
ev résztvevok = étkezésre tankonyvellatasban p . z VR
< szama . = g = részesiilok részesiilok
szama - jogosultak részesiilok szama . z
, iskola 1-8. B szama szama
6voda eviolvam szama 1-13.
y évfolyam
2008 7 20
2009 43 9 56 3 20
2010 40 12 57 3 17
2011 10 35 7 48 2 4
2012 11 37 4 47 7 0
2013 8 34 2 44 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Szocialis nyari gyermekétkeztetést Doc Kozség Onkormanyzata 2007. és 2011. kdzott biztositott
a raszorulo gyermekeknek julius 16-t6l augusztus 31. napjaig terjedd idészakban, fel-melegithetd
konzerv formajaban. 2008-ban és 2009-ben 20 6, 2010-ben 17 {6, 2011-ben 46 6 részesiilt
nyari gyermekétkeztetésben. 2012-ben megsziint a konzerves gyermekétkeztetés lehetdsége, a
meleg étkeztetés biztositasa nyari idészakban nem megoldott.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkon kizardlag magyar allampolgarsagt gyermekek élnek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Doc kozség teriiletén nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

”or

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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A védondi szolgalat célja, a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasanak a megeldzése
érdekében végzett egészségnevelés.

A védondi szolgalatot heti 20 draban kézalkalmazott védond latta el az év kdzepéig. Az alacsony
foglalkoztatasi 6raszam azonban nem jelentett hossza tavra perspektivat a védéndnek, aki
ugyanakkor kozalkalmazotti statuszabol kifolyolag nem létesithetett egyidejliileg masik
telepiilésen is jogviszonyt védondi feladatok ellatasara. Annak érdekében, hogy telepiilésiink
hosszabb tavra tudjon magas szintli szakmai munkat végzé védénét alkalmazni, a Képviseld-
testiilet a védondi szolgalat vallalkozéi formaban torténd ellatasarol dontott.

A védono altal hasznalt helyiség jol karbantartott, berendezése, felszereltsége az eldirasoknak
megfeleld.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama | Egy védéndre juté gyermekek szama
2008 0,5 132
2009 0,5 129
2010 0,5 128
2011 0,5 12
2012 0,5 120
2013 0,5 125

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

Az iskola-, 6vodaegészségiigyi tevékenység keretében a védond altal 6nalldan ellatandod
feladatok a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete alapjan:
- testi fejlodés (suly, hossz, mellkorfogat),
- pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodés,
- érzé¢kszervek mitkddése (latasélesség, szinlatas, hallas),
mozgasszervek szlirése (ludtalp, gerincelvaltozasok),
golyvasziirés,
vérnyomasmerés
- a gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlédésiik
ellendrzése, regisztralasa. (kotelezden a II. IV. VI. VIII. osztalyban)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiiléstinkon 1 haziorvosi praxis miikodik, kiilon gyermek haziorvosi praxis nincs, a
haziorvos ellatja a gyermekeket is.

4.3.2. szamu tabliazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

i Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
sZama sZama gyerekek szama gyerekek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgytijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
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Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsddei napkdzbeni ellatas és dvodai, altalanos iskolai
napkozbeni ellatas)

Doéc kozségben nem miikddik bolesdde. (1asd: 4.3.3.szamu tablazat - Bolcsddés és bolesddébe
beiratott gyerekek szama).

4.3.3. szamu tablazat - Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

bélcsédébe Szocialis szempontbol felvett Nil;sl:z(::o

v bolcsodék beirt gyerekek szama (munkanélkiili bolesdei

szama gyerr,nekek sziilé, veszélyeztetett gyermek, féréhelyek

szama nappali tagozaton tanulé sziil6) szama

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek

szama
év engcesegi'j)(flfi:zl::::f lf{éi.;‘z()’ill::ll;ek , ,csalédi nap lfiiziben a.
szédma téritésmentes féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Telepiilésiinkon a Katolikus Egyhaz Szeged-Csanadi Egyhazmegyéje tartja fenn az 6vodat 2011
szeptembere Ota.
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Az 6voda egy telephelyen — az Alkotmany u. 19/A. szamu ingatlanban —, jelenleg 1 csoporttal,
25 féréhellyel mikodik, két 6vodapedagogussal és 2 gondozondvel. (1asd: 4.4.1. szamu tablazat -
Ovodai nevelés adatai).

Az 6vodéban helyhiany miatt egy gyermek sem keriilhet elutasitasra, tekintettel arra, hogy a 25
férohelyre jelenleg is csak 21 kisgyermek jar. Ovodai gydgypedagdgiai csoport nem muikodik.
A 4.4.3. szamu tablazat mutatja be az 6vodai nevelés eldbbiekre vonatkoz6 adatait.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

4.4.1. szaimu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai férhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06:30-16:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () augusztus
Személyi feltételek Fé6 | Hidnyzé létszam
Ovodapedagogusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgytijtés
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3-6 éves . . . : ovodai ovodaba ovodai
koru Ovodai OTLEL feladat- beirt gyogypedagoégiai
év gyermekcsoportok | féréhelyek ox s
gyermekek . . ellatasi helyek | gyermekek csoportok
e sSzama szama v ) )
szama Szama szama Szama
2008 1 25 1 0
2009 1 25 1 0
2010 1 25 1 0
2011 16 1 25 1 19 0
2012 17 1 25 1 19 0
2013 19 1 25 1 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Telepiilésiinkon szintén a Katolikus Egyhaz Szeged-Csanadi Egyhazmegyéje biztositja az
altalanos iskolai oktatas-neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasat.

A 4.4.7. szdmu tablazat bemutatja, hogy az iskoldban integralt oktatas keretében nyolc
osztalyban folyik az oktatds. A 2013-2013. tanévben az 1-4. évfolyamon 34, az 5-8. évfolyamon
25 gyermek tanult. Az 6sszesen 59 gyermek 62,7 %-a napkozis tanuld is egyben.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szima

Altalanos iskola | Altalanos iskola | altalinos napkizis tanulék
; 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | iskolasok P szdma
tanév tanulék szama | tanuldék szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 35 32 67 55 82,1%
2011/2012 34 25 59 50 84,7%
2012/2013 34 25 59 37 62,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldak [£5)

Ll

> - o & CS s

=
.-55&{“ a&&b aﬁb';‘i: ﬁl}?}ﬁ?{:s i#;?:i ‘taﬂi‘f?k sziﬁgb napkizisek sraama
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4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

re1x . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a L is’k O,k%i
altalanos iskolai osztalyok szama z daséoiai oktatish feladat-ellatasi
cané gyégypedagoégiai oktatisban helyek széma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
" " osszesen | , . osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 3 7 0 0 0 1
2011/2012 4 3 7 0 0
2012/2013 4 3 7 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Iskolankban gyogypedagogiai csoport nem miikodik. (lasd: 4.4.8. szamu tablazat- Altalanos
iskolak adatai)

e) gyermekvédelem

Védelembe vétel torténik, amikor a sziild a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy az
egylittmiikddési kotelezettség folyaman a gyermek fejlddése csaladi kdrnyezetben mégis
biztosithato.

A védelembe vétel fébb okai az alabbiak:
- tanuldsi nehézségek, iskolai hidnyzasok
- rendkiviil rossz szocialis koriilmények
- agyerekek érzelmi és fizikai elhanyagoltsaga
- sziil6k devianciaja

Amennyiben a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehetett,
segitséggel sem volt biztosithatod a gyermek csaladi kdrnyezetben torténd megfeleld gondozésa,
gyamhatosagi eljaras keretében a gyermek csaladbdl torténé kiemelését kezdeményeztiik.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetbe kertilt csaladok a SZKTT Egyesitett Szocialis Intézménye Gyermekek és
csaladok atmeneti otthonaval (6710 Szeged, Kapisztran u. 60.) vehetik fel a kapcsolatot atmeneti
elhelyezésiik érdekében.

A csalddok atmeneti otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikdé bentlakésos
gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziileik szamara
alaptevékenységként atmeneti gondozast biztosit. Egyiittes elhelyezést és ellatast biztosit az
otthontalannd valt sziil6 és gyermeke szamara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen 1évo gyerekek szamara sportolasi lehetdséget a kozség sportpalydja biztosit.

Az éltalanos iskola altal szervezetett egészséghetek, valamint a telepiilési védond altal tartott
eléadasok nyujtanak egészségfejlesztési programokat, informacidkat.

Doécon a gyerekeket a kovetkezd szabadidés lehetéségek varjak: konyvtarban internet elérés,
kézmiives foglalkozasok, konyvtarhasznalati foglalkozasok; gyermekjoléti szolgélat altal
szervezett kirandulasok, Doc Kozségért Egyesiilet altal szervezett foglalkozasok, rendezvények,
pl. szemétszedés, majalis, stb.
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Az iskolai sziinidében az altalanos iskola szervez tdborokat, a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalat szervez szabadidds programokat pl: mizeumlatogatés, kirandulds, kézmiives
foglalkozasok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetés kérdésérdl 4.1.3. szamu tablazat adatainal és a HEP 4.1. d) pontjaban mar

irtunk.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei

Telepiilésiinkdn a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok betartasa mellett kertiil sor a szolgaltatasok, és
ellatasok nyujtasara. Hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé esetrdl nincs tudomasunk.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaloé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatéorendszerek keretein beliil
Telepiilésiinkon a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok betartasa mellett keriil sor a szolgaltatasok, és

ellatasok nyujtasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai,
iskolai ellatasa

A ddci iskoléba 18 sajatos nevelésti tanulo jar, koziiliik 16 6 hatranyos helyzetii és egyben
halmozottan hatranyos helyzetii is.

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama, stb.)

A sajatos nevelésii tanulokkal 2 gydgypedagogus foglalkozik. A 2 pedagogus koziil az egyik
helyben lakik, a masik Szegedrdl jar ki a telepiilésre. Iskolapszichologus nincs az oktatési
intézményben.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Telepiilésiinkon egy 6voda, €s egy altalanos iskola miikodik, igy kizart az intézmények kozti
szegregacid lehetdsége.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkon egy 6voda ¢€s egy altalanos iskola miikodik
e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az oktatasi-nevelési intézményeknél a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint
részesiilnek a gyermekek kedvezményekben, hatranyt kompenzalo juttatdsokban.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenloségi vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az érintett csaladok esetében a csalddgondozdé
N6tt a szocidlis okokbdl fokozott gondozas- és a véddéno segitségével el6adas(ok) tartasa a
ban részesiil6 gyerekek szama. csalad fontossagardl, a felel6s gyermeknevelés-
rél, tudatos életvitel kialakitasarol.

HH és HHH gyermekek szlileinek 6szténzése az
onkéntes nyilatkozattételre, széleskor( tajékoz-
tatds.

HH,HHH statusza gyermekek, tanulok
helyzetének feltardsa, figyelemmel kisérése.

Elsésorban a teleptilés kiilteriiletén magas a Elelmiszersegély Programban valé részvétel altal
létminimum alatt €l6k szdma, kevés pénz jut | tartds élelmiszerek eljuttatdsa a raszoruldk részé-
élelemre. re.

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A nodket érinté munkanélkiiliség elemzésénél a kiindulasi alapot a nyilvantartott allaskeresd
noknek a 15-64 éves noi lakonépességhez viszonyitott szama ¢€s aranya adja. 2008-ban 270 f0s
aktiv kort n61 lakonépesség korében 9,2 %-os (25 £6) volt a regisztralt munkanélkiili ndk aranya,
mig a munkanélkili férfiak ardnya 7,5 % (20 £6) volt 265 s aktiv koru férfi lakonépességhez
viszonyitva.

2009-ben 268 {6s aktiv kora néi lakonépesség korében 11,94 % (32 £06), és 263 f6s aktiv koru
férfi lakonépesség korében 9,8 % (26 10) volt a regisztralt munkanélkiiliek aranya.

Ez az arany 2010-ben 10,56 %-ra csokkent a ndi allaskeresdk szamat (28 f6) a 265 f6s aktiv kora
noi lakonépességhez viszonyitva, mig a férfiak tekintetében 6,4 %-ra (17 £6) a 264 f8s aktiv kora
férfi lakonépességet alapul véve.

2011-ben az aktiv kort1 n6i lakonépesség szama 263 {0, a férfiaké 251 {6 volt, a regisztralt
munkanélkiiliek arany pedig nék esetében 11 % (29 16), a férfiak esetében 8,7 % (22 f6) volt.
2012-ben az aktiv kort1 n6k 12,8 %-a volt munkanélkiili, mig a férfiaknak mig a férfiaknak 9,7
%-a, 2013-ban ez az arany az els6 félévben 15,38 % ¢és 11,28 %.

(lasd: 5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében)

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
ev

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 265 270 n.a n.a 20 25
2009 263 268 n.a n.a 26 32
2010 264 265 n.a n.a 17 28
2011 251 263 135 102 22 29
2012 266 264 n.a n.a 26 34
2013 257 260 n.a n.a 29 40

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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A fentiekbdl megallapithatjuk, hogy a munkanélkiiliek szdma és ardnya a ndk korében az elmult
években mindig magasabb volt.

A 3.2.3. szdmu tablazat — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
aranya elnevezést 6sszefoglalo tablazat megmutatja, hogy nyilvantartott munkanélkiiliek milyen
aranya tartozik a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozé.

2008-ban 25 0 regisztralt allaskeresé nd 40 %-a (10 f6) volt 180 napnal régebben
nyilvantartasba vett, és a 20 {6 regisztralt férfi allaskeres6 40 %-a (8 f6) volt 180 napon tal
regisztralt allaskereso.

2009-ben 32 0 regisztralt allaskeresd nd 46,87 %-a (15 {6) volt 180 napnal régebben
nyilvantartasba vett, mig a 26 f0 regisztralt férfi allaskereso 30,76 %-a (8 f6) volt 180 napon tul
regisztralt allaskereso.

2010-ben 28 0 regisztralt allaskeresé n6 50 %-a (14 £6) volt 180 napnal régebben
nyilvantartasba vett, mig a 17 {6 regisztralt férfi allaskeres6 23,52 %-a (4 £6) volt 180 napon tul
regisztralt allaskereso.

2011-ben 29 0 regisztralt allaskeresd nd 58,62 %-a (17 {6) volt 180 napnal régebben
nyilvantartasba vett, mig a 22 {0 regisztralt férfi allaskeresd 36,36 %-a (8 {6) volt 180 napon tal
regisztralt allaskereso.

Ebben az 6sszehasonlitasbol megallapithatd, hogy a nék nagyobb aranya volt hosszabb ideig
munkanélkiili, mint a férfiaknal.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatasi és képzési programokat térségiinkben a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége szervezi €s koordinalja. A
telepiilésiinkon €16 allaskeresd ndk tekintetében nem rendelkeziink pontos informaciokkal arra,
vonatkozodan, hogy hanyan vettek részt ilyen programokban.

¢) Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkdn jellemzden mezdgazdasagi termelés folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallaldsra. Tekintettel arra, hogy a
mezdgazdasagi munka mindig idényjellegli, igy a munkalehetdségek is ehhez igazodnak, azaz
tavasszal €s nyaron jellemzé az ilyen munkavallalés.
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d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség,
megmutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltato mégsem szeretne noét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetéségek
szlikdsségében (livegplafon-jelenség). A nok esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az
egyenlé munkéért egyenld bér” elvének érvényesiilése.

A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezo egylittes hatasa all.

A keresetek szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallald
személyes jellemzoi (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A noi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka,
hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo6 adatokkal nem
rendelkeziink.

Az dnkormanyzatnal dolgozok bére, keresete a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kertil
megallapitasra, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi, magéanéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban a ndket terhelik, mivel tilnyomo-
részt Ok latjak el a gyerekek gondozasaval és nevelésével jaro feladatokat.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkodzbeni elldtdsa megszervezhetd —
a gyermekek életkoranak megfeleléen — kiilondsen bolecsédében, csaladi napkoziben, 6vodaban,
iskolaban.

Az el6z6ekben mar emlitésre kertilt, hogy Docon a gyermekek napkozbeni ellatasa érdekében
6voda és altalanos iskola miikodik, melyet a Romai Katolikus Egyhaz Szeged-Csanadi
Egyhazmegye tart fenn 2011. szeptember Ota.

Az 6voda a falu kozpontjaban, a régi iskola épiiletébdl atalakitott 6sszkomfortos, foldszintes
épiilet, amely 40 f6 gyermek befogadasara alkalmas. Jelenleg egy csoporttal miikddik, a
féréhelyek szama 25, jelenleg 21 gyermek jar ide.

Az Altaldnos Iskolaban nyolc évfolyamon hét osztalyban folyik a szinvonalas, integralt oktatas.
Modern, minden igényt kielégit6 kortilmények kozott fogadja a tanuldkat az intézmény.

Az intézmények az étkeztetést vallalkozo bevonasaval 1atjak el, mivel jelenleg csak melegitd
helyiség all rendelkezésre. Tervek kozott szerepel, hogy az Iskola sajat kezelésében fo6zékonyhat
alakit ki.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletével kapcsolatos feladatokat 1 korzetben 1 £6
védond latja el vallalkozasi formaban (félallasban).
A sziiletési szamok alakulasa alapjan, a jelenlegi kapacitassal a feladatellatas biztositott.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védonok szama 0-3 év kézé‘gti étlago,s syetm e,:kszém
gyermekek szama védoénénként
2008 0,5 34 68
2009 0,5 30 60
2010 0,5 29 58
2011 0,5 29 58
2012 0,5 24 48
2013 0,5 23 46

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili er6szak szenzitiv t¢émakor, melyrdl nagyon kevés informacioval rendelkeziink.

A NoOk a Nokért az Erdszak Ellen Egyesiilet adatai szerint minden 6tddik n6 olyan csalddban nott
fel, ahol az apja verte az anyjat.

A ndket érd erdszak elkdvetdi az esetek tilnyomd tobbségében partnerek vagy volt partnerek.

A meggyilkolt n6knek tobb mint felét (volt) férjiik vagy élettarsuk 6lte meg, Magyarorszdgon a
renddrség adatai szerint pl. 2009-ben a meg6lt ndk 51,2%-at (43 not).

A partneriik altal megolt férfiak birdsagi aktaibol az esetek 80 szdzalékaban tudhato, hogy a né
elkovetove valasat hosszan tartd sulyos feleségbantalmazas eldzte meg a férfi részeérdl.

A testi er0szakot megélt nk 55 szazaléka, a szexualis erdszakot megélt ndk 44 szazaléka a
tamadas soran sulyos sériiléseket szenvedett (zazddasok, ficamok, nyilt sebek, csonttorések, fej-
¢s arcsériilések). A ndk egyharmadanak orvosi ellatasra volt sziiksége a sériilései mértéke miatt.
A valast vagy szakitast kovetd idoszakban a néket érd er0szak gyakorisaga és intenzitasa
jelentdsen novekszik, a szakitasi szandék bejelentésétdl szamitott két évet a szakirodalom
fokozott veszélyességii idoszaknak tekinti. Ebben az id6szakban sok n6 a fenyegetésektdl vald
jogos félelmében tér vissza a partneréhez.

A bantalmazast megélt ndk 27 szazaléka arrol szamol be, hogy partnere az erészakkitorések
soran soha nem allt alkohol vagy drog hatasa alatt.
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A pérkapcsolati er6szakot megélt n6k mas ndkhoz viszonyitva 6tszor olyan eséllyel esnek at
vetélésen és abortuszon.

A pérkapcsolatukban bantalmazast megélt ndk 6tszor olyan gyakorisdggal szamolnak be
depressziordl, mint nem bantalmazott tarsaik. Ha a kapcsolat még tart, a depresszid esélye 13-
SZOros.

A csaladon beliili er6szak a szobeli er0szaktol a gyilkossagig fajuld cselekmények széles
skaldjan helyezkedhet el. Legjellegzetesebb megnyilvanuldsi formai a szobeli, a lelki, a testi, a
szexualis, a gazdasagi (anyagi) erdszak, €s a fenyegetd zaklatas.

A WHO 2005-6s nemzetkozi kutatasanak dsszefoglaldjaban kiemeli, hogy a parkapcsolati erd-
szak kozegészségiigyi probléma, €s a nOk betegségeinek egyik f6 forrasa. A parkapcsolati erd-
szak megsokszorozza a fizikai, lelki-mentalis, és az un. reprodukcios betegségek (ezek lehetnek
a bantalmazotol elkapott nemi betegségek, vagy a szexudlis erdszak, illetve terhesség, sziilés
elétti-alatti-utani er6szak miatti sériilések, vagy ezek miatt bekovetkezé vetélések, sziilési trau-
mak, kényszerabortusz kovetkezményei) aranyat.

Az egyik legfontosabb felismerés az volt, hogy erdszak hatasa hosszu tavu. (Azaz megfeleld
kezelés/terapia nélkiil korabbi er6szak esetén is fennmaradtak a tiinetek, betegségek.)
(http://www.who.int/gender/violence/who multicountry study/summary report/en/index.html)

Tekintettel arra, hogy ez a legkényesebb és legbonyolultabb kérdéskor, amely vonatkozasaban
nagy a latencia, telepiilésiinkon fontosnak tartjuk azt, hogy a lakossag (koztiik a potencialis
sértettek) minél szélesebb korben juthassanak informacidhoz az elérhetd segitséget és a
rendelkezésre allo lehetoségeket illeten.

Elsdsorban a tajékoztatasra és informacionyujtasra helyeznénk hangsulyt, valamint a
jelzorendszer tagjainak a tajékoztatasara, hogy minél jobban képesek legyenek felismerni a
csaladon beliili erdszak eseteit.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe kertilt csaladok a SZKTT Egyesitett Szocialis Intézménye Gyermekek és
csaladok atmeneti otthonaval (6710 Szeged, Kapisztran u. 60.) vehetik fel a kapcsolatot atmeneti
elhelyezésiik érdekében.

A csalddok atmeneti otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikdé bentlakésos
gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziileik szamara
alaptevékenységként atmeneti gondozast biztosit. Egyiittes elhelyezést €s ellatast biztosit az
otthontalannd valt sziil6 és gyermeke szamara.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszag Alaptdrvénye XV. cikkére visszautalva vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a ndk
¢s a férfiak azonos jogai a polgari, politikai, gazdasagi, szocialis €s kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nem csak a
ndi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabba kozos érdeket.

Az Onkorményzat képviseld-testiilete a polgarmesterrel egyiitt a 2010-2014-es ciklushan 5 fébél
all, egyetlen ndi tagja maga a polgarmester. Ez alapjan a ndk 20 %-kal képviseltetik magukat a
képviselo-testiiletben.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6fordul6, a ndket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag idos
korban.

A munkanélkiiliség 0ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kirendeltség, az
Onkormanyzat, szocialis feladatokat ellatok szoros egyiittmitkodésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Kifejezetten a n6k érdekképviseletével, érdekvédelmével és az dket érintd kérdésekkel
foglalkoz¢ civil szervezet nem miikddik telepiiléstinkon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Sz(irGvizsgdlatokra vald eljutas nehézkes. Szlir6vizsgalatokra valo eljutds megszervezése.

Telepiiléslinkdn nincs olyan szervezet, program, | A néket érint6 problémdak megtargyaldsa érdek-
rendezvény, amely kifejezetten a néket érinté ében kifejezetten ilyen irdnyu el6adasok, prog-

problémakkal foglalkozik. ramok szervezése.
A gyermekét egyediil nevel, vagy tobb gyermeket | Jelzések tovabbitdsa a segitséget nyujtani tudd
neveld csalad esetében a szegénység kockazata szervezetek felé, ruhagyijtés, adomanyozasok
magas. megszervezése.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek, stb.)

A lakossag korcsoportos bontdsabdl jol latszik, hogy a gyermekkoru lakossag |étszdma kedvez6t-
lenebbdl alakult az elmult években, egyre magasabb szamot képvisel a 60-65 év felettiek szama.
(14sd: 3. szdmu tablazat - Oregedési index)

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy nem egyszer(ien n6 a 65 év feletti lakosok szama, de
egyidejlileg folyamatosan csokken a 0-14 éves koruak szdma, ezaltal az 6regedési index szerint
egymashoz viszonyitott aranyuk romlik. Mig a 100-nal kisebb 6regedési index fiatalos népesség-
szerkezetet jelez, addig a 100 feletti mar dregedd népességet. Igy Déc 2008-t4l kezd6dSen fo-
lyamatosan 100 feletti értéket mutatd oregedési indexe hatranyos demografiai folyamatokra
utal.

Az allando népesség korcsoportos bontasat vizsgalva megallapithatd, hogy Déc allandé lakossa-
ganak 59,44 %-a tartozik az aktiv koru 18-59 éves korosztalyba, mig a 60 év felettiek aranya 22
%, ezen beliil is a 65 év felettiek aranya 16 %. (3. szamu tablazat- Allandé népesség)

Ddc lakossdganak nemek szerinti megoszlasa a korcsoportok életkoranak emelkedésével a n6k
javara tolodik el. Mig 14 év alatti korcsoportban a 53 % a férfiak aranya, addig a 18-59 éves kor-
csoport esetén ez mar csak 49 %. A 65 év feletti népességnek csupan 39 %-a férfi.
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Csongrad megyében 2011-ben 197,5 ezer férfi és 219,9 ezer a n6 élt. Az elmult tiz évben a két
nem létszama kozotti kiillonbség — a férfiak magasabb halandosdganak kovetkezményeként —
tovabb novekedett.

A 2011-es népszamlalas id6pontjaban a nok szdma mar 22,4 ezer fovel haladta meg a férfiakét,
igy ezer férfira 1113 nd jutott, 7-tel tobb, mint 2001-ben. A lakossagon beliil a férfiak aranya
47,3 szazalékot, a noké 52,7 szazalékot tett ki.

Ezzel szemben Décon a 411 nére jutott 383 férfi, ami azt jelenti, hogy a n6k aranya 51,77 %, a
férfiaké 48,23 %, ami kedvez6bb a megyei atlagnal.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek és nyugdijasok munkaer6-piaci helyzetét elemezve, az alabbiakbol indulhatunk ki.

A regisztralt munkanélkiiliek szaméat korcsoportonként vizsgalva (lasd: 3.2.2. sz. tablazat —
Regisztralt munkanélkiilieck szama korcsoport szerint) megallapithato, hogy 2008-ban a
nyilvantartott 45 allaskeresd 8 %-a, azaz 4 f6 volt 51-55 éves, 4 %-a, azaz 2 {6 volt 56-60 éves,
és 2 %-a, azaz 1 6 volt 61 év feletti.

2009-ben a nyilvantartott 58 allaskeresd 13,79 %-a, azaz 8 6 volt 51-55 éves, 3,4 %-a, azaz 2
6 volt 56-60 éves, és nem volt 61 év feletti.

2010-ben a nyilvantartott 45 allaskeresd 8,8 %-a, azaz 4 {6 volt 51-55 éves, 17,8 %-a, azaz 8 {0
volt 56-60 éves, és nem volt 61 év feletti.

2011-ben a nyilvantartott 51 allaskeresd 17,6 %-a, azaz 9 f6 volt 51-55 éves, 7,8 %-a, azaz 4 {6
volt 56-60 éves, és nem volt 61 év feletti.

Az 51 évnél iddsebb korosztalybol kikeriilo regisztralt allaskeresOk az Gsszes nyilvantartott
allaskeresok 15,55 %-at tették ki 2008-ban, 17,24 %-at 2009-ben, 23,52 %-at 2010-ben, és 25,49
%-at 2011-ben.

Az 0sszehasonlitd tablazatbol kiolvashato, hogy telepiilésiinkon az 1désebb korosztalyba tartozé
munkanélkiilieknek nemcsak a szdma, de az allaskeres6kon beliili ardnya is nétt az elmalt
években. A fenti jelenség magyarazata lehet, hogy a munkaltatok fiatalabb, rugalmasabb, jobb
szakképzettséggel rendelkezd munkaerdt keresnek.

A munkaltatok gy gondolkodnak, hogy a kor eldre haladtaval egyre kevésbé tériil meg a
munkavallalo képzésébe valo befektetés. A fiatalabb munkaerd gyorsabban és hatékonyabban
szocializalhat6 az adott munkahely elvarasait tekintve.

Décon 2008-ban a 792 6 allandd lakosbol 288 {6 (36,36 %) részesiilt nyugdijban, illetdleg
nyugdijszerl ellatasban.

2009-ben 787 16 allando lakosbol 278 6 (35,32 %), 2010-ben 781 f6bdl 286 {6 (36,61 %), 2011-
ben 794 f6bo6l 261 16 (32,87 %) részesiilt nyugdijban, illetéleg nyugdijszeri ellatasban. 2011-ben
ezzel szemben a 0-19 éves, korukat tekintve inaktiv csoportba tartozok szama és aranya az
alland6 népességben 156 fovel 19,64 % volt.

(lasd: 6.1.1. szamu tablazat- Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama nemek
szerint)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellaitasban részesiilok szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszerii | nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiilé férfiak | ellatasban részesiilé6 nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 124 164 288
2009 120 158 278
2010 124 162 286
2011 115 146 261
2012 n.a n.a 0
2013 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Id6sek nappali ellatas Iényege, hogy a sajat otthonukban €16 18. életéviiket bet6ltott, idés koruk
vagy egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentalis tdimogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztositott egy helyen az étkezés, tisztalkodas, gondoskodas.

Docon nem miikddik ilyen ellatasi forma. (Lasd: 6.3.1. szadmu tablazat- 64 évnél idésebb
népesség €s nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szdma)

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskoruak szama

64 év feletti lakossag nappali ellitasban részesiilé
év szama idéskoruak szama

1{1] 1{1] %
2008 132 0 0%
2009 130 0 0%
2010 132 0 0%
2011 128 0 0%
2012 128 0 0%
2013 129 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoriak jaradékaban részesiilok

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013 n
Forras: TelR, KSH Tstar

o (NN N R~

A nyugdijkorhatart betoltott, nyugdijban, illetdleg nyugdijszerti ellatdsban részesiilok korén beliil
figyelemmel kell lenni azokra az id6skortakra, akik, bar méar nem aktiv koruak, oéregségi
nyugdijban nem részesiilnek, vagy ha részesiilnek is, annak 6sszege olyan alacsony, hogy nem
biztosit megélhetést.
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 torvény alapjan az
id6skortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskorti személyek
részére nyujtott tAmogatas.

A red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat €s vele egyiitt lako hazastérsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg a
jogszabalyban rogzitett mértéket. Ennek az ellatasnak a megallapitasat és folyositasat 2013.
januar 1-jétdl a jarasi hivatal atvette a telepiilési dnkormanyzatoktol. Telepiilésiinkon minddssze
1-2 személy részére keriilt megallapitasra ez a szocialis ellatas az elmult 5 évben.

(6.3.2. szamu tablazat - Iddskortiak jaradékaban részesiilok szama)

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasoknak ¢€s idoseknek a kozintézményekben torténd kdzalkalmazotti, kdztisztviseldi
foglalkoztatasat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény, a
kozfoglalkoztatottkénti foglalkoztatdsat a Szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi
II1. torvény hatarolja be, illetdleg zarja ki.

c) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés felmérése rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl és az allaskeresdk
beszamoloibol tudjuk, hogy az idésebb korosztaly jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacidnak, nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érintik
oket.

Tekintettel arra, hogy helyben kevés a munkalehetdség, arra kényszeriilnek, hogy a kozeli
nagyvarosban probalkozzanak allaskereséssel, mely soran jabb hatranyos megkiilonboztetéssel
talaljak szemben magukat, azaz a ,,vidékiségiik” miatti diszkriminaciéval.

A munkaaltatok koltségeik csokkentése érdekében nem fizetik a vonatkozo jogszabaly alapjan
jard utazasi koltségtéritést, igy vagy eleve nem vesznek fel olyat, aki nem szegedi, vagy csak
azzal a feltétellel alkalmazzdk, hogy az nem igényel bérlettéritést.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az 1d6sebb korosztaly tobb gondoskodast igényel, elsésorban a csaladoktol, szlikebb
kornyezetiiktdl. Az egyediil marado, csaladjuktol tavol €16 iddsek esetén, illetdleg, a csalad
ellatasi, gondozasi terheinek csokkentésében nyujt segitséget az SZKTT Egyesitett Szocialis
Intézménye a személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgéltatasok ellatasaval.

A szocidlis ellatasokat targyald részben mar ismertetésre kertilt, hogy a személyes gondoskodast
nyujtéd szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szold 13/2009.(X1.12.) Kt. rendelete alapjan az
SZKTT Egyesitett Szocialis Intézmény latja el a személyes gondoskodast nytjto szocialis
ellatasokat. Az ellatasok bemutatasra keriiltek a hivatkozott fejezetben. Itt most kifejezetten az
iddseket érint6 adatokkal foglalkozunk.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodunk, akik azt d6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
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atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy szenved¢ly betegségiik, hajléktalansaguk miatt.

2008-ban 46 6 vette igénybe a szocialis étkeztetést, 2009-ben 52 £6, 2010-ben 48 £6, 2011-ben
29 f6.

Hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni a 9/1999. (X1.24.) SzCsM. rendelet 22. §

értelmében raszorulonak, illetve nem raszorulonak mindsiild

- azokrdl az id6skort személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erdbol nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adododan az 6nallo €letvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azokrdl a személyekrol, akik a rehabilitaciot kdvetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés kozgytjteményi és kdzmiivelodési kotelezd feladatat az 1953-ban alapitott konyvtar
latja el.

A konyvallomany — az dnkormanyzat lehetségeihez képest — évrdl-évre boviil. Palyazaton nyert
szamitogéppel, internet hozzaféréssel, fénymasolassal telehaz funkciot is ellat. Felujitas utan
teljesen akadalymentesitett, kiboviilt a szolgaltatas szintere.

c) idosek informatikai jartassaga

Doéc iddskoru lakossaga egy vidéki, mezOgazdasaggal és allattartassal foglalkozo kdzségben élte

¢lete nagy részét, mely alapvetden befolyasolja jelenlegi életmodjukat, érdeklddésiiket.

Ennek ellenére érdemes az érdeklddésiiket az informatika fel¢ iranyitani, specialisan az iddseket

érintd, érdekld kérdésekre fokuszalva.

Ilyen teriilet lehet az internet alapu kapcsolattartas a messzebb lako csaladtagokkal, az idéseknek
szant programokra vonatkoz6 informaciokhoz val6 hozzaférés.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a
telepiilésen

A helyi konyvtar lehetdséget €s teret ad az iddseknek zenehallgatasra, olvasasra,

konyvkolesonzésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az id6sek egészségi allapota egyre romlik,
kevesen mennek sziirévizsgalatra.

Sziirdvizsgalatok megszervezése, lakossag
megfeleld tajékoztatisa, egészségmegdrzésrol
sz016
el6adasok.

Fokozott a veszélye a telepilésen az id6sek el-
szigetel6désének, kapcsolataik beszikilnek.

Minél tébb program (Csaladi Nap) szervezése az
idGsek részére.

A tanyagondnoki szolgalat jarmUve elavult, mely
neheziti a kiiltertleten laké id6sekhez torténé
eljutast.

A kilteruleten lako idGsek ellatdsanak biztositasa
érdekében a tanyagondnoki szolgalati jarm(i le-
het6ség szerinti cseréje palyazati forrds bevonasaval.

Belteriileten kevés idGs tudja megmdvelni a ker-
tet, dragdn tudjak a zoldségeket megvenni.

Helyi terméktér 1étesitésére palyazati forras

keresése, ahol a helyi termelésti aruk alacsonyabb
aron torténd beszerzése megvalosulhat..

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokr6l a KSH-nak nincsenek pontos, telepiilésekre vonatkozo adatai. A 2011. évi
népszamlalas megyei adataibol kdvetkeztethetlink a fogyatékkal él0k szamara, a fogyatékossag
okara, az egyes fogyatékossagi tipusok aranyara.

A fogyatékossaggal €16k és a tartosan betegek, az akadalyoztatas tipusa és nemek szerint, 2011
. . Kommunik . Fogyaték
-- , . Tanulasban , .. | Kozlek | ™) Ko6z6ss gy
A fogyatékossag | Onellat | Mindenna munkavalla Csaladi edés. 4cioban, éoi Nem Nem ossaggal
: : 4sban i életben életben informacié g . | Kivant 514
tipusa, tartos p lasban ben «sben | életben akadal vélaszol é16k /
betegség szerzes-Den yozza ; tartosan
akadalyozza n betegek
Mozgéassérult 3210 5988 2377 573 6 337 604 911 1070 898 9 965
Gyengén lato, alig
laté 616 1 666 786 169 1635 404 323 627 359 3231
Vak 200 304 114 32 266 54 43 28 22 422
Nagyothallé 434 1266 503 183 944 1145 467 549 318 2815
Siket 26 148 128 23 97 199 81 39 42 354
Sulyos belszervi
fogyatékos 436 1152 656 189 788 140 278 305 440 2322
Mentalisan sérult
(pszichés sérillt) 638 1135 951 297 622 531 555 141 530 2 479
Ertelmi
fogyatékos 816 1111 889 333 448 528 347 76 121 1816
Beszédhibas 188 248 230 59 170 250 96 71 49 579
Beszédfogyatékos 226 289 193 53 138 227 95 26 29 449
Autista 95 123 118 14 42 99 50 13 22 219
Siketvak (latas- és
hallasserdilt) 30 73 37 4 48 28 8 15 19 128
Egyéb 6 29 24 11 27 1 13 11 18 92
Ismeretlen 19 26 18 2 24 5 6 16 8 95
Osszesen 24 966
Fogyatékossaggal
élok
akadalyoztatas
szerint 4 850 10 313 5470 1379 9 054 3007 2412 | 2744 2412 20116

(Forras: Népszamlalas 2011)
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Csongrad megyében 24966 {6 fogyatékkal €16t, tartos beteget vettek szamba a népszamlalaskor.
A fogyatékkal €16k, tartds betegek 39,91 %-a (9965 {6) mozgéssériilt, 14,63 %-a (3653 {6) vak
¢és gyengén 1ato, 12,69 %-a (3169 10) siket €s nagyothallo, 7,27 %-a (1816 £0) értelmi
fogyatékos.

Arra a kérdésre, hogy mely teriileteken akadalyozza a fogyatékossaguk, a valaszadok 51,26 %
jeldlte meg a mindennapi életvitelben torténd akadalyoztatottsagat, 21,9 % jeldlte meg a tanulast
¢s a munkavallalast, 36,26 %-a jelolte meg kozlekedést, 12,04 % jeldlte meg a kommunikéciot
¢s informacidszerzést.

A fentiekbdl megallapithatd, hogy a fogyatékkal ¢16kon beliil a legnépesebb csoportot a
mozgassériiltek képezik, akiket a mindennapi életben, a tanulds, munkavallalas teriiletén és a
kozlekedésben akadalyoz leginkabb fogyatékossaguk.

Telepiilésiinkon a mozgaskorlatozottak egyesiiletei nyudjtanak tdimpontot a fogyatékkal é16k e
csoportja szamanak becsléséhez.
A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének Docon helyi csoportja alakult.

Alapito6 okiratdban az Egyesiilet tevékenységének céljaként a mozgaskorlatozottak lehetdleg
legteljesebb tarsadalmi beilleszkedésének szolgalatat, indokolt esetben személyes érdekeinek
képviseletét, védelmét jelolte meg. Feladatanak tekintette a megyében €16 mozgaskorlatozott
emberek helyzetének ismeretét, a megyén beliili szervezetek 0sszefogdsat. Fontos feladatként
jelolte meg a sorsjavitd onaktivitas és onszervezodés segitését.

Déc Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete dnként vallalt feladatként timogatja a Csongrad
Megyei Egyesiilet Doci Csoportjat.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Séandorfalvi K6zos Onkormanyzati Hivatal rendelkezik munkahelyi esélyegyenldségi tervvel.
A torvényi eldiras szerint az esélyegyenldségi tervek tartalmazzak a munkaltatoval
munkaviszonyban all6, hatranyos helyzetli munkavallalok, igy kiilondsen a ndk, a negyven évnél
iddsebb munkavallalok, a romak, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo
munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatonak az
es¢lyegyenldség biztositasara vonatkozé céljait €s azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Az esélyegyenldségi terv az alabbi esélyegyenldségi teriileteken tlizte ki célul az egyenld
banasmad biztositasat:

a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal €10k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,

a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

oakrwdE

A tervet €s beszamolot a képviseld-testiilet fogadja el kétévente. A terv végrehajtasat
esélyegyenldségi referens kisérik figyelemmel, és 6 készitik el a végrehajtasra vonatkozd
beszamolokat. A hivatal 1 f6 munkavallaloja rendelkezik kdzépfoku jelnyelvi tantsitvannyal,
aki képes kommunikalni a siketnéma tigyfelekkel.

A Séandorfalvi Kézds Onkormanyzati Hivatal 2 6 fogyatékkal é16 munkavallalét foglalkoztat.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepliléstinkon nem rendelkeziink erre vonatkozd informacidkkal.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Doc Kdzség Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol és
szolgaltatasokrol sz616 13/2009.(X1.12.) Kt. 6. rendelete alapjan az SZKTT Egyesitett Szocialis
Intézménye utjan hazi segitségnyujtassal biztositja a sajat lako kornyezetében az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat.

A hazi segitségnyujtas keretében a gondozondk feladata a segitd kapcsolat kialakitasa és
fenntartasa, alland6 kapcsolattartas az ellatott orvosaval, az eldirasa szerinti gondozasi, apolasi
feladatok ellatasa, segitségnyujtas a testi, személyi higiénia megtartasaban, kozremiikodés az
igénybevevo haztartasanak vitelében (kiilonos tekintettel: a bevasarlasra, takaritdsra, moséasra,
meleg étel biztositasara). Segitségnyujtas a csaladi és kiilsé kornyezettel vald kapcsolattartasban,
tajékoztatasa sziikséges szocialis ellatasokrdl, ligyintézes segitése.

A fentiekben emlitett egyestlet kifejezetten a mozgdskorlatozottak érdekvédelmével, segitésé-
vel foglalkozik, illet6leg kulturalis és szabadid&s programokat szervez tagjai szamara.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.) rendelkezik a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasarol, tovabba a fogyatékos személyek szdmara nyjtand6é komplex rehabilitacid
szabalyozasarol, annak érdekében, hogy a fogyatékos személyek esélyegyenldségét, onallo élet-
vitelét és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételét biztositsa.

A Fot. torvény altal szabalyozott fogyatékossagi timogatas a sulyosan fogyatékos személy
részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas
célja, hogy — a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel
jaruljon hozz4 a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Osszeg 19 500-24 000,- Ft/h6, melyet a Magyar Allamkincstér folyosit.

A stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.(VI.29.)
Korm. rendelet alapjan az allam személygépkocsi szerzési timogatast nyljt a sulyos mozgaskor-
latozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén személygépkocsi, motorkerékpar,
gépi meghajtasu kerekesszék szerzéséhez. A szerzési tamogatas mértéke 900 000 forint, illetéleg
a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000 forint.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény rendelkezésel
alapjan a rendszeres szocialis segélyre jogosultak azok az egészségkarosodottak személyek, akik
esetében a munkaképesség-csokkenés mértéke legalabb 67 %, illetve egészségkarosodasa
legalabb 50 %, aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi timogatasban
részesiil.

Décon 2008-2009 kozotti idoszakban 5 £6, 2011-ben 1,5 £f6, 2012-ben 2 {6 részesiilt
egeészségkarosodottsaga miatt rendszeres szocialis segélyben.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi allapota
a rehabilitacios hatoésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és aki a
kérelem benyujtasat megeldzd 5 éven beliil legalabb 1095 napon at biztositott volt,
keresdtevékenységet nem végez és rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.
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Ezen beliil rehabilitacios ellatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességli személy, aki
rehabilitalhato, ezen beliil, akinek foglalkoztathatosadga rehabilitacidval helyreallithatd, €s
egészségi allapota 51-60% kozotti , aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi
allapota 31-50% ko6zotti.

Az a megvaltozott munkaképességli személy, aki B, C, D, E kategoridba tartozo6 rokkant, a jog-
szabalyban rogzitett feltételek mellett jogosult rokkantsagi ellatasra.

Telepiilésiink vonatkozéasaban 2012-ben kb. 65 f6rdl tudunk, aki rehabilitacids, illetéleg rokkant-
sagi ellatasban részesiilt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiilok szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 42 5

2009 39 5

2010 42 15

2011 40 2

2012 36 2

2013 34

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiink nagy hangsulyt fektet a fogyatékkal ¢lok kozlekedésének akadalymentesitésére €s
a mindennapi élethez sziikséges kozszolgaltatasok elérése tekintetében az egyenldé hozzaférés
lehetdsége megteremtésére.

Ennek érdekében Onkormanyzatunk folyamatosan keresi azokat a pélyézati forrdsokat, melyek
ezek megvalOsitasat lehetdve teszik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat épiiletei koziil a konyvtar akadalymentesitett, igy az ott megrendezésre kertild
kulturalis programokon idds kora vagy egészségi allapotabdl eredd akadalyoztatottsaga ellenére
minden érdekl6d6 részt tud venni.

Az el6z6 részekben mar utaltunk rd, hogy az Onkorményzati Hivatal egy kdztisztviselje
rendelkezik jelnyelvi ismeretekkel, igy a siket és nagyot hallo ligyfelek részére is személyes
segitséget tudunk biztositani a hivatali igyintézéshez.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

2008-ban a Sandorfalvi K6zds Onkormanyzati Hivatal Doci Ugyfélszolgalati Irodajanak épiiletét
tekintve részben akadalymentesités valosult meg.

Konyvtarépiiletiink korszerlsitésével egyidejlileg az épiilet akadalymentesitése is megtortént, igy
téve kényelmesebbé a konyvtarlatogato idések és mozgaskorlatozottak kozlekedését.

48



d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon nincs helyi kozlekedés. A kdrnyezd telepiilésekre valo eljutast a helykozi
buszjaratok biztositjak.

A fogyatékkal €16k €s idOsek esetén a kozlekedést, ligyintézést a hazi segitségnyujtast végzo
gondozo, illetdleg a tanyagondnoki szolgalat munkatarsa segiti.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn nem miikddik kifejezetten a fogyatékkal é16k nappali ellatasat végzo intézmény.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Déc Kdzségi Onkorményzat Képvisel8-testiilete dnként vallalt feladatként tdmogatdsban része-
siti a mozgaskorlatozottak egyesiiletét, tamogatdst nyudjt az olyan programok megvalésitasahoz,
melyek célja, hogy az egészséges, és a fogyatékkal él6 emberek kapcsolatot teremtsenek egy-
massal, tobbet megtudjanak egymas életérdl, és kozosen toltsék szabadidejiket.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nincs pontos adat a telepiilésen ¢16 fogyatékos | Felmérés készitése a telepiilésen fogyatékkal
személyekrol. ¢16krol, majd a telepiilés kozéletébe valo
bevonasuk.

A kozségben régen késziiltek a jardak, allaguk

folyamatosan romlik, nehezitve a fogyatékkal Olyan gyalogos kozlekedés biztositasa, mely

akadalymentes a fogyatékkal €16k szamara.

¢16k kozlekedését.
Az egészségiigyi tanacsado és orvosi rendeld Palyazati lehetdségek, pénziigyi forrasok
akadalymentesitése nem 100%-ban megoldott. keresése az akadalymentesités folyamatos

megoldésara.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-
dalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereploé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek
szama kozfeladatonként bemutatva, o6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama stb.)

Telepiilésiink dnkorményzata az a kdzfeladatot ellatd szerv, mely a kdozéppontban all az
es¢lyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos célkitiizések megfogalmazasdban, és ezen

célcsoportokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Doc Kézség Onkormanyzata szoros egyiittmiikddést apol a telepiilésen miikddd civil
szervezetekkel, valamint a Katolikus Egyhazzal.
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A kozségben harom civil szervezet miikodik jelenleg: Alséréti Hagyomany6rzo és Lovassport
Kulturalis Egyesiilet, Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének Doci Csoportja és a
Doc Kozségért Egyesiilet.

A harom egyesiilet tevékenyen részt vallal a telepiilés hatranyos helyzetii lakoinak természetbeni
tdmogatasdban adomanyok szerzése terén. Tamogatja a telepiilés kulturalis életét, a nagyszamu
1d6s lakossag szamara és a fiatalsag szabadidejének hasznos eltdltése érdekében szines
programok szervezését tlizte céljaul tobbek kozott.

Doc Kdzség Onkorményzata és a Katolikus Egyhaz 2010. szeptembere 6ta 4ll
egylittmiikddésben. A Katolikus Egyhaz mukodteti a telepiilés altalanos iskoldjat, illetve 2011
szeptembere Ota az Ovoda fenntartasat is ellatja.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

2008. januar 1-je ota az igazgatasi feladatok ellatasat tarsult formaban, el8szor specialis
korjegyzOseg, majd 2013. februar 1-je 6ta K6z0s Onkormanyzati Hivatal formaban latjuk el
Sandorfalva Varos Onkormanyzataval.

2006 o6ta all szoros kapcsolatban telepiilésiink a Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsaval.
Tarsulasi keretek kozott latjuk el kotelezo szocialis feladatainkat: hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, tanyagondnoki szolgalat, csaladsegités €s gyermekjoléti szolgalat.

2007-2009. szeptember kozotti idoszakban a kozoktatasi feladatok ellatasa is a Tarsulashoz
tartozott.

Onkormanyzatunk tagja a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulatnak, a Dél-alfoldi
Regiondlis Kérnyezetvédelmi Tarsulasnak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A telepiilésen nem mitkddik nemzetiségi dnkorményzat
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete legfontosabb tevékenysége a fogyatékkal
¢lok segitése, tanacsadas, képzesi lehetdség szervezése, adomanygyiijtés, programok szervezese.

Doc Kozségért Egyesiilet legfontosabb tevékenysége: telepiilési rendezvények szervezése,
sportélet fellenditése, fiatal korosztaly kozosségformalasanak erdsitése.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
A helyi for-profit szerepl6k a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban els6dlegesen a
foglalkoztatas terén vallalnak szerepet, melynek soran elényben részesitik a helyi munkavallalok

alkalmazasat, el0segitve ezaltal a telepiilés munkanélkiiliségi ratdjanak javulésat, a csaladok
megélhetését.
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‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenldoségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
¢ .y ‘s fejlesztési lehetoségek
Célcsoport problémak beazonositasa L Cheroses
e . meghatarozasa
rovid megnevezéssel ey o
rovid cimmel
Munkanélkiiliség arinya nagy az A mélyszegénységben élok munkahoz
aktiv kort. 15-64 éves jutasanak elosegitése kozfoglalkoztatas
korosztalyhoz viszonyitva: 8,7 %. keretében.
Romik Munkanélkiiliek korében nagy AHZ all(acsor}i 1s’k01’a1 Veg%et:[segu’ -
. (48 %) a 8. osztallyal rendelkezok | @!'aSKCICSOK reszere Sf:gl_tsegnyujtas a
és/vagy aranya képzésekre, munkaerd-piaci
meélyszegénységben informaciokra, allaskeresésre
¢lok vonatkozoan. Feln6ttképzésben vald
részvétel eldsegitése kozfoglalkoztatas
altal.
Rf’ﬁn?k, nehezen tudnak munkat | g omak lehetéség szerinti bevondsa a
vallalni. kozfoglalkoztatasba.
Nott a S,ZOCIéhS’ OkOIfbf’l fokozott | Az ¢rintett csalddok esetében a csalad-
gopdozasban részesilo gyerekek gondozo és a védénd segitségével els-
Szama. adas(ok) tartasa a csalad fontossagardl,
a felel6s gyermeknevelésrél, tudatos
életvitel kialakitasardl.
HH, HHH statuszu gyermekek, ) . o
Gyermekek tanul6k helyzetének feltérdsa, H,H és H.I.-IH gyermek‘ek szulem{ek Oszton-
figyelemmel kisérése zése az 6nkéntes nyilatkozattételre,
széleskor( tajékoztatas.
Els6sorban a telepllés kilterile- |
tén magas a létminimum alatt Elelmiszersegély Programban vald rész-
él6k szama, kevés pénz jut éle- vétel altal tartds élelmiszerek eljuttata-
lemre. sa a raszoruldk részére.
Szlr6vizsgalatokra vald eljutas Szlr6vizsgalatokra vald eljutas megszer-
nehézkes. vezése.
Telepiilésiinkon nincs olyan A néket érint6 problémak megtargyala-
szervezet, program, rendezvény, sa érdekében kifejezetten ilyen iranyu
N6k amely kifejezetten a noket érintd | elGadasok, programok szervezése.

problémakkal foglalkozik.

A gyermekét egyediil neveld,
vagy tobb gyermeket neveld csa-
Iad esetében a szegénység kocka-
zata magas.

Jelzések tovabbitadsa a segitséget nyuj-
tani tudoé szervezetek felé, ruhagydijtés,
adomanyozasok megszervezése.
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Kovetkeztetések

Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Az iddsek egészségi allapota egyre | Szlirdvizsgalatok megszervezése, lakossag
romlik, kevesen mennek megfelel§ tajékoztatasa, egészségmegbr-
szlirvizsgalatra. zésré6l sz616 el6adasok.
Fokozott a veszélye a teleplilésen az | Minél tébb program (Csaladi Nap) szervezése
idések elszigetel6désének, kapcso- | az idGsek részére.
lataik beszdkilnek.

Idések A tanyagondnoki szolgalat jarméve | A kUlterileten laké idések ellatasanak biz-
elavult, mely neheziti a kiilteriileten tositasa érdekében a tanyagondnoki szolga-
laké id8sekhez térténd eljutdst. lati jarm( lehet8ség szerinti cseréje palya-

zati forras bevonasaval.
Belterileten kevés id8s tudja meg- | Helyi terméktér létesitésére palyazati for-
mdvelni a kertet, dragan tudjak a ras keresése, ahol a helyi termelés(i aruk
z6ldségeket beszerezni. alacsonyabb aron torténd beszerzése meg-
valésulhat.
Nincs pontos adat a telepiilésen ¢é16 | Felmérés készitése a telepiilésen
fogyatékos személyekrol. fogyatékkal €16krol, majd a telepiilés
kozéletébe vald bevonasuk.
Az egészségligyi tanacsado és
orvosi rendeld akadalymentesitése Palyazati lehetdségek, pénziigyi forrasok

Fogyatékkal | nem 100%-ban megoldott. keresése az akadalymentesités folyamatos

élok megoldasara.

A kozségben régen késziiltek a
jardak, allaguk folyamatosan
romlik, nehezitve a fogyatékkal
¢lok kozlekedését.

Olyan gyalogos kozlekedés biztositasa,
mely akadalymentes a fogyatékkal él6k
szamara.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
A mélyszegénységben €16k
munkahoz jutasanak eldsegitése
kozfoglalkoztatas keretében.
Az alacsony iskolai végzettségli I.:.ele?lés,: ”polgér[n este,r,. "jegyz(la’, ,,SZOCié“s
. 114 w1 s s s Ggyintéz6, gazdalkodasi Uigyintézd
Romak allaskeresok részére segitségnyujtas a
és/vagy képzésekre, munkaerd-piaci
mélyszegény- | informaciokra, allaskeresésre

ségben élok

vonatkozdan. Feln6ttképzésben valo
részvétel elosegitése
kozfoglalkoztatas altal.

Romadk lehet6ség szerinti bevonasa a
kozfoglalkoztatasba.

Partnerek: SZKTT ESZI csalddgondozd,
Munkaligyi K6zpont, Doc Kozségért Egye-
silet.

Az érintett csalddok esetében a csa-
lddgondozo és a véddnd segitségével
el6adas(ok) tartasa a csalad fontos-
sagardl, a felel6s gyermeknevelésrél,
tudatos életvitel kialakitasaradl.

Felel6s: polgarmester, jegyz6, SZKTT ESZI
csaladgondozé és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa, szocialis Ggyintéz6

Gyermekek | HH és HHH gyermekek sziileinek 6sz-
tonzése az 6nkéntes nyilatkozattétel- | Partnerek: gazdalkodasi tgyintézd, véds-
re, széleskord tajékoztatas. nd, iskolaigazgatd, szlil6k, Doc Kozségért
Egyesilet
Elelmiszersegély Programban valé
részvétel altal tartdés élelmiszerek
eljuttatasa a raszoruldk részére.
Sz(irGvizsgalatokra vald eljutas meg-
szervezése.
A néket érint6 problémak megtar- Felelés: polgarmester, MCSME Déci Cso-
gyalasa érdekében kifejezetten ilyen port,
N6k iranyu el6adasok, programok szerve-

zése.

Jelzések tovabbitdasa a segitséget
nydjtani tuddé szervek felé, ruha-
gy(lijtés, adomanyozasok megszerve-
zése.

Partnerek: D6éc Koézségi Onkorményzat,
lakossag, Doc Kozségért Egyesilet, hazior-
vos
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Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

Sztirdvizsgalatok megszervezése,

lakossag megfeleld tajékoztatasa,

egészségmegorzésrol szolo

eldadasok.

Felel6s: polgdrmester, haziorvos, SZKTT

Minél tobb program (Csaladi Nap) ESZI

szervezése az idGsek részére.

Partnerek: gazdalkodasi ligyintézd, szocia-
) A kultertleten laké idGsek ellatasa- lis gondoz6, mindenkori  képviseld-
Idosek nak biztositésa érdekében a tanya- testiilet, haziorvos, Déc Kozségért Egyesi-
gondnoki szolgalati jérm(i lehetéség let, szocidlis gondozd, Szegedi Kistérség
. T , Tobbcélu Tarsuldsa, ©nkéntesek, civil

szerinti cseréje palyazati forrds bevo- , s .
<caval szervezetek, Bergenddc Szocidlis Szovet-
hasaval. kezet, iskola, 6voda, tanyagondnok, lakos-

: et ot g g o | S8B

Helyi terméktér létesitésére palyazati

forras keresése, ahol a helyi termelé-

st daruk alacsonyabb daron torténé

beszerzése megvaldsulhat.

Felmérés készitése a telepiilésen

fogyatékkal ¢lokrol, majd a telepiilés

kozéletébe valod bevonasuk.

Palyizati lehetdségek, pénziigyi Felel8s: Doc Kozségi Onkorményzat
sopyatcldal ) fomdsok koreséseaz Partnerek: Doc Kozségért Egyesilet, Moz-
clo y’ , y gaskorlatozottak Csongrad Megyei Egye-

megoldasara. N} L. .

stilet Déci Csoportja.

Olyan gyalogos kozlekedés

biztositasa, mely akadalymentes a

fogyatékkal €16k szamara.

JOVOKEPUNK

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felel6sséggel kapcsolddnak be a kozség életébe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindennapi megélhetése biztositott legyen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek élethelyzetének javitasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek mindennapjaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a kozéletbe vald bevonast.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esetében az akaddlymentesités megoldasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intezkedés cime:

A mélyszegénységben élok munkdahoz jutisanak eldsegitése
kozfoglalkoztatas keretében.

Feltart probléma Munkanélkiiliség aranya nagy az aktiv kort, 15-64 éves korosztalyhoz
(kiindul6 értékekkel) | viszonyitva: 8,7 %.

Celok - . - , T
Altalanos Altalanos cél: kozfoglalkoztatas lehetoség szerinti bovitése, sikeres

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

munkavallalas érdekében munka fontossagaval valé megismerkedés.
Rovid tavu cél: tobb allaskeresé bevonasa a kozfoglalkoztatasba.
Kozeptavu cél: foglakoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok
szamanak csokkenése.

1doegysegekre Hosszu tavu cél: munkanélkiiliek szamanak csokkenése.
bontasban
A kozfoglalkoztatas 2014. évi tervezésénél:
a) annak megvizsgalasa, hogy van-e igény a bdvitésre,
b) annak felmérése, milyen jellegli bovitésre lenne igény
(kozfoglalkoztatas id6tartama, foglalkoztatottak szama, munkaido
Tevekenysegek tekintetében).
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatasi palyazat beadasa a palyazati lehetdségek figyelembe
vételével (bértamogatds intenzitdsa).

Kozfoglalkoztatas végrehajtasa a nyertes palyazat alapjan kotott hatosagi
szerzddésnek megfelelden.

Sikeres munkavallalas érdekében munka fontossagat elétérbe helyezo
kotetlen beszélgetés a csaladgondozé szervezésében.

Résztvevok és

polgarmester, jegyz0, szocialis ligyintéz6, gazdalkodasi ligyintézo

felelds
Partnerek SZKTT ESZI csaladgondoz6, Munkaiigyi Kézpont
2014. 03. 31. - kozfoglalkoztatasi igények dnkormanyzat altali felmérése.
2014. 03. 31. - kozfoglalkoztatasi palyazat benytjtasa a munkatigyi
Hatarido(k) kozponthoz.

pontokba szedve

2014. 1. és I1. félévében legalabb egy-egy munkavallalassal kapcsolatos
megbeszElés szervezése a csaladgondozo és a szocialis ligyintézo altal.
2015. 03. 31. - kozfoglalkoztatdsi palyazat benytjtésa.

Eredményességi Y . , , o . ,
1 Rovidtavon: Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama, a kozfoglalkoztatés
mutatok és annak o S . . L
eor idétartama, munkaideje n6 (hany {6, milyen idétartam, hany oras
dokumentaltsaga, \ . ,, L7 - L
forré foglalkoztatas), palyakezddk tanulmanyaik befejezése utani
orrasa L e A . :
oo L g s elhelyezkedése javul (hany f6, mennyi idén beliil tud elhelyezkedni).
(rovid, kozép és Kézéntavon: . con o . o1
D ozeptavon: Foglakoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok
hosszutavon), . o . R,
lamint szdmanak csokkenése (hany f0).
valamint Hosszii tavon: Munkanélkiiliek szamanak csokkenése (hany f5).
fenntarthat6saga
. Az dnkormanyzati kozfoglalkoztatasra fordithatd pénziigyi forras
Kockazatok , . I, ot . -
. [ behatéarolt. Nem ismert a munkaiigyi kdzponttdl palyazhatod tamogatasi
¢s csokkentésiik w . . L Iy R A
es7kéze; Osszeg, a bérek tamogatasintenzitasa, az egyéb palyazati feltételek.
ozel Fenntarthatosag: Hatdsagi szerz0désben szabalyozottak szerint.
Sziikséges Human.
B g Pénziigyi: Onkormanyzat kézfoglalkoztatasra tervezhetd, fordithato
er6forrasok

pénziigyi forrésa.
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Intezkedés cime:

Az alacsony iskolai végzettségii allaskeresok részére segitségnyujtas
a képzésekre, munkaerd-piaci informdciokra, dallaskeresésre
vonatkozoan. Felnottképzésben valo részvétel elosegitése
kozfoglalkoztatds dltal.

Feltart probléma A munkanélkiiliek korében nagy (48 %) a 8. osztéllyal rendelkezdk
(kiindul¢ értékekkel) | aranya.

Celok - Révid tavu cél: boviiljon az alacsony iskolai végzettségii allaskeresok
Altalanos allaskeresésre vonatkozo ismerete.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Kozéptavu cél: az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék tovabb
képezz¢ék magukat.
Hosszu tavu cél: javuljanak az alacsony iskolai végzettséggel

1d6egységekre rendelkezOk elhelyezkedési esélyei, csokkenjen az allaskeresk kozti
bontasban aranyuk.
Tevékenységek Informacids program szervezése az allaskeresok (kiilonds tekintettel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az alacsony iskolai végzettségiiek) részére az aktualis munkaeré-piaci
helyzetrdl, képzési lehetdségekrdl, llaskeresési technikdkrol,
Onéletrajz iradsarol, stb., el6térbe helyezve a kiilteriileti lakosokat.

Résztvevok és

polgarmester, szocialis ligyintézo

felelds

CsMK Szegedi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kozpontja, csaladgondozo,
Partnerek o o ,

Doc Kozségért Egyesiilet
Hatarido(k) 2014.12.01. - Eldadas(ok), program(ok) lebonyolitasara a
pontokba szedve csaladgondozo és a Doc Kozségért Egyesiilet altal.
Eredményességi Rovidtdvon: Informdacios program eredményessége (résztvevok
mutatok és annak szama).
dokumentaltsaga, Kozéptavon: Boviil az alacsony iskolai végzettségii allaskeresék
forrasa allaskeresési ismerete.
(rovid, kozép és Hosszu tavon: Csokken az alacsony iskolai végzettségii allaskeresdk
hosszutavon), aranya, magasabb képzettséget szereznek (hany f0).
valamint Helyi szinten érdeklddés €s anyagi forras esetén fenntarthato.
fenntarthatosaga
Kockazatok . " 1z ey . i .
L - Erdeklddés, motivacio hianya a célcsoport részérdl. Nem jut el
¢és csokkentésiik . 1o aqn o

. . hozzajuk a programrol sz616 informécid.

eszkozei

Human.
Sziikséges Technikai: kozosségi szintér rendelkezésre all.
eréforrasok Doc Kozség Onkormanyzata és Doc Kozségért Egyesiilet

kozremukodése.
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Intézkedés cime:

Romak lehetdség szerinti bevondsa a kozfoglalkoztatdsba.

Feltart probléma , . .
(kiindulé értékekkel) Romak nehezen tudnak munkat vallalni.
, Altalénos cél: romak munkavallalasanak eldsegitése, munka
Célok - ., , . .
Yy fontossagaval valé megismerkedés.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: romék lehetdség szerinti bevondsa a
kozfoglalkoztatasba.

Kozéptavu cél: foglakoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok
szaménak csokkenése.

1doegysegekre Hosszu tavu cél: munkabért kapnak foglalkoztatas helyettesitd
bontasban , .
tdmogatds helyett.
2014. évi kozfoglalkoztatasi palyazat beaddsa a palyazati lehetdségek
figyelembe vételével (bértamogatas intenzitasa).
Kozfoglalkoztatas végrehajtasa a nyertes palyazat alapjan kotott
Tevékenységek hatosagi szerzédésnek megfelelden.
(a beavatkozas Sikeres munkavallalas érdekében:

tartalma) pontokba
szedve

a) munka fontossagat elétérbe helyezd kotetlen beszélgetés a csa-

ladgondozo szervezésében,
b) onfoglalkoztatas lehet6ségeirdl tajékoztatas,
C) megszerzett munkahelyek megtartasi lehetOségei.

Résztvevok és

polgarmester, szocialis ligyintézd

felelos

Partnerek SZKTT ESZI csaladgondozo, Doc Kozségért Egyesiilet
2014. 03. 31. - kozfoglalkoztatasi palyazat benytjtasa a munkaiigyi
kozponthoz.

Hataridd(k) 2014. 1. és II. félévében legalabb egy-egy munkavallalassal

pontokba szedve

kapcsolatos megbeszélés szervezése a csaladgondozé és a Doc
Kozségért Egyesiilet altal.
2015. 03. 31. - kozfoglalkoztatasi palyazat benyljtasa.

Eredményességi

mutatok és annak Rovidtavon: Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama né (hany {6).
dokumentaltsaga, Kozéptavon: Foglakoztatéast helyettesitd tamogatasban részesiilok
forrasa szamanak csokkenése (hany 0).

(rovid, kozeép és Hosszu tavon: Roméak munka vildgaba valo beilleszkedése altal
hosszatavon), csOkken a munkanélkiiliek szdma (hany f0).

valamint Helyi szinten érdeklddés €s anyagi forras esetén fenntarthato.
fenntarthatosaga

Kockézatok Az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatasra fordithato pénziigyi forrés

és csOkkentésiik
eszkozei

behatarolt. Nem ismert a munkaiigyi kozponttol palyazhaté
tamogatasi 0sszeg.
Erdeklédés a motivacid hidnya a célcsoport részérdl.

Sziikséges
er6forrasok

Human.

Pénziigyi: 6nkorményzat kozfoglalkoztatasra tervezhetd, fordithato
pénziigyi forrasa.

Technikai: kdzdsségi szintér rendelkezésre all.
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Intezkedes cime:

Az érintett csaladok esetében a csaladgondozo és a védoné
segitségével eldadas(ok) tartasa a csalad fontossagarol, a felelos
gyermeknevelésrol, tudatos életvitel kialakitdasarol.

Feltart probléma Nott a szocialis okokbol fokozott gondozasban részesiil6 gyerekek
(kiindul6 értékekkel) | szama.

Célok - Altaldnos cél: Csalad dsszetarté ereje altal a gyermekek
Altalanos kiegyenstulyozottabb életmoddot élhetnek.

megfogalmazas €s
rovid-, Kozép- és

Rovid tavii cél: Erintett csaladokkal pozitiv kapcsolat kialakitasa.
Kozéptavu cel: Sziilok segitség igénybe vételre torténd 0sztonzése

hosszu tava altal csokken a szocidlisan helyzetii gyermekek szama.
iddegységekre Hosszu tavii cél: Nem lesznek szocidlisan hatranyos helyzetben 1évd
bontasban gyermekek.

Problémas csaladok felmérése, kapcsolatfelvétel a Doc Kozségért
Tevékenyscgek Egyesiilet kozremiikodésével.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kiilteriileti lakosok aktiv részvételének eldtérbe helyezése az
eléadasokon.

Tajékoztatd az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, kedvezményekrol.

Résztvevok és

polgarmester, SZKTT ESZI csaladgondoz6, SZKTT ESZI

felelos Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa
Partnerek Doc Kozségért Egyesiilet, szocialis ligyintézo, védond
2014. I és II. félévében legalabb egy-egy eldadas szervezése a
csaladgondozo altal.
Hataridd(k) 2015. L. és I1. félévében legalabb egy-egy eldadas szervezése a
pontokba szedve csaladgondozo altal.
2016. L. és II. félévében legalabb egy-egy eldadas szervezése a
csaladgondoz¢ altal.
Eredményességi Révidtavon: Gyermekek kiegyenstilyozottabbak, feleldsségteljesebbek
mutatok és annak lesznek.
dokumentaltsaga, Kozéptavon: Problémak esetén a csaladok segitséget kérnek (hany
forrasa eset).
(rovid, kozép és Hosszu tavon: Szocidlisan hatranyos helyzetben 1évd csaladok
hosszutavon), szdmanak jelentds csokkenése (hany f0).
valamint Fenntarthat6 az egyiittmiikodé partnerek jelzorendszerének
fenntarthatosaga folyamatos miikddtetése altal.
Kockézatok Programok elmaradnak érdeklddés hidnya miatt.
¢és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: idoben torténd tajékoztatas, érdeklédés
eszkozei felkeltése.
Sziikséges Humép. e .
e Technikai: kozdsségi szintér rendelkezésre all.
eréforrasok

Pénziigyi: Doc Kdzség Onkorményzata.
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Intézkedés cime:

HH és HHH gyermekek sziileinek osztonzése az onkéntes
nyilatkozattételre, széleskorii tajékoztatds.

Feltart probléma HH, HHH statusza gyermekek, tanulok helyzetének feltarasa,
(kiindulo értékekkel) | figyelemmel kisérése.

. Altaldnos cél: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
Célok - . L
Altaldnos gyermekek helyzetének javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszl tava

Rovid tavu cél: Szilok széles korh tajékoztatasa az dnkéntes
nyilatkozattétel fontossagarol.

Kozéptavu cél: Az oktatasi intézmény idoben megteheti a sziikséges
intézkedéseket.

L%ﬁﬁz;gﬁekre Hosszu tavu cél: Javulnak a tovabbtanulasi esélyek, kevesebb lesz az
¢vfolyamismétiés.
HH ¢és HHH gyermekek szdmanak felmérése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd az igénybe vehetd tdmogatasokrol, kedvezményekrdl bel-
és kiilteriileten lakok részére.

Tamogatashoz sziikséges nyomtatvanyok elérhetdvé tétele (papir
alapon ¢s honlapon is).

Résztvevok és

polgarmester, jegyz6

felelos
iskolaigazgato, sziilok, SZKTT ESZI Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek . P 1non
munkatarsa, védénd
2014. 1. félévében: adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése,
Hatarido(k) szllok tajékoztatasa.
pontokba szedve 2014. 11. félévében: adatbazis feltoltése.
Tovabbiakban adatbdzis évenkénti frissitése.
redn”{en}/essegl Rovidtavon: Hatranyos helyzetli gyermekek szdmanak csokkenése
mutatok €s annak . p
dokumentaltsaga (hdny f6).
forrasa ’ Kozéptavon: Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak
(rovid, kozép és csokkenése (hany f6).
> <0ZEP Hosszu tavon: Hatranyos helyzetl csalddok szdmanak csokkenése
hosszutavon), , .
valamint (hany £6).
fenntarthatésaga Fenntarthatdsagot az érintettek folyamatos egylittmiikodése biztositja.
Kockazatok Sziil6i érdektelenség, egyiittmiikodés hidnya.
¢és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: gyermekekkel foglalkozo szakemberek
eszkozei folyamatos adatszolgaltatésa, jelzése probléma esetén.
Sziikséges Humn.
oCE Technikai: honlap.
er6forrasok

Pénziigyi: formanyomtatvanyok biztositisa Onkorményzat 4ltal.
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Intézkedés cime:

Elelmiszersegély Programban valé részvétel dgltal tarts élelmiszerek
eljuttatasa a raszorulok részére.

Feltart probléma A telepiilésen magas a létminimum alatt 16k Szama, kevés pénz jut
(kiindulo értékekkel) | élelemre.

Célok - oo , 1 4z , . , , L

1o 1z Altalanos cél: A telepiilésen ¢l6 csaladok életszinvonaldnak javitasa.
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, Kozép- és
hosszl tava

Rovid tavu cél: Részorulok, nagycsaladosok tartds élelmiszerrel vald
ellatasa.

Kozeéptavu cél: A Xiilteriileten €16 csaladok nagyobb mennyiségli
tartos ¢élelmiszerhez valo juttatésa.

1doegysege © Hosszu tavu cél: Létminimum alatt €10k helyzetének javulasa.
bontdsban
Tevékenysegek Erintettek korének felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazat benyujtasa, megvaldsitasa.

Résztvevok és

polgarmester, szocialis ligyintézo

felelos

Partnerek Csaladgondoz6 és Doc Kozségért Egyesiilet az érintettek korének
felmérésében.

Hataridé(k) 2014. e::Vben megh%rdetett pa:ilya:lzatokon VaI(:) re?szve?tel.

pontokba szedve 2015. évben megh%rdetett palyazatokon valo részvétel.

2016. évben meghirdetett palyazatokon valo részvétel.
ﬁrj'i{[réinz:;eﬁk {deic{tdvon: Megoldf’)(ﬁk a nagycsaladosok, raszoruldk tartos
dokumentaltsaga elﬁlnrnsz’errel Vfilo e!‘l atasa.’ . . s . )
forrasa ’ Kf)z’ep{avo,n‘: ’Klrlltertlleten elok, kevesebb tdmogatast kérnek élelmiszer
(rovid, kozép és Vasarla}s c’elj abol,(ke're'lmek szama,).” o ) , ’ )
hossz 1; tavon) Hosszu tavon: Let’rnlr’uml‘lm‘ ’al’att’elok szan}analf E:spkkene,:se (hany ’fo).
valamint ’ A program csak palyazati kiiras és kedvezd elbiralas esetén tarthato
fenntarthatosaga fenn.

Kockazatok Csak palyazat meghirdetése €s nyertes palyazat esetén valosulhat meg.
¢és csokkentésiik Kockézatcsokkentés: palyazatfigyelés, palyazat idében torténd
eszkozei benyujtasa, mas palyazati lehet0ség keresése.

Human.

Sziikséges il'“echnik:ai: Ele'lmis,zer’segély csomagok eljuttatasa az érintettekhez
eréforrasok onkormanyzati segitséggel.

Pénziigyi: Doc Kdzségi Onkormanyzat - élelmiszersegély csomagok
eljuttatasanak koltsége.
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Intézkedés cime:

Nok sziirovizsgalatra valo eljutasanak megszervezése.

Feltart problema Sziir6vizsgalatokra vald eljutas nehézkes

(kiindulé értékekkel) : '

Célok - o e NIAL e  qees s Ko res
{1012 Altalanos cél: N6k szlirdvizsgéalatokra vald eljutasanak eldsegitése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

Révid tavu cél: Veszélyeztetett korcsoportba tartozok
szliirdvizsgalaton valo részvételének eldsegitése.

Kozeptavu cel: Egészséges ¢életmdd kialakitasaval és gyakorlasaval
kapcsolatos eléadasok tartasa.

1déegységekre s, , g , . ,
. H . Lak llapotanak lasa.
bontasban osszu tavu cél: Lakossag egészségi allapotanak javulasa
Veszélyeztetett korcsoportba tartozok felmérése.
Tevékenységek Sziir6vizsgalatok, tajékoztatd eldadasok szervezése.
(a beavatkozas Sziirévizsgalatokra valo eljutdsban az Onkorményzat kozremiikodik.

tartalma) pontokba
szedve

Konyvtar altal az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos konyvek,
kiadvanyok népszertsitése.

Egészséges ¢letmdd gyakorlasanak fenntartasa.

Résztvevok és

Polgarmester, haziorvos

felelos
Partnerek Védond, konyvtaros
Hatérids(k) 2014. évben Egészségnapok szervezése

pontokba szedve

2015. évben Egészségnapok szervezése
2016. évben Egészségnapok szervezése

Eredményességi
mutatok és annak Révidtavon: Veszélyeztetett korcsoportba tartozok sziirdvizsgalaton
dokumentaltsaga, valo részvétele (hany f6).
forrasa Kozéptavon: Eldadasokon résztvevok szamanak emelkedése (hany
(rovid, kozép és f6).
hosszatavon), Hosszu tavon: Csokken a ndk korében a megbetegedések szama.
valamint A program a késObbiekben palyazati timogatés esetén tarthatd fenn.
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdekl6dés hianya, informacio figyelmen kiviil hagyésa.
és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: Veszélyeztetett korcsoportba tartozok
eszkozei meggy0zése a megeldzEés fontossagarol.

Human.
Sziikséges Technikai: tdjékoztatd anyagok.
eréforrasok Pénziigyi: Doc Kozség Onkormanyzata, palyazati forrasok, Déc

Kozségért Egyesiilet kozremiikddése.
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Intezkedes cime:

A noket érintd problémak megtargyaldsa érdekében kifejezetten
ilyen iranyu eldaddsok, programok szervezése.

Feltart probléma Telepiiléslinkon nincs olyan szervezet, program, rendezvény, amely
(kiinduld értékekkel) | kifejezetten a ndket érintd problémakkal foglalkozik.

(’Ielolf ) Altalanos cél: Noket érintd problémak feltarasa, megoldasukban valo
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozremiikodés.
Rovid tavu cél: Nok problémainak, igényeinek felmérése.

Kozéptavu cél: NOk igénye szerinti programok, eléadésok szervezése.

hosszu tava P ey . . p
1x . Hosszu tavu cél: Eldadéasok, programok fenntartasa, résztvevok
1d6egységekre . . 1n

> szamanak novelése.
bontasban
Tevékenységek Igényfelmérd kérddiv Osszedllitasa, eljuttatasa a lakossag részére.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények Osszesitése. Programok, el6adasok szervezése,
tapasztalatcserék.

Folyamatossag biztositésa.

Résztvevok és

p Polga
felelds olgarmester
Partnerek csaladgondozo, konyvtaros, védond, Doc Kozségért Egyesiilet,
MCSME Déci Csoport, célcsoport.
Hataridé(k) 2014. e::V - ,f'e!m’érés, progra’m’lok, eldadasok szerly"vez’ése. ’
2015. év - 1j igények felmérése, programok, eléadasok szervezése.
pontokba szedve o . s .
2016. év - 1j igények felmérése, programok, eldadasok szervezése.
. . Révidtavon: A problémakat megfogalmazzak, a kérdéiveket kitoltik
Eredményességi L . . . .
1 ¢s vissza is juttatjak (hany £6).
mutatok és annak . ., 1 , .
10 s Kozeéptavon: Az eldadéasok, programok megszervezésre kerililnek
dokumentaltsaga, <0 alkal
forrasa (hany alkalom).
.1 s s Hosszu tavon: A ndk a hallott informaciok, tapasztalatcserék alapjan
(rovid, kozép és N < S 3 i
oy konnyebben tudjdk megoldani a jelentkezd problémakat.
hosszttavon), . Dt e o .
. Fenntarthat6 az egyiittmiikodd partnerek jelzérendszerének
valamint P P o 12 A
‘o folyamatos mitkddése révén, késébbiekben az el6adasok palyazati
fenntarthatosaga LA e h K f .
forrasbol torténd finanszirozésa esetén.
Kockézatok Erdektelenség a célcsoport részérdl, pénziigyi fedezet hianya miatt
¢és csokkentésiik nem sikeriil eléadokat hivni.
eszkozei Kockazatcsokkentés: Palyaztok figyelése, palyazatiras.
Human.
Sziikséges Technikai: tajékoztatd anyagok. Kozdsségi szintér biztositott a
eréforrasok programokhoz.

Pénziigyi: eléadok tiszteletdija, palyazati forrasok.
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Intézkedés cime:

Jelzések tovabbitasa a segitséget nyujtani tudo szervek felé, ruha-
gylijtés, adomdnyozdasok megszervezése.

Feltart probléma A gyermekét egyediil nevel, vagy tobb gyermeket neveld csalad
(kiindulo értékekkel) | esetében a szegénység kockazata magas.

Célok - Altalanos cél: A gyermekiiket egyediil nevel vagy tobb gyermeket
Altaldnos nevel6 csaladok esetében az életszinvonal javitsa.

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

Rovid tavii cél: FErintettek korének és a lehetséges segitségnyijtas
modjanak felmérése.

Kozéptavu cél: A szerzett tapasztalatok alapjan 6nalldan jelezni
tudjak a sziikséges helyen a problémat, el tudjak intézni az ligyeket.

1doegysegekre Hosszu tavu cél: JelzOrendszer kifogéstalan mitkddése, érintett
bontasban . . , . . .

csaladok életszinvonaldnak novekedése.

Gyermekiiket egyediil neveld vagy tobb gyermekes csaladok
Tevékenységek felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adomanyozok felkutatdsa. Adomanyozas lebonyolitasa.

A beérkezd jelzések tovabbitasa az illetékes szervezetek felé,
érintettek tajékoztatasa, hovd fordulhatnak az adott problémaval.

Résztvevok és

felelds Polgarmester

csaladsegitd, szocialis gondozd, civil szervezetek és Doc Kozségért
Partnerek , . .

Egyesiilet az adomanyozassal kapcsolatban.
Hataridd(k) 2014. L. félév - felmérés.
pontokba szedve 2014. II. félév - adomanyozasok lebonyolitasa.
Eredményességi Rovidtavon: Igényldk szamanak csokkenése (hany f0).
mutatok és annak Kozéptavon: Az érintettek onalldan el tudjak donteni, hova
dokumentaltsaga, fordulhatnak az adott problémaval, csokken az illetékességbdl
forrasa tovabbitando iratok szama (hany alkalom).
(rovid, kozeép és Hosszu tavon: A jelzrendszer folyamatos miikodése altal hamarabb
hosszutavon), megoldodik az érintettek problémaja.
valamint Fenntarthat6 az egylittm{ikodo partnerek jelzérendszerének
fenntarthatosaga folyamatos mikodése révén.
Kockazatok Erdektelenség a célcsoport részérél.
¢és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: Célcsoportok részletes tajékoztatasa a
eszkozei segitségnyujtas érdekében.

Human.

o Technikai: tdjékoztatd anyagok. K6z0sségi szintér biztositott az
Sziikséges . p
e adomanyosztashoz.

eréforrasok

Pénziigyi: Doc Kézség Onkormanyzata - adoméanyok szallitasi
koltségei
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Intézkedés cime:

Sziirovizsgalatok megszervezése, lakossag megfeleld tajékoztatasa,
egészségmegorzésrol szolo eloadasok.

Feltart probléma Az id6sek egészségi allapota egyre romlik, kevesen mennek
(kiindul6 értékekkel) | szlirdvizsgalatra.

Célok - 1. Tz . . .

Altalanos Altalanos cél: 1doéskori betegségek megeldzése.

megfogalmazas €s
rovid-, Kozép- és

Rovid tavu cél: 1dosek korében igényfelmérés, szakemberek
megkeresése, szlirdvizsgalatok megszervezése.
Kozeéptavu cel: Mozgés fontossagat hangsulyozo kozosségi

hosszu tava .
o n , programok szervezése.
idéegységekre s . . . . . ,
. Hosszu tavu cél: Betegségmegel6zés, komplex életmodd tanacsadas.
bontasban
Iddsek korében szlirdvizsgalatok igényének felmérése. Felvilagosito,
Tevekenysegek megeldzo eléadasok szervezése a haziorvos bevonasaval.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szakemberek felkutatasa, szlirévizsgalatok lebonyolitasa.

Tanécsadas lehetdségének biztositasa. Prevencios szemlélet erdsitése
érdekében szorolapok készitése.

Résztvevok és

Polgéarmester, haziorvos

felelos
szocialis gondozd, Doc Kozségért Egyesiilet az el6adok felkutatasa

Partnerek e .
tertiletén, lakossag.

Hataridd(k) 2014. 1. félév - felmérés.

pontokba szedve 2014. 11. félév - szlir6vizsgalatok, tanacsadasok lebonyolitasa.

Eredményességi ., g . o .

onYesSeE Rovidtavon: Megtorténik a lakossag egészségi allapotanak
mutatok és annak s s
dokumentaltsaga feltérképezése.
. ’ Kozéptavon: Az érintettek szlirdvizsgalatokon valo részvétele
forrasa N . . .
(rovid, kozép és novekszik (hany fé/alkalom).
oy Hosszu tavon: 1ddskori megbetegedések szamanak csdokkenése (hany
hosszutavon), e
valamint f6).
. Anyagi forras és kelld érdeklddés esetén a program fenntarthato.

fenntarthatosaga

Kockézatok Erdek'.[elens’ég glcélcsopoﬂ részérdl, prevenciot nem tartjak fontosnak,

&s csdkkentésiik anyagi forras hianya.

es7kdzei Kockézatcsokkentés: Célcsoportok részletes tajékoztatdsa a megeldzés
fontossagarol.

Sziikséges Human.

ses Technikai: tajékoztatd anyagok.
eréforrasok

Pénziigyi: Doc Kozség Onkorményzata - szallitasi koltségek
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Intézkedés cime:

Minél tébb program (Csaldadi Nap) szervezése az iddsek részére.

Feltart probléma Fokozott a veszélye a telepilésen az idGsek elszigetel6désének, kapcso-
(kiindulo értékekkel) | lataik besz(ikilnek.

Célok - Altaldnos cél: 1dések bevonasa a helyi kozéletbe, emberi kapcsolatok
Altalanos javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszl tava

Rovid tavu cél: Ingerszegény kdrnyezet miatti érdektelenség
megsziintetése.
Kozéptavu cél: 1dések napi gondjainak enyhitése, magany

idéegységekre mérséklése, fiatalok bevondsa a segitségnyujtasba.

bontasban Hosszu tavu cél: Generaciok kozotti kiilonbségek mérséklése.
Tevékenységek Idések szamanak feltérképezése. Fiatalok felkérése az iddsekkel valo
(a beavatkozas torodésre. Segitségnyujtas koordinalasa.

tartalma) pontokba
szedve

Iddsek szamara megvalodsithatd programok szervezése, gyermekek
bevonasaval. Programok megvalositasahoz palyazati forras keresése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Doc Kozségért Egyesiilet.

Partnerek

szocialis gondozo, civil szervezetek, onkéntesek, iskola, 6voda.

Hatarido(k)
pontokba szedve

2014.12. 31.

Révidtavon: 1d6s kora raszorulok szamanak meghatarozasa szocialis

irji?léingsezzeng;k gor]doz? segitségével, csaladi rendezvényeken részt vevok szdma nd
dokumentaltsaga, (him,y f(,))' R g 4 -

forrésa Kozept’av’on. Blzalom’ e'rf)soqilk"az. 1df)s:'ek es ﬁatalonk koz?tt.

(révid, kozép és H(?sszu tavm?.' Genergmf)k kozotti kulonbsegek c'srokkerlese, a fiatalok
hossz 11 tavon) szivesen segitenek az idéseknek, akik azt elfogadjak (hany

valamint ’ fé/alkalom).

fenntarthat6siga Csak a fiatalok segitd kozremiikodésével tarthato fenn.

Kockazatok Erdektelenség az idSsek és a fiatalok részérdl, anyagi forras hianya.
¢és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: Gyermekek, sziilok motivalasa az

eszkozei egylittmiikddésre.

Sziikséges Huméu}. s , e

eréforrasok Technikai: tajékoztatd anyagok, helyszin biztositott.

Pénziigyi: Csaladi Nap szervezésének koltsége.
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Intezkedes cime:

A kiilteriileten lako idosek ellatasanak biztositisa érdekében a
tanyagondnoki szolgalati jarmii lehetoség szerinti cseréje palydzati
forrds bevondsadval.

Feltart probléma A tanyagondnoki szolgalat jarm(ive elavult, mely neheziti a kiilteriileten
(kiindulo értékekkel) | laké idésekhez torténd eljutast.

Célok -

Altalanos Altalanos cél: Tanyagondnoki szolgalatot ellatd gépjarmu cseréje.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Rovid tavu cél: Tanyan ¢élok életmindségének javulasa.
Kozeptavu cél: Tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevok szamanak
novekedése.

1d6egységekre Hosszu tavu cél: A gépjarmu cseréjével koltségmegtakaritas elérése.
bontasban
Tevékenységek Kapcsolat felvétele a kistérséggel palyazati lehetdségek keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

céljabol.
Pélyazati lehetOség testiilet elé terjesztése.
Nyertes palyazat esetén gépjarmii fenntartésa.

Résztvevok és

Polgarmester, SZKTT ESZI.

felelos
Partnerek Tanyagondnok, gazdalkodasi ligyintézo, képviseld-testiilet.
Hatérido(k) g it e
pontokba szedve 2014-2015. palyazati kiirastol fiiggden.
Eredm,enyessegl Rovidtavon: A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevok
mutatdk és annak . e
dokumentéltsioa ¢letmindsége javul.

. &4, Kozéptavon: Tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevok szama
forrasa N N
(rovid, kozép 6s | POvekszik (%)

oy Hosszu tavon: Gépjarmiire forditando koltségek csokkennek.

hosszltavon),
valamint e . g Ay f e
fenntarthatoséga Uj gépjarmii beszerzése csak palyazati forrasbol valosithaté meg.
Kockazatok Palyazati kiiras elmaradasa, palyazat kedvezétlen elbiralasa.
és csokkentésiik . N o VT A Teg , .

. Kockézatcsokkentés: Uj palyazati forrasok keresése.
eszkozei
Sziikséges Human.
eréforrasok Pénziigyi: SZKTT ESZI palyazati forrasa.
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Intézkedés cime:

Helyi terméktér létesitésére pdlydzati forrds keresése, ahol a helyi
termelésii aruk alacsonyabb dron toérténé beszerzése

megvalosulhat.
Feltart probléma Belteriileten kevés idGs tudja megm{ivelni a kertet, dragan tudjak a
(kiindul6 értékekkel) | z6ldségeket beszerezni.
Célok - 1’4'ltaldnos cel: Egészséges zoldségekhez valo hozzajutas megfizethetd
Altalanos aron.

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: Vegyszermentes zoldségek eldallitasanak eldtérbe
kertilése.

Kozéptavu cél: Helyi zoldségtermesztés fellenditése helyi szovetkezet
bevonasaval.

1d6 ¢gekre et e A1 12 .
OCBYSCE Hosszu tavu cél: Terméktér tobbeélu felhasznalasa, bovitése, mas
bontasban 12 e
telepiilések szamadra is elérhetévé tétele.
Tevékenységek Palyazati lehetdségek felkutatasa. Sikeres palyazat esetén terméktér

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

létesitése.
Lakossag bevondasa az aktiv hasznalatba.
Terméktér mas telepiilések részére torténd bemutatasa.

Résztvevok és

felelds Polgarmester
Partnerek La%ossag, Doc Kozségért Egyesiilet, Bergendoc Szocialis
Szovetkezet.

p;ﬁ?;f;; s)ze dve 2014-2015. palyazati kiirastol fiiggden.

. L Rovidtavon: Megfizethet6 aron jut hozza a lakossag a helyben
Eredményességi 1 1

o megtermelt zoldségekhez.
mutatok €s annak TR . . . . , .

e Kozéptavon: Novekszik a termékteret igénybe vevok szdma (hany

dokumentaltsaga, £5)
ormasa Hosszu tavon: Terméktér tobbcélu felhasznalasa helyi szovetkezet
(rovid, kozeép és ) s 1a

) kozremiikddésével.
hosszatavon),
valamin o e . . . i1 A
alamint . A terméktér fenntartasa igénybevétel esetén a bevételekbdl és
fenntarthat6saga g . Al s

palyazati forrasbol biztositott.
Kockazatok Nem keriil palyazat kiirasra vagy kedvezdtlen lesz az elbirdlas. A
¢s csokkentésiik lakossag nem veszi igénybe a lehetdséget.
eszkozei Kockazatcsokkentés: Terméktér hasznalatara valo 6sztonzés.
Sziikséges Human.
uxses Technikai: tjékoztatd anyagok.

eréforrasok

Pénziigyi: Terméktér fenntartdsi koltsége.
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Intézkedés cime:

Felmérés készitése a telepiilésen fogyatékkal élékrél, majd a telepii-
lés kézéletébe valo bevondsuk.

Feltart probléma : i ia . . p
(kiindulo értékekkel) Nincs pontos adat a telepiilésen €16 fogyatékos személyekral.
Célok - Altalanos cél: Fogyatékkal é16k bevonasa a telepiilés kozéletébe
Altalanos ., Mindent a hatranyos helyzetben lévé dociakert”.

megfogalmazas €s
rovid-, Kozép- és

Rovid tavu cél: Fogyatékos személyek megszolitasa,
informacioaramlas hatékonyabba tétele.

hosszu tava Kozeéptavu cel: Fogyatékkal €16k is aktiv részesei lesznek a kdzség
idéegységekre mindennapjainak.

bontasban Hosszu tavu cél: Esélyegyenldség megvalosulasa.

Tevekenysegek Kapcsolatfelvétel a Mozgaskorlatozottak Cs. M. Egyesiiletével.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

MCSME Doci Csoport altal 6sszejovetelek szervezése, problémak
feltarasa, lehetséges megoldasok megkeresése.

Résztvevok és

Polgarmester, MCSME Doci Csoport

felelos

Partnerek Lakossag, Doc Kozségért Egyesiilet, haziorvos

Hatarid6(k) 2014. 06.30. felmérés elkészitésére

pontokba szedve 2014.12.31. Fogyatékos személyek részére Gsszejovetelek szervezése.
Eredményességi

mutatok €és annak Rovidtavon: Informécidaramlés hatékonyabba valik.
dokumentaltsaga, Kozéptavon: Telepiilési szintli rendezvényeken a fogyatékkal ¢16k is
forrasa részt vesznek (fé/alkalom).

(rovid, kozép és Hosszu tavon: Fogyatékkal €10k is értékes emberként élhetik minden-
hosszutavon), napjaikat.

valamint Partnerek egylittmikodése altal fenntarthato.

fenntarthatosaga

Kockazatok Erdektelenség, technikai akadalyok.

¢és csokkentésiik Kockézatcsokkentés: Célcsoporthoz informacié eljuttatasa, érdeklédés
eszkozei felkeltése.

Sziikséges Humén.

eréforrasok Technikai: tajékoztatd anyagok.

Pénziigyi: tdjékoztatd anyagok eldallitasi koltsége.
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Intezkedés cime:

Palyazati lehetoségek, pénziigyi forrasok keresése az
akaddalymentesités folyamatos megolddsdra.

Feltart probléma Az egészségiigyi tanacsado és orvosi rendeld akadalymentesitése nem
(kiindul6 értékekkel) | 100%-ban megoldott.

Célok - o , o o, . . ‘o

{1012 Altalanos cél: Kozintézmények teljes akadalymentesitése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: Kozépiiletek palyazati forrasbol torténd
akadalymentesitése.
Kozeptavu ceél: Akadalymentes kozépiiletek allagmegdvasa.

Hosszu tavu cél: Kozintézmények mindenki szamara egyenld eséllyel

1d6 égekre v« s o1z S
OCEYSCE torténd igénybevételének biztositasa.
bontasban
Tevékenységek Lehetoségek szambavétele, palyazati lehetdségek felkutatasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forras hidnya esetén az 6nerdbdl torténd kivitelezés
lehetdségének felmérése. Sziikség esetén tervek elkészitése,
engedélyek beszerzése.

Palyazati tamogatas esetén megvaldsitas.

Résztvevok és

felelds polgarmester
Partnerek Doéc Kozségi Onkormanyzat
Hatérida(k) 2014.05.30. — épiiletek felmérés

pontokba szedve

2014.12.31. — palyazati lehetdségek felkutatasa, onerd felmérése
2015.12.31. — akadalymentesités megvalositasa

Eredményességi
mutatok €s annak Rovidtavon: Palyazati lehetdségek kihasznélasa (palydzatok szdma)
dokumentaltsaga, Kozéptavon: Akadalymentes kozépiiletek szamanak emelkedése
forrasa (épiiletek szama).
(rovid, kozeép és Hosszu tavon: Fogyatékkal €16k 1s maradéktalanul igénybe tudjak
hosszutavon), venni a kozintézményeket.
valamint Palyazati forras és oneré megléte esetén fenntarthato.
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincs palyazati forras, 6nerd nem all rendelkezésre.
¢és csokkentésiik Kockazatcsokkentés: Palyazati forras hidnya esetén az dner6bdl
eszkozei torténd kivitelezés lehetdségének felmérése.

Human.
Sziikséges Technikai: palyazati anyag elkészitése, kivitelezéshez sziikséges
eréforrasok anyagok, eszkozok.

Pénziigyi: Onerd, palyazati koltség.
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Intezkedés cime:

Olyan gyalogos kozlekedés biztositisa, mely akaddalymentes a
fogyatékkal élok szamara.

Feltart probléma A kozségben régen késziiltek a jardak, allaguk folyamatosan romlik,
(kiindulo értékekkel) | nehezitve a fogyatékkal élok kozlekedését.

C’elok’ X Altalanos cél: Kozépiiletekhez vezetd utvonalak hasznalhatova tétele
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és
hosszu tava

mozgaskorlatozottak szdmara.

Rovid tavu cél: Rossz allapotban 1év6 jardak felmérése, lehetdség
szerinti feltjitasa.

Kozéptavu cel: Még hianyzo6 jardak elkészitése.

idoegységekre s RO PP, , s
bontasban Hosszu tavu cél: A telepiilés Osszes jardajanak allagmegdvasa.
Tevékenységek Jardaszakaszok allapotanak felmérése.

(a beavatkozas Arajanlatok begytijtése, lehetdségek szambavétele.

tartalma) pontokba
szedve

Pénziigyi forrds megteremtése.
Jardaszakaszok feljitasa, ujak 1étesitése.

Résztvevok és

felelds polgarmester
Partnerek Déc Kdzségi Onkorményzat, lakossag

2014.05.30. — jardaszakaszok felmérése
Hatarido(k) 2014.12.31. — palyazati lehetdségek felkutatasa, onerd felmérése
pontokba szedve 2015.12.31. — adott jardaszakaszok felujitasa

2016.12.31. — hianyzo jardaszakaszok elkészitése.
irjirtl:’)ingsez;ef;k Rdvz',dtdvon: Javul a kozség belteriiletén a jardak allapota (felujitott
dokumentaltsaga, Jar"d %k l}ossz.a) ‘- o, . Y
forrasa Kozepta’von. A Job‘tz mindségl utszakaszok hosszu tavon biztositjak
(rovid, kozép és az akacrial,ymentes kozlekedest.. B , o
hossz 11 tavon) Hosszu ta\/f)n.' A b’el’terulet minden utcdja alkalmas a fogyatékkal €16
valamint ’ er’nbgrek'kozh?ke’deusere.” , , ’
fenntarthatésaga Palyazati forras és onerd megléte esetén fenntarthato.
Kockézatok Nincs’pélyé“zati f01:rés, t")ne,rc’i nem é!l re'n’delkezéSFe. o
&s csokkentésiik I?oc’ka”zat'cs:okkerrltes: Pa}yz}zz}tl forras hrlarnya ejseten az or}.eroE)ol
es7kizei torténo kivitelezés lehetdségének felmérése, timogatok, dnkéntesek

keresése.

Human.
Sziikséges Technikai: palyazati anyag elkészitése, kivitelezéshez sziikséges
er6forrasok anyagok, eszk6zok.

Pénziigyi: Onerd, palydzati koltség.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
S . kovetkeztetései- A célkitilizés s, . Az intézkedés megvalositasahoz . .
Intézkedés Az mfezkedes ben feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az mt,e%k,ec!es eredményességét sziikséges Az mt,e zke.d ©s
. cime, . P PR p PR . megvalositasanak P p . eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai doku- tartalma felelose L e . méré eréforrasok . .
megnevezése . hatarideje . . ... . | fenntarthatésaga
probléma mentumokkal indikator(ok) (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1. Munkanélkii- | Altaldnos cél: Sziikséges a A polgarmester, |2014.03. 31. - | Rovidtavon: Human. Hatosagi
A liség aranya kozfoglalkoztata | koherencia kozfoglalkoztata | jegyzo, kozfoglalkozta | Kozfoglalkozt | pénziigyi: szerz6désben
mélyszegénysé | nagy az aktiv | s lehetfség képviselotestiil | S 2014. évi szocialis tasi igények atasban Onkorményzat | szabalyozottak
gben él6k korti, 15-64 s_zerinti bovitése, | o 4jtal tervezésénél: ligyintézo, . 6nkc?rményzat résztvevok kozfoglalkoztat | Szerint.
munkdghoz éves sikeres megalkotott és a) annak gazdalkodasi | altali szama, a asra tervezhetd,
Jjutdsdanak k_orosztélyhoz munkavallalas iévahagyott megvizsgalasa, | Ugyintezd felmérése. kézfoglalkozta fordithato
elGsegitése viszonyitva: | érdekében releniilosfei. | N09Y van-e igény 2014.03.31. - |tasidotartama, | penziigyi
kézfoglalkozta | 8,7 %. munka Ieszlt)ési L a bdvitésre, kozfoglalkozta | Munkaideje nd | forrasa.
tds keretében. fontossagaval . b) annak tasi palyazat | (hany f6,
valo koncepcidk, - i milyen
, . | hossza, kizép felmérése, benyujtasa a iy
megismerkedés. | IS | milyen jelegt munkaigyi | dtartam,
Rovid tavii cel: tervek bévitésre lenne kdzponthoz. fanf’l‘l’(ras )
tobb alrlaskereso bsszességével igény 2014. 1. és I1. ogla oztatfls)
b?\lonasa a ) (kozfoglalkoztat félévében ) palfalerd(_)ll:
kozfoglalkoztata 4s id6tartama, legalibb egy- tar:cu_ma’nyal
sha. foglalkoztatottak egy befejezése
Kozéptavi c,el: szama, munkavallalas Eta:m ell(- de
foglakoztatast munkaid sal kapcsolatos | N€lyézkedese
helyettesits tekintetében). megbeszéles | Javul (hany f5,
tamOgaIaiban szervezése a ???ﬁédon
részesilo : + | belu
= : csaladgondozo .
szamanak Kozfoglalkoztata ; gont elhelyezkedni)
Kleend si palyazat és a szocialis
csokkenése. S viNtE G .
L, beadasa a ugyintezo .
Hosszu tavi cél: R altal. Kozéptavon:
S1kiili plydzati Foglakoztatast
mL’mk’anelkuhek lehetdségek 2015. 03. 31. - i Ig Z' tds
sz?mana%( figyelembe kozfoglalkozta e yetteS,]tO
csokkenése. vételével tasi palyazat ta}mog.a}{%]s(ban
- . iy részesiilé
(bértamogatas benyujtasa. sramanak
intenzitasa). csokkendse
Kézfoglalkoztaté (ha’my fé)

s végrehajtasa a

Hosszua tavon:
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nyertes palyazat Munkanélkiilie
alapjan kotott k szamanak
hatdsagi csokkenése
szerzédésnek (hany f6).
megfeleléen.
Sikeres
munkavallalas
érde-kében
munka
fontossagat
el6térbe helyezd
kotetlen
beszélgetés a
csaladgondozo
szervezéséhen.
Munkanélkii- | Révid tawi cél: | Szitkségesa | Informécios polgarmester, |2014.12.01. - |Rovidtavon: | Déc Kozség Helyi szinten
Az alacsony liek koérében béviiljon az koherencia program szocialis El6adas(ok), Informacios Onkorményzat | érdeklédés és
iskolai nagy (48 %) a | alacsony iskolai képviselStestiil szervezése az ligyintéz6 program(ok) program a és Doc anyagi forras
végzrettségii 8. OSZtéHYfll végzettségli ot altal allaskeres6k lebonyolitasara | eredményesség | Kozségért esetén
dllaskeresgk | rendelkez6k allaskeres6k megalkotott & (kiilonos a e (résztvevék | Egyesiilet fenntarthato.
részére aranya. allaskeresésre - svahaevott tekintettel az csaladgondozd | szama). kozremiikodése
segitségnyjtd vonatkozo J ) gy i alacsony iskolai és a Doc Kozéptavon:
s a képzésekre, ismerete. tel’epulesfejles végzettségiiek) Kozségért Béviil az
munkaerd- Kozéptavii cél: ites‘ o | TEsEéreaz Egyesiilet alacsony
piaci az alacsony hggcepcll((.). - |aktudlis altal. iskolai
informdciokra iskolai , szua tQZ?p munkaerd-piaci végzettségii
, végzettséggel f;r\rl?lil avu helyzet'r('il, allaskeresdk
dllaskeresésre rendelkezok N L kepzési allaskeresési
vonatkozdan. tovabb képezzék Osszessegével | jehetsségekrdl, ismerete.
Felndttképzés magukat. éllésk'er’esé’si Hossza tavon:
ben valo Hosszu tavi cél: Eechmqurol, Csokken az
részvétel javuljanak az 6néletrajz alacsony
eldsegitése alacsony iskolai irasarol, stb., iskolai
kizfoglalkozta végzettséggel elétérbe végzettségll
tis dltal. rendelkez8k helyezve a allaskeresSk
elhelyezkedési kiilterileti aranya,
esélyei, lakosokat. magasabb
csokkenjen az képzettséget
allaskeres6k szereznek
kozti aranyuk. (hany £6).
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Romak
lehetidség
szerinti
bevondsa a
kozfoglalkozta
tasba.

Romak
nehezen
tudnak munkat
vallalni.

Altalénos cél:
romak
munkavallalasan
ak elésegitése,
munka
fontossagaval
vald
megismerkedés.
Rovid tavu cél:
romak lehetdség
szerinti
bevonasa a
kozfoglalkoztata
sba.

Kozéptavu cél:
foglakoztatast
helyettesitd
tdmogatasban
részesiilok
szamanak
csokkenése.
Hosszu tavi cél:
munkabért
kapnak
foglalkoztatas
helyettesitd
tdmogatas
helyett.

Sziikséges a
koherencia
képviseldtestiil
et altal
megalkotott és
jovahagyott
telepiilésfejles
ztési
koncepciok,
hosszu,

kozép és rovid
tavu tervek
Osszességével

2014. évi
kozfoglalkoztat
asi palyazat
beadasa a
palyazati
lehetdségek
figyelembe
vételével
(bértamogatas
intenzitasa).
Kozfoglalkoz-
tatas
végrehajtasa a
nyertes
palyazat
alapjan kotott
hat6-sagi
szerzédésnek
megfeleléen.

Sikeres
munkavallalas
érdekében:

a) munka fon-
tossagat eld-
térbe helyez6
kotetlen  be-
sz¢élgetés a
csaladgondo-
70 szervezés-
ében,

b) 6nfoglalkoz-
tatas lehetd-
ségeir6l tajé-
koztatas,

C) megszerzett
munkahelyek
megtartasi
lehetGségei.

polgarmester,
szocialis
igyintézo

2014.03. 31. -
kozfoglalkozta
tasi palyazat
benyujtasa a
munkaiigyi
kozponthoz.
2014. 1. és 1L
félévében
legalabb egy-
egy
munkavallalas
sal kapcsolatos
megbeszélés
szervezése a
csaladgondozo
és a Doc
Kozségért
Egyesiilet
altal.
2015.03. 31. -
kozfoglalkozta
tasi palyazat
benyujtasa.

Révidtavon:
Koézfoglalkozt
atasban
résztvevok
szama no
(hany f6).
Kozéptavon:
Foglakoztatast
helyettesitd
tdmogatasban
részesiilok
szamanak
csokkenése
(hany £6).
Hosszu tavon:
Romak munka
vilagaba valo
beilleszkedése
altal cs6kken a
munkanélkiilie
k szama (hany
6).

Human.
Pénziigyi:
onkormanyzat
kozfoglalkoztat
asra tervezhetd,
fordithato
pénziigyi
forrasa.
Technikai:
kozosségi
szintér
rendelkezésre
all.

Helyi szinten
érdeklodés és
anyagi forrés
esetén
fenntarthato.
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1. Nétt a Altalénos cél: Sziikséges a Problémas polgarmester, |2014. L ¢ Il | Rovidtavon: Human. Fenntarthaté
Az érintett szocialis Csalad koherencia csaladok SZKTT ESZ| | félévében Gyermekek Technikai: az
csaladok okokbol Osszetarto ereje | képviseldtestiil | felmérése, csaladgondozo | legalabb egy- | kiegyensulyozott | kozosségi egyiittmiikodo
esetében a fokozott altal a et altal kapcsolatfelvét | SzZKTT ESZI | egy eldadas abbak, szintér partnerek
csalddgondozé | gondozasban | gyermekek megalkotott és | el a Doc Gyermekjoléti | szervezése a felel6ssegteljeseb | rendelkezesre | jelzdrendszeré
és a védond részesiilé kiegyensulyozott | jovahagyott Kozségért Szolgalat csaladgondozé | bek lesznek. all. nek
segitségével gyerekek abb ¢életmodot telepiilésfejles | Egyesiilet munkatarsa altal. Kozéptavon: Pénziigyi: Déc | folyamatos
eloadas(ok) szama. ¢lhetnek. ztési kozremiikddés 2015. L esIl. | Problémak eseteén | Kozség miikodtetése
tartisa a Igdvid tavii cél: | koncepciok, ével. félévében a csaladok Onkorményzat | altal.
csalad Erintett hossz, Kiiltertileti legalabb egy- | segitséget kérnek | g,
fontossdagdarol, csaladokkal kozép és rovid | lakosok aktiv egy eldadas (hany eset).

a felelds pozitiv kapcsolat | tava tervek részvételének szervezése a Hosszu tavon:
gyermeknevelé kialakitasa. Osszességével | el6térbe csaladgondozo | Szocialisan
srol, tudatos Kozéptavi cél: helyezése az altal. hatranyos
életvitel Sziilok segitség eléadasokon. 2016.1. ésII. | helyzetben 1év6
kialakitdsdrol. igénybe vételre Téjékoztatd az félévében csaladok
torténd igénybe vehetd legalabb egy- | szaméanak
Osztonzése altal szolgéltatasokr egy eldadas jelentds
csokken a ol, szervezése a csokkenése (hany
szocialisan kedvezmények csaladgondozo | £6).
helyzetii 161, altal. Fenntarthat6 az
gyermekek egylittmiikodo
szama. partnerek
Hosszu tavii cél: jelzérendszeréne
Nem lesznek k folyamatos
szocialisan miikodtetése
hatranyos altal.
helyzetben 1év6
gyermekek.

2 HH, HHH Altaldnos cél: Sziikséges a HH és HHH polgarmester, | 2014.1. Révidtavon: Human. Fenntarthatdsa
HH és HHH | gtitusza Hatranyos és koherencia gyermekek jegyz8 félévében: Hatranyos Technikai: got az
gyermekek gyermekek, halmozottan képvisel6testiil | szamanak adatbazis helyzett honlap. érintettek
sziileinek tanulék hatranyos et altal felmérése. kialakitasa, gyermekek Pénziigyi: folyamatos
dsztbnzése az | helyzetének helyzetii megalkotott és Téjékoztatd az partnerek szamanak formanyomtatv | egyiittmiikodés
onkéntes feltarasa, gyermekek jovahagyott igénybe vehetd megkeresése, | csokkenése (hany | anyok e biztositja.
nyilatkozattéte | figyelemmel helyzetének teleptilésfejles tAmogatasokré sziil6k f6). biztositisa
Ire, széleskorii | kisérése javitasa. ztési I, tajékoztatasa. | Kozéptdavon: Onkormanyzat
tajékoztatds. Rovid tavu cél: | koncepcidk, kedvezmények 2014 11. Halmozottan altal.

Sziilok széles hosszu, 61 bel- és félévében: hatranyos
kori kozép €s rovid | yiilteriileten adatbazis helyzetii
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tajékoztatasa az | tava tervek lakok részére. feltoltése. gyermekek
onkéntes Osszességével | Tamogatashoz Tovébbiakban | szamanak
nyilatkozattétel szitkséges adatbazis csokkenése (hany
fontossagarol. nyomtatvanyo évenkénti 16).

Kozéptavii cél: Kk elérhetdvé frissitése. Hosszu tavon:

Az oktatasi tétele (papir Hétranyos
intézmény alapon és helyzetii csaladok
idében honlapon is). szamanak
megteheti a csokkenése (hany
sziikséges 16).
intézkedéseket.

Hosszu tavi cél:

Javulnak a

tovabbtanulasi

esélyek,

kevesebb lesz az

évfolyamismétlé

S.

] A telepiilésen | Altaldnos cél: A | Sziikséges a Erintettek polgarmester, | 2014. évben Rovidtavon: Human. A program
Elelmiszersegé | magas a telepiilésen é16 | koherencia korének szocialis meghirdetett | Megolddodik a Technikai: csak palyazati
ly [étminimum csaladok képviselbtestiil | felmérése. figyintéz palyazatokon | nagycsaladosok, | Elelmiszersegél | kiiras és
Programban | alatt él6k életszinvonalana | et altal Palyazat valo részvétel. | raszorulok tartdos |y csomagok kedvezd
valo részvétel | szama, kevés |k javitasa. megalkotott és benytjtisa, 2015. évben élelmiszerrel valo | eljuttatasa az elbiralas
adltal tartos pénz jut Rovid tavii cél: | jovahagyott megvalositasa. meghirdetett | ellatasa. érintettekhez esetén tarthatd
élelmiszerek | élelemre. Részorulok, telepiilésfejles palyazatokon | Koézéptavon: onkormanyzati | fenn.
eljuttatdsa a nagycsaladosok | ztési valo részvétel. | Kiilteriileten é16k | segitséggel.
raszorulok tartos koncepciok, 2016. évben kevesebb Pénziigyi: Doc
részeére. élelmiszerrel hossza, meghirdetett tdmogatast Kozségi

val6 ellatasa. kozép és rovid palyazatokon | kérnek ¢€lelmiszer | Onkormanyzat
Kézéptavi cél: | tava tervek valé részvétel. | vasarlas céljabol | -

A kiilteriileten Osszességével (kérelmek élelmiszersegél
€16 csaladok széma). y Csomagok
nagyobb Hosszu tavon: eljuttatasanak
mennyiségl Létminimum koltsége.
tartos alatt é16k

¢lelmiszerhez szamanak

valo juttatasa. csokkenése (hany

Hosszu tavii cél: 16).

Létminimum

alatt él6k

helyzetének

javulasa.
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IT1. A nok esélyegyenldsége

1. Sziirévizsgalat Altalénos cél: | Sziikséges a Veszélyeztetett | polgarmester, | 2014. évben Révidtavon: Human. A program a
Ndk okra valo N6k koherencia korcsoportba | haziorvos Egészségnapo | Veszélyeztetett | Technikai: késdbbiekben
sziirdvizsgadlat | eljutas sziir6vizsgalat | képviseldtestiil | tartozok k szervezése | korcsoportba | tajékoztatd palyazati
ra valo nehézkes. okra valo et altal felmérése. 2015. évben tartozok anyagok. tamogatas
eljutasinak eljutasanak megalkotott és Sziirévizsgalat Egészségnapo | sziirbvizsgalat | Pénziigyi: Doc | esetén tarthatd
megszervezése elosegitése. jovahagyott ok, tajékoztatd k szervezése | on valo Kozség fenn.

Rovid tavu cél: | telepiilésfejles | glgadasok 2016. évben részvétele Onkormanyzat
VeSZélyeZtetett ztési szervezeése. EgéSZSégnaPO (hény fé) a, pélyéZatl
korcsoportba | koncepciok, Sziirdvizsgalat kszervezése | Kozéptavon: | forrasok, Doc
tartozok hosszt, okra valéd Eléadasokon | Kozségért
sziirovizsgalat | kozép és révid | gljutasban az résztvevok Egyesiilet
on valo tavl tervek Onkormanyzat szamanak kozremiikodése
részvételének | Osszességével |15 remiikddik. emelkedése
elésegitése. Konyvtar éltal (hany £6).
Kozéptavi cél: az egészséges Hosszu tavon:
Egészséges életmoddal Csokken a nék
életmod kapcsolatos koreben a
kialakitasaval koényvek, megbetegedése
és kiadvanyok k szama.
gyakorlasaval népszertsitése.
kapcsolatos Foésrsé
eldadasok  BCeSZBERes
tartasa. eletmod’ .
s gyakorlasanak
Hosszi tavit fenntartésa.
ceél: Lakossag
egészségi
allapotanak
javulasa.

2. Telepiilésiinkd Altalanos cél: Sziikséges a Igényfelmérd polgarmester 2014. év - Rovidtavon: Human. Fenntarthato
A néket érinté | nnincs olyan | Noket érintd | koherencia kérd6iv felmérés, A problémakat | Technikai: az
problémak szervezet, problémak képviselotestiil | osszeallitasa, programok, megfogalmazz | tajékoztatd egyiittmiikodd
megtdrgyaldsa | program, feltarasa, et altal eljuttatasa a eldadasok ak, a anyagok. partnerek
érdekében rendezvény, megoldasukba | megalkotott és | lakossag szervezése. kérddiveket Ko6z6sségi jelzérendszeré
kifejezetten amely n valo jovahagyott részére. 2015. év-10j | kitoltik és szintér nek
ilyen irdnyii | kifejezetten a | kozremiikdés. | telepiilésfejles | [ognyek igények vissza is biztositott a folyamatos
eléaddsok, néket érintd Rovid tavi cél: | ztési Ssszesitése. felmérése, juttatjak (hany | programokhoz. | miikgdése
programok problémakkal | Nok koncepciok, Programok, programok, f6). Pénziigyi: révén,
szervezése. foglalkozik. problémainak, | hosszu, eléadasok eldadasok Kozéptavon: | elgadok késBbbiekben

igényeinek kozép és rovid | szervezése, szervezése. Az eldadasok, | tiszteletdija, az eléadasok
felmérése. tavu tervek 2016. év - 1j programok

77



Kozéptavii cél: | dsszességével | tapasztalatcser igények megszervezésr | palyéazati palyazati

N6k igénye ék. felmérése, e keriilnek forrasok. forrasbol

szerinti programok, (hany torténd

programok, Folvamatossé eléadasok alkalom). finanszirozasa

el6adasok bizt):)si tisa & szervezése. Hosszu tavon: esetén.

szervezése. ' A ndk a hallott

Hosszu tavii informaciok,

cél: tapasztalatcser

Eléadasok, ¢k alapjan

programok konnyebben

fenntartasa, tudjak

résztvevok megoldani a

szamanak jelentkez6

novelése. problémakat.

A gyermekét | Altaldnos cél: | Sziikséges a Gyermekiiket | polgarmester | 2014. 1. félév | Rovidtavon: Human. Fenntarthato

Jelzések egyediil A koherencia egyediil neveld - felmérés. Igénylok Technikai: az
tovabbitdsa a |neveld, vagy | gyermekiiket | képviselotestiil | vagy tobb 2014. 1I. félév | szamanak tajékoztatd egyiittmiik6dd
segitséget tobb egyediil neveld | et altal gyermekes - csokkenése anyagok. partnerek
nytjtani tudo | gyermeket vagy tobb megalkotott és | csaladok adomanyozaso | (hany f6). Ko6z0sségi jelzérendszeré
szervek felé, neveld csalad | gyermeket jovahagyott felmérése. k Kozéptavon: szintér nek
ruha-gyiijtés, |esetében a neveld telepiilésfejles Adoményozok lebonyolitasa. | Az érintettek | biztositott a folyamatos
adomdnyozdso | szegénység csaladok ztési felkutatésa. onélléan el programokhoz. | mikodése
k kockézata esetében az koncepciok, Adoményozas tudjak donteni, | pénziigyi: révén.
megszervezése | magas. életszinvonal EOSSZﬁ, ; lebonyolitésa. ?oxaé hatnak eléadok

avitasa. 06z¢€p és rovi , Y ordulhatna i i

Jlgc')'vid tavii cél: | tava Iservek Jl'tlkz)z:étezo az adott gzlz;zlze;glja,

lehetséges illetekes illetékességbol

segitségnyujtas sze’rvtez'etek tovabbitando

modjanak f?.lé’ erlnte:ttek iratok szama

felmérése. tajelfoztatasa, (hany

Kozéptavii cél- hova alkalom).

A szerzett fordulhatnak Hosszii tavon:

tapasztalatok az adott A

. problémaval. C

alapjan jelzérendszer

onalléan folyamatos

jelezni tudjak a miikddése altal

sziikséges hamarabb

helyen a megoldodik az

problémat, el érintettek

tudjak intézni probléméja.
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az iigyeket.
Hosszu tavu
cél:
JelzOrendszer
kifogéstalan
miikddése,
érintett
csaladok
életszinvonala
nak
novekedése.

IV. Az idések esélyegyenlosége

1.

Sziirévizgsgalat
ok
megszervezése
, lakossag
megfelelé
tdjékoztatisa,
egészségmegor
zésrdl sz0lo
eldaddsok.

Az iddsek
egészségi
allapota egyre
romlik,
kevesen
mennek
szlirvizsgalatr
a.

Altaldnos cél:
Iddskori
betegségek
megeldzése.
Rovid tavu cél:
Idések
korében
igényfelmérés,
szakemberek
megkeresése,
szlirGvizsgalat
ok
megszervezése

Kozéptavu cél:
Mozgés
fontossagat
hangstlyozo
kozosségi
programok
szervezése.
Hosszu tavii
cél:
Betegségmegel
0zés, komplex
életmdd
tanacsadas.

Sziikséges a
koherencia
képviseldtestiil
et altal
megalkotott és
jovahagyott
telepiilésfejles
ztési
koncepcidk,
hosszu,

kozép és rovid
tava tervek
Osszességével

Id6sek
korében
szlirGvizsgalat
ok igényének
felmérése.
Felvilagosito,
megel6z6
eléadasok
szervezése a
haziorvos
bevonasaval.

Szakemberek
felkutatasa,
szlirGvizsgalat
ok
lebonyolitasa.

Tanacsadas
lehet6ségének
biztositasa.
Prevencios
szemlélet
erositése
érdekében
szorolapok
készitése.

polgarmester,
haziorvos

2014. 1. félév
- felmérés.
2014. 1I. félév
szlirGvizsgalat
ok,
tanacsadasok
lebonyolitasa.

Révidtavon:
Megtorténik a
lakossag
egészségi
allapotanak
feltérképezése.
Kozéptavon:
Az érintettek
szlirfvizsgalat
okon valé
részvétele
novekszik
(hany
fé/alkalom).
Hosszu tavon:
Idéskori
megbetegedése
k szamanak
csOkkenése
(hany £6).

Human.
Technikai:
tajékoztatd
anyagok.
Pénziigyi: Doc
Kozség
Onkormanyzat
a - szallitasi
koltségek

Anyagi forras
és kelld
érdeklddés
esetén a
program
fenntarthato.
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Fokozott a Altaldnos cél Sziikséges a Id6sek polgarmester, |2014.12.31. | Rovidtavon: Human. Csak a fiatalok
Minél tobb veszélye a Id6sek koherencia szamanak Doc Kozségért Idés kora Technikai: segitd
program (Csa- | telepiilésen az | bevonasa a kepviselotestill | felterképezése. | Egyesiilet. raszorulok tajékoztatd koézremiikodés
ladi Nap) id6sek elszige- | helyi kozéletbe, | et altal Fiatalok szamanak anyagok, ével tarthatd
szervezése az | telddésének, emberi megalkotott és | felkérése az meghatarozasa | helyszin fenn.
iddsek részére. | kapcsolataik kapcsolatok jovahagyott iddsekkel valo szocialis biztositott.
besziikiilnek. | javitasa. telepiilésfejles | torédésre. gondozo Pénziigyi:
Révid tavu cél: | ztési Segitségnyujta segitségevel, | Csaladi Nap
Ingerszegény koncepciok, s koordinalasa. csaladi szervezésének
kornyezet hosszu, Idések rendezvenyeke | kltsége.
miatti kozép és rovid | gz4mara n részt vevok
érdektelenség | tavu tervek megvalésithato szdma nd
megsziintetése. | 0sszességével programok (hény £0).
Kozéptavi cél: szervezése, Kozéptavon:
Id6sek napi gyermekek Bizalom
gondjainak bevonasaval. er6sodik az
enyhitése, Programok id6sek és
magany megval6sitésa fiatalok kozott.
qlérséklése, hoz palyézati Hosszi tavon:
fiatalok forras Generaciok
bevonésa a Keresése. kozotti
segitségnyujtas kiilonbségek
ba. csokkenése, a
Hosszii tavii fiatalok
cél: szivesen
Generaciok segitenek az
ko6zotti id6seknek,
kiilonbségek akik azt
mérséklése. elfogadjak
(hany
fé/alkalom).
A tanyagond- | Altaldnos cél: | Sziikséges a Kapcsolat polgarmester, | 2014-2015. Rovidtavon: A | Human. Uj gépjarmii
A kiilteriileten | noki szolgalat | Tanyagondnoki | koherencia felvétele a SZKTT ESZI | palyazati tanyagondnoki | pénziigyi: beszerzése
lako idosek jarmiive el- szolgalatot képviselbtestiil | kistérséggel kiirastol szolgalatot SZKTT ESZI | csak palyézati
ellatasanak avult, mely ellato gépjarmi | et altal palyazati fiiggben. igénybe veveék | palyazati forrasbol
biztositasa neheziti a cseréje. megalkotott és | lehetdségek életmindsége | forrasa. valosithatod
érdekében a kiilteriileten Révid tavu cél: | jovahagyott keresése javul. meg.
tanyagondnok | laké id6sekhez | Tanyan él6k teleptilésfejles | céljabol. Kozéptavon:
i szolgdlati torténd elju- életminéségéne | ztési Palyazati Tanyagondnok
Jjarmii tast. k javulasa. koncepciok, lehetdség i szolgalatot
lehetiség Kozéptavu cél: | hossza, testiilet elé igénybe vevok
szerinti cseréje Tanyagondnoki | kozép és rovid | terjesztése. szama

80



palyadzati szolgaltatast tava tervek Nyertes novekszik (%)
forras igénybe vevok | Osszességével | palyazat esetén Hosszu tavon:
bevondsaval. szamanak gépjarmi Gépjarmiire

novekedése. fenntartasa. forditando

Hosszu tavu koltségek

céel: A csokkennek.

gépjarmi

cseréjével

koltségmegtaka

ritas elérése.

Belteriileten Altaldnos cél: | Sziikséges a Palyazati 2014-2015. polgarmester | Rovidtavon: Human. Human.
Helyi termék- | kevés idGs Egészséges koherencia lehet6ségek palyazati Megfizethetd | Technikai: Technikai:
tér létesitésére |tudja megmil- | zoldségekhez képvisel6testiil | felkutatasa. kiirastol aron jut hozza |tajékoztatd tajékoztatd
pdlyazati for- | velni a kertet, | valo hozzajutas | et altal Sikeres fliggden. a lakossag a anyagok. anyagok.
rds keresése, | dragan tudjak | megfizethetd megalkotott és | palyazat esetén helyben Pénziigyi: Pénziigyi:
ahol a helyi a zoldségeket | aron. jovahagyott terméktér megtermelt Terméktér Terméktér
termelésii beszerezni. Rovid tavii cél: | telepiilésfejles | 1étesitése. zoldségekhez. | fenntartasi fenntartasi
druk alacso- Vegyszermente | ztési Lakossdg Kozéptavon: koltsége. koltsége.
nyabb dron s z0ldségek koncepciok, bevonasa az Novekszik a
torténd be- eléallitasanak | hosszu, aktiv termékteret
szerzése elétérbe kozép és rovid | hasznalatba. igénybe vevok
megvalosul- keriilése. tavu tervek e szama (hany
. N o Terméktér mas "

hat. Kozéptavii cél: | 6sszeSségével leniilések 16).

Helyi te, epuicse - Hosszu tavon:

112 reszere torteno Lot

z6ldségtermeszt , Terméktér

. .. bemutatasa. w11 1s

és fellenditése tobbcélu

helyi felhasznalasa

szovetkezet helyi

bevonasaval. szovetkezet

Hosszu tavu kozremiikddés

cél: Terméktér ével.

tobbcéla
felhasznalésa,
bovitése, mas
telepiilések
szamara is
elérhetové
tétele.

A terméktér
fenntartasa
igénybevétel
esetén a
bevételekbdl
¢s palyazati
forrasbol
biztositott.
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
1. Nincs pontos Altalénos cél: | Sziikséges a Kapcsolatfelvé | 2014. 06.30. polgarmester, | Rovidtavon: Human. Partnerek
Felmérés adat a Fogyatékkal koherencia tel a felmérés MCSME Déci | Informaciéara | Technikai: egyiittmiikddés
készitése a telepiilésen é16 | €16k bevonasa | képviseldtestiil | Mozgaskorlato | elkészitésére | Csoport mlas tajékoztatd e altal
telepiilésen fogyatékos a telepiilés et altal zottak Cs. M. | 2014.12.31. hatékonyabba | anyagok. fenntarthato
fogyatékkal személyekrol. | kozeletébe megalkotott és | Egyesiiletével. | Fogyatékos valik. Pénziigyi:
élokrdl, majd ,»Mindent a jovahagyott MCSME Déci | személyek Kozéptavon: tajékoztatd
a telepiilés hatranyos telepiilésfejles Csoport 4ltal részére Telepiilési anyagok
kozéletébe helyzetben levi | ztési Bsszejovetelek Osszejovetelek szint eldallitasi
valo bevond- dociakert”. koncepcidk, szervezése, szervezése. rendezvényeke | ksltsége.
suk. Révid tavii cél: | hosszi, problémak na
Fogyatékos kozeép és rovid | feltarasa, fogyatékkal
személyek tavl tervek lehetséges €16k is részt
megszolitasa, | OsszeSségével megoldasok vesznek
informacidara megkeresése. (f6/alkalom).
mlas Hosszu tavon:
hatékonyabba Fogyatékkal
tétele. €16k is értékes
Kozeéptavi cél: emberként
Fogyatékkal ¢élhetik
¢16k is aktiv minden-
részesei napjaikat.
lesznek a
kozség
mindennapjain
ak.
Hosszu tavu
cél:
Esélyegyenldsé
g
megvalosulasa.
2. Az Altaldnos cél: | Sziikséges a Lehetéségek | 2014.05.30. — | polgarmester | Rovidtdvon: Human. Palyazati
Palydzati egészségligyi | Kozintézménye | koherencia szambavétele, | épiiletek Palyazati Technikai: forras &
Py . r 7 . SRR . e g oz s gt orras €s
lehetdségek, tanacsado és k teljes képviselbtestiil | palyazati felmérés lehetségek palyazati anyag | .~
pénziigyi orvosi rendel6 | akadalymentesi | et altal lehetdségek 2014.12.31. - kihasznalasa | elkészitése, onero
forrdasok akadalymentes | tése. megalkotott és | felkutatasa. palyazati (palyazatok kivitelezéshez | megléte
keresése az itése nem Rovid tavu cél: | jovahagyott Palyazati lehetdségek szdma) sziikséges esetén
akaddlymentes | 100%-ban Kozépiiletek telepiilésfejles | forras hianya | felkutatasa, Kozéptavon: anyagok, fenntarthato
ités megoldott. palyazati ztési esetén az Onerd Akadalymente | eszk6zok.
folyamatos forrasbol koncepciok, Onerébol felmérése s kozépiiletek | penziigyi:
megolddsara. torténd hosszu, torténd 2015.12.31. — szamanak onerd,
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akadalymentesi | kozép és rovid | kivitelezés akadalymentes emelkedése palyazati

tése. tava tervek lehetoségének | ités (éptiletek koltség.

Kozéptavu cél: | 6sszességével | felmérése. megvalositasa szama).

Akadalymentes Sziikség esetén Hosszu tavon:

kozépiiletek tervek Fogyatékkal

allagmegovasa. elkészitése, €16k is

Hosszii tavii engedélyek maradéktalanu

cél: beszerzése. 1 igénybe

Koézintézménye Palyazati tudjak venni a

k mindenki tamogatas kozintézménye

szamara esetén ket.

egyenld megvalodsitas.

eséllyel torténd

igénybevételén

ek biztositasa.

A kozségben Altaldnos cél: | Sziikséges a Jardaszakaszo |2014.05.30. - | polgarmester | Rovidtdvon: Human.
Olyan régen Kozépiiletekhe | koherencia k allapotanak | jardaszakaszok Javul a k6zség | Technikai: Palyazati
gyalogos késziiltek a z vezetd képvisel6testiil | felmérése. felmérése belteriiletén a | palyazati anyag | forras és éneré
kozlekedés jardak, allaguk | Gtvonalak et altal Arajanlatok 2014.12.31. — jardak allapota | elkészitése, megléte esetén
biztositdasa, folyamatosan | hasznélhatova | megalkotott és | begytijtése, palyazati (felyjitott Kivitelezéshez | fenntarthato.
mely romlik, tétele jovahagyott lehet6ségek lehetéségek jardak hossza). | sziikséges
akaddlymentes | nehezitve a mozgaskorlatoz | telepiilésfejles | szambavétele. | felkutatasa, Kozeéptavon: anyagok,
a fogyatékkal | fogyatékkal ottak szamara. | ztési Pénziigyi Onerd A jobb eszk6zok.
élok szamadra. | g1k Révid tavu cél: | koncepciok, forras felmérése mindségl Pénziigyi:
kozlekedeését, | Rossz hosszu, megteremtése. | 2015.12.31. — utszakaszok onerd,

allapotban 1év6 | kozép és rovid | Jardaszakaszo | adott hossza tavon | palyazati

jardak tava tervek k felujitasa, jardaszakaszok biztositjidk az | kgltség.

felmérése, Osszességével | ujak létesitése. | felujitasa akadalymentes

lehetdség 2016.12.31. — kozlekedést.

szerinti hianyzo Hosszu tavon:

feltjitasa. jardaszakaszok A beltertilet

Kézéptavu cél: elkészitése. minden utcaja

Még hianyzo alkalmas a

jardak fogyatékkal

elkészitése. €16 emberek

Hosszu tavu kozlekedésére.

cél: A

telepiilés Gsszes

jardajanak

allagmegovasa.
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmény vezetdjének feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mitkodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmény vezetdjét pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményétdl és partnerétdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézmény miikodését érintd, az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba €s
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézménye a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6t érintd konkrét feladatokrol évente cselekvési tlitemtervet
készitsen.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére €s az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Foru-
mot hozunk létre, mely az évente, szegedi kistérség altal szervezett Szocialis Forummal egybevonva
kertil megtartasra. A Foérum a Szegedi Kistérség Tobbceéli Téarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézmény
szakmai vezetdje €s a polgarmester altal kozosen egyeztetett idépontban, Doc kdzségben kertil lebo-
nyolitasra.

A HEP Forum vezetdje a polgarmester.

A HEP Forum tagjai:
a) képviselo testiilet altal delegalt képviseld,
b) jegyz6 altal delegalt tligyintézo,
c) SZKTT ESZI altal kijelolt személy(ek),
d) védond.

Felkérést kapnak:
a) haziorvos,
b) Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilet Doci Csoport titkara,
c) Doc Kozségért Egyesiilet elnoke.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovete-
se, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilési képviseld-testiilet rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvalodsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meg-
hatarozasa,
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgala-
ta, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
EsélyegyenlOségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muiikodését megfeleloen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmolo elfogadasara vagy atdol-
goztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozata-
la is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi 6ssze-
hivéasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményének kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a jegyzo altal kijelolt
koztisztviseld felel:
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Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi.

o felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partne-
rek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intéz-
ményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményének vezetdje minden pon-
ton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges 1€pése-
ket, vizsgalatot kezdeményezni, a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intéz-
kedni-

A HEP Forum vezetojének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osz-
szehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kozosen

a HEP Foérum Osszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmény vezetoje

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilé-
sérol.

Minden, az dnkormanyzattal és intézményével szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként kovesse azt, és meg-
feleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozod passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség

alapjan

a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvalo-

sitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto — feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradéasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési terv javaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

A HEP

Forum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz

az onkormanyzat képviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kittizott
célok megvalodsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Doc kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Doc Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s 10/2014.(11.12) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum alairas

A D6c Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esély-
egyenlGségi Programot és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum partner alairas
Datum partner alairas
Détum partner alairés
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairass

RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kbzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta,
ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



