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ALAPSZABALY

A jelen alapszabalyt alaird tagok elhatdrozzak, hogy a szovetkezetekr6l szolo 2006. évi X.
torvény, illetve a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. tdrvény rendelkezései alapjan
szocialis szovetkezetet hoznak létre. A szdvetkezet az Alapszabalyban meghatirozott dsszegli
vagyoni hozzajarulassal alapitott, a nyitott tagsag ¢s a valtozd téke elvei szerint miik6do, a tagok
sajat gazdalkodasa eredményességének elomozditasat, illetve tagjai és azok hozzatartozo6i
kulturdlis, oktatasi, szocialis sziikségletei kielégitését szolgald, jogi személyiséggel rendelkezd
gazdalkodé szervezet.

L
Alapvet6 rendelkezések

1) A szovetkezet neve: Bianco-Audit Koényvelé Szocialis Szovetkezet
2) Székhelye: 6766 Doc, Rozsa utca 4.

3) A szivetkezet fioktelepe: ------

4) A szovetkezet hatarozatlan idétartamra alakult.

5) A szivetkezet e-mail elérhetésége: lonyacska@gmail.com

6) A sziévetkezet célja:

A Szocialis szévetkezet célja egy olyan stabil, tobb tevékenységet magaba foglald, innovativ és
onfenntarté szervezet létrehozasa, amely az emberek onfoglalkoztatéva valasanak elésegitését,
annak tamogatasat tizte ki célul. A Szovetkezet a magyar addrendszer szélesebb korben vald
megismertetése érdekében nyilvanos ismeretterjesztd eléadasokat, foglalkozéasokat és kulturalis
rendezvényeket szervez, emellett konyvelési és pénziigyi tandcsadasi feladatokat is ellat. A
Szovetkezet kozvetlen célja egy nyitott, szabad szellemiségli vallalkozéi kedvii személyek és
vallalkozasok Osszefogdsa, tandcsado6i haldzat folyamatos miikodtetésének biztositasa, illetve
kozfoglalkoztatdsi programok kivezetése, munkanélkiilick Onfoglalkoztatova valasanak
elosegitése.

A Szovetkezet, mint fliggetlen szervezet, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat és nem
tdmogat, szervezete partoktol fiiggetlen. Felekezeti kérdésekkel nem foglalkozik, ilyen célokat
nem tadmogat.

A Szocialis szovetkezet céljai elérése érdekében foként a kdvetkezo eszkozoket alkalmazza:

- tandcsadas (szamviteli, pénziigyi, ad6zési)

- mithelymunkdk szervezése, lebonyolitasa

- szocidlisan raszorult (hatranyos helyzetll) gyermekek és csaladok segitése

- adomanyok gylijtése, tovabbitasa a raszoruloknak

A szocidlis szovetkezet mikodése kozben nagy hangstlyt fektet a koérnyezeti terhelések
csokkentésére.

7) A Szovetkezet tevékenységi kore

69.20'08 - Szamviteli, konyvvizsgaloi, adészakért6i tevékenység /Fotevékenység/
94.99'08 - Mns egyéb koz6sségi, tarsadalmi tevékenység

85.59'08 - Mns egyéb oktatas

82.30'08 - Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

72.20'08 - Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

70.22'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas



93.29'08 - Mns egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

8) A Szovetkezet tokéje:
A Szovetkezet tOkéje a tagok vagyoni hozzajarulasa altal szolgaltatott érték.

A téke nagysaga: 70.000,- Ft
Az egyes tagok altal szolgaltatott minimalis vagyoni hozzajarulas értéke: 10.000,- Ft

A Szdvetkezet t6kéje kizardlag készpénzbdl all. Az alapitd tagok kotelezettséget vallalnak arra,
hogy alapitaskor 7 db 10.000,- Ft névértékii vagyoni hozzajarulast jegyeznek, mely teljes
egészében pénzbeli hozzajarulds €s melynek pénzbeli ellenértékét teljes egészében befizetik az
alapszabaly elfogad4satol szamitott 8 napon beliil a Szdvetkezet pénztaraba.

Belépéskor a minimalis vagyoni hozzajarulas jegyzése kotelezd, melyet pénzbeli és nem
pénzbeli hozzijarulds esetén is a felvételr6l sz6lé hatdrozat meghozatalatdl szamitott 5
munkanapon belill a szovetkezet rendelkezésére kell bocsatani, pénzbeli hozzajarulds esetén
annak pénztarba torténd befizetésével.
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A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1D A tagsagi jogviszony létrejotte

A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor, vagy irdsbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A szbvetkezet tagjai soraba az a személy vehet6 fel, aki:
- az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri el,

- legalébb 10.000,-Ft 6sszegli vagyoni hozzajarulas befizetési kotelezettségét vallalja és teljesiti.

Tagfelvételrdl a kvetkezOkben meghatirozott 5sszetételti Tagfelvételi testiilet dont:
- az igazgato elndk és a feliigyelObizottsag elndke

A Tagfelvételi testiilet a felvételrdl a felvételi kérelem benyujtasat kovetd legkozelebbi iilésén
hataroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell. A felvételi kérelmet elutasité dontés
ellen a Kozgytiléshez lehet fordulni fellebbezéssel, melyet a kévetkezd Kozgytilésen napirendre
kell tizni.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szolo hatdrozat meghozataldnak idépontjara visszamend
hatéllyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzjarulasanak egészét a szdvetkezet
rendelkezésére bocsatotta.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonbdztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, pohtlkal
meggy6zdés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas alapjan. -

A szbvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviill helyi onkormanyzat vagy nemzetiségi
onkormaényzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: onkormanyzat),
tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté kozhaszni jogallasa szervezet
lehet a tagja. A nem természetes személy tagok széma nem haladhatja meg a taglétszam huszonét
szézalékat.



2) A vagyoni hozzajarulas:

A szbvetkezeti tag vagyoni hozzéjarulasat az Alapszabalyban foglaltaknak megfelelSen koteles
teljesiteni.

A szbvetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajaruldsa nem haladhatja meg a téke tizenst
szdzalékat.

3) A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jelen Alapszabélyban és a torvényi el6irdsoknak megfelelé modon iranyitjdk a
szvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszer(i miikodését.
A szbvetkezet miikddésének irdnyitésa és ellenbrzése soran a tagokat - ha térvény eltérben nem

rendelkezik - az ltaluk szolgéltatott vagyoni hozzdjarulds mértékére tekintet nélkiil azonos jogok
illetik meg.

A szbvetkezet tagja tagsdgi jogviszonva alapjan:

a) teljesiti vagyoni hozz4jarulasat,

b) az alapszabdlyt, a Kozgyilés dontéseit és az igazgaté elnok rendelkezéseit magara nézve
kotelezének elfogadja,

c) cleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikodésbol eredd feladatainak, illetve
vallalasainak,

d) személyes kozremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékii szolgaltatas teljesitésével vesz részt a
szovetkezet lizletszerii gazdasagi tevékenységében,

e) vagyoni hozzdjiruldsanak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet a
gazdalkodas eredményébbl,

f) igénybe veheti a szovetkezet édltal a tagok részére rendszeresitett szolgéaltatasokat,
g) tandcskozasi €s szavazati joggal részt vehet a kdzgyiilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

1) felvilagositast kérhet a tisztségviseléktdl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

J) kérheti, hogy a déntéshozo testiilet minden, személyét kdzvetleniil érinté dontés meghozatala
el6tt hallgassa meg,

k) élhet, mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket torvény
az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy eldir részére.

4) A tagok személyes kozremitkédése a kovetkezo lehet:

- a szbvetkezet piaci lehetdségeinek felkutatasaban valé kozremiiksdés,

- munkaviszony €s minden egyéb foglalkoztatési jogviszony létesitése, melyet a hatalyos
Jogszabélyok engedélyeznek a szévetkezeti feladatok ell4tasara,

- a kozgylilés altal meghatdrozott egyéb méodon valo egylittmikodés.

A szbvetkezet esetében a személyes kdzremiikodés sajatos formaja a kozos termelésben valo,
tagsagi viszonyon alapulé kzvetlen kézremiiksdés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés).

Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szo6l6 torvény szerint regisztralt allaskeress, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy létesithet és tarthat fenn.



A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabdlyozé térvény hatalya
ald nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés
aranyaban részben vagy egészben a k6zdsen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is
térténhet.

Ha a szocialis szdvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év§ tagja munkavégzésre iranyulé
mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennalldsa alatt a tagi munkavégzési
jogviszony sziinetel.

5) A szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja altal leginkabb
teljesitend6 ~ munkafeladatok  meghatarozasa: A  szovetkezet partnerinél  torténd
munkavégzésben valoé részvétel, amelyek kiilondsen a kovetkez6k lehetnek:

a) szamviteli, pénziigyi segitségnyuijtas.
b) szolgéltatasnyjtas.
¢) a munkateriilet adminisztrativ feladatainak ellatasa.

6) Az elvégzett munkafeladatok dokumentalisanak médja a kovetkezoképpen torténik:
A tagi munkavégzés keretében munkat végz$ tag minden nap munkaidS-nyilvantartast vezet,
melyen feltiinteti a személyes adatait, az adott napon végzett munkafolyamatot és a raforditas
mérteket, (pl. munkadra, mennyiség) melyet alairasaval hitelesit.

7) Az elvégzett munkafeladatok teljesitéséhez igazodoan a részesedés modjanak és
ellenértékének meghatirozasa a kovetkezoképpen torténik: A tagi munkavégzés keretében
munkat végz6 tagok, a szovetkezet dltal elvégzett munkdk 4ltal termelt javakbél, az altaluk
elvégzett munka aranyaban részesiilnek, réaforditas aranyosan a hozz4adott munkajuk mértékének
erejéig.

A szbvetkezet tagjai és a szOvetkezet tagsagi megallapodasban rendezik a személyes
kdézremiikodés modjat és jogi formajat.

8) Kozosségi alap képzése és felhasznalasa: A szovetkezet az adozas el6tti eredményének
meghatédrozott részét a kozosségi alapba helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik
szamara az alabbi juttatdsokat biztositja, illetdleg tamogatasokat folyositja:

a) A tag szocidlis helyzetének indokoltsaga esetén otthonteremtéséhez eseti tamogatast ad.

b) A tag szocidlis helyzetének indokoltsdga esetén a gyermekének iskolaztatasdhoz eseti

tamogatast ad.

Az ad6zas uténi eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgyiilés évenként hatirozza
meg.
Az 8) a) pontban meghatarozott tdmogatasi médokat valamennyi tag és hozzétartozdja igénybe
veheti. Az 8) b) pontban emlitett tdmogatisok igénybevételének szocialis indokoltsagat az
Igazgat6 Elnok biralja el, a tag altal benyujtott irasbeli kérelem alapjan.

9) A természetes személy tagok és hozzatartozéik szamara nyujtandé szolgaitatasok:
A szbvetkezet természetes személy tagjai, valamint azok hozzitartoz6i szamara k('iéésségi alapot
hoz létre. A szovetkezet a kozésségi alapra vonatkozéd rendelkezéseken tdlmenden mas
szolgaltatasokat nem nyujt a természetes személy tagjai, valamint azok hozzatartoz6i szémara.



10) Az ado6zas utani eredmény felosztasa

A szdvetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadéasaval egyidejiileg dont
az add6zas utani eredmény felosztasarol.

Az ad6zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:
- meghatarozza a vagyoni hozzajarulas utan jaro részesedés Osszegét;

- meghatdrozza a tagok kozott a szdvetkezettel valdé gazdasagi egylittmikodésiik aranyaban
felosztasra keriil6 6sszeget;

- meghatarozza a szovetkezet egy€b céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara szolgald Ssszeget.

11) Pétbefizetés

A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgyllés potbefizetést
rendelhet el.

A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem haladhatja
meg a tag vagyoni hozzajaruldsanak 30 %-at. A potbefizetés visszafizetésének modja megegyezik
annak teljesitésével.

12) Tagi kolcson

A legalabb 1 éves id6tartami tagsaggal rendelkez0 és a kotelezé vagyoni hozzajarulasat teljesitett
szdvetkezeti tag kolcsont nyudjthat a szovetkezet szamara (tagi kdleson).

Tagi koleson igénybevételére kizardlag akkor keriilhet sor, ha az r6vidtdvon hasznosan képes
szolgalni a szdvetkezet céljainak megvalosuléasat.

A tagi kolcson igénybevételének esetkoreit, felhaszndlasdnak modjat, a visszafizetés rendjét az
Igazgatosag altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

A tagi kolesonrdl a tag €s az elndk kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejii magéanokiratnak
mindsiil6 irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatarozzak a koleson kamatmentességét vagy
kamatdnak mértékét is.

13) Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzédést,
vallalkozasi vagy megbizasi szerz8dést k6t vagy barmilyen olyan foglalkoztatassal kapcsolatos
szerzddést, amit a hatlyos jogszabalyok megengednek, a szovetkezeti tag tagsigi viszonyéanak
vagy munkavégzésére vonatkozd jogviszonyanak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

14) A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) ha a tag a szdvetkezetb6! kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajéarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban (k&zgyiilési
hatarozatban) meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

c) a tag halalaval;
d) a szovetkezet atalakuldssal vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

f) a tagi munkaviszonyként szabalyozott jogviszony a b) pontban foglalt esetben a teljesitésre
nyitva all6 hataridét kdvetd napon szlinik meg.



A kilépési szdndékot irasban, az elntknek kell bejelenteni. Az elndk a kilépés kérdésében a
bejelentés kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil koteles donteni. A tagsagi jogviszony a kilépésre
vonatkozo bejelentés megtételének napjatdl szamitott 60. napon szlinik meg.

A tagsagi jogviszony a 10) b) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni hozzajarulasat
hataridében nem fizeti meg.

A szovetkezeti tag kizarasa:

A szbvetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birdsagi
hatarozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szdvetkezetben valé maradasa a szdvetkezet
céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizards esetén a tag tagsagi jogviszonya
megsziinik.

A tag kizarédsa iranti kereset meginditasdhoz a kozgy(lés az Osszes tag legalabb kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.

A kizéras okait megjelold keresetet a kdzgyiilés hatarozatanak meghozatalatdl szamitott tizendt
napos jogvesztd hataridon beliil kell meginditani.

A birésag az érintett tag tagsagi jogait - kérelemre - a bir6sag jogerds dontéséig felfliggesztheti, ha
a tagsagi jogok gyakorlasa a szdvetkezet sulyos érdeksérelmével jarna. A felfliggesztés a tag
nyereségre vonatkozo igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének id6tartama alatt az alapszabaly nem moddosithatd, méas tag
kizdrasa nem kezdeményezhetd, €s nem hozhaté dontés a szovetkezet atalakulasardl,
egyesiilésérol, szétvalasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutddjat a vagyoni hozzajarulasanak
ért€ke, valamint a tagsagi jogviszony idbtartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra jutd
sajat t6ke - lekotott tartalékkal csokkentett - Osszege illeti meg, abban az esetben, ha az a
veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra. Az Osszeget a tagsagi jogviszony megszlinését
kovetd harom hoénapon beliil kell kiadni; a harom hdénapnal hosszabb idStartamot el8ird
alapszabalyi rendelkezés a nyolc évet meghaladd részében semmis.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szbvetkezet haszndlatdba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitd jogutodja részére ki
kell adni, ha a hasznélatba adott vagyontargy még a szodvetkezet rendelkezésére all. A kiadasra az
(1) bekezdés szerinti elszdmoléssal egyidejlileg keriil sor. Ha a hasznélatba adott vagyontargy
elhasznalddas folytdn mar nincs a szévetkezet birtokaban, a szdvetkezet ellenérték fizetésére nem
koteles. A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése utani hasznalata esetén a kiadasig
terjedd id6re a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesitd jogutdodja részére dijat kell fizetni.

15) Cégjegyzés

A cégjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az igazgat6 elndk, valamint az elndk altal
irasban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szdvetkezet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve ala az
igazgatd elndk 6ndlldan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi személyek kozill barmelyik kett6
egylittesen irja a nevét. ' '



HI.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1) A Kozgyiilés:
A Kozgyulés a Szovetkezet legfébb szerve.

Kizardlag a Kozeviilés hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabaly mddositasa,

b.) az elnok, adott esetben az igazgatdsag elndkének és tagjainak, valamint a feliigyel6 tag
megvalasztdsa, visszahivasa, tiszteletd{juk megallapitasa,

c.) a szamviteli torvény alapjan szitkség szerint a konyvvizsgdld megvalasztasa,
visszahivéasa, dijazdsanak megallapitasa,

d.) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint
dontés a kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

e.) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,

f.) az alapszabédlyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetleg a tagok kizard
hatéarozat feliilvizsgalata,

g.) dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,

h.) dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetbleg az abbdl torténd
kilépésrol,

i.) dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasardl, gazdasigi tarsasaggd torténd
atalakulasarél, valamint jogutdd nélkiili megszlinésérol,

j-) dontés a csbdeljards iranti kérelem benyujtasardl, valamint cs6degyezség
Jjovéhagyasarol,

k.) dontés a szovetkezet felszdmolasanak kezdeményezésérél, valamint a felszdmolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

1.) dontés potbefizetés elrendelésérol,

m.) a vagyoni hozz4jarulas mértékének megvaltoztatasa,

n.) a tagsigi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a vagyoni hozzajarulas
névértékén fellili Osszege kifizetése idOpontjanak megallapitasa, amelyet a szdvetkezet

egy€b kotelezettségeire figyelemmel kell meghatirozni, de a tagsagi jogviszony
megszlinésétd] szamitott 5 évnél nem lehet hosszabb,

0.) mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kozgy(ilés hataskérébe utal.

2) A hatarozathozatal modja:

A Kozgylilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kdzgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon
a tagok 50%-a +1 {6 képviselve van.

A Kozgylilés hatdrozatait a szavazatok egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal hozza, kivéve az
elndknek, valamint a Feliigyelé Bizottsig megvalasztdsa €s visszahivésa targyaban, ahol titkos
szavazassal hataroz.

A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1) pont i) j) k) 1) m) pontjaban
meghatarozott igyekben.

A szbvetkezet Osszes tagja felének, de legaldbb a jelenlev6k kétharmadanak szavazata sziikséges
az 1) pont a) pontjadban meghatarozott ligyben.



Szavazategyenl8ség esetén nem sziiletik hatarozat, ekkor a napirendi pontot Gjra meg kell nyitni
targyalasra. Amennyiben harom alkalommal is szavazategyenlGség sziiletik egy témdban, akkor
azt le kell venni a napirendr6l, és csak egy késébbi Kozgylilésen lehet tjra elSterjeszteni.

3) AKozgyiilés dsszehivasa:

A Kozgylilést, annak idépontjat legalabb 15 nappal megel6zden, a napirend kdzlésével az elnok
irasban hivja Ossze.

A kozgy(llési meghivonak a szovetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia kell:

a) a kozgyiilés idépontjat és helyét;

b) a kozgy(ilés napirendjét;

¢) a hatirozatképtelenség miatt megismételt kozgyllés id6pontjat, helyét és az eltérs
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

d) a kdzgyilés késébbi idopontban torténé esetleges folytatdsanak idépontjat.

e) a kozgyllést hirdetményi tton is Gssze lehet hivni, a szbvetkezet honlapjan a kozgytilést
megelézéen 15 nappal. A tagokat a tagfelvételkor tajékoztatni kell a szévetkezet honlapjanak
internetes cimérol, elérhetdségérol.

Amennyiben a tag felvételekor nem rendelkezik a szdvetkezet sajat honlappal, ugy a tagot a
honlap létrejottekor irasban értesiti.

Ha a kozgytlés hatdrozatképtelen, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szereplé
ligyekben a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizenst nappal kévet$ id8pontra hivjak ssze. Az alapszabaly harom
napnal révidebb sszehivasi hataridét eldird rendelkezése semmis.

A megismételt kozgyiilés csak az eredeti napirendi kérdésekben hozhat hatarozatot azzal a
kivétellel, hogy az 1) pont a), i), k), és [) pontjdban foglaltakrél nem hozhat hatdrozatot.

A tagok legalabb tiz szdzalékanak irdsbeli inditvanyéra barmely tigyet fel kell venni a napirendi
javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgylilés megtartisit megel6z6 nyolc nappal kell
benyujtani az Igazgatosagnak. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a kozgyiilés
megtartasit megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kézgyilésen valamennyi tag jelen van és egyhanglian hozzajarul, a kozgytilés Uj napirendi
pontot is felvehet a napirendre.

Ha a kozgytilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytilés hatarozhat arrél, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kozgyilést késébbi iddpontban folytatja. Az igy megtartott
kozgylilésen mas kérdés nem vehet targysorozatba.

A kozgyllést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni.

4) Rendkiviili kozgyiilés

Kotelez6 a kdzgyiilés soron kiviili 8sszehivésa, ha olyan iigyrél kell hatarozni, amely a kdzgytilés
kizdr6lagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szovetkezet mitk6ddképességét
veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jogszabdlyban vagy az alapszabalyban el8irt
kotelezettségének megsértésével jarna

Ha a tagok legalabb tiz sz4zaléka vagy a Feliigyel® Bizottsag feladatait ellaté tag irasban, az ok
megjeldlésével inditvanyozza. ‘



5) Kozgyitlési képviselet:

A tag képvisel6 atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az elndk a Feliigyel6
Bizottsag feladatait ellato tag, valamint mas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget betdltd
személy, tovabba a konyvvizsgald

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejli magéanokirattal kell igazolni. Egy
képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

A kozgyiilés megnyitasat kovetden az elnok javaslatot tesz a kozgyiilés levezeté elndkének
megvalasztasira. A kozgyilés nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel megvalasztja a levezetd
elndkot.

6) Kozgyiilési jegyzokonyv:
A Kozgyiilésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni az alabbiakat:

- a kozgylilés megtartdsdnak helyét, a kozgyilés kezdo, illetve zaré idSpontjat, a kozgytlést
levezeté elndk, a jegyzOkonyvvezet, valamint a jegyzékonyv hitelesitésére megvalasztott tagok
nevet;

- a megjelent tagok, illet6leg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
- a kozgyilés hatdrozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a kozgyiilés napirendjének megallapitasat, illetbleg azoknak az iigyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kbzgyllés altal meghozott dontéseket, illetbleg a szavazas eredményére vonatkozo6 adatokat;
- a kbzgytlés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozé szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6konyvbe vételét kérték.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyz6kdnyvvezetd irja ala, €s a jegyzOkonyv hitelesitésére
felkért ket szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az lehet, aki a szdvetkezetnél semmilyen
tisztséget nem tdlt be.

Barmely tag kérheti az elncktd]l a koézgylilési jegyzO8kdnyv kivonatdnak vagy maésolatanak a
kiadasat.

A jegyz8kdnyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazé okiratok.

A szdvetkezetnél részkozgylilés, illetéleg killdsttgyiilés nem mikadik.

7) Az igazgaté elnok

A szdvetkezet ligyvezetését és képviseletét az igazgatd elndk latja el. Az igazgato elndkot, aki
egyidejlileg a szovetkezet elndke is, a kozgylilés titkos szavazassal valasztja. Az igazgatd elndk
megbizatdsa 5 évre szol.

Az igazgat6 eln6k dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés,
illetéleg a Feliigyeld Bizottsag hataskorébe.

Az igazgatd elndk ondlléan képviseli a szdvetkezetet birésdgok, hatésigok és harmadik
személyek elott.

A szdvetkezetnél a munkaltatoi jogokat az igazgato elnsk gyakorolja.

Az igazgat6 elnok 6nélléan jar el a szdvetkezet képviseletében.
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7.1.) Nem lehet igazgato elnok:

a)
b)

c)

d)

aki nem tagja a szovetkezetnek

akit a birésag cselekvoképességet korlatozd vagy kizard gondnoksag ala
helyezett;

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthat6 szabadsigvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a Dbintetett eléélethez f1z6dé hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiil;

akit olyan foglalkozastdl eltiltottak, amely tevékenységet a szdvetkezet
fétevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

az a személy, aki més szdvetkezetben vagy olyan gazdasigi tarsasignal viselt
tisztséget, amelyet felszdmolasi eljards sordn megsziintettek, a felszdmolast
megel6z6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolas befejezésétd]
szamitott két évig;

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzéktdl
megsziintetési eljards soran toroltek, a torlést megel6z6 két éven belill vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig;

A szbvetkezet igazgat6 elnske nem lehet egyidejlileg a Feliigyeld Bizottsag tagja.

Nem lehet egyidejlileg a Feliigyelé Bizottsag tagja és a szbvetkezet igazgatd elndke azok, akik
egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozdi.

7.2.) Az igazgato elnik felelGssége:

a)

b)

Az igazgaté elndke a szdvetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget bet6ltd
személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a szdvetkezet érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Az igazgatd elndke a jogszabalyok, az
alapszabdly, illetve a kozgyiilés altal hozott hatirozatok, illetve ligyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott karokért a polgari
jog szabalyai szerint felel.

Nem terheli az 1. pont szerinti felel6sség az igazgat6 elndkét, ha a hatarozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyeld
Bizottsag feladatait ellaté tagnak irdsban bejelentette.

Az igazgatd elndk nem lehet vezetd tisztségviselé a szovetkezethez hasonlo
tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasagban, szévetkezetben.

8) A tagnyilvantartas

Az igazgato elntk a szovetkezet tagjair6l nyilvantartast vezet.

A nyilvantartés tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,

- a tag 4ltal teljesitett vagyoni hozzajaruls dsszegét, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat.

A nyilvantartds - az ellenkezd bizonyitdsig - igazolja a tagsigi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkoz6 adatokat.

A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
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8.1.) Az igazgatoé elnok kotelezettségei:

Az igazgato elndk évente egyszer koteles beszamolni a Kozgytlésnek a tevékenységérdl, valamint
a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél. A szovetkezet szamviteli torvény
szerinti beszamolojanak és az addzas utani eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az
elkészitése az igazgatd elndk feladata.

Az igazgatd elndk a Feliigyeld Bizottsdg feladatait ellatd tagnak harom havonta jelentést tesz a
szovetkezet gazdalkodasanak adatairdl.

Az igazgat6d elndk az Alapszabaly modositdsat, valamint minden olyan adatot, nyilatkozatot
koteles az a teriiletileg illetékes Torvényszéknek bejelenteni, illetve tudomasara hozni, amelyet
jogszabaly elbir.

Az igazgat6 elnok feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miiksdésére vonatkozd
Jogszabalyok betartdsardl, a pénziigyi rendr6l, a munkafegyelem megtartasardl és a szovetkezet
vagyonanak kell6 védelmérdl.

8.2.) Az igazgat6 elnok megbizasanak id6tartama:
a) Az igazgat6 elnok megbizatasa a Kozgylilés vonatkoz6 dontésével kezdédik.
b) Megszlnik az igazgatd elnk megbizatasa:

- a megbizatas idétartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondaéssal;

- a kozgyilés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megsziinésével

- a szdvetkezeti térvényben meghatarozott kizard ok bekovetkezésével.
Megsziinik az igazgatd elnck megbizatasa akkor is, ha az 8sszeférhetetlenséget vagy kizar6 okot
annak felmeriilését6l szdmitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A Szovetkezet els6 igazgato elnéke
Név: Kadar Katalin
Lakdhely: 6720 Szeged, Zrinyi utca 10. Mfsz. 8.
Sziil.: Kaposvar, 1980. februar 14.

An.: Orsés Rozalia
Az igazgat6 elndk megbizatésa 5 (6t) évre 2017. marcius 06. napjatol 2022. mércius 06. napjaig

szol.

9 Feliigyel6 Bizottsag

A szdvetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi miikddésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet Feliigyel$ Bizottsagot biz meg.

A Feluigyeld Bizottsdgot a Kozgyilés titkos szavazassal 5 évre vélasztja.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagga a szdvetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthato.

9.1.) Nem lehet a szovetkezet Feliigyel$ Bizottsag tagja:

- akit a birosag cselekvOképességet korlatoz6 vagy kizaré gondnoksag alé helyezett;

b
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- akit blincselekmény elk&vetése miatt jogerdsen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eloélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil;

- akit valamely foglalkozéstdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelslt
tevékenységet fétevékenységként folytatd szdvetkezetnél;

A Feliigvel6 Bizottsag eljdrasa:

A Feluigyel Bizottsag feladatait ellaté tag munkarendjét maga éllapitja meg.

9.2.) Feliigyel6 Bizottsag

7. aszovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodéssal kapesolatos barmely iigyet
megvizsgalhat, a szGvetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgatdsagot, hogy az a
Jogszabélyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak megfeleléen jarjon el;

8. inditvanyozhatja az igazgat6 elnok visszahivasat, felelésségre vonasat, tovabba a
kozgyllés dsszehivasat,

9. Osszehivhatja a kozgyilést, ha az igazgat6 elndk nem tesz eleget erre vonatkozoé
k&telességének;

10. az igazgatd elndk jogszabalyba iitk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit siilyosan sértd
mitkdése esetén haladéktalanul dsszehivja a kozgyiilést;

11. az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvéanit a kozgylilés részére a szévetkezet
gazdalkodésardl; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatdrozat nem hozhaté;

12. javaslatot tesz a kdzgylilésnek a vezetd tisztségviseldk dijazasanak megallapitasara;
13. biintetd feljelentést tesz az igazgato elnsk ellen.

A Felugyeld Bizottsig a vezetd tisztségvisel6ktdl, a munkavallaloktdl a  szdvetkezet
tevékenységérél felvildgositast kérhet. A felviligositas megaddsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

Felligyel6 Bizottsag a szovetkezet barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A szbvetkezet testiiletei €s vezet§ tisztségviseloi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag inditvanyairol az
alapszabalyban meghatérozott id6n beliil hatarozni, illetve allast foglalni.

A Feltigyeld Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

A Felugyelé Bizottsdg a szovetkezet iigyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kételes
megorizni.

9.3.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak megbizasa megsziinik:
- megbizatas id6tartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondéssal;

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a tdrvényben meghatarozott kizar ok bekdvetkezésével.

Megsziinik a Feliigyelé Bizottsdg tag megbizatisa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy
kizar6 okot annak felmeriilésétél szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg. -

A Sziovetkezet els6 Feliigyel$ Bizottsaga
(1) Név: Perényi Judit
Lakohely: 6800 Hodmez6vasarhely, Tanya 3558.
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Sziil.: Hédmezbvasarhely, 1973. oktober 16.

An.: Benke Maéria

(2) Név: Foldiné Zakany Edina

Lakohely: 6728 Szeged, Levél u.6.

Sziil.: Szeged, 1972. februar 01.

An.: Sarkadi Hajnalka Maria

(3) Név: Vukoszavlyev Szlobodan Petar
Lakoéhely: 6754 Ujszentivan, Damjanich utca 25/b
Sziil.:Szeged, 1981.12.11

An.: Putnik Szrbinka

A Felugyeld Bizottsag megvalasztasa 5 (6t) évre 2017. marcius 06. napjatél 2022. mércius 06.
napjaig szo6l.

IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szdvetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes Torvényszék
Cégbirdsaga latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz616
2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birésagtél a szovetkezet, illetSleg annak testiiletei 4ltal hozott olyan
hatdrozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szbvetkezet
alapszabalyéba litkozik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnt atté] az idéponttél szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a
hatéarozatrol tudomadst szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd
hataridé elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatirozat meghozataléhoz szavazatéval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségviseléje timadja meg, és a jogi személynek nincs
mas olyan vezeté tisztségviselje, aki a jogi személy képviseletét ellathatnd, a perben a jogi
szemelyt a feliigyelbizottsag ltal kijelolt feliigyelobizottsagi tag képviseli. Ha a jogi személynek
nincs feliigyel6bizottsaga, vagy a feliigyel8bizottsag valamennyi tagja felperesként perben 4ll, a
birdsag a jogi személy perbeli képviseletére iigygondnokot rendel ki.

A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halasztd
hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfuggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben
bir6sagi meghagyas nem bocsathaté ki.

V. ASZOVETKEZET MEGSZUNESE
A szdvetkezet megsziinik, ha:
1. az alapszabalyban meghatarozott idétartam eltelt;

2. akozgyllés elhatirozza a jogutdd nélkiili vagy jogutodlassal térténd megszinést;
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3. tagjainak szama a torvényben meghatdrozott szam ald csokken és hat honapon beliil nem

jelentenek be a cégbirdsagnal megfeleld szamu 0j tagot;

4. acégbirdésag megsziintnek nyilvanitja;

5. abirdsag felszamoldsi eljards soran megsziinteti;

A szévetkezet a cégjegyzékbol valo torléssel sziinik meg.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szdvetkezetekrdl széld
2006. évi. X. torvény és a Polgari Térvénykonyv szabalyai az iranyaddak.

Kelt: Déc, 2017. februar 06.
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