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Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011.(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012.(VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 

Dóc Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában – 2014. február 12. napján 

elfogadott 10/2014.(II.12.) Kt. számú határozatában – rögzítette az esélyegyenlőség érdekében 

szükséges feladatokat.  

A törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi 

esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell 

tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.  

 

Önkormányzatunk vállalta, hogy az elkészült és elfogadott esélyegyenlőségi programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézménye működtetését. Vállalta továbbá, hogy az esélyegyenlőségi program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen dokumentum a jogszabályi előírásoknak megfelelően a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

felülvizsgálatának elvégzését írja le. 
 
 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 

Dóc Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

✓ az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

✓ a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

✓ a diszkriminációmentességet,  

✓ szegregációmentességet, 

✓ a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket.  

 

A HEP IT célja 
 

A Képviselő-testület a Helyi Esélyegyenlőségi Programban minden egyes kiemelt célcsoport 

helyzetére vonatkozó elemzés alapján, a helyzetük és esélyeik javítása érdekében rövid-, közép- és 

hosszú távú célokat tűzött ki. 

A kitűzött célok megvalósításának előmozdítására intézkedési terveket fogalmazott meg, melynek 

végrehajtását elsősorban az önkormányzati intézményrendszer tagjaira bízta. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósításának társadalmi megvitatására a Képviselő-testület a 

Szociális Kerekasztalt és annak résztvevőit jelölte ki. 
 
 

A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása     

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük.  
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A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

▪ a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet 
 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 

A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatának szükségessége     
 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31. § (1) bekezdése 

szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, 

amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell 

vizsgálni. 

 

 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata 

 

 

 

A település bemutatása 

 

Demográfiai helyzet 

 

Év állandó népesség Ebből: 65 évnél idősebbek 

2015.01.01.     767 136 

2016.01.01.    752 137 

2017.01.01. 755 133 
                  Forrás: KSH, Sándorfalvi KÖH adatbázisa 

         

 
Az állandó népesség folyamatos csökkenő tendenciát mutat. A 65 év felettiek száma kismértékben 

ingadozik, kb. 17 % körül mozog. Külterületen a lakosság kb. 30 %-a él. 
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1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

A szociális ellátórendszer átláthatóbbá, hatékonyabbá és igazságosabbá tétele, valamint a célzottabb 

szolgáltatásnyújtás érdekében jelentős változáson ment keresztül a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény. 

 
A módosítások egy része 2015. augusztus 1-jétől volt hatályos, a nagyobb változásokat hozó 

módosítások 2016-2018. évek elején léptek hatályba.  

 

A törvénymódosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a temetési segély és a 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnt, önkormányzati segéllyé 

olvadt össze. A törvény felhatalmazása alapján a települési önkormányzatoknak 2013. 12. 31-ig 

kellett megalkotniuk az önkormányzati segély megállapításának, kifizetésének, folyósításának, 

valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletet. Dóc Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló 14/2013.(XII.12.) 

önkormányzati rendeletét a 2013. december 11-i ülésén fogadta el, melyet a jelenleg hatályos 

4/2015.(II.12.) önkormányzati rendelettel hatályon kívül helyezett. 

 

1.1. Házi segítségnyújtás átalakítása 

2014. évben megkezdődött az átalakítás a házi segítségnyújtás szabályozása terén, amely a 

gondozási tevékenységek körét, valamint a ponthatár módosításával a jogosultsági feltételeket 

érintette.  

A 2016. január 1-jei hatálybalépéssel két tevékenységi kör került kialakításra a házi 

segítségnyújtás szolgáltatáson belül: szociális segítés és személyi gondozás. A házi 

segítségnyújtás keretében az igénylő szükséglete alapján célzottabb szolgáltatásnyújtásra kerül 

sor, erősödik az állami szerepvállalás a nagyobb ellátási szükséglettel rendelkező személyek 

irányában, annak szem előtt tartásával, hogy a szolgáltatásnyújtás biztosítása mellett minél 

tovább az otthonukban maradhassanak a segítségre szoruló személyek, de a gondozási 

szükségletet továbbra is vizsgálni kell. A gondozási szükséglet vizsgálatával összefüggésben az 

Szt. új bírság tényállást határoz meg 2016. január 1-jei hatálybalépéssel, amely legfeljebb 

200.000 Ft összegű bírság kiszabását helyezi kilátásba, amennyiben az intézményvezető nem a 

valóságnak megfelelően állapította meg, hogy az ellátott számára szociális segítés vagy 

személyi gondozás indokolt-e.  

Az intézményvezetőknek a 2016. évi állami támogatás igényléséig, de legkésőbb 2015. 

december 31-ig felül kellett vizsgálniuk a házi segítségnyújtásban részesülők szükségletét, az 

új kategóriák szerint meg kellett határozni, szociális segítésre vagy személyi gondozásra van 

szükség. 

A szakmai feladatokat és a pályázati rendszer működtetését a Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság vette át 2017 januárjától. Az intézményen belüli szociális foglalkoztatás 2017 

áprilisától kivezetésre került a rendszerből. Ezt követően a fejlesztő foglalkoztatás szociális 

szolgáltatásnak, a fejlesztő foglalkoztatásban részesülő személy igénybevevőnek, illetve 

ellátottnak, a fejlesztő foglalkoztatást nyújtó szervezet pedig szociális szolgáltatónak / 

engedélyesnek minősül. A fejlesztő foglalkoztatás célja, hogy az egyénnek megfelelő 

fejlesztési és foglalkoztatási szolgáltatás biztosítása útján, az egyén felkészüljön az önálló 

munkavégzésre vagy a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre. 

A támogató szolgáltatás és a közösségi alapellátások esetében a finanszírozás 

kiszámíthatóságának biztosítása érdekében a pályázati rendszer 2016. január 1-jétől 

megszüntetésre került, a fenntartók a költségvetési törvény által meghatározott feltételek 

szerint részesülnek támogatásban. 
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1.2. Családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás 

2016. január hó 1. napjától a családsegítés a gyermekjóléti szolgáltatással integráltan, egy 

szervezeti és szakmai egységben, egy szolgáltató keretében működtethető, települési szinten 

család- és gyermekjóléti szolgálat, járásszékhelyen család- és gyermekjóléti központ keretében. 

Módosult a feladatmegosztás is, a települési önkormányzatok feladatkörében maradt a lakóhely 

szintű minimumszolgáltatások, általános segítő feladatok biztosítása, a járásszékhelyek 

települési önkormányzataihoz került a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek 

védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása. 

 

1.3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy 

óvodai nevelésben részesülő gyermek, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban 

részt vevő tanuló számára, valamint az intézményi térítési díj 50 %-os normatív 

kedvezményével kell biztosítani az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban 

részt vevő tanulónak, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. Pénzbeli 

támogatásra évente két alkalommal – augusztus és november hónapban – kerül sor. A jegyző 

egy évre állapítja meg a jogosultságot. 

 

1.4. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű kiskorúak 

2013 szeptemberétől a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetét határozatban kell megállapítani a szülő önkéntes 

nyilatkozata alapján.  

 

1.5. Szünidei gyermekétkeztetés 

A Gyvt. alapján 2016. január 01-től a települési önkormányzat az iskolai szünetek 

időtartama alatt - ingyenesen - szünidei gyermekétkeztetést biztosít a hátrányos helyzetű 

gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek részére. Az önkormányzat a szünidei étkeztetést a Megálló Étterem MoMé 

Food Kft-vel kötött vállalkozói szerződés alapján látja el.  

 

1.6. Óvodáztatási támogatás 

2015. szeptember 01. napjától hatályon kívül került a Gyvt. óvodáztatási támogatást 

szabályozó 20/C. §-a. Az Nkntv. 2015. szeptember 01-től hatályos 8. § (2) bekezdése alapján a 

gyermek abban az évben, amelynek 08.31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év 

kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

 

1.7. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj 

Az ösztöndíj olyan pénzbeli szociális juttatás, mely az ösztöndíjrendszer adott évi 

fordulójához csatlakozott települési és megyei önkormányzatok által a hallgatóknak 

adományozott szociális és önkormányzati ösztöndíjból tevődik össze. A támogatási összegről 

és az ösztöndíj típusáról minden évben a képviselő-testület dönt határozattal. 

 

1.8. A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások  

Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra 

kerültek.  A helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális 

biztonságának erősítésében, a szociális segélyek biztosításában.  
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A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg.  
 

Ezek az ellátások:  

- aktív korúak ellátása,  

- időskorúak járadéka,  

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj),  

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák),  

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.  

 

A hatáskörváltozás az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is a 

járási hivatalok állapították meg. Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok 

döntenek. Az önkormányzatok által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás, 

amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatják meg. 

 
Dóc Község Képviselő-testülete a pénzbeni és természetbeni szociális ellátásokról szóló 

4/2015.(II.12.) önkormányzati rendeletét a 2015. február 11-i ülésén fogadta el, rendelkezései 

2015.03.01-től hatályosak.  

 

1.8.1. Aktív korúak ellátása  

Az aktív korúak ellátása az aktív korú, nem foglalkoztatott személyeknek nyújtott ellátás, 

amely olyan személyeknek állapítható meg, akiknek a családjában az egy fogyasztási 

egységre jutó jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 90%-a alatt van, és a családnak 

nincs a törvényi értékhatárt meghaladó vagyona.  

Az aktív korúak ellátása keretében kétféle támogatás állapítható meg: a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás, valamint a rendszeres szociális segély helyébe lépő 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. Az aktív korúak ellátásának 

megállapítása, az ellátással kapcsolatos ügyek intézése 2015.03.01-től a járási hivatal 

hatáskörébe került.  

 

1.8.2. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás  

Szabályaiban nem történt változás azon kívül, hogy a támogatást a járási hivatal állapítja 

meg. A támogatás havi összege továbbra is 22.800 Ft.  

 

1.8.3. Rendszeres szociális segély  

Az ellátás 2015.03.01-től megszűnt. A korábban erre a támogatásra jogosult személyek 

más ellátásokra szerezhetnek jogosultságot.  
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A rendszeres szociális segélyre jogosult személyek ellátásra való jogosultságot a jegyző 

2015.02.28-ig felülvizsgálta, majd határozatban megállapította, hogy az ügyfél 

2015.03.01-től milyen ellátásra jogosult.  

Automatikusan az új egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosultak, 

akik azért jogosultak rendszeres szociális segélyre, mert egészségkárosodottnak 

minősülnek, vagy 14 év alatti gyermekük felügyeletét másképp biztosítani nem tudják. 

Az újonnan bevezetett egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (EGYT) 

összegét a rendszeres szociális segély összegére vonatkozó szabályok alapján kerül 

megállapításra, egyedül a családi jövedelemhatár összege változik. Az EGYT havi 

összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjöve-

delmének különbözete, de nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90 %-át.  

A rendszeres szociális segély ellátórendszerből történő kivezetésével megszűnt a 

családsegítés szerepe az aktív korúak ellátásában részesülők együttműködési 

kötelezettségének biztosításában.  

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult ellátotti kör részére 

speciális élethelyzetük miatt nem került előírásra együttműködési kötelezettség. A 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyek pedig az állami 

foglalkoztatási szervvel kötelesek együttműködni. 

 
1.8.4. Lakásfenntartási támogatás  

A lakásfenntartási támogatás 2015.03.01-től kikerült a szociális törvényből. Ettől az 

időponttól a támogatást ebben a formában nem lehetett megállapítani. Az 

önkormányzatok települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatáshoz 

kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez.  

 

1.8.5. Adósságkezelési szolgáltatás  

Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015.03.01-től kikerültek a szociális 

törvényből. Ezen időponttól a támogatást ebben a formában nem lehetett megállapítani.  

Az önkormányzatok települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatási 

kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek számára. 

 

1.8.6. Méltányossági közgyógyellátás  

A méltányossági közgyógyellátás 2015.03.01-től kikerült a szociális törvényből, ettől az 

időponttól biztosítása nem kötelező. Az önkormányzatok települési támogatás keretében 

biztosíthatnak támogatást a gyógyszerkiadások viseléséhez.  

 

1.8.7. Méltányossági ápolási díj  

Az ellátás biztosítása az települési önkormányzatok számára jelenleg sem kötelező. A 

méltányossági ápolási díj 2015.03.01-től kikerült a szociális törvényből. Az 

önkormányzatok a települési támogatás keretében ellátást biztosíthatnak a 18. életévét 

betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végző hozzátartozók részére.  

 

1.8.8. Önkormányzati segély  

Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015.03.01-től egységesen települési 

támogatás. A támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az önkormányzat 

kötelezettsége abban áll, hogy a települési támogatásról rendeletet alkosson. Annak 

eldöntése, hogy e támogatás keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén 

milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzat mérlegelési 

jogkörébe tartozik.  
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Az ellátás megállapításánál figyelembe vehető, egy főre számított havi családi 

jövedelemhatárt az önkormányzat rendeletében úgy kellett szabályozni, hogy az nem 

lehet alacsonyabb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (28.500 Ft) 

130%-ánál. Ettől eltérően a megállapított jogosultsági értékhatár lehet magasabb: család 

esetén 150%, egyedülálló személy esetén 200%, gyermekét egyedül nevelő személy 

esetén 175%. 

Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles 

nyújtani. A létfenntartást veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása 

az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás 

összegének meghatározásához.  

A települési önkormányzat képviselő-testületének a települési támogatás 

megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének 

szabályairól szóló rendeletét 2015.02.28-ig kellett megalkotnia.  

 

Dóc Község Képviselő-testülete megállapított 

a) rendkívüli települési támogatást  

aa) átmeneti krízishelyzetre 

ab) temetési költségek enyhítésére 

ac) elemi kár miatt bekövetkező krízishelyzetre (2016. és 2017. évben megállapítás 

nem történt) 

ad) gyermekek ellátásához kapcsolódó krízishelyzetre 

ae) beiskolázásra. 
  

b) köztemetés lehetőségét (2016. és 2017. évben nem volt) 

 

c) települési támogatást 

ca)  lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez  

cb)  gyógyszerkiadások viseléséhez 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015. évben magasabb volt a felhasznált segélyezési keret, tekintettel arra, hogy abban az 

évben - kifutó jelleggel - még jelentős számú lakásfenntartási támogatást, méltányossági 

közgyógyellátást is biztosított az önkormányzat.  

 

Az önkormányzat a feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben - törvény keretei 

között - önállóan mérlegelhet. Az alábbiakban felsorolt önkormányzati rendeletek segítik az 

esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportok azonos feltételekhez való jutását:  

− a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló 4/2015.(II.12.) Ör., 

− az egészségügyi alapellátás körzeteiről szóló 5/2017. (III.30.) Ör.,  

− a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekvédelmi szolgáltatásokról szóló 

6/2016.(V.26.) Ör. 

− a köztemető használatának rendjéről szóló 11/2016.(X.27.) Ör., 

− a hivatali munkaidőn kívüli, valamint a hivatali helyiségen kívüli házasságkötés 

engedélyezéséről, továbbá a fizetendő díjakról szóló 6/2017.(IV.27.) Ör., 

 

Év 
Tervezett segélyezési 

keret  (e Ft-ban) 

Felhasznált segélyezési 

keret (e Ft-ban) 

2015. 6.465 5.302 

2016. 3.393 3.283 

2017. 3.285 2.949 

http://sandorfalva.hu/segitsunk-a-pipacs-ovodanak-rengeteg-falfestek-a-tet/
http://sandorfalva.hu/segitsunk-a-pipacs-ovodanak-rengeteg-falfestek-a-tet/
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2.  Stratégiai környezet bemutatása 

 

 

2.1. Széchenyi 2020.  

A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére.  

A korábbi hét éves periódushoz képest – melynek legfőbb célja a leszakadt régiók 

felzárkóztatása volt – ebben a ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban 

foglalta össze. Az összes tagállamnak ezekhez a célokhoz kellett igazítania saját fejlesztési 

terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább. 

Magyarország a következő hét éves időszakban összesen 7480 milliárd forintot használhat fel.  

Az összes forrás 60%-át gazdaságfejlesztésre fordíthatja majd, melynek részét képezi a 

foglalkoztatottság elősegítése is.  

Az előző időszakhoz képest másfélszer több forrás jut majd munkahelyteremtésre, háromszor 

több a kutatás-fejlesztésre és innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs 

szektor fejlesztésére pedig a korábbi duplája használható fel. A teljes pénzügyi keret legalább 

15 %-a közvetlenül a kis- és középvállalkozások megerősítésére fordítódik, és a pályázati 

rendszerben is több változásra számíthatunk.  
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2.1.1. A 2007-2013 és a 2014-2020  tervezési időszak összehasonlítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. 2014-2020 időszak Operatív programok: 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs  OP (GINOP) 

Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP) 

Terület és Településfejlesztési OP (TOP) 

Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP) 

Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP) 

Emberi Erőforrás Fejlesztési OP (EFOP) 

Koordinációs OP (KOP) 

„Vidékfejlesztés, halászat” OP 

 

 

2.2. Kapcsolódás helyi stratégiai ás települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

Dóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 26/2015.(IV.29.) Kt. határozatával fogadta el 

a település 2015-2019-re vonatkozó gazdasági programját. 
 

A témához kapcsolódik még: 

- Fenntarthatósági Fejlődés (Local Agenda 21) Program. 
 

Az éves költségvetési rendeletek ezen – felülvizsgált – koncepciókban, programokban 

megfogalmazott célokra figyelemmel kerülnek elkészítésre, elfogadásra.  

 

 

 

http://sandorfalva.hu/programok-es-koncepciok/#1471949808057-4b4e37c0-2bc3
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Dóc Község Önkormányzata 22 millió Ft vissza nem térítendő európai uniós támogatást nyert 

családsegítő szolgáltatások fejlesztésére.  

Jelenleg a településen a szociális alapszolgáltatásokat a dóci Közösségi Házban - a könyvtárral 

egy helyen - veheti igénybe a lakosság. A fejlesztés során a Dóczy Miklós u. 16. szám alatt álló, 

jelenleg használaton kívüli, korábban orvosi szolgálati lakásból átalakítással 2018. év végéig 

megtörténik a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ kialakítása, amely a fejlesztést 

követően a családsegítő és gyermekvédelmi feladatok ellátásának és a házi segítségnyújtásnak, 

mint szociális alapszolgáltatásoknak biztosít megfelelő telephelyet. A projekt részeként a 

működéshez szükséges eszközök beszerzése, és energetikai korszerűsítés is megtörténik. 

 

Dóc Község Önkormányzata 15,9 millió Ft vissza nem térítendő európai uniós támogatást 

nyert a Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola és Óvoda fejlesztésére. 

A 2011 szeptemberétől működő, dóci székhelyű Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola és 

Óvoda 5 település iskolai és óvodai oktatását biztosítja. A pályázatból 2018. év végéig 

megvalósul az óvoda épület akadálymentesítése, modernizálása és konyhatechnológiai felújítása. 

E mellett eszközbeszerzésre is sor kerül. 

 

 

2.3. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Sándorfalva, Szatymaz és Dóc települések 2017.06.30-i hatállyal elfogadták a Sándorfalva-

Szatymaz-Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös Fejlesztéséért Önkormányzati 

Társulás társulási megállapodását. A társulás létrehozásának fő célja, hogy általa javuljon a 

lakosság egészségi állapota, növekedjen a születéskor várható élettartam és hozzájáruljon az 

alapellátás prevenciós fókuszú áthangolásához, ezek által a lakosság egészségtudatosságának 

növeléséhez, a megelőzéssel kapcsolatos területi egyenlőtlenségek csökkentéséhez, melyet az 

egészségügyi alapellátás fejlesztésére kiírt EFOP pályázat benyújtásával kívánnak elérni.  
 

 
 

2.4. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A TEIR és a saját adatok alapján megállapítható, hogy Dóc állandó népesség száma 

folyamatosan csökkenő tendenciát mutat: 2013. évben 786 fő, 2014. évben 776 fő, 2015. évben 

767 fő, 2016. évben 752 fő, 2017. évben 755 fő. 

Továbbra is magas az idősödő korosztály aránya, a 60 éven felüliek száma 2015. évben 186 fő, 

2016. évben 189 fő, 2017. évben 189 fő volt. Külterületen 2015. évben a lakosság 30,4 %-a, 

2016. évben 29,8 %-a, 2017. évben 30,1 %-a élt.  

 
Forrás: KSH és Sándorfalvi KÖH helyi adatbázisa 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program intézkedéseinek végrehajtására  

vonatkozó beszámoló 
 

 

Dóc Községi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában előírt intézkedései az alábbiak 

szerint kerültek végrehajtásra. 
 

 

 

3. Romák és/vagy mélyszegénységben élők esélyegyenlősége érdekében tett intézkedések  

 

Feltárt probléma: a munkanélküliség aránya nagy az aktív korú 15-64 éves korosztályhoz  
viszonyítva: 8,7 % 

Általános cél:  közfoglalkoztatás lehetőség szerinti bővítése, sikeres munkavállalás érdekében a 

munka fontosságával való megismerkedés 

Rövid távú cél:  több álláskereső bevonása a közfoglalkoztatásba 

Középtávú cél:  a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számának csökkenése 

Hosszú távú cél:  munkanélküliek számának csökkenése 

 

Előírt intézkedések: 

1. Közfoglalkoztatás tervezésénél annak megvizsgálása, hogy van-e igény a bővítésre. 

2. Annak felmérése, hogy milyen jellegű bővítésre lenne igény. 

3. Közfoglalkoztatási pályázat benyújtása a pályázati lehetőségek figyelembe vételével. 

4. A közfoglalkoztatás végrehajtása nyertes pályázat alapján kötött hatósági szerződésnek 

megfelelően. 

5. Sikeres munkavállalás érdekében a munka fontosságát előtérbe helyező kötetlen beszélgetés a 

családgondozó szervezésében. 

 
Elért eredmények: 

Közfoglalkoztatási helyzetkép 2015-2017. 
 

Közfoglalkoztatás munkaköre 
közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

2015. év (fő) 2016. év (fő) 2017. év(fő) 

segédmunkás  30 36 18 

irodai adminisztrátor  1 1 1 

pedagógiai asszisztens 1 1  

közterületi takarító 9 9  

Összesen: 41 47 19 

 

 

A közfoglalkoztatottak elsősorban segédmunkás, közterületi takarító munkakörben kerültek 

alkalmazásra és parkgondozási, karbantartási, takarítási, segédmunkási, rendezvények alkalmával 

kisegítői feladatokat láttak el. 

Parlagfű irtásába bevont közfoglalkoztatottak létszáma átlagosan 5 fő, a mentesített terület nagysága 

kb. 10.000 m2 volt évente. 
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A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási program mellett képzésben is részt vettek a 

közfoglalkoztatottak:  

 

Képzés megnevezése 
Képzésben résztvevők száma 

2015. év (fő) 2016. év (fő) 2017. év(fő) 

műszaki cikk eladó   1 

parkgondozó  6  

raktáros   1 

számítógépes adatrögzítő 15   

szociális gondozó   1 

virágkötő   6 

zöldség-növénytermesztő   1 

Összesen: 15 6 10 

 
 
A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás alakulását az alábbi táblázat szemlélteti: 
 

időszak 
hatósági szerz. 

száma 
támogatás összege 

(Ft) 
közfoglalkoztatottak 

száma (fő) 

2015.09 -2016.02. hó 70601/26/01029 730.737 2 

2015.11-2016.02. hó 70601/26/01079 1.689.856 6 

2015.12-2016.02. hó 70601/26/01097 202.140  1 

2015.12-2016.12. hó 70601/26/01105 18.686.928 16 

2016.02-2016.10. hó 70601/26/01128 776.474 1 

2016.03-2016.12. hó 70601/26/01145 8.554.420 10 

2016.03-2017.02. hó 70601/26/01135 3.960.441 5 

2016.12-2017.02. hó 70601/26/01271 1.078.092 4 

2017.03-2018.02. hó 70601/26/01316 7.876.492 6 

2017.05-2018.02. hó 70601/26/01377 6.244.362 6 

2017.11-2017.12. hó 70601/26/01402 433.747 2 

2017.12-2018.02. hó 70601/26/01445 250.221 1 

 

 

A közfoglalkoztatásban megszerzett bér biztosítja a résztvevőknek az alapvető életfeltételek 

megteremtését, de arra ösztönzi őket, hogy minél előbb kilépjenek az elsődleges munkaerőpiacra. 

 

Önkormányzatunk közfoglalkoztatás körében történő szerepvállalása erősödött, a közfoglalkoztatási 

lehetőségek teljes mértékben kihasználásra kerültek, az intézkedési cél megvalósult, de az 

önkormányzat továbbra is biztosítani fogja a közfoglalkoztatás lehetőségét mindaddig, amíg a 

megvalósításra központi forrásból támogatáshoz jut. 

 
 
 

Feltárt probléma: a munkanélküliek körében nagy (48 %) a 8. osztállyal rendelkezők aránya 
 

Rövid távú cél:    bővüljön az alacsony iskolai végzettségű álláskeresők álláskeresésre vonatkozó 

ismerete. 

Középtávú cél:    az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők tovább képezzék magukat. 

Hosszú távú cél:  javuljanak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők elhelyezkedési esélyei, 

csökkenjen az álláskeresők közti arányuk. 
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Előírt intézkedések: 

Információs program szervezése az álláskeresők (különös tekintettel az alacsony iskolai 

végzettségűek) részére az aktuális munkaerő-piaci helyzetről, képzési lehetőségekről, álláskeresési 

technikákról, önéletrajz írásáról, stb., előtérbe helyezve a külterületi lakosokat. 

 

Elért eredmények: 
 

A munkanélküliségi ráta az utóbbi három évben országos és települési szinten is csökkent. 

A munkanélküliségi ráta 2015. év végi 5,1 %-os értéke 2016. év végén 4,4 %-ra mérséklődött, 2017. 

év végén 3,8 %-ra csökkent. 2015 decemberében országosan még 337,5 ezer álláskereső volt 

regisztrálva, 2017. év végén 254,8 ezer főre csökkent a létszámuk. 

Dóc községben 2015. év végén 29 fő, 2016. év végén 24 fő, 2017. év végén 26 fő volt a 

nyilvántartott álláskeresők száma.  

 

A 2014-2015. évi téli, átmeneti közfoglalkoztatásban képzésben és foglalkoztatásban 14 fő dóci 

lakos vett részt. A számítógépes adatrögzítő tanfolyam célja a képzésben résztevők számítástechnikai 

ismereteinek bővítésére, a számítógép-használat készség szintű alkalmazásának elsajátítására 

irányult. 

 

2016. évben kerti munkás képzésben és foglalkoztatásban 4 fő dóci lakos vett részt.  

 

2017. évben foglalkoztatásban és virágkötő képzésben 7 fő, raktáros képzésben 1 fő, zöldség- és 

gyümölcstermesztő képzésben 1 fő, betegápoló képzésben 1 fő dóci lakos vett részt. 

 

A résztvevők a képzések lezárásaként vizsgát tettek és tanúsítványt szereztek, ezáltal nagyobb 

eséllyel tudtak átlépni a munka világába, az intézkedési cél megvalósult. 
 
 
 

Feltárt probléma: a romák nehezen tudnak munkát vállalni 
 

Általános cél:  romák munkavállalásának elősegítése, munka fontosságával való 

megismerkedés. 

Rövid távú cél:  romák lehetőség szerinti bevonása a közfoglalkoztatásba. 

Középtávú cél:  foglakoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számának csökkenése. 

Hosszú távú cél: munkabért kapnak foglalkoztatás helyettesítő támogatás helyett. 

 

Előírt intézkedések: 

Közfoglalkoztatási pályázat beadása a pályázati lehetőségek figyelembe vételével (bértámogatás  

intenzitása). Közfoglalkoztatás végrehajtása a nyertes pályázat alapján kötött hatósági szerződésnek 

megfelelően.  

 

Sikeres munkavállalás érdekében:  

a) munka fontosságát előtérbe helyező kötetlen beszélgetés a családgondozó szervezésében,  

b) önfoglalkoztatás lehetőségeiről tájékoztatás, megszerzett munkahelyek megtartási lehetőségei. 

 
Elért eredmények: 

2015. évben roma lakos nem vett részt közfoglalkoztatásban. 

2016. évben roma lakos nem vett részt közfoglalkoztatásban. 

2017. évben 1 fő roma lakos vett részt közfoglalkoztatásban segédmunkás munkakörben. 
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Önkormányzatunk gondot fordít a roma lakosság munkavállalással, közfoglalkoztatással kapcsolatos 

ismereteinek bővítésére. Nem vezetünk önkéntes nyilatkozattételen alapuló nyilvántartást a roma 

lakosokról, illetőleg álláskereső személyekről, ezért nincsenek pontos adataink a romák 

munkavállalásáról, de a közfoglalkoztatásban és képzésben való részvételüket önkormányzatunk 

diszkriminációmentesen biztosítja. Sikerült elérni, hogy roma lakos is részt vegyen a 

közfoglalkoztatási programban, képzésben, amit sikeresen teljesített, így az intézkedési cél 

megvalósult. 

 
 

 

4. A gyermekek esélyegyenlősége érdekében tett intézkedések 

 

Feltárt probléma: nőtt a szociális okokból fokozott gondozásban részesülő gyerekek száma. 

Általános cél:  a család összetartó ereje által a gyermekek kiegyensúlyozottabb életmódot 

élhetnek.  

Rövid távú cél:   az érintett családokkal pozitív kapcsolat kialakítása. 

Középtávú cél:  a szülők segítség igénybe vételre történő ösztönzése által csökken a szociálisan 

hátrányos helyzetű gyermekek száma. 

Hosszú távú cél:  nem lesznek szociálisan hátrányos helyzetben lévő gyermekek. 

 

Előírt intézkedések: 

Problémás családok felmérése, kapcsolatfelvétel a Dóc Községért Egyesület közreműködésével. 

Külterületi lakosok aktív részvételének előtérbe helyezése az előadásokon.  

Tájékoztató az igénybe vehető szolgáltatásokról, kedvezményekről. 

 
Elért eredmények: 

A gyermekjóléti szolgálat általános célja: alapellátás keretin belül a preventív szolgáltatásokba minél 

több családot bevonni a településről, melynek eredményeképpen nőhet a családon belüli kohézió, 

nőhet a szülők gyermekekkel szembeni felelősségérzete.  
 

Rövid távú cél a gyermekjóléti tevékenységben az érintett családokkal pozitív, bizalmon alapuló 

kapcsolat kialakítása. Az ügyfélfogadási idő biztosításával állandóság érzet kialakítása az 

ügyfelekben.  
 

Középtávú cél az érintett ügyfelek esetében elérni azt, hogy a szolgáltatást igénybe vegyék, 

bizalommal forduljanak a családsegítőhöz.  
 

A gyermekjóléti szolgálat hosszú távú célja a településen csökkenteni a szociálisan rászoruló 

gyermekek számát, a veszélyeztető körülmények lehető legmagasabb szintű feltérképezése és 

megszűntetése.  
 

Előírt intézkedések: tájékoztató kifüggesztése a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

ügyfélfogadásáról, a tervezett programok időpontjairól, rendszeres családlátogatások a 

tanyagondnoki szolgálat közreműködésével, hatékony együttműködés a településen működő 

jelzőrendszer tagjaival, közoktatási intézményével, egészségügyi szolgálatával.  

 

Rendszeres időközönként esetmegbeszélés szervezése a jelzőrendszer tagjai részére a hatékony 

együttműködés megvalósulása céljából. Hatósági intézkedéseket kívánó ügyekben haladéktalan 

jelzéssel élni a Családsegítő- és Gyermekjóléti Központ felé, az esetmenedzser munkájának segítése.  
 

A családsegítés célja a településen élő szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, 

illetve krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, krízis 

helyzet megszüntetése.  
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A szociális törvény 2016. január 1-jétől előírta, hogy a családsegítés csak gyermekjóléti 

szolgáltatással integráltan – egy szervezeti és szakmai egységben – működhet: települési szinten a 

család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. 

 

Az új feladatmegosztás a következők szerint alakult:  

- a települési önkormányzatok feladatkörében maradt a lakóhely szintű minimum-

szolgáltatások, általános segítő feladatok biztosítása. Közös önkormányzati hivatal esetében 

a hivatal székhelye szerinti település biztosítja a szolgáltatást a közös hivatalhoz tartozó 

valamennyi településen. 

- a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint 

a speciális szolgáltatások biztosítása a járásszékhelyek települési önkormányzataihoz került.  

 

Az ellátást igénybevevők korcsoportonkénti és nemenkénti megoszlása 2015-2017. években: 

 

Nem és kor szerinti 
megoszlás 

Alapellátás 

2015. év 2016. év 2017. év 

fi
ú

 

0-2 év 4 0 0 

3-5 év 3 4 3 

6-13 év 1 2 7 

14-17 év 7 2 6 

Összesen 15 8 16 

lá
n

y 

0-2 év 3 1 1 

3-5 év 1 1 2 

6-13 év 10 10 10 

14-17 év 5 7 7 

Összesen 19 19 20 

Mindösszesen: 34 27 36 

Családok száma 15 25 22 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat 2015. év végén 15 családdal és 34 gyermekkel, 2016. évben Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője 25 családdal és 27 gyermekkel, 2017. évben 22 családdal és 

36 gyermekkel állt kapcsolatban.  
 

2015. évben 1 fiatalkorú esetében vált szükségessé a felülvizsgálatot követően is a védelembe vétel 

fenntartása.  

 

2015. évben 6 esetben sikerült megszüntetni a védelembe vételi eljárást annak eredményessége miatt. 

A család elköltözése miatt 2015. évben 5 gyermek esetében kellett lezárni az aktát. Erre 2016. és 

2017. években 1-1 esetben került sor. 

 

Az alapellátás eredményességében nagy szerepe volt annak, hogy a Családsegítő Szolgálat 

családgondozójával közösen látták el a családok érdekeit szolgáló segítő tevékenységet.  

 

A Szegedi Kistérség Többcélú Társulása által biztosított jogi- és pszichológiai tanácsadás is 

jelentősen hozzájárult az ügyfelek elégedettségéhez.  

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat feladatainak ellátását a dóci telephelyen a Sándorfalvi Egyesített 

Egészségügyi és Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálata biztosította 1 fő, heti 20 

órás munkatárssal. 2016. február 2-án Dóc tekintetében 11 védelembe vett, 2 nevelésbe vett gyermek 

aktái kerültek átadásra a járási központnak.  

2016. júniustól Sándorfalva és Dóc település önálló esetmenedzsert kapott a hatósági ügyek magas 

száma miatt. 
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A szakmai munka eredményességéhez, a gyermekek családban történő neveléséhez nagymértékben 

hozzájárul a civil szervezetek, jelzőrendszeri tagok, társintézmények szolgálattal való összehangolt 

együttműködése.  

 

2016. évben 1233 szakmai tevékenység került regisztrálásra, ezekben 670 fő részesült. 2017. évben 

1653 szakmai tevékenység került regisztrálásra, ezekben 459 fő részesült.  

Legtöbben információnyújtást igényeltek (szolgáltatások, támogatások elérhetősége), sokan 

részesültek segítő beszélgetésben, ügyeik intézéséhez segítségnyújtásban.  

 

Magas a családlátogatások száma is, mivel a családsegítő munkatárs rendszeresen felkeresi 

otthonukban az alapellátásban részesülő családokat és a gondozási-nevelési tervnek megfelelően a 

szociális segítő munka keretében kapcsolatot tart a védelembe vett gyermekek családjával is. 

 

A szolgáltatást igénybe vevők száma a halmozott problémák szerint: 
 

Probléma megnevezése 
2015. év 

(fő) 

2016. év (fő) 2017. év (fő) 

0-17 

éves 

18 

évestől 
0-17 éves 

18 

évestől 

életviteli 54 14 107 14 32 

családi konfliktus 17  17  18 

elhanyagolás 27 73  36  

gyermeknevelési 17 4 13 8 18 

beilleszkedési nehézség 20 20  22  

magatartási zavar 19 19  24  

anyagi, megélhetési 58 73 171 36 32 

Összesen: 212 511 240 

 

 

Amennyiben az ellátott több problémával is a szolgálathoz fordult, minden problémának megfelelő 

oszlopban szerepel, de minden esetben csak egyszer. 

25 % felett van az egyének, családok anyagi, megélhetési, illetve életviteli problémája, a gyermek 

elhanyagolás, családi konfliktus, iskolai beilleszkedési zavar 10 % alatti értékeket képviselnek. 

 

2015. évben 2 alkalommal került sor kézműves foglalkozásra, amely a szülő-gyermek kapcsolatot 

erősítette. A nyári szünidőben értékmentő tábort rendeztek, melynek lebonyolításában helyi segítőket 

kértek fel.  

2016. év folyamán 4 alkalommal volt kézműves foglalkozás a gondozott gyermekek részére. A 

Máltai Szeretetszolgálat és a Vöröskereszt jóvoltából a rászoruló családok számára rendszeresen 

ruhabörzét szerveztek. 

2017. évben 12 alkalommal volt kézműves foglalkozás a gondozott gyermekek részére. A Máltai 

Szeretetszolgálat jóvoltából 8 alkalommal a rászoruló családok számára ruhabörzét szerveztek. 

 

A Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat aktuális ügyfélfogadási idejéről mindig tájékoztatást 

kapott a lakosság az ügyfélfogadási helyen, a hivatalban, a Dóci Hírhozó újságban. 

A szolgálat folyamatosan figyelemmel kísérte a problémás családok helyzetét, kiemelten figyelve a 

külterületen élőkre, biztosítva részükre a szükséges tájékoztatásokat. 

 

A hátrányos helyzetű gyerekek helyzetének javítása céljából történő összefogás eredményeként a 

szociális okok miatt fokozott gondozásban részesülő gyermekek hátrányai 2017. évben  

mérséklődtek, de a probléma továbbra is odafigyelést igényel, a célkitűzés teljesült.  
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Feltárt probléma: a HH, HHH státuszú gyermekek, tanulók helyzetének feltárása,  
                               figyelemmel kísérése. 

 

Általános cél:  hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének javítása.  

Rövid távú cél:   szülők széles körű tájékoztatása az önkéntes nyilatkozattétel fontosságáról. 

Középtávú cél:  az oktatási intézmény időben megteheti a szükséges intézkedéseket. 

Hosszú távú cél: javulnak a továbbtanulási esélyek, kevesebb lesz az évfolyamismétlés. 

 

Előírt intézkedések:   

HH és HHH gyermekek számának felmérése. 

Tájékoztató az igénybe vehető támogatásokról, kedvezményekről bel- és külterületen lakók részére.  

Támogatáshoz szükséges nyomtatványok elérhetővé tétele (papír alapon és honlapon is). 

 

A  2019-2024. évekre vonatkozó, új Helyi Esélyegyenlőségi Programba kerüljön bele az akkori 

állapotnak megfelelően az alábbi két feltárt probléma: 
 

Probléma a tanulók fogorvoshoz való átjutása Ópusztaszerre. Megoldást jelentene, ha az 

önkormányzat segítséget tudna nyújtani a gyermekek fogorvoshoz való eljutásában, szállításában. 
 

A külterületről, elsősorban Balástya felől közlekedő buszjáraton nem megoldott a gyermekek felnőtt 

általi kísérete. A tanulók másik oktatási intézménybe történő átíratásának elkerülése érdekében ezen 

probléma megoldását előtérbe kell helyezni.  

 

 

Elért eredmények 

 

Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és az ahhoz kapcsolódó pénzbeli ellátás iránti kérelmet a 

szülő vagy más törvényes képviselő, illetve a nagykorú kérelmező a lakcíme szerint illetékes 

települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál terjesztheti elő. 

A kérelemhez formanyomtatványt kell használni, melyet a Sándorfalvi Közös Önkormányzati 

Hivatal Dóci Ügyfélszolgálati Irodáján vagy Dóc község honlapjáról a letölthető nyomtatványok 

menüpont alatt lehet beszerezni. 
 

A kérelmet, a szükséges dokumentumokkal, személyesen vagy meghatalmazottján keresztül a 

Sándorfalvi Közös Önkormányzati Hivatal Dóci Ügyfélszolgálati Irodáján, vagy postai úton lehet 

beadni. A kérelem iktatása után a jegyző megvizsgálja, hogy a kérelem fel van‐e szerelve a 

jogszabályban előírt szükséges mellékletekkel. Amennyiben hiányosságot tapasztal, 8 napon belül 

(határidő megjelölésével) hiánypótlásra szólítja fel a kérelmezőt. 
 

A szülők a nyomtatványok kitöltésében gyakran segítséget kérnek a szociális ügyintézőtől, ekkor 

lehetőség nyílik arra, hogy tájékoztassa őket arról, hogy a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet 

megállapításához szükséges, hogy a nyomtatvány B lapján erről nyilatkozzanak.  

 

Hátrányos helyzetű gyermek 

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alábbi 

körülmények közül egy fennáll: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családbafogadó gyám 

legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú – (alacsony iskolai végzettség, melynek igazolása 

a kérelmen megtett önkéntes nyilatkozattal történik), 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő 

szülők bármelyike vagy a családbafogadó gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak 

ellátására (foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres szociális segély) jogosult 
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vagy a kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 

hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ – (alacsony 

foglalkoztatottság, melynek fennállását az eljáró hatóság ellenőrzi), 

- a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett 

környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez 

szükséges feltételek – (elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény). 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti három 

körülmény közül (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottság; elégtelen lakókörnyezet, 

lakáskörülmény) legalább kettő fennáll. 

 

A gyermekvédelmi törvény rendelkezik arról, hogy mikor állapítható meg a gyermek hátrányos, 

illetve halmozottan hátrányos helyzete határozatban, a szülő önkéntes nyilatkozata alapján. 
  

2015. december 31-én 21 hátrányos helyzetű (12 családból) és 4 halmozottan hátrányos helyzetű (3 

családból) gyermeket tartott nyilván önkormányzatunk az 58 kiskorú és 5 nagykorú rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek közül.  

 

2016. december 31-én 27 hátrányos helyzetű (12 családból) és 7 halmozottan hátrányos helyzetű (3 

családból) gyermeket tartott nyilván önkormányzatunk az 58 kiskorú és 6 nagykorú rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek közül.  

 

2017. december 31-én 17 hátrányos helyzetű (9 családból) és 11 halmozottan hátrányos helyzetű (4 

családból) gyermeket tartott nyilván önkormányzatunk a 42 kiskorú és 3 nagykorú rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek közül. 
 

A Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola évek óta nagy figyelemmel kíséri az oktatási 

intézménybe járó hátrányos helyzetű, különleges bánásmódú tanulókat, gyermekeket, igyekeznek 

számukra megadni azokat a lehetőségeket, amelyek elősegítik optimális testi-lelki-értelmi 

fejlődésüket, felzárkóztatásukat, nevelésüket, oktatásukat. 

 

Ezek közül kiemelkedik: 

- folyamatos az együttműködés a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat helyi 

munkatársaival: jelzések küldése, részvétel esetmegbeszéléseken, szakmai megbeszéléseken, 

stb. 

- szülőkkel való kapcsolattartás céljából rendszeres fogadóórák, szülői értekezletek tartása, 

írásos tájékoztatások, honlap működtetése, családlátogatások, nyílt napok tartása 

- fejlesztő szakemberek biztosítása a rászoruló gyermekeknek: logopédus, gyógypedagógus, 

fejlesztő pedagógus, gyógytornász 

- együttműködés a rendőrséggel, pl.: közlekedésbiztonsági, bűnmegelőzési programok tartása 

- Családi Életre Nevelés program biztosítása a felsős tanulóknak a Katolikus Egyház 

működésével 

- téli időszakban a külterületi gyermekeket behozták az óvodába 

 

A Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola az egészségmegőrzéshez kapcsolódóan biztosítja többek 

között  

- az iskolatej programot,  

- a zöldség-gyümölcs programot, 

-  egészséghét rendezvényt, 

-  orvosi szűrővizsgálatokat  (szoros együttműködés a helyi önkormányzattal, pl.: fogászatra az 

önkormányzati kisbusszal jutnak el a gyermekek), 

- rendszeres orvosi és védőnői szűrővizsgálatokat, felvilágosító előadásokat. 
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A környezettudatos neveléssel kapcsolatban biztosítja többek között 

- az ingyenes úszásoktatást,  

- bekapcsolódást más települések pályázati programjaiba, pl.: EFOP-3.3.2-16 „Lásd világod! 

Láss csodát!” kulturális kompetenciafejlesztő foglalkozások a köznevelés eredményességéért, 

illetve az EFOP-3.3.2-16-2016-00229 „Baksi Többlet(t)” c. pályázat.  

 

Kulturális rendezvényeket, programokat szervez: 

- együttműködés a helyi könyvtárral kulturális programok szervezésében, 

- ingyenes bábszínház látogatás, színházlátogatás, stb. 

- tanórán kívüli tevékenységek biztosítása: szakkörök, sportnap, 

- sokszínű szabadidős programok (táborozások, pl.: Erzsébet-tábor, kirándulások pl.: 

Határtalanul kirándulás, tanulmányi kirándulás) szervezése ingyenesen a tanulóknak, 

gyermekeknek. 

 

Gyermekvédelemmel kapcsolatban 2014. októbertől 2016/2017-es tanévig D.A.D.A. (drog, alkohol, 

dohányzás, aids) megelőző program működött az iskolában. Rendszeres a kapcsolattartás, a 

jelzőrendszer működtetése a gyermekjóléti szolgálattal. 

 

Csökkent a HH-s vagy HHH-s gyermekeket nevelő családok száma, a szociális ügyintéző által 

biztosított a szülők tájékoztatása az önkéntes nyilatkozattétel fontosságáról, az iskola kiemelt 

figyelmet fordít a hátrányos helyzetű tanulókra, a célkitűzés elérte célját. 

 
 

 

Feltárt probléma: a településen magas a létminimum alatt élők száma, kevés pénz jut élelemre. 
 

Általános cél:  a településen élő családok életszínvonalának javítása.   

Rövid távú cél:   rászorulók, nagycsaládosok tartós élelmiszerrel való ellátása. 

Középtávú cél:  külterületen élő családok nagyobb mennyiségű tartós élelmiszerhez való 

juttatása. 

Hosszú távú cél: létminimum alatt élők helyzetének javulása. 

 

Előírt intézkedések:   

Érintettek körének felmérése. 

Pályázat benyújtása, megvalósítása. 

 

A településen a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatot túlnyomórészt a nem megfelelő anyagi 

okok miatt veszik igénybe. A családsegítő nyilvántartása szerint 2015. év végén 31 fő, 2016. év 

végén 61 fő, 2017. év végén 68 fő volt ellátásban. 

 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat nyilvántartásában 2015. év végén 15 család és 34 gyermek, 

2016. év végén 25 család és 27 gyermek, 2017. év végén 22 család és 36 gyermek szerepelt.  

Az ellátottak alacsony anyagi helyzettel rendelkeztek, így kivétel nélkül sor került az ellátottak 

esetében valamilyen támogatási forrás felkutatására, jogosultsági feltétel megvizsgálására.  
 

Az adományok begyűjtésében, kiosztásában 2015. évben segített a Vöröskereszt Csongrád Megyei 

Szervezete, 10 család vett részt a Gyermekszáj programban, melynek keretében gyerekenként 1 kg 

kenyérre és 1 liter tejre voltak jogosultak a családok. Ruha, bútor adományok érkeztek szegedi 

családok felajánlásából, illetve a Fatima Ház Alapítványtól is. 

 

 2016. évben 20 család vett részt a Gyermekszáj programban. Ebben az évben 1 kg kenyérre és 2 liter 

tejre voltak jogosultak az érintettek.   

2017. évben megszűnt a program, voltak, akik nem vitték el az adományokat. 
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A gyermekjóléti tevékenység egyik alapeleme, hogy a támogatási lehetőségekről információt 

gyűjtsön és az arra jogosult családokat tájékoztassa, valamint a jogosultsági feltételek megállapítása 

után segítséget nyújtsanak a támogatás igénybevételére. Fontos, hogy enyhüljön a támogatások 

következtében a családok rossz anyagi és egzisztenciális helyzete. 

 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat hosszú távú célkitűzése, hogy a családok rossz anyagi 

helyzete megoldódjon, csökkenjen a rászoruló családok száma a településen, ehhez információ-

nyújtással, életvezetési tanácsadással tudnak hozzájárulni.  

 

A Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola évek óta nagy figyelemmel kíséri a hozzájuk járó 

hátrányos helyzetű gyermekeket, igyekeznek számukra megadni azokat a lehetőségeket, amelyek 

elősegítik optimális testi-lelki-értelmi fejlődésüket, felzárkóztatásukat, nevelésüket, oktatásukat. 

 

Ezek közül kiemelkedik: 

- folyamatos az együttműködés a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat helyi 

munkatársaival: jelzések küldése, részvétel esetmegbeszéléseken, szakmai megbeszéléseken, 

- szülőkkel való kapcsolattartás céljából rendszeres fogadóórák, szülői értekezletek tartása, 

írásos tájékoztatások, honlap működtetése, családlátogatások, nyílt napok tartása 

- fejlesztő szakemberek biztosítása a rászoruló gyermekeknek: logopédus, gyógypedagógus, 

fejlesztő pedagógus, gyógytornász 

- együttműködés a rendőrséggel, pl.: közlekedésbiztonsági, bűnmegelőzési programok tartása 

- Családi Életre Nevelés program biztosítása a felsős tanulóknak a Katolikus Egyház 

működésével 

- téli időszakban a külterületi gyermekeket behozták az óvodába 

 

A Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola az egészségmegőrzéshez kapcsolódóan biztosítja többek 

között  

- az iskolatej programot,  

- a zöldség-gyümölcs programot, 

-  egészséghét rendezvényt, 

-  orvosi szűrővizsgálatokat  (szoros együttműködés a helyi önkormányzattal, pl.: fogászatra az 

önkormányzati kisbusszal jutnak el a gyermekek), 

- rendszeres orvosi és védőnői szűrővizsgálatokat, felvilágosító előadásokat. 

 

A környezettudatos neveléssel kapcsolatban biztosítja többek között 

- az ingyenes úszásoktatást,  

- bekapcsolódást más települések pályázati programjaiba, pl.: EFOP-3.3.2-16 „Lásd világod! 

Láss csodát!” kulturális kompetenciafejlesztő foglalkozások a köznevelés eredményességéért, 

illetve az EFOP-3.3.2-16-2016-00229 „Baksi Többlet(t)” c. pályázat.  

 

Kulturális rendezvényeket, programokat szervez: 

- együttműködés a helyi könyvtárral kulturális programok szervezésében, 

- ingyenes bábszínház látogatás, színházlátogatás, stb. 

- tanórán kívüli tevékenységek biztosítása: szakkörök, sportnap, 

- sokszínű szabadidős programok (táborozások, kirándulások szervezése ingyenesen a 

tanulóknak, gyermekeknek. 

 

Gyermekvédelemmel kapcsolatban 2014. októbertől 2016/2017-es tanévig D.A.D.A. (drog, alkohol, 

dohányzás, aids) megelőző program működött az iskolában. Rendszeres a kapcsolattartás, a 

jelzőrendszer működtetése a gyermekjóléti szolgálattal. 

 

2016. évben a Dóc Nyilvános Községi Könyvtár egy alkalommal könyveket adományozott a 

rászoruló családoknak. 
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2017. évben a dóci könyvtár részéről egy alkalommal könyvek, magánszemélyek jóvoltából bútorok, 

szőnyegek, monitor és tv kerültek adományozásra a rászoruló családoknak. 

 

A Dóc Községért Egyesület 2017. évben vezette be a gyermekek részére az egy hetes nyári tábor 

megtartását, melyet hagyományteremtő jelleggel 2018. évben is meg kíván valósítani.  

 

A településen továbbra is szükség van a létminimum alatt élő családokra történő odafigyelésre, a 

célkitűzés folyamatos figyelemmel kísérése szükséges.  

 
 

Feltárt probléma: A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a  
                              szegénység kockázata magas. 
 

Általános cél:  A gyermeküket egyedül nevelő vagy több gyermeket nevelő családok esetében 

az életszínvonal javítása. 

Rövid távú cél:  Érintettek körének és a lehetséges segítségnyújtás módjának felmérése. 

Középtávú cél:   A szerzett tapasztalatok alapján önállóan jelezni tudják a szükséges helyen a 

problémát, el tudják intézni az ügyeket. 

Hosszú távú cél:  Jelzőrendszer kifogástalan működése, érintett családok életszínvonalának 

növekedése. 

 

Előírt intézkedések:  

Gyermeküket egyedül nevelő vagy több gyermekes családok felmérése. 

Adományozók felkutatása. Adományozás lebonyolítása. 

A beérkező jelzések továbbítása az illetékes szervezetek felé, érintettek tájékoztatása, hova 

fordulhatnak az adott problémával. 
 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult  

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 

feltételeknek - a szünidei gyermekétkeztetésnek, 

- a természetbeni támogatásnak,  

- az ingyenes tankönyvnek, 

- egyéb kedvezményeknek 

az igénybevételére.  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását a szülő vagy más 

törvényes képviselő, illetve a nagykorú személy a lakóhelye szerint illetékes települési önkormányzat 

jegyzőjénél kérheti. A jegyző a támogatásra való jogosultságot 1 év időtartamra állapítja meg.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság kezdő időpontja a kérelem 

benyújtásának a napja. 

 

2016. december 31. napi nyilvántartás alapján 58 kiskorú és 6 nagykorú gyermek részesült 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.  

 

2017. december 31. napi nyilvántartás alapján 42 kiskorú és 3 nagykorú gyermek részesült 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.  
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma a gyermekek száma szerint:  
 

 családok száma 

2015. év 

családok száma 

2016. év 

családok száma 

2017. év 

1 gyermek 11 8 10 

2 gyermek 8 9 5 

3 gyermek 3 4 3 

4 vagy több gyermek 4 3 3 

Összesen 26 24 21 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok közel felénél a szülő egyedül 

neveli a gyermekét/gyermekeit. 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kiskorú gyermekek családjában az egy főre 

jutó jövedelemviszonyok a nyugdíjminimumhoz (28.500 Ft) viszonyítva: 
 

 

Jövedelem 

2015. év 2016. év 2017. év 

gyermekek 

száma 

gyermekek 

száma 

 %-os 

arányban 

gyermekek 

száma 

gyermekek 

száma 

 %-os 

arányban 

gyermekek 

száma 

gyermekek 

száma 

 %-os 

arányban 

nyugdíjminimum fele alatt: 15 26% 14 25% 6 13,5% 

nyugdíjminimum felét 

meghaladja, de a 

nyugdíjminimum alatt: 

25 43% 20 36% 28 62% 

nyugdíjminimum felett: 18 31% 22 39% 11 24,5% 

Összesen: 58 100% 56 100% 45 100% 

 

2015. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekeket nevelő családok 

43%-ánál az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum felét meghaladta, de nem érte el a 

nyugdíjminimumot. A nyugdíjminimum felett a családok 31%-a élt az egy főre jutó havi 

jövedelmüket tekintve. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekek 26%-ának 

családjában az egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum fele alatt volt.  

 

2016. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekeket nevelő családok 

36%-ánál az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum felét meghaladta, de nem érte el a 

nyugdíjminimumot.  

A nyugdíjminimum felett a családok 39%-a élt az egy főre jutó havi jövedelmüket tekintve. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekek 25%-ának családjában az egy főre 

eső jövedelem a nyugdíjminimum fele alatt volt.  
 

2017. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekeket nevelő családok 

62%-ánál az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum felét meghaladta, de nem érte el a 

nyugdíjminimumot. A nyugdíjminimum felett a családok 24,5%-a élt az egy főre jutó havi 

jövedelmüket tekintve. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekek 13,5%-

ának családjában az egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum fele alatt volt.  
 

Az adatokat összehasonlítva megfigyelhető, hogy csökkent azon rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyerekek száma, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a 

nyugdíjminimum fele alatt van.   

Növekedett azoknak a családoknak a száma, ahol az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum 

felét meghaladta, de a nyugdíjminimumot nem érte el.  
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A jövedelemviszonyokat tekintve számos család él nehéz anyagi helyzetben. Ezen családok szociális 

helyzetének javítása érdekében az önkormányzat rendkívüli települési támogatások és települési 

támogatások megállapításával nyújt segítséget.  

 

A településen mind a Gyermekjóléti Szolgálat, mind a Családsegítő Szolgálat ellátotti körében 

vannak gyermeküket egyedül nevelő szülők. Az ő esetükben valóban magas a szegénység kockázata, 

hiszen a gyermek vagy gyermekek betegsége idején egy szülő tud helyt állni a gyermekek gondozása 

során. Ez nagyban megnehezíti a munkavállalás lehetőségét, illetve a helyben történő munkavégzésre 

a közmunka program kivételével kevés esélyük van.  

 

 

A településen hatékonyan működik az észlelő és jelzőrendszer, mely nagymértékben hozzájárult a 

szolgálatok hatékony működéséhez. 2016. évtől kezdődően a szolgálatok integrálása 

eredményeképpen a személyes ügyfélfogadásra kevesebb időtartamban volt lehetőség, de a 

jelzőrendszer további működése, valamint a készenléti ügyelet központi működtetése által 

remélhetőleg nem sérül az ellátottak szolgáltatáshoz való hozzájutása.  

 

 

 

Gyermekek ellátásához kapcsolódó krízishelyzetben nyújtott támogatások 

 

Dóc Község Képviselő-testülete az alábbi települési és rendkívüli települési támogatásokat állapította 

meg: 
 

Rendkívüli települési támogatás 

1. átmeneti krízishelyzetre: 2016. évben 16 fő részesült egyszer és 5 fő kétszer pénzbeli 

juttatásban. 8 fő részesült egyszer természetbeni juttatásban. 2017. évben 17 fő részesült 

egyszer és 2 fő kétszer pénzbeli juttatásban. 5 fő részesült egyszer és 1 fő részesült kétszer 

természetbeni juttatásban. 

2. temetési költségek enyhítésére: 2016. évben 3 fő, 2017 évben 7 fő részesült támogatásban. A 

támogatás összege 20.000 Ft/fő. 

3. gyermekek ellátásához kapcsolódó krízishelyzetben nyújtott támogatások. 
 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendelet Dóc község lakóinak 

szociális biztonsága érdekében meghatározta a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális 

ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátások iránti kérelem benyújtásának módját és egyéb 

eljárási szabályokat, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének 

garanciáit.  A rendelet tartalmazza a gyermekek ellátásához kapcsolódó krízishelyzetben nyújtható 

támogatásokat, a pénzbeli és a beiskolázási támogatást. 

 

A rendelet alapján pénzbeli támogatás akkor nyújtható a gyermeket nevelő családnak, ha a családban 

az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 150%-át és a gyermeket 

gondozó család vagyonnal nem rendelkezik.  

Beiskolázási támogatás abban az esetben állapítható meg a gyermeknek, ha családjában az egy főre 

jutó jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg és a család vagyonnal nem 

rendelkezik. 

 

Dóc Község Önkormányzata 2015. évben 21 család részre 49 gyermeket érintően, 2016. évben 17 

család részére 41 gyermeket érintően, 2017. évben 18 család részére 44 gyermeket érintően nyújtott 

pénzbeli támogatást. 
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Pénzbeli támogatás 2015. év 

Támogatási alkalmak Család Gyerek 
Támogatási  

esetek 

Támogatási összeg 

Ft-ban 

Egy esetben  16 37 37 226000 

Két esetben 5 12 24 40000 

Három vagy több esetben  - - - - 

Összesen: 21 49 61 266000 

 

Pénzbeli támogatás 2016. év 

Támogatási alkalmak Család Gyerek 
Támogatási  

esetek 

Támogatási összeg 

Ft-ban 

Egy esetben  4 6 6 15000 

Két esetben 7 17 34 95000 

Három vagy több esetben  6 18 59 216000 

Összesen: 17 41 99 326000 

 

Pénzbeli támogatás 2017. év 

Támogatási alkalmak Család Gyerek 
Támogatási  

esetek 

Támogatási összeg 

Ft-ban 

Egy esetben  9 17 17 78000 

Két esetben 3 9 18 74000 

Három vagy több esetben  6 18 59 175000 

Összesen: 18 44 94 327000 

 
Beiskolázási támogatás 
 

2016. évben 15 családból 33 iskolás gyermek részesült beiskolázási támogatásban, gyermekenként 

4000 Ft összegben. 

2017. évben 8 családból 20 iskolás gyermek részesült beiskolázási támogatásban, gyermekenként 

4000 Ft összegben. 

 

 Települési támogatás 

1. Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez: 2016. évben 36 fő, 2017 évben 

pedig 33 fő részesült támogatásban. 

2. Gyógyszerkiadások viseléséhez: a kérelem benyújtását követő 3 hónapra havi 2000 Ft kerül 

kifizetésre. 2016. évben 5 fő kért támogatást és 15 alkalommal született megállapító 

határozat. 2017. évben 7 fő kért támogatást és 15 alkalommal született megállapító határozat. 

 

 

Szünidei gyermekétkeztetés 

Az önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a 

déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, a 

bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon.  

 

Az önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést a Megálló Étterem Mo-Mé Food Kft-vel kötött eseti 

vállalkozói szerződés alapján látja el és biztosítja a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek számára. 
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Az önkormányzat 2016. évben a tavaszi, nyári, őszi és téli szünetekben is biztosította a déli meleg 

főétkezést a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. 

 

Szünidei Gyermekétkeztetés 

Tavaszi szünet Nyári szünet Őszi szünet Téli szünet 

18 gyermek 21 gyermek 27 gyermek 24 gyermek 

3 munkanap 53 munkanap 3 munkanap 7 munkanap 

30.780 Ft 634.410 Ft 46.170 Ft 95.760 Ft 

 

Az önkormányzat 2017. évben a tavaszi, nyári, őszi és téli szünetekben is biztosította a déli meleg 

főétkezést a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. 

 

Szünidei Gyermekétkeztetés 

Tavaszi szünet Nyári szünet (iskolások) Nyári szünet (óvodások) Őszi szünet Téli szünet 

13 gyermek 17 gyermek 2 gyermek 15 gyermek 19 gyermek 

2 munkanap 55 munkanap 40 munkanap 4 munkanap 4 munkanap 

14.820 Ft 532.950 Ft 45.600 Ft 34.200 Ft 43.320 Ft 

 

A szünidei gyermekétkeztetésre felhasznált összeget az önkormányzat megigényelte a központi 

költségvetésből, így az nem terhelte az önkormányzati költségvetését. 

 

Óvodáztatási támogatás 

Az óvodáztatási támogatás megállapítására a kötelező óvodáztatás bevezetésével 2015. szeptember 

1-től már nincs lehetőség. 

 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: 

Ösztöndíjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 

fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. Az Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási 

rendszer, melynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által 

nyújtott támogatás, a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi 

támogatás. 

Az önkormányzati ösztöndíj program „A” és „B” típusú pályázatot különböztet meg. „A” típusú 

pályázatot nyújthat be a közfokú oktatási intézmény utolsó éves tanulója, „B” típusú pályázatot pedig 

a felsőoktatási intézmény beiratkozott hallgatója nyújthat be. 

2015-ben 1 fő nyújtott be „A” típusú pályázatot. A támogatás mértéke: 1.000 Ft/fő/hó volt. 

2016. évben a testület a kérelmek elbírálása során 2 db „A” típusú pályázatot  támogatott.  

A támogatás átlagos mértéke 2.000 Ft/fő/hó.  

2017. évben a testület a kérelmek elbírálása során 2 db „A” típusú pályázatot  támogatott.  

A támogatás átlagos mértéke 2.000 Ft/fő/hó.  

 

Az elmúlt években indította újra az önkormányzat az éves ajándékcsomag adományozást a település 

70 éven felüli lakossága, valamint az általános iskolás és óvodás korú gyermekek számára. 

Támogatást nyújt az adott évben született gyermekek számára ajándékcsomag formájában.  

 

2017. évben csak minimálisan emelkedett a támogatás kérő családok száma az előző évhez képest. 

Az önkormányzat lehetőségeihez képest igyekszik segíteni a gyermekét/küket egyedül nevelő vagy 

több gyermeket nevelő családok megélhetését. A jelzőrendszer hatékonyságának köszönhetően az 

érintettek jelezni tudják a problémáikat, a célkitűzés elérte célját. 
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5. A nők esélyegyenlősége érdekében tett intézkedések 

 

Feltárt probléma: a szűrővizsgálatokra való eljutás nehézkes. 
 

Általános cél:  Nők szűrővizsgálatokra való eljutásának elősegítése. 

Rövid távú cél:   Veszélyeztetett korcsoportba tartozók szűrővizsgálaton való részvételének 

elősegítése.  

Középtávú cél:  Egészséges életmód kialakításával és gyakorlásával kapcsolatos előadások 

tartása. 

Hosszú távú cél:  Lakosság egészségi állapotának javulása. 

Előírt intézkedések:   

Veszélyeztetett korcsoportba tartozók felmérése. 

Szűrővizsgálatok, tájékoztató előadások szervezése. Szűrővizsgálatokra való eljutásban az 

önkormányzat közreműködik. Könyvtár által az egészséges életmóddal kapcsolatos könyvek, 

kiadványok népszerűsítése. 

Egészséges életmód gyakorlásának fenntartása. 

 

Dóc Község Önkormányzata – lehetőségeihez mérten –, ahogyan a korábban, úgy 2016-2017. 

években is igyekezett segíteni a lakosságot a betegségek megelőzésében, egészségmegőrzésben, az 

egészséges életmód fontosságának megismerésében. 

 

2015. március 16-18., 2016. március 22-24. között és 2017. március 21-23. között is megrendezésre 

került a Dóci Egészségnapok programsorozat, ahol a lakosság eljuthatott a meghirdetett 

nőgyógyászati szűrővizsgálatra és háziorvosi szűrővizsgálatokra (ingyenes testsúly, testmagasság, 

vérnyomás, vércukormérés, EKG-vizsgálat), véradásra. 

 

A Dóci Egészségnapok programjai rendszeresen közzétételre kerülnek a Dóci Hírhozó helyi 

újságban annak érdekében, hogy minél több lakos érdeklődését sikerüljön felkelteni. 

Dóc község háziorvosa rendszeresen publikál a Dóci Hírhozóban a különböző betegségek 

felismerésével, gyógyításával és megelőzésével kapcsolatos hasznos, közérthető újságcikkeket, 

például a vastagbélrákkal, szívrohammal, stroke-kal, ezek megelőzésével kapcsolatos tudnivalók. 

 

Az iskola és a védőnői szolgálat az iskolában fogászati szűrővizsgálatokat szervez, mert fontos, hogy 

a gyermekek minél fiatalabb korban megismerjék a szűrővizsgálatok jelentőségét az 

egészségmegőrzésben. 

 

Önkormányzatunk a háziorvossal közösen a szűrővizsgálatokra való eljutással igyekszik segíteni a 

lakosság egészségi állapotának javulását. Az intézkedési cél megvalósult, de indokolt a – lehetőség 

szerinti – további fenntartása. 
 
 
 

Feltárt probléma: a településünkön nincs olyan szervezet, program, rendezvény, amely  
                               kifejezetten a nőket érintő problémákkal foglalkozik. 
 

Általános cél:  Nőket érintő problémák feltárása, megoldásukban való közreműködés. 

Rövid távú cél:   Nők problémáinak, igényeinek felmérése.  

Középtávú cél:   Nők igénye szerinti programok, előadások szervezése. 

Hosszú távú cél:  Előadások, programok fenntartása, résztvevők számának növelése. 
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Előírt intézkedések:   

Igényfelmérő kérdőív összeállítása, eljuttatása a lakosság részére. 

Igények összesítése.   

Programok, előadások szervezése, tapasztalatcserék. 

Folyamatosság biztosítása. 

 

Településünkön kifejezetten a nők problémájával foglalkozó szervezet, egyesület nem működik, a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a nemek esélyegyenlőségének biztosítása mellett végzi 

tevékenységét.  

 

A nőket érintő problémákkal kapcsolatosan egyéni igény szerint adnak felvilágosítást a szolgálat 

munkatársai, az igénybe vehető támogatási formákról (jogi, érzelmi, segély, stb.). 

 

 

A 2013. évben bejegyzett Dóc Községért Egyesület rendszeresen szervez sporttevékenységet, 

elsősorban a futball csapatok működését koordinálja, külön fiú- és lánycsapat, keresztpályás női 

labdarúgó csapat működik Dócon, amely a nemek esélyegyenlőségét kiegyenlíti, a lányok már fiatal 

korukban megtapasztalják, hogy egyenrangúak a fiúkkal, legalábbis a sport területén.  Az egyesület 

munkájának köszönhetően az utánpótlás neveléssel a fiatalok egészséges és hasznos tevékenységgel 

tölthetik szabadidejüket. A célkitűzés részben elérte célját, de nem készült a nőket érintő 

problémákra vonatkozó felmérés, program. 

 

 

 

6. Az idősek esélyegyenlősége érdekében tett intézkedések 
 
 

Feltárt probléma: az idősek egészségi állapota egyre romlik, kevesen mennek szűrővizsgálatra. 
 

Általános cél:   Időskori betegségek megelőzése.  

Rövid távú cél:   Idősek körében igényfelmérés, szakemberek megkeresése, szűrővizsgálatok 

megszervezése. 

Középtávú cél:   Mozgás fontosságát hangsúlyozó közösségi programok szervezése. 

Hosszú távú cél:  Betegségmegelőzés, komplex életmód tanácsadás. 

 

Előírt intézkedések:   

Idősek körében szűrővizsgálatok igényének felmérése.  

Felvilágosító, megelőző előadások szervezése a háziorvos bevonásával. 

Szakemberek felkutatása, szűrővizsgálatok lebonyolítása.  

Tanácsadás lehetőségének biztosítása. Prevenciós szemlélet erősítése érdekében szórólapok 

készítése. 
 

A településen minden munkanapon elérhető a háziorvos, a tanyagondnoki szolgálat lehetővé teszi, 

hogy eljussanak a tanyavilágban élő idősek is az orvoshoz. A háziorvos beutalót ír szakellátásra, 

amennyiben szükséges. A tanyagondnok a szakrendelésre való eljutásban is segít.  

Évente tavasszal kerül megrendezésre a Dóci Egészségnapok programsorozat, ahol a lakosság 

eljuthat a meghirdetett nőgyógyászati és háziorvosi szűrővizsgálatra. Az egészségnapok programjai 

rendszeresen közzétételre kerülnek a Dóci Hírhozó helyi újságban annak érdekében, hogy minél több 

lakos érdeklődését sikerüljön felkelteni és élni tudjanak a lehetőséggel, a célkitűzés megvalósult. 
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Feltárt probléma: fokozott a veszélye a településen az idősek elszigetelődésének, kapcsolataik  
                               beszűkülnek. 
 

Általános cél:  Idősek bevonása a helyi közéletbe, emberi kapcsolatok javítása. 

Rövid távú cél:   Ingerszegény környezet miatti érdektelenség megszüntetése. 

Középtávú cél:   Idősek napi gondjainak enyhítése, magány mérséklése, fiatalok bevonása a 

segítségnyújtásba. 

Hosszú távú cél:  Generációk közötti különbségek mérséklése. 

 

Előírt intézkedések 

Idősek számának feltérképezése. 

Fiatalok felkérése az idősekkel való törődésre. Segítségnyújtás koordinálása. 

Idősek számára megvalósítható programok szervezése, gyermekek bevonásával.  

Programok megvalósításához pályázati forrás keresése. 
 

Dócra is jellemző a lakosság elöregedése, egyre kevesebb fiatal költözik a településre. 2017. évben 

755 fő volt a lakosság száma, ebből 180 fő 60 év feletti, ami a lakosság 23,85 %-a. A tavalyi évben a 

lakosság 30 %-a (227 fő) lakott külterületen. 

 

Egészségi állapotuk miatt nehezen mozognak, nagyon ritkán jutnak be a község belterületére, ahol a 

jelentősebb közösségi élet és közélet zajlik. Számukra a családon kívül a legfontosabb összekötő 

kapocs a tanyagondnok, aki napi rendszerességgel látogatja végig az arra rászorulókat. Az ő feladata 

többek között az ebéd kihordása, bevásárlás, gyógyszerkiváltás, melynek biztosításával cél az idősek 

tehermentesítése.  

A szociális gondozó szociális segítő tevékenysége és személyi gondozása szintén az idős korosztály 

tehermentesítését, biztonságérzetének növelését szolgálja.  

 

A településen működik a Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Dóci Csoportja, 

mely programszervezéseivel bevonja az időseket – és a fiatalokat egyaránt – a csoport életébe.  

A csoporttitkár rendszeresen meglátogatja a csoporttagokat, nagyobb csoportrendezvényeket a falu 

belterületén szerveznek, ezeken a tanyagondnok segítségével vagy közös összefogással részt tudnak 

venni nagyobb létszámban az idősek is.  

 

A helyi iskola nagy hangsúlyt fektet a generációk közötti különbségek csökkentésére, így a 

csoportrendezvényeken rendszeresen fellépnek az óvodások, illetve az iskolai rendezvényekre is 

meghívják a lakosságot, az időseket is, a célkitűzés megvalósult. 

 
 

 

Feltárt probléma: a tanyagondnoki szolgálat járműve elavult, mely nehezíti a külterületen lakó  
                              idősekhez történő eljutást. 

 

Általános cél:   Tanyagondnoki szolgálatot ellátó gépjármű cseréje. 

Rövid távú cél:   Tanyán élők életminőségének javulása. 

Középtávú cél:   Tanyagondnoki szolgáltatást igénybe vevők számának növekedése. 

Hosszú távú cél:  A gépjármű cseréjével költségmegtakarítás elérése. 

 

Előírt intézkedések 

Kapcsolat felvétele a kistérséggel pályázati lehetőségek keresése céljából. 

Pályázati lehetőség testület elé terjesztése. 

Nyertes pályázat esetén gépjármű fenntartása. 
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Dóc község a közel három éve nyert támogatásból új gépjárművet szerzett be a tanyagondnoki 

szolgálat ellátására, egy összkerék meghajtású Skoda Yetit, mely jó szolgálatot tesz a külterületi 

utakon, így már megfelelő minőségben el lehet látni a lakosok kiszolgálását, a célkitűzés 

megvalósult. 

 

 

Feltárt probléma: belterületen kevés idős tudja megművelni a kertet, drágán tudják a zöldségeket  
                              beszerezni. 

 

Általános cél:  Egészséges zöldségekhez való hozzájutás megfizethető áron. 

Rövid távú cél:   Vegyszermentes zöldségek előállításának előtérbe kerülése. 

Középtávú cél:   Helyi zöldségtermesztés fellendítése helyi szövetkezet bevonásával. 

Hosszú távú cél:  Terméktér többcélú felhasználása, bővítése, más települések számára is 

elérhetővé tétele. 

 

Előírt intézkedések 

Pályázati lehetőségek felkutatása. Sikeres pályázat esetén terméktér létesítése. 

Lakosság bevonása az aktív használatba. 

Terméktér más települések részére történő bemutatása. 

 

Már az idősebbek közül is egyre kevesebben foglalkoznak zöldségtermesztéssel, elterjedtebb a 

kisállattartás (szárnyasok). Heti rendszerességgel piacnap van a településen, így a helyben 

megtermelt zöldséget, gyümölcsöt be lehet szerezni.  

 

2016. évben került átadásra a Művelődési Háznál kialakított helyi termék- és rendezvénytér, mely 

lehetőséget biztosít a helyi kistermelők áruinak helyben történő értékesítésére. Nagy segítséget jelent 

az idősödő lakosságnak a friss zöldségek beszerzésében, akik már nem tudnak mezőgazdasággal, 

kertműveléssel foglalkozni. A célkitűzés megvalósult. 
 
 

 

7. A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Feltárt probléma: nincs pontos adat a településen élő fogyatékossággal élő személyekről. 
 

Általános cél:  Fogyatékossággal élők bevonása a település közéletébe „Mindent a hátrányos 

helyzetben lévő dóciakért”. 

Rövid távú cél:   Fogyatékossággal élő személyek megszólítása, információáramlás hatékonyabbá 

tétele. 

Középtávú cél:   Fogyatékossággal élők is aktív részesei lesznek a község mindennapjainak. 

Hosszú távú cél:  Esélyegyenlőség megvalósulása. 

 

Előírt intézkedések 

Kapcsolatfelvétel a Mozgáskorlátozottak Cs. M. Egyesületével. 

MCSME Dóci Csoport által összejövetelek szervezése, problémák feltárása, lehetséges megoldások 

megkeresése. 

 

A 2011. évi népszámlálás során az ország lakosságának 4,9 %-a azonosította magát fogyatékossággal 

élőként. A leggyakoribb fogyatékosság a mozgássérültség, amely a fogyatékossággal élők csaknem 

felére jellemző, a második népesebb csoportot az időskorban gyakoribb fogyatékosságok - 

gyengénlátás, aliglátás és a nagyothallás - alkotja.  
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A harmadik nagyobb csoportot a mentálisan sérült és a súlyos belszervi fogyatékosok alkotják. 

Dóc községre vonatkozóan nincs pontos adat, a fogyatékossággal élők száma meghaladhatja a 30 főt, 

a mozgáskorlátozottak száma pedig a 20 főt, melyek becsült adatok.  

 

A Mozgáskorlátozottak Cs. M. Egyesülete Dóci Csoportjának mottója: „Ami nekünk 

nélkülözhetetlen, mindenki másnak kényelmes.”  

A Dóci Csoport taglétszáma 2017. év végén 58 fő volt, ebből 10 fő volt a fogyatékkal élő. 

 

Dóc Község Önkormányzata helyet (Közösségi Színtér Dóc, Rózsa u. 4.) és infrastrukturális 

lehetőséget (internet elérés, fénymásolás, nyomtatás) biztosít a fogyatékossággal élők számára, hogy 

az őket érintő jogszabályi, pályázati, rehabilitációs lehetőségekről értesüljenek.  

A csoporttitkár részére szükség szerint segítséget nyújt a hivatal, hogy a csoport tagjai az őket érintő 

hírekről, változásokról tájékozódni tudjanak. A csoport életéről, fontosabb híreiről a Dóci Hírhozó 

helyi újságban is értesülhetnek. 

 

A Dóci Csoport minden évben élelmiszeradományokat oszt a csoport tagjai részére a Magyar 

vöröskereszt közreműködésével. Évente több alkalommal szervez ruhabörzét a csoporttagoknak.  

 

Igénybe vették még a csoport segítségét gyógycipő készíttetés intézéséhez való eljutásban. 

A csoporthoz fordultak tanácsadásért például autóvásárlás, fürdőszoba felújítás alkalmával.  

Természetesen a csoporttagokon kívül a településről hozzá forduló lakosoknak is segítséget nyújt a 

csoporttitkár. Természetesen a csoporttitkár nemcsak a csoport tagjainak nyújt segítséget, hanem a 

hozzá forduló lakosoknak is.  

 

A településen szerveződő kulturális, egészségügyi, egészségmegőrző programokra szívesen látják a 

tagokat, a közösségi programok szervezésébe, lebonyolításába aktívan bevonják a településen 

fogyatékossággal élő személyeket. A hivatal helyet biztosít és segíti az általuk szervezett programok 

megvalósítását, a célkitűzés megvalósult. 

 
 

 

Feltárt probléma: az egészségügyi tanácsadó és orvosi rendelő akadálymentesítése  
                              nem 100%‐ban megoldott. 
 

Általános cél:   Közintézmények teljes akadálymentesítése. 

Rövid távú cél:   Középületek pályázati forrásból történő akadálymentesítése. 

Középtávú cél:   Akadálymentes középületek állagmegóvása. 

Hosszú távú cél:  Közintézmények mindenki számára egyenlő eséllyel történő igénybevételének 

biztosítása. 

Előírt intézkedések 

Lehetőségek számbavétele, pályázati lehetőségek felkutatása.  

Pályázati forrás hiánya esetén az önerőből történő kivitelezés lehetőségének felmérése. Szükség 

esetén tervek elkészítése, engedélyek beszerzése. 

Pályázati támogatás esetén megvalósítás. 

 

Dóc településen jelenleg egy közintézmény közelíthető meg akadálymentesen, a Nyilvános Községi 

Könyvtár és az épületben működő Közösségi színtér.  

A pályázati lehetőségeket folyamatosan figyelemmel kísérjük, azonban eddig olyan pályázati 

konstrukció, amelyet az önkormányzat önerővel kiegészítve meg tudott volna valósítani, nem 

adódott.  

Önerőből az alábbi épületeknél készültek el rámpák az elmúlt 5-10 év vonatkozásában: művelődési 

ház, önkormányzat épülete, orvosi rendelő, egészségügyi tanácsadó. 

A célkitűzés részben megvalósult. 
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Feltárt probléma: a községben régen készültek a járdák, állaguk folyamatosan romlik, nehezítve  
                               a fogyatékossággal élők közlekedését. 

 

Általános cél:  Középületekhez vezető útvonalak használhatóvá tétele mozgáskorlátozottak 

számára. 

Rövid távú cél:   Rossz állapotban lévő járdák felmérése, lehetőség szerinti felújítása. 

Középtávú cél:   Még hiányzó járdák elkészítése. 

Hosszú távú cél:  A település összes járdájának állagmegóvása. 

 
 

Előírt intézkedések:   

Járdaszakaszok állapotának felmérése. 

Árajánlatok begyűjtése, lehetőségek számbavétele. 

Pénzügyi forrás megteremtése. 

Járdaszakaszok felújítása, újak létesítése. 

 

Jelenleg nem áll az Önkormányzat rendelkezésére olyan mértékű anyagi forrás mely a járdák, akár 

részleges felújítását lehetővé tenné. A pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése folyamatos. 

Kismértékű járda javításokat azonban végezett az önkormányzat az elmúlt években.  

2017. évben központi forrás biztosításával 30 millió forint értékű járda-felújítási program valósul 

meg a településen 2018. évben. A célkitűzés megvalósítása folyamatban van.  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek társadalmi 

felelősségvállalása 

 

Településünkön két aktívan működő civil szervezet végzi hasznos tevékenységét, mellyel 

bekapcsolódnak az önkormányzat céljainak megvalósításába. 

 

A Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete Dóci Csoportjának célja a mozgásukban 

korlátozott emberek egyenjogú és teljes körű társadalmi beilleszkedése, egyéni és közösségi 

érdekeinek érvényesítése, képviselete és védelme, azaz esélyegyenlőségének biztosítása.  

Ezen érdekek a mozgásfogyatékos emberek sajátos szükségleteinek kielégítéséhez, rehabilitá-

ciójához, szociális biztonságához, személyes kiszolgáltatottság nélküli, önálló életvitelükhöz és 

emberi, állampolgári jogaik valós érvényesüléséhez fűződnek. 

Céljuk továbbá a megyében élő mozgáskorlátozott emberek helyi csoportokon belüli összefogása, 

tevékenységük irányítása, segítése, összehangolása. 

 

A Dóc Községért Egyesület főbb célja a kultúra ápolása, a helyi sportélet fellendítése, az egészséges 

életmód népszerűsítése, a fogyatékossággal élő emberek mindennapi életvitelének megkönnyítése, a 

fiatalok tehetséggondozása. A tömegsport, versenysport, a tehetséggondozás és az utánpótlás 

nevelése. Halmozottan hátrányos helyzetű családok életének megkönnyítése. Lokálpatriotizmus 

erősítése a lakosság és a civil szervezet vonatkozásában. Dóc és környéke természeti és épített 

értékeinek feltárása, megóvása, szépítése és gyarapítása. Dóc községben élők életkörülményeinek 

figyelemmel követése, az egyesület által nyújtható támogatások megadása. az egyesület tevékenységi 

körében  szerepel még a helyi községi rendezvények szervezése, lebonyolítása Dóc Község 

Önkormányzatával közösen, valamint a helyi Értéktár Bizottság munkájának felügyelete. 

Az egyesület céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, társadalmi és 

gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik az Egyesület eredményes 

működését és céljainak megvalósítását. Az egyesület politikamentes szervezet. 
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Helyi esélyegyenlőségi program intézkedési terveinek végrehajtása 

 

Mélyszegénységben élők és/vagy romák 

1. Intézkedési terv:  

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

megvalósításá-
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 
lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi 
állapota 

folyamatban 
lévő/befejezett/ 

tervezett 

Eredmény Módosítás 

A mélyszegény-
ségben élők 
munkához 
jutásának 
elősegítése 
közfoglalkoz-
tatás keretében. 

Munkanélküliség 
aránya nagy az 
aktív korú, 15-64 
éves korosztályhoz 
viszonyítva: 8,7 %. 

 

Általános cél: 
közfoglalkoztatás 
lehetőség szerinti 
bővítése, sikeres 
munkavállalás érdekében 
munka fontosságával 
való megismerkedés. 
 
Rövid távú cél: több 
álláskereső bevonása a 
közfoglalkoztatásba. 
 
Középtávú cél: 
foglakoztatást 
helyettesítő 
támogatásban részesülők 
számának csökkenése. 
 
Hosszú távú cél: 
munkanélküliek 
számának csökkenése. 

1. Közfoglalkoztatás 
tervezésénél annak 
megvizsgálása, hogy 
van-e igény a 
bővítésre. 

2. Annak felmérése, 
hogy milyen jellegű 
bővítésre lenne 
igény. 

3. Közfoglalkoztatási 
pályázat benyújtása a 
pályázati lehetőségek 
figyelembe vételével. 

4. A közfoglalkoztatás 
végrehajtása nyertes 
pályázat alapján kö-
tött hatósági szerző-
désnek megfelelően. 

5. Sikeres munkavállalás 
érdekében a munka 
fontosságát előtérbe 
helyező kötetlen 
beszélgetés a 
családgondozó 
szervezésében. 

2014. 03. 31. - 
közfoglalkoztatási 
igények 
önkormányzat 
általi felmérése, 
közfoglalkoztatási 
pályázat 
benyújtása a 
munkaügyi 
központhoz. 
2014. I. és II. 
félévében 
legalább egy-egy 
munkavállalással 
kapcsolatos 
megbeszélés 
szervezése a 
családgondozó és 
a szociális 
ügyintéző által.  
2015. 03. 31. - 
közfoglalkoztatási 
pályázat 
benyújtása. 

Közfoglalkoz-
tatási 

szerződések 
Jelenléti ívek 

Lejárt 

 

1-5. 
Folyamatban 
lévő. 

 

A településen 
a 

közfoglalkoz-
tatás 

biztosítása 
folyamatos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019.02.28. 



 35 

Az alacsony 
iskolai 

végzettségű 
álláskeresők 

részére 
segítségnyújtás a 

képzésekre, 
munkaerő-piaci 
információkra, 
álláskeresésre 
vonatkozóan. 

Felnőttképzésben 
való részvétel 

elősegítése 
közfoglalkoztatás 

által. 

A munkanélküliek 
körében nagy 

(48 %) a 8. 
osztállyal 

rendelkezők 
aránya. 

Rövid távú cél: bővüljön az 
alacsony iskolai 
végzettségű álláskeresők 
álláskeresésre vonatkozó 
ismerete. 
 
Középtávú cél: az alacsony 
iskolai végzettséggel 
rendelkezők tovább 
képezzék magukat. 
 
Hosszú távú cél: javuljanak 
az alacsony iskolai 
végzettséggel rendelkezők 
elhelyezkedési esélyei, 
csökkenjen az álláskeresők 
közti arányuk. 

Információs program 
szervezése az 
álláskeresők (különös 
tekintettel az alacsony 
iskolai végzettségűek) 
részére az aktuális 
munkaerő-piaci 
helyzetről, képzési 
lehetőségekről, 
álláskeresési 
technikákról, önéletrajz 
írásáról, stb., előtérbe 
helyezve a külterületi 
lakosokat. 

2014.12.01.  - 
Előadás(ok), 
program(ok) 
lebonyolítására. 

Közfoglalkoz-
tatási 

szerződések 
Képzési jelenléti 

ívek 

Lejárt Befejezett 

Képzéssel 
kombinált 

közfoglalkoz-
tatási prog-
ram kere-
tében a 

tanfolyami 
végzettségek 
megszerzésé-
nek biztosítá-

sával segít-
séget tudtunk 

nyújtani az 
álláskeresők 
munkaerő-

piaci helyze-
tének 

javításához. 

- 

Romák lehetőség 
szerinti bevonása  

a 
közfoglalkoztatás

ba. 

Romák nehezen 
tudnak munkát 

vállalni. 

Általános cél: romák 
munkavállalásának 
elősegítése, munka 
fontosságával való 
megismerkedés. 
 
Rövid távú cél: romák 
lehetőség szerinti 
bevonása a közfog-
lalkoztatásba. 
 
Középtávú cél: 
foglakoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülők 
számának csökkenése. 
 
Hosszú távú cél: 
munkabért kapnak 
foglalkoztatás helyettesítő 
támogatás helyett. 

2014. évi 
közfoglalkoztatási 
pályázat beadása a 
pályázati lehetőségek 
figyelembe vételével  
Közfoglalkoztatás 
végrehajtása a nyertes 
pályázat alapján kötött 
hatósági szerződésnek 
megfelelően. 
Sikeres munkavállalás 
érdekében: 
a) munka fontosságát 
előtérbe helyező kötetlen 
beszélgetés a 
családgondozó 
szervezésében, 
b) önfoglalkoztatás 
lehetőségeiről 
tájékoztatás, 
megszerzett 
munkahelyek megtartási 
lehetőségei. 

2014. 03. 31. - 
közfoglalkoztatási 
pályázat 
benyújtása a 
munkaügyi 
központhoz. 
2014. I. és II. 
félévében 
legalább egy-egy 
munkavállalással 
kapcsolatos 
megbeszélés 
szervezése a 
családgondozó és 
a Dóc Községért 
Egyesület által.  
2015. 03. 31. - 
közfoglalkoztatási 
pályázat 
benyújtása. 

Közfoglalkoz-
tatási 

szerződések 
Jelenléti ívek 

Lejárt Befejezett 

Megvalósult, 
roma lakos is 

részt vett 
közfoglalkoz-

tatásban, 
képzésben. 

- 
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Gyermekek 

2. Intézkedési terv: 
  

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításá-
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 
lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi állapota 
folyamatban 

lévő/befejezett/ 
tervezett 

Eredmény Módosítás 

Az érintett 
családok esetében 
a családgondozó és 

a védőnő 
segítségével 

előadás(ok) tartása 
a család 

fontosságáról,  
a felelős 

gyermeknevelésről 
tudatos életvitel 

kialakításáról. 

Nőtt a szociális 
okokból fokozott 

gondozásban 
részesülő gyerekek 

száma. 

Általános cél: család 
összetartó ereje által a 
gyermekek 
kiegyensúlyozottabb 
életmódot élhetnek.  
 
Rövid távú cél:  érintett 
családokkal pozitív 
kapcsolat kialakítása. 
 
Középtávú cél: szülők 
segítség igénybe vételre 
történő ösztönzése által 
csökken a szociálisan 
helyzetű gyermekek 
száma. 
 
Hosszú távú cél: nem 
lesznek szociálisan 
hátrányos helyzetben 
lévő gyermekek. 

Problémás 
családok 
felmérése, 
kapcsolatfelvétel  a 
Dóc Községért 
Egyesület 
közreműködé-
sével. 
Külterületi lakosok 
aktív részvételének 
előtérbe helyezése 
az előadásokon. 
Tájékoztató az 
igénybe vehető 
szolgáltatásokról, 
kedvezményekről. 

2014-2016. 
I-II. félévében 
legalább egy-egy 
előadás 
szervezése a 
családgondozó 
által.  
 

Tájékoztató 
anyagok 

Lejárt Befejezett 

Megvalósult 
Az 

alapellátást 
igénybe 
vevők 
száma 

csökkent. 

- 
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HH és HHH 
gyermekek 
szüleinek 

ösztönzése az 
önkéntes  

nyilatkozattételre, 
széleskörű 

tájékoztatás. 

HH, HHH státuszú 
gyermekek, 

tanulók 
helyzetének 

feltárása, 
figyelemmel 

kísérése. 

Általános cél: hátrányos 
és halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek helyzetének 
javítása. 
  
Rövid távú cél: szülők 
széles körű tájékoztatása 
az önkéntes 
nyilatkozattétel 
fontosságáról. 
 

Középtávú cél: az oktatási 
intézmény időben 
megteheti a szükséges 
intézkedéseket. 
 

Hosszú távú cél:  javulnak 
a tovább-tanulási 
esélyek, kevesebb lesz az 
évfolyamismétlés. 

HH és HHH 
gyermekek 
számának 
felmérése. 
 
Tájékoztató az 
igénybe vehető 
támogatásokról, 
kedvezményekről 
bel- és külterü-
leten lakók 
részére.  
Támogatáshoz 
szükséges 
nyomtatványok 
elérhetővé tétele 
(papír alapon és 
honlapon is). 

2014. I. 
félévében: 
adatbázis 
kialakítása, 
partnerek 
megkeresése, 
szülők 
tájékoztatása. 
2014. II. 
félévében:  
adatbázis 
feltöltése. 
Továbbiakban 
adatbázis 
évenkénti 
frissítése. 

Tájékoztató 
anyagok, 

nyilvántartások. 
Lejárt Befejezett 

Megvalósult 
A szociális 
ügyintéző 
megadja a 
szükséges 
tájékozta-

tást az 
igénybe 
vehető 

támogatá-
sokról. 

- 

Élelmiszersegély 
Programban való 

részvétel által 
tartós élelmiszerek 

eljuttatása a 
rászorulók részére. 

A településen 
magas a 

létminimum alatt 
élők száma, kevés 
pénz jut élelemre. 

Általános cél:  a 
településen élő családok 
életszínvonalának 
javítása.   
 

Rövid távú cél:  
rászorulók, nagycsalá-
dosok tartós élelmi-
szerrel való ellátása. 
 

Középtávú cél: a 
külterületen élő családok 
nagyobb mennyiségű 
tartós élelmiszerhez való 
juttatása. 
 

Hosszú távú cél: 
létminimum alatt élők 

helyzetének javulása. 

Érintettek körének 
felmérése. 
Pályázat 
benyújtása, 
megvalósítása. 
 

2014-2016.  
években 
meghirdetett 
pályázatokon 
való részvétel. 

Pályázat 
megvalósulás  

anyaga 
Lejárt Befejezett Megvalósult - 
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Nők 

3. Intézkedési terv:  
    

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításá-
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 
lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi 
állapota 

folyamatban 
lévő/befejezett/ 

tervezett 

Eredmény Módosítás 

Nők 
szűrővizsgálatra 
való eljutásának 
megszervezése. 

Szűrővizsgálatokra 
való eljutás 
nehézkes. 

Általános cél: Nők 
szűrővizsgálatokra való 
eljutásának elősegítése. 
 
Rövid távú cél:  
Veszélyeztetett korcsoportba 
tartozók szűrő-vizsgálaton 
való részvételének 
elősegítése.  
 
Középtávú cél: Egészséges 
életmód kialakításával és 
gyakorlásával kapcsolatos 
előadások tartása. 
 
Hosszú távú cél:  Lakosság 
egészségi állapotának 
javulása. 

Veszélyeztetett 
korcsoportba 
tartozók 
felmérése. 
Szűrővizsgálatok, 
tájékoztató 
előadások 
szervezése. 
Szűrővizsgálatokra 
való eljutásban az 
Önkormányzat 
közreműködik. 
Könyvtár által az 
egészséges 
életmóddal 
kapcsolatos 
könyvek, 
kiadványok 
népszerűsítése. 
Egészséges 
életmód 
gyakorlásának 
fenntartása. 

2014-2016. . 
években 
Egészségnapok 
szervezése 

Egészségnapok 
programplakátja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lejárt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Befejezett  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult   
Évente 
biztosított 
volt a szűrő-
vizsgálatokra 
való eljutás. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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A nőket érintő 
problémák 

megtárgyalása 
érdekében 

kifejezetten ilyen 
irányú előadások, 

programok 
szervezése. 

Településünkön 
nincs olyan 
szervezet, 
program, 
rendezvény, amely 
kifejezetten a 
nőket érintő 
problémákkal 
foglalkozik. 

Általános cél: Nőket érintő 
problémák feltárása, megoldá-
sukban való közreműködés. 
 
Rövid távú cél:  Nők 
problémáinak, igényeinek 
felmérése.  
 
Középtávú cél:  Nők igénye 
szerinti programok, előadá-
sok szervezése. 
 
Hosszú távú cél:  Előadások, 
programok fenntartása, 
résztvevők számának 
növelése. 

 

Igényfelmérő 
kérdőív 
összeállítása, 
eljuttatása a 
lakosság részére. 
Igények 
összesítése. 
Programok, 
előadások 
szervezése, 
tapasztalatcserék. 
Folyamatosság 
biztosítása. 

2014-2016.  
években  - új 
igények 
felmérése, 
programok, 
előadások 
szervezése. 
 

Tájékoztató 
anyagok 

Lejárt 
Folyamatban 

lévő  
- 

2019.02.28. 

Jelzések 
továbbítása a 

segítséget nyújtani 
tudó szervek felé, 

ruhagyűjtés, 
adományozások 
megszervezése. 

A gyermekét 
egyedül nevelő, 
vagy több gyer-
meket nevelő 
család esetében a 
szegénység 
kockázata magas. 

Általános cél: A gyermeküket 
egyedül nevelő vagy több 
gyermeket nevelő családok 
esetében az életszínvonal 
javítása. 
 

Rövid távú cél:  Érintettek 
körének és a lehetséges 
segítségnyújtás módjának 
felmérése. 
 

Középtávú cél:  A szerzett 
tapasztalatok alapján önállóan 
jelezni tudják a szükséges 
helyen a problémát, el tudják 
intézni az ügyeket. 
 

Hosszú távú cél: Jelzőrendszer 
kifogástalan működése, 
érintett családok 
életszínvonalának 
növekedése. 

Gyermeküket 
egyedül nevelő 
vagy több 
gyermekes 
családok 
felmérése. 
Adományozók 
felkutatása. 
Adományozás 
lebonyolítása. 
A beérkező 
jelzések 
továbbítása az 
illetékes 
szervezetek felé, 
érintettek 
tájékoztatása, hová  
fordulhatnak az 
adott problémával. 

2014. I. félév  -  
felmérés.  
2014. II. félév -  
adományozások 
lebonyolítása. 

adományozáshoz 
kapcsolódó 

dokumentáció 
Lejárt Befejezett Megvalósult - 
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Idősek 

4. Intézkedési terv:  

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításá-
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 
lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi 
állapota 

folyamatban 
lévő/befejezett/ 

tervezett 

Eredmény Módosítás 

Szűrővizsgálatok 
megszervezése, 

lakosság megfelelő 
tájékoztatása, 

egészségmegőrzésről 
szóló előadások. 

Az idősek egészségi 
állapota egyre 
romlik, kevesen 
mennek 
szűrővizsgálatra. 

Általános cél:  Időskori 
betegségek megelőzése.  
 
Rövid távú cél:  Idősek 
körében igényfelmérés, 
szakemberek megkeresése, 
szűrővizsgálatok 
megszervezése. 
 
Középtávú cél:  Mozgás 
fontosságát hangsúlyozó 
közösségi programok 
szervezése. 
 
Hosszú távú cél: 
Betegségmegelőzés, 
komplex életmód 
tanácsadás. 

Idősek körében 
szűrővizsgálatok 
igényének 
felmérése. 
Felvilágosító, 
megelőző 
előadások 
szervezése a 
háziorvos 
bevonásával. 
Szakemberek 
felkutatása, 
szűrővizsgálatok 
lebonyolítása.  
Tanácsadás 
lehetőségének 
biztosítása. 
Prevenciós 
szemlélet 
erősítése 
érdekében 
szórólapok 
készítése. 

2014. I. félév  -  
felmérés. 

2014. II. félév -  
szűrővizsgálatok, 

tanácsadások 
lebonyolítása. 

 
Dóci 

Egészségnapok  
programplakátjai 

Leárt Befejezett 

Megvalósult 
A 

szűrővizsgálatokra 
való eljutáshoz 

segítséget 
nyújtott az 

önkormányzat, 
hogy minél 

többen igénybe 
tudják venni.  

- 
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Minél több program 
(Családi Nap) 

szervezése az idősek 
részére. 

Fokozott a veszélye 
a településen az 
idősek 
elszigetelődésének, 
kapcsolataik 
beszűkülnek. 

Általános cél:  Idősek 
bevonása a helyi közéletbe, 
emberi kapcsolatok 
javítása. 
 
Rövid távú cél:  
Ingerszegény környezet 
miatti érdektelenség 
megszüntetése. 
 
Középtávú cél:  Idősek napi 
gondjainak enyhítése, 
magány mérséklése, 
fiatalok bevonása a 
segítségnyújtásba. 
 
Hosszú távú cél:  
Generációk közötti 
különbségek mérséklése. 

Idősek számának 
feltérképezése. 
Fiatalok felkérése 
az idősekkel való 
törődésre. 
Segítségnyújtás 
koordinálása. 
Idősek számára 
megvalósítható 
programok 
szervezése, 
gyermekek 
bevonásával. 
Programok 
megvalósításához 
pályázati forrás 
keresése. 

2014. 12. 31. Program plakát Lejárt Befejezett  

Megvalósult  
Az önkormányzat, 

a civil 
szervezetek, a 

közintézmények 
segítik az 
időseket, 

programokat 
szerveznek 
részükre. 

- 

A külterületen lakó 
idősek ellátásának 

biztosítása 
érdekében a 

tanyagondnoki 
szolgálati jármű 

lehetőség szerinti 
cseréje pályázati 

forrás bevonásával. 

A tanyagondnoki 
szolgálat járműve 
elavult, mely 
nehezíti a 
külterületen lakó 
idősekhez történő 
eljutást. 

Általános cél:  
Tanyagondnoki szolgálatot 
ellátó gépjármű cseréje. 
 
Rövid távú cél:  Tanyán 
élők életminőségének 
javulása. 
 
Középtávú cél:  
Tanyagondnoki 
szolgáltatást igénybe vevők 
számának növekedése. 
 
Hosszú távú cél:  A 
gépjármű cseréjével 
költségmegtakarítás 
elérése. 

Kapcsolat 
felvétele a 
kistérséggel 
pályázati 
lehetőségek 
keresése céljából. 
Pályázati 
lehetőség testület 
elé terjesztése. 
Nyertes pályázat 
esetén gépjármű 

fenntartása. 

2014-2015.  
pályázati 
kiírástól 
függően. 

Támogatási 
szerződés 

Lejárt Befejezett Megvalósult - 
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Helyi terméktér 
létesítésére pályázati 
forrás keresése, ahol 

a helyi termelésű 
áruk alacsonyabb 

áron történő 
beszerzése  

megvalósulhat. 

Belterületen kevés 
idős tudja 
megművelni a 
kertet, drágán 
tudják a 
zöldségeket 
beszerezni. 

Általános cél: Egészséges 
zöldségekhez való 
hozzájutás megfizethető 
áron. 
 
Rövid távú cél:  
Vegyszermentes zöldségek 
előállításának előtérbe 
kerülése. 
 
Középtávú cél:  Helyi 
zöldségtermesztés 
fellendítése helyi 
szövetkezet bevonásával. 
 
Hosszú távú cél:  
Terméktér többcélú 
felhasználása, bővítése, 
más települések számára is 
elérhetővé tétele. 

Pályázati 
lehetőségek 
felkutatása. 
Sikeres pályázat 
esetén terméktér 
létesítése. 
Lakosság 
bevonása az aktív 
használatba. 
Terméktér más 
települések 
részére történő 
bemutatása. 

2014-2015. 
pályázati 
kiírástól 
függően. 

terméktér 
átadás 

dokumentálása 
Lejárt Befejezett Megvalósult - 
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Fogyatékossággal élők 

5. Intézkedési terv:   

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításá-
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mérő 

dokumentumok 

Lejárt/nem 
lejárt 

határidő 

Az IT jelenlegi 
állapota 

folyamatban 
lévő/befejezett/ 

tervezett 

Eredmény Módosítás 

Felmérés készítése a 
településen 

fogyatékkal élőkről, 
majd a település 
közéletébe való 

bevonásuk. 

Nincs pontos adat 
a településen élő 
fogyatékkal élő 
személyekről. 

Általános cél: Fogyatékkal 
élők bevonása a település 
közéletébe „Mindent a 
hátrányos helyzetben 
lévő dóciakért”. 
 
Rövid távú cél:  
Fogyatékos személyek 
megszólítása, 
információáramlás 
hatékonyabbá tétele. 
 
Középtávú cél:  
Fogyatékkal élők is aktív 
részesei lesznek a község 
mindennapjainak. 
 
Hosszú távú cél:  
Esélyegyenlőség 
megvalósulása. 

Kapcsolatfelvétel a 
Mozgáskorláto-
zottak Cs. M. 
Egyesületével. 
MCSME Dóci 
Csoport által 
összejövetelek 
szervezése, 
problémák 
feltárása, 
lehetséges 
megoldások 
megkeresése. 

2014. 06.30. 
felmérés 
elkészítésére 
2014.12.31. 
Fogyatékkal élő 
személyek 
részére 
összejövetelek 
szervezése. 

Program plakát Lejárt Befejezett 

Megvalósult 
Az MCSME Dóci 

Csoportja 
folyamatosan 

segíti a 
fogyatékkal 

élőket. 
 

- 
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Pályázati 
lehetőségek, 

pénzügyi források 
keresése az 

akadálymentesítés 
folyamatos 

megoldására. 

Az egészségügyi 
tanácsadó és 
orvosi rendelő 
akadálymentesí-
tése nem 
100%‐ban 
megoldott. 

Általános cél:  
Közintézmények teljes 
akadálymentesítése. 
 
Rövid távú cél:  
Középületek pályázati 
forrásból történő 
akadálymentesítése. 
 
Középtávú cél:  
Akadálymentes 
középületek 
állagmegóvása. 
 
Hosszú távú cél:  
Közintézmények minden-
ki számára egyenlő 
eséllyel történő igény-
bevételének biztosítása. 

Lehetőségek 
számbavétele, 
pályázati 
lehetőségek 
felkutatása. 
Pályázati forrás 
hiánya esetén az 
önerőből történő 
kivitelezés 
lehetőségének 
felmérése. 
Szükség esetén 
tervek elkészítése, 
engedélyek 
beszerzése. 

Pályázati 
támogatás esetén 

megvalósítás. 

2014.05.30. – 
épületek 
felmérés 
2014.12.31.  – 
pályázati 
lehetőségek 
felkutatása, 
önerő felmérése 

2015.12.31. – 
akadálymentesít
és megvalósítása 

Pályázati anyag Nem lejárt 
Folyamatban 

lévő 

A célkitűzés 
részben 

megvalósult, 
önerőből 

készültek rámpák 
a 

közintézmények-
hez. 

2019.02.28. 

Olyan gyalogos 
közlekedés 

biztosítása, mely 
akadálymentes a 
fogyatékkal élők 

számára. 

A községben régen 
készültek a járdák, 

állaguk 
folyamatosan 

romlik, nehezítve 
a fogyatékkal élők 

közlekedését. 

Általános cél: 
Középületekhez vezető 
útvonalak használhatóvá 
tétele mozgáskorlá-
tozottak számára. 
 
Rövid távú cél:  Rossz 
állapotban lévő járdák 
felmérése, lehetőség 
szerinti felújítása. 
 
Középtávú cél:  Még hi-
ányzó járdák elkészítése. 
 
Hosszú távú cél:   
A település összes járdá-
jának állagmegóvása. 

Járdaszakaszok 
állapotának 
felmérése. 
Árajánlatok 
begyűjtése, 
lehetőségek 
számbavétele. 
Pénzügyi forrás 
megteremtése. 
Járdaszakaszok 
felújítása, újak 
létesítése. 

2014.05.30. – 
járdaszakaszok 
felmérése 
2014.12.31.  – 
pályázati 
lehetőségek 
felkutatása, 
önerő felmérése 
2015.12.31. – 
adott 
járdaszakaszok 
felújítása 
2016.12.31. – 
hiányzó 
járdaszakaszok 
elkészítése. 

támogatási 
szerződés 

Nem lejárt 
Folyamatban 

lévő 

Kisebb mértékű 
járdajavítások 

történtek, 
központi forrásból 
biztosítottá vált a 

járdafelújítás. 

2019.02.28. 

              



 45 

 

 

9. Felülvizsgálat, elfogadás módja és dátuma  

 

 

I. Dóc Község Helyi Esélyegyenlőségi Programja felülvizsgálatát a HEP Fórum 

megtárgyalta és az alábbi kiegészítéssel elfogadta: 

 
Feltárt probléma: a HH, HHH státuszú gyermekek, tanulók helyzetének feltárása,  

                                     figyelemmel kísérése. 
 

Előírt intézkedések:   

A 2019-2024. évekre vonatkozó, új Helyi Esélyegyenlőségi Programba kerüljön bele az 

akkori állapotnak megfelelően az alábbi két feltárt probléma: 
 

Probléma a tanulók fogorvoshoz való átjutása Ópusztaszerre. Megoldást jelentene, ha az 

önkormányzat segítséget tudna nyújtani a gyermekek fogorvoshoz való eljutásában, 

szállításában. 
 

A külterületről, elsősorban Balástya felől közlekedő buszjáraton nem megoldott a gyermekek 

felnőtt általi kísérete. A tanulók másik oktatási intézménybe történő átíratásának elkerülése 

érdekében ezen probléma megoldását előtérbe kell helyezni.  

 

 

II. Dóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

felülvizsgálatát (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 

……………………………………………………….. Kt. számú határozatával elfogadta. 

 

 

D ó c, 2018. május ….. 

  

 

 

 Tóth  Margit s.k. 

  polgármester 

 

 


