
Ápolás Extra Egyesület 
 
 
 
 
Az Ápolás Extra Egyesület közgyűlése alapszabályát a következőkben állapítja meg: 
 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  
1. 

 
Az Egyesület neve: Ápolás Extra Egyesület  
Az Egyesület székhelye: 6766 Dóc, Erdősor u. 7. 
Az Egyesület telephelye: 6766 Dóc, Dóczy Miklós u. 26.  
Az Egyesület működési területe: az Egyesület működése kiterjed Szeged és vonzáskörzete 
(helyi) valamint Csongrád Megye és a Magyarország területére.  
Az Egyesület kiadásait tagdíjakból, valamint természetes- és jogi személyek 

adományaiból fedezi. 
 

AZ EGYESÜLET CÉLJA  
2. 

 
2.1. Az Egyesület jogi személy.  
2.2. Az Egyesület célja: Magyarország lakosságának egészségügyi és szociális helyzetének 
javítása, a helyi egészségügyi és szociális munka elősegítése, környezetvédelemre, 
környezettudatosságra felkészítés, nevelés, valamint roma, vagy más nemzeti, faji, nemi 
identitású és egyéb az Egyesület működési területén élő kisebbség támogatása, érdekeinek 
védelme, valamint képzése, foglalkoztatása. 
 
2.3. Az Egyesület tevékenysége: Az Egyesület célja megvalósítása érdekében szoros 
együttműködést kíván kiépíteni az Önkormányzatokkal, egészségügyi szervekkel 
(háziorvosok, szakorvosok, kórházak, szociális otthonok, hospice otthonok,), más 
egyesületekkel, gazdasági társaságokkal, szociális szövetkezetekkel.  
Tanácsadó, információs centrumot hoz létre és működtet, a lakosság humán kultúrájának 
fokozása, környezet tudatosság kialakítása, kisebbség érdekeinek védelme, érvényesülésének 
elősegítése érdekében.  
Képzési és tanácsadói rendszert dolgoz ki az egészségügyi és szociális ellátás kihívásainak 
megoldására.  
Igyekszik lehetőséget teremteni a képezhető munkanélküliek tovább- illetve átképzésének 
megoldására, ezen belül a támogatásra szoruló nők és fiatalok, nemi, vallási, faji alapon 
megkülönböztetett vagy hátrányos helyzetűek foglakoztatására, pályakezdők, Gyes-en lévők 
és Gyes-ről visszatérők képzésére, az elhelyezkedésük elősegítésére. Részt vesz önkéntesek 
szervezésében, képzésében, foglalkoztatásában.  
Szervezi munkanélküliek képzését, foglalkoztatását, munkahely teremtés lehetőségeinek 
kidolgozását. Bekapcsolódik a felnőtt és egyéb iskolarendszeren kívüli képzések 
szervezésébe, lebonyolításába akkreditált képzőhelyként, részt vesz képzési programok 
kidolgozásában, akkreditálásában. Rehabilitációs foglalkoztatást folytat akkreditált 
intézményként. 
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Információs központot, ápolási segélyszolgálatot, komplex egészségügyi és szociális ellátó 
rendszert hoz létre és működtet, amely a lakosság házi szociális gondozását, idősek ellátását, 
vagy mozgásszervi vagy bármely betegség miatt önellátásban korlátozottak otthoni alap 
gondozását a szakápolásig, nappali felügyeletét, vagy a 24 órás felügyeletét, átmeneti 
szociális ellátását, otthoni alap és szakápolási feladatokat, ápolási intézetben történő ellátást, 
hospice ellátást, és az intézmények működtetését biztosítja. Személyes gondoskodás keretébe 
tartozó szociális alapszolgáltatásokat, szakosított szolgáltatásokat nyújt, ennek keretében 
családsegítő ellátási formákat szervez és működtet. 
Komplex ápolási-, hospice intézetet hoz létre és működtet, Alzheimer kórban, demenciában 
szenvedő betegek részére.  
Jelzőrendszeres segélyszolgálatot működtet,  
Adományokat gyűjt, és elosztásukat koordinálja, széleskörű karitatív tevékenységet valósít 
meg.  
Rehabilitációhoz, gyógyfürdő és gyógy turizmus igénybevételének elősegítéséhez kapcsolódó 
feladatokat lát el.  
Elősegíti a betegjogok, ellátotti jogok érvényesülését, vizsgálja azok tiszteletben tartásának 
megvalósulását.  
Gyermekjóléti alapellátásokat nyújt. Együttműködik a gyermekjóléti ellátások nyújtása 
érdekében.  
Részt vesz a szakmai érdekképviseleti tevékenységben, piac- és közvélemény kutatás végez, 
pályázatokat készít és menedzsel, konferenciákat, nemzetközi bemutatókat és nemzetközi 
képzéseket szervez. Minden olyan tevékenységet ellát, amely az Egyesület munkájához 
kapcsolódik. 
 

AZ EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉSE, MEGSZŰNÉSE 

 

3. 

 

3.1. Az Egyesület tagja minden olyan 14. életévet betöltött természetes személy, aki a jelen 
alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elfogadja, és kötelezettséget vállal az 
egyesületi célok megvalósítása érdekében történő közreműködésre, és a tagdíj megfizetésére.  
3.2. A tagfelvétel iránti kérelmet írásban kell benyújtani az Elnökség felé, azt az Elnökség 
bírálja el, az egyesületi tagsági viszony az Elnökség határozatával jön létre. A tagfelvétel 
tárgyában az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával dönt, tagfelvételt elutasító 
határozata ellen 15 napon belül a közgyűléshez lehet fordulni.  
3.3. A közgyűlés jogosult az elnökség döntését megváltoztatni, az elnökség köteles a 
közgyűlési határozatnak megfelelően eljárni.  
3.4. A felvételi kérelem benyújtásától számított 15 napon belül a felvétel kérdéséről dönteni 
kell.  
3.5. Az Elnökség kezdeményezésére a közgyűlés az egyesület érdekében tevékenykedő 
személyeket tiszteletbeli taggá választhatja. A közgyűlés a tiszteletbeli tag megválasztásáról 
egyszerű többséggel határoz. A tiszteletbeli tagot tagdíjfizetési kötelezettség nem terheli, a 
közgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet, de szavazati joggal nem rendelkezik, 
tisztviselővé nem választható. 
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3.6. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a magyar- vagy külföldi magán- vagy jogi személy, 

aki adományaival segíti az Egyesület munkáját, de annak tevékenységében személyesen nem 

tud, vagy nem kíván részt venni, és megfizeti az Egyesület pártolói tagdíját. 
 

4.  
4.1.Az egyesületi tagság megszűnik  
• a tag kilépésével;  
• a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával;  
• a tag kizárásával;  
• a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

 

4.2. A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal 
bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. (kilépés) A tagsági jogviszony a nyilatkozatnak 
egyesület képviselőjéhez történő érkezése napján szűnik meg.  
4.3.. Amennyiben a tag nem felel meg a 3.1. pontban meghatározott feltételeknek, illetve nem 
tesz eleget vállalt kötelezettségeinek az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos 
határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt.  
4.4. A közgyűlés titkos, minősített szótöbbséggel meghozott határozattal kizárhatja az 
Egyesületnek azt a tagját, aki jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési 
határozatát súlyosan vagy ismételten sértő, illetve az egyesület céljával összeegyezhetetlen 
tagi magatartást tanúsít.  
A kizárási eljárást bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezheti. Az eljárást 
az elnökséghez címzett írásbeli nyilatkozattal lehet kezdeményezni. Az elnökség a 
bejelentéstől számított 15 napon belül intézkedik ad hoc, 3 fős vizsgálóbizottság felállításáról, 
gondoskodik annak pártatlan összetételéről. A vizsgálóbizottság, felállítását követő 15 napon 
belül, az érintett tagot meghallgatja, és beszerzi a döntéshez szükséges adatokat, 
információkat, és jelentést készít a közgyűlés számára, melyben indítványt tesz a tag 
kizárására illetve az eljárás megszüntetésére. A vizsgálóbizottság jelentését haladéktalanul 
benyújtja az elnökségnek, amely intézkedik rendkívüli közgyűlés haladéktalan összehívásáról. 
A közgyűlés meghallgatja a vizsgálóbizottság jelentését, az érintett tagot, majd titkos 
szavazáson, minősített többséggel (jelenlévő tagok 2/3-os többségével) hozza meg 
határozatát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell 
ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 
bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a 
taggal közölni kell. 
 
 
 

5. 

 

5.1. A közgyűlés, minősített szótöbbséggel meghozott határozattal fegyelmi büntetéssel sújtja 
az Egyesületnek azt a tagját, aki az alapszabály rendelkezései ellen vét, vagy az egyesület 
érdekeit sértő magatartást tanúsít.  
5.2. A fegyelmi eljárásra a kizárási eljárás szabályait kell alkalmazni.  
5.3. Fegyelmi büntetések: 
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1.!  írásbeli figyelmeztetés,  
2.!  az egyesület által adható juttatások megvonása, csökkentése,  

5.4. Fegyelmi Bizottság  
Az Egyesület ad hoc fegyelmi bizottságot állít fel minden esetben, melyre ugyanazon 

szabályok vonatkoznak, mint 4.4. pontban meghatározott vizsgálóbizottságra. 
 

A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

6.  
6.1. Az Egyesület minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az 
egyesület működését érintő minden kérdésről rendelkezni jogosult közgyűlés 
döntéshozatalában. A szavazati jogát minden rendes tag személyesen gyakorolhatja. 
Tisztségviselőül bármely 18. életévét betöltött rendes tag megválasztható. Az Egyesület 
minden rendes tagja jogosult:  

a)! az Egyesületben az Egyesület céljainak, jogszabályoknak, az Alapszabálynak, egyéb 
szabályzatoknak és a közgyűlés határozatainak megfelelően segítő tevékenységet 
folytatni, az Egyesület által szervezett rendezvényeken részt venni,  

b)! a közgyűlésen tanácskozási, javaslattételi és szavazati joggal részt venni, a közgyűlés 
napirendjére, napirendi pontjára javaslatot tenni,  

c)! használni az Egyesület eszközeit, igénybe venni az Egyesületnek a tagok részére 
nyújtott szolgáltatásait, részesülni az Egyesület támogatásából.  

6.2. Az egyesület pártoló tagja az a közgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet, de szavazati 

joggal nem rendelkezik, tisztségviselőül nem választható. 

 
7. 

 

7.1. Az Egyesület rendes tagja köteles a közgyűlési határozattal meghatározott mértékű 
tagdíjat megfizetni, továbbá köteles tevékenyen közreműködni az egyesületi célok 
megvalósítása érdekében: a közgyűlés által meghatározott konkrét programok 
végrehajtásában.  
Az egyesületi tagdíj mértékét az költségvetés elfogadásakor a közgyűlés határozza meg. A 
tagdíjat évente egyszer, tárgy év július 31. napjáig kell befizetni az Egyesület bankszámlájára, 
mely fizetés történhet átutalással, vagy közvetlen banki befizetéssel. Ezen szabályok a pártoló 
tagi tagdíjra is vonatkoznak.  
7.2. Az Egyesület rendes tagjának kötelessége, hogy az egyesületre vonatkozó jogszabályok, a 
jelen Alapszabály, és az Egyesület egyéb szabályzatainak rendelkezéseit valamint a közgyűlés 
határozatit betartsa. Köteles a választott tisztségviselők - hatáskörükben kiadott – 
rendelkezéseit betartani.  
7.3. A pártoló tag kötelezettsége, hogy az általa vállalt kötelezettséget az egyesület részére 

teljesítse, és a pártoló tagi tagdíjat befizesse. 
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AZ EGYESÜLET SZERVEI: A KÖZGYŰLÉS ÉS AZ ELNÖKSÉG 

 

8. 
 
8.1. Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés a tagok összessége, amely az 
Egyesületet érintő kérdésben dönthet. A közgyűlést az Elnök hívja össze. A közgyűlés 
helyéről az elnökség dönt. A közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével, írásban postai 
úton vagy a tag által erre a célra megadott e-mail címre küldött levéllel kell meghívni úgy, 
hogy a meghívónak a közgyűlés kezdő napját 8 nappal megelőzően kell a tagokhoz 
megérkeznie. A meghívó tartalmazza a közgyűlés helyét, idejét és a megtárgyalandó 
napirendi pontokat. 
 
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 5 napon belül, a tagok és 
az egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 
indokolásával.  
A napirend kiegészítésének 
kiegészítése iránti kérelemről 
napirend elfogadásáról szóló 
kiegészítésének tárgyában. 

 
tárgyában az elnökség 

az elnökség nem dönt 

határozat meghozatalát 

 
jogosult  dönteni.  Ha  a  napirend 

vagy azt elutasítja, a közgyűlés a 

megelőzően külön dönt a napirend 

 
 
Évente egyszer rendes közgyűlést kell tartani. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha tagok 

legalább egyharmada azt - az ok és a cél együttes megjelölésével - igényli, vagy a 

tisztségviselők bármelyike azt szükségesnek tartja. 
 
A közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagok több mint fele részt vesz. Ha 
a közgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt közgyűlés az eredeti napirendben 
szereplő ügyekben a jelenlevők számától függetlenül határozatképes. Erről a tagokat a 
közgyűlési meghívóban tájékoztatni kell. A megismételt közgyűlést az eredeti – 
határozatképtelenség miatt elmaradt – közgyűlés időpontját követő 15 napon belüli időpontra 
kell összehívni. Amennyiben a megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlés napjától eltérő 
napra hívják össze, úgy a megismételt közgyűlésre külön meghívót kell küldeni, melyre a 
közgyűlési meghívóra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. A megismételt közgyűlés 
meghívójának tartalmaznia kell a figyelmeztetést, mely szerint a megismételt közgyűlés az 
eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlevők számától függetlenül határozatképes.  
A közgyűlés megválasztja a levezető elnököt, a jegyzőkönyvvezetőt, a jegyzőkönyvet 

hitelesítő két személyt valamint a szavazatszámlálókat. 

 
8.2. A közgyűlés – eltérő rendelkezés hiányában – határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt 
szavazással hozza.  
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,  

a)! akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az Egyesület terhére 
másfajta előnyben részesít;  

b)! akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c)! aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d)! akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja vagy 

alapítója; 
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e)! aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
vagy  

f)!  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.  
Az a) pont esetében nem minősül előnynek az egyesületi cél szerinti juttatási keretben bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő cél szerinti 
juttatás. 
 
A közgyűlés titkosan, írásbeli szavazással dönt: 

a)! az elnökség tagjainak megválasztásáról, 
b)! tag Egyesületből való kizárásáról, 
c)!  fegyelmi ügyben. 

 

8.3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik  
a)! az alapszabály módosítása;  
b)! az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;  
c)! a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; d)! az éves költségvetés elfogadása;  
e)! az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni 

helyzetéről szóló jelentésének-elfogadása;  
f)! a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesülettel munkaviszonyban áll;  
g)! az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával 
köt;  

h)! a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 
felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés;  

i)! a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 
megállapítása; 

 

j)! a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
és  

k)! a végelszámoló kijelölése.  
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a)!  döntés az alapszabály elfogadásáról, módosításáról,  
b)! döntés az Egyesület más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról vagy 

feloszlásának kimondásáról,  
c)! döntés a tisztségviselők, ügyintéző és képviselő szervek tagjainak megválasztásáról, d)! 
döntés az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló, és a 
közhasznúsági jelentés elfogadásáról,  

e)! döntés a tagdíj mértékének és esedékességének, illetve a tagdíj fizetés alóli 
mentességek megállapításáról,  

f)!  döntés az elnökség beszámolójának elfogadásáról, 
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g)! az Egyesület éves költségvetésének, pénzügyi tervének megállapítása, illetőleg az 
előző évi pénzügyi terv teljesítéséről szóló beszámoló elfogadása. 

Az Elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik, a két 
kérdésről egyszerre kell határozni.  
Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről 
szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 
 
8.4. Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 
ha  

a)! az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;  
b)! az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 

vagy  
c)! az egyesület céljainak elérése veszélybe került.  

A fentiek miatt összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről 

dönteni. 
 
8.5. A közgyűlés által hozott határozatokat a Határozatok Könyvébe kell bevezetni. A 
Határozatok Könyve úgy tartalmazza a közgyűlés által hozott határozatok tartalmát, 
időpontját és hatályát, hogy abból megállapítható a döntést támogatók és ellenzők számaránya 
(ha lehetséges személye), a bejegyzést a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag hitelesíti. 
 

9. 

 

9.1. A közgyűlés három főből álló Elnökséget választ. Az Elnökség tagjai: a közgyűlés által 

választott elnök, alelnök, titkár. (vezető tisztségviselők) 
 
Az Egyesület első Elnöke: Rostás Norbert Géza, 6766 Dóc Erdősor 7. sz. alatti lakos.  
Az Egyesület első Alelnöke: Aranyos Anikó, 6766 Dóc, Rózsa u. 1. sz. alatti lakos.  
Az Egyesület első Titkára: Szél Ágnes Nóra, 6762 Sándorfalva, Alkotmány körút 25. sz. alatti 

lakos. 
 
Elnökségi tag az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  
Az elnökség tagjai feladataikat személyesen kötelesek ellátni.  
Nem lehet elnökségi tag az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 
büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem 
mentesült.  
Nem lehet Elnökségi tag az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.  
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet elnökségi tag az, akit 

eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonló tevékenységtől. 
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A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett szervezetet 
előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más szervezetnél is betölt. A 
közgyűlés mind az elnökség tagjait, mind a tisztségviselőket 5 évre választja.  
Az Elnökségi tagság megszűnik:  

a)!  lemondással  
b)!  visszahívással  
c)!  újraválasztás hiányában 5 év lejártával  
d)!  Elnökségi tag halálával,  
e)! az Elnökségi tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával  
f)!  Elnökségi taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A lemondást az elnökség ülésén kell bejelenteni és jegyzőkönyvben rögzíteni kell, vagy a 
lemondást írásban, igazolható módon kell közölni.  
Az 5 évre megválasztott elnökség esetén - ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének 

elnökségi tagsága - annak lejártát megelőzően - megszűnik, az újonnan megválasztott tag 

megbízatása az eredetileg megválasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 
 
Az elnökség feladatkörébe tartozik  

a)! az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 
döntések meghozatala; 

b)! a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; c)! 
az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;  
d)! az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;  
e)! az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;  
f)!  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;  
g)! az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
h)! részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; i)! a 
tagság nyilvántartása;  
j)! az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
k)! az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;  
l)! az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és  
m)! az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

 

Két közgyűlés közötti időben az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a 
közgyűlés vagy az Elnök kizárólagos hatáskörébe. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő 
közgyűlésen az Elnökség köteles beszámolni.  
Az Elnökség jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettséget vállalni, illetőleg az Egyesületet 

megillető jogot érvényesíteni (szerződéskötési jogosultság), a tagok illetőleg a közgyűlés felé 

fennálló beszámolási és tájékoztatási kötelezettség mellett. 
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Az Elnökség mindhárom tag jelenléte esetén határozatképes. Az Elnökség szükséghez képest, 
de évente legalább négy alkalommal tart ülést, melyet az Elnök hív össze. Az Elnökséget 
írásban, igazolható módon, vagy rövid úton, telefonon, vagy elektronikus levélben kell 
összehívni.  
Az Elnökség döntéseiről határozatot hoz, az elnökség határozatait közzé kell tenni a 
határozatok tárában.  
Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve azokat az 
eseteket, ahol jogszabály minősített szótöbbséget ír elő.  
Az elnökség üléséről jegyzőkönyvet vezet, a jegyzőkönyvet az elnökségi tagok írják alá.  
Az elnökség tevékenységéről éves beszámoló készít, melyet a közgyűlés elé terjeszt 
elfogadásra.  
9.2. Az Elnök jogai és kötelezettségei:  

a)!  az Egyesületet az Elnök képviseli,  
b)!  a közgyűlést bármikor összehívhatja,  
c)!  a tagság pénzéről a kezelőket elszámoltatja,  
d)!  kiadások számláit ellenőrzi,  
e)!  megbízó levelet ad ki ügyek intézéséhez,  
f)!  szerződést köt harmadik személyekkel,  
g)! ellenőrzi a tagságtól, illetve harmadik személyektől bármilyen jogcímen 

befolyt összegek kezelését, felhasználását, kezeli az egyesület 
pénzeszközeit, ennek keretében bankszámla feletti rendelkezési joga 
önálló, utalványozási jogkört gyakorol, gondoskodik az egyesület 
számviteli nyilvántartásainak vezetéséről  

h)! gondoskodik a jogszabályok, az Alapszabály, és egyéb belső 
szabályzatok rendelkezéseinek megtartásáról, valamint a közgyűlés 
által hozott határozatok végrehajtásáról,  

i)!  két közgyűlés közötti időszakban irányítja az Egyesület tevékenységét, 
j)!  dönt  és  intézkedik  minden  olyan  ügyben,  amelyet  jogszabály,  az 

Alapszabály,  vagy  a  közgyűlés  nem  utal  más  szerv  hatáskörébe, 
összehívja az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni,  

amely az elnökség hatáskörébe tartozik,  
k)!  felelős az Egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért,  
l)! intézkedéseit a közgyűlés vagy az elnökség döntésének megfelelően kell 

megtennie, döntés hiányában pedig az egyesület érdekeivel 
összhangban,  

m)! az elnököt akadályozatása esetén az alelnök 
helyettesíti 9.3. Az Alelnök jogai és kötelezettségei: 

a)! az elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörben helyettesíti az 
elnököt, az Elnök három hónapot meghaladó akadályoztatása esetén 
azonban a teljes hatáskörű helyettesítéshez a közgyűlés hozzájárulása 
szükséges,  

b)!  gondoskodik a tagdíjak befizetéséről 
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c)! kezeli az Egyesület pénzeszközeit, erre tekintettel bankszámla felett 
önálló rendelkezési joga van, nyilvántartja az Egyesület bevételeit és 
kiadásait, megőrzi és kezeli a gazdálkodás során keletkező iratokat,  

d)! gondoskodik az egyesület számviteli nyilvántartásainak vezetéséről 

e)! intézkedik a hatáskörébe utalt egyéb kérdésekben. 
 
9.4. A Titkár jogai és kötelezettségei:  

a)! mindennemű visszaélés gyanúja esetén az elnök értesítése 
b)! számlák és hozzájuk kapcsolódó szerződések ellenőrzése, 
c)! az Elnök, továbbá az Alelnök akadályoztatása esetén a titkár képviseli 

az Egyesületet  
d)! előkészíti a közgyűlés és az Elnökség üléseinek írásos anyagait 
e)! tagnyilvántartás vezetése  
f)!  tagfelvételi kérelmek nyilvántartása  
g)! az Egyesület ügyviteli vezetése, levelezése és adatszolgáltatása a Titkár 

feladata  
9.5. Az Elnök és az Elnökségi tagok ügyvivő szerepe:  
Az Elnök és az Elnökségi tag bármikor lemondhat, azonban ha az Egyesület 
működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik 
napon válik hatályossá, kivéve, ha a legfőbb szerv az új elnök, elnökségi tag megválasztásáról 
már korábban gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig az Elnök és az elnökségi tag a 
halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles 
részt venni. 
 

11. 

 

Mind a közgyűlés, mind az Elnökség minden lényeges döntését jegyzőkönyvben rögzíti.  
A közgyűlési jegyzőkönyvet két jelenlévő tag aláírásával hitelesíti, míg az Elnökség üléséről 
készült jegyzőkönyvet valamennyi jelenlévő elnökségi tag hitelesíti aláírásával.  
Az Elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja. A közgyűlés levezető elnöke a 
közgyűlés által hozott határozatokat, az Elnök pedig az Elnökség által hozott határozatokat 
köteles haladéktalanul bejegyezni – a határozat időpontja, helyszíne, lényeges tartalma 
feltüntetésével – a Határozatok Könyvébe, a bejegyzést a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag 
hitelesíti. A határozat csak ezt követően válik érvényessé.  
A közgyűlés és az Elnökség döntéseit az Elnök, a döntés időpontját követő két héten belül 
írásban – igazolható módon – közli az érintettekkel, valamint az Egyesület honlapján 
nyilvánosságra hozza.  
Az Elnök köteles mind a közgyűlés, mind az Elnökség által hozott döntések nyilvántartását 

naprakészen vezetni. 
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