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I. A Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
miikodése

Az EESZI személyes gondoskodés keretében nyujtott szocialis-€s gyermekvédelmi
alapfeladatokat, ill. teriileti védondi ellatast (anya-, gyermek és csecsemdvédelem)
nyujto integralt intézmény.

Az intézmény 4 telephelyen 7 szakfeladatot latott el, a szakfeladatok onallé szakmai
egységként mitkddnek, elkiilontilt miikodési engedéllyel.

Az ellatand6 feladatok, a kapcsolédd adminisztracio, a szakmai feladatmegosztas a
differencidlt jogszabalyi hattér, és a szakmai specializdlodéas iranyvonalai mentén

torténik.

2018. julius 01.-t61 Sandorfalva Varos Képvisel6-testiiletének 101/2018. (V.24.) Kt.
Hatarozata alapjan Doc Kozség szocialis szolgaltatasai (tanyagondnoki szolgalat, hazi

segitségnyujtas, étkeztetés) a Sandorfalvi EESZI miikodtetésébe keriiltek.

Szocialis alapszolgaltatasok:
1. Tanyagondnoki szolgaltatas (Sztv.60 §)
2. Etkeztetés (Sztv.62 §)
3. Hazi segitségnyujtas (Sztv.63 §)
4. 1d6sek nappali ellatasa (Sztv.65/F)
5. Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40 §, Sztv.64 §)
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I.1. Azintézmény nyitva tartasa, miikodési rendje, személyi feltételi:

Az intézmény székhelyén és telephelyein hétfétdl péntekig 6tnapos munkarendben
naponta 7%°-15 30-ig egész éven 4t folyamatosan miikddik, a szakteriiletek
igyfélfogadasi rendje szerint. A hazi segitségnyujtas és a szocidlis étkeztetés Doc
kozségben hétfotol péntekig igény szerint biztositott. A szabadsagok tervezésénél
alapelv, hogy a feladatellatas zavartalan legyen, a nyari zarva tartas, a karacsony ¢és
szilveszter kozotti idészakban a mikodés a fenntartoval egyeztetésre keriil, ezt

minden esetben megeldzi a szolgaltatasokra vonatkozo eldzetes igény felmérés.

Személyi feltételek:

Az engedélyezett munkavallaloi Iétszdm 33 f6, ami a szakmai munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo, mikodési személyi feltételeket meghatarozo
rendeletek szerinti minimumlétszamot jelenti (29 f6) és 4 {6 technikai dolgozot (Ddc
kozségben 3 6 a foglalkoztatotti 1étszam). A munkavallalok kozalkalmazotti
jogviszonyban  4llnak,  megbizasi  szerzddéssel  foglalkoztatunk  egyéb
munkavallalokat, akiket az ellatds szempontjabol kotelezd Dbiztositani pl.
¢lelmezésvezetd, ebédkihordo. A szakképzettség ardnya az intézményben 100 %.
Munkavallaloink lelkiismeretesen, szakszerlien, magas szinvonalon latjak el
munkdjukat. Munkavégzésiikre az ellatottak tisztelete, empatia, segiteni akards a
jellemzé. A gondozok, csaladsegiték szakmailag felkésziiltek, feladataikat a
munkakori leirdsnak megfelelden a Szocialis Munka Etika Kodexe szellemében
végzik. Egyiittmiikodésre kész, elhivatott szakemberek annak ellenére, hogy sem az
anyagi, sem az erkdlcsi elismerés nincs Osszhangban azzal a fizikai és pszichés

megterheléssel, amivel ez a munkatertilet jar.

I.2.  Targyi feltételek:

Intézménylink jo targyi feltételekkel rendelkezik, ami megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak. Epiileteinkben megoldott az akadalymentesités, rendelkeziink a feladat
ellatashoz sziikséges helyiségekkel. Munkatarsaink kozlekedését a kiilteriileten €16
csaladokhoz a tanyagondnoki gépjarmii segiti. Az informatikai eszkozellatottsag
javitasara nagy hangsulyt fektetiink, mivel egyre nagyobb mértékii a szamitogépes
nyilvantartds vezetés és jelentési kotelezettség.

2019.¢vben Do6c Kozségben atadasra keriilt a szocialis szolgaltatdsokat Osszefogd

épiilet, mely nagymértékben emeli a szakmai munka szinvonalas ellatasat.




I.3. Tovabbképzések:

A szocialis intézményekben dolgozé szakképzett munkavallalok szdmdara kotelezd a
folyamatos szakmai tovabbképzés, kozépfoku végzettség esetén 6 éven beliil 60,
felséfoku végzettség esetén 6 éven belil 80 kredit pont megszerzése, a
tovabbképzésekre kozponti tadmogatasi keret nincs, az intézménynek kell
kigazdalkodnia. Az elmult évben a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagra
benyujtott sikeres palyazatunknak koszonhet6en 2 alkalommal téritésmentes szakmai
képzést tudtunk megvaldsitani 5 szakképzett dolgozonk szamara, a képzések koltsége

palyazat nélkiil 0, 5 milli6 Ft-ba keriilt volna.

I.4. Ellendrzések:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag Modszertani Féosztalyanak
szakértdje a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkdjat 2020.augusztus

07.- én ellendrizte és jo szinvonalunak itélte meg.

Il. A szakmai munka részletes beszamoloi:

11. 1. Tanvagondnoki szolgaltatas:

Célja a kiilteriileten €16 lakossag telepiilési hatranyainak enyhitése.
A szolgaltatas szamara meghatarozott kozvetlen alapfeladatnak mindsiil

a) a kozremilkodés étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban, kozosségi ¢€s
szocidlis informaciok szolgaltatasaban;

b) az egészségiigyi ellatishoz valdo hozzajutas biztositasa (haziorvosi
rendelésre, egyéb egészségiigyl intézménybe szallitas, gyogyszerkivaltas,
gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas biztositasa);

c) gyermekek oktatasi, nevelési intézménybe szallitasa (6vodaba, iskolaba,
bolcsddébe).

A szolgaltatds kozvetett feladatai kozé tartozik az ételszéllitds Onkormanyzati
intézménybe, illetve az dnkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag fel¢, a
falugondnoki szolgélat miikodtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

A szolgaltatas soran kiegeszito feladatmak mindsiil a lakossagi szolgaltatdsok
(kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,
valamint egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
illetdleg mas alapszolgaltatasok biztositasaban valo kozremiikodés).

Munkdjuk rendkiviil sokréti a fenti feladatokon tal téli id6szakban favagas, ivoviz

hazhoz szallitas, takarmany beszerzés, gazpalack csere.




Az iskolai bezards iddszakaban (2020. 03. 16.), sziinidei gyermekétkeztetés
idészakaban (nyari és téli sziinet) naponta atlagosan Doc kiilteriiletén 17 gyermek
szamara szallitottdk ki az ebédet. A tanyagondnok a kiilteriileti iskolas gyermekek
szdmara a papir alapi tananyagot is kijutatta, sziikség esetén a védonét vagy
csaladsegité munkatarsat is szallitott, segitette a 65 éven feliiliek bevasarlasi igényeit.
A tanyagondnoki korzetben a szolgaltatasok megszervezése koltség hatékonyan, a
kiilteriileti lakosok igényeinek, a gépjarmiivek adottsdganak és a terepviszonyok

figyelembe vételével torténik.

Az ellatottak szamanak alakulasa (nem halmozott adat):

Teljesitménymutatd II1. korzet Doc

Ellatottak szama 60

Igénybe vétel gyakorisaga/ o Naponta/ Havonta Alkalman-
6 1-2 alk/. 16 ként/f6

Ebed kiszallitas 35 5 3

Bevasarlas, gyogyszer  feliratés, 27 5 7

igyintézés

Gyermekek  oktatdsi  intézménybe 0 0 5

szallitasa

Iddsek klubjéba beszallitas 0 0 0

Egyéb szallitasi tevékenység 10 4 6

I1. 2. Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetésérél gondoskodunk, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartdosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Kiilonosen koruk, egészségi
allapotuk,  fogyatékossadguk, pszichiatriai  -szenvedély  betegségik  vagy
hajléktalansaguk miatt. Doc telepiilésre a MO-ME Food Kft szallit. A f6z6helyen
biztositott a szakorvosi igazolas alapjan igénybe vehet6 diétas étkezés.

Mivel a telepiilés belteriiletén kizarolag kiszallitdssal vehetd igénybe az étkeztetés,
igy a jarvanyhelyzeti korlatozas nem okozott megoldando problémat.

A 2020. évi létszam alakulasa:

Déc
Nyit6 létszam/ £6 30
Téargyévben ellatasba 7
vettek/ f6
Targyévben ellatasbol 13
kikeriiltek/ f6
Zaré létszam/ 16 24




Az étkeztetést igénybe vevOk szama évente eltérd tendenciat mutat, ennek okai, hogy
tobb f6z6hely is szallit hazhoz ebédet, igy a magasabb jovedelemmel rendelkezOk
szamara, sz¢élesebb a kinalat és a valasztasi lehetéség. Az alacsony jovedelemmel
rendelkezOk Doéc telepiilésen az ingyenesen igénybe vehetd népkonyha szolgaltatasat
veszik igénybe.

A 2020. évi adagszam alakulasa havi bontasban:

Atlag

Hénap Szallitassal Osszesen Mnapok létszam Téritési dij
Januar 616 616 22 28 166 540 Ft
Februar 570 570 20 28,5 155 100 Ft
Marcius 554 554 22 25 148 880 Ft
Aprilis 500 500 20 25 134 000 Ft
Majus 500 500 20 25 134 000 Ft
Junius 513 513 21 24,4 233414 Ft
Julius 552 552 23 24 154 100 Ft
Augusztus 500 500 20 25 148 400 Ft
Szeptember 550 550 22 25 163 240 Ft
Oktéber 522 522 21 24,85 159 750 Ft
November 523 523 21 25 160 600 Ft
December 509 509 22 23 154 550 Ft

Osszesen 6409 6409 254 25,16 1912 574 Ft

Az ellatottak szama, kor és nem szerinti megoszlasban 2020. 12. 31.-én Déc

kozségben:
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A szolgaltatast igénybe vevOk kore életkor és nemenkénti vonatkozésban nem mutat
jelentds valtozast az elmult évhez képest. Az igénybe vevok 75 % - a 65 év feletti,
legtobben id6sek, kisebb 1étszamban a fogyatékossaguk, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansag hataran €16k kérnek napi egyszeri meleg ételt. Az étel kiszallitasat Doc
Kozségben 1 6 kozfoglalkoztatott biztositja, kiilteriiletre a tanyagondnok viszi ki az
ebédet. A jelenleg fizetendd, egyéni jovedelmet figyelembe vevd személyi téritési dij
igyfeleink szamara elfogadhatd, téritési dij hatralékkal nem rendelkeziink. Az elmult

évben Ddcon, atlagosan 3 f6 jovedelem nélkiili étkezett ingyenesen.




1. 3. Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lako
kornyezetében biztositjuk az onallé életvitel fenntartiasa érdekében sziikséges
ellatasokat.

A 2020. évi létszam alakulasa:

Doéc
Nyito 1étszam/ 6 11
Targyévben ellatasba 2
vettek/ f6
Targyévben ellatasbol 6
kikeriiltek/ f6
Zard 1étszam/ 16 7

Az ellatasbol kikeriilés legfobb oka a nagymértékii egészségi allapot romlds, szocidlis
otthonba keriilés volt

A gondozoné feladata a segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, allando

kapcsolattartas az ellatott csaladtagjaival, orvosaval, a szakszerti gondozasi, apolasi
feladatok ellatdsa, segitségnyujtds a testi, személyi higiénia megtartdsdban,
kozremiikodés az igénybevevd haztartdsanak vitelében (kiilonds tekintettel: a
bevasarlasra, takaritasra, mosasra, étel és folyadék bevitel biztositasara).
Fontos feladat tovabba a csaladi és kiils6 kornyezettel valo kapcsolattartas,
tdjékoztatas a sziikséges szocialis ellatasokrol, ligyintézés segitése. Az igénybevétel
gyakorisaga valtoz6 a tobbségében heti 0,5-1 o6ra gondozasra van, sziikség, foként
takaritasra, alkalomszeriien a személyi higiénia fenntartasara, mentalis tamogatasra.

A jarvany helyzet ideje alatta hazi segitségnyujtasban dolgozok napi kapcsolatban
voltak az onellatasukban segitségre szoruld id6és emberekkel, akikkel sokszor elkeriilhetetlen
volt a fizikai érintkezés, fokozottan kellett figyelni a fert6tlenitésre, hogy ne a dolgozd
vigyenek at a fert6zést masik ellatottra.

A 2020. évi gondozasi id6 alakulasa havi bontasban:

Hé Személyi Utidé(ora) |Osszesen Téritési dij
gondozas
(6ra)

Januar 111,30 11, 40 123,10 0

Februar 116,00 12 .50 128,50 0

Marcius 104,45 9,40 114,25 0

Aprilis 120,00 14 ,00 134,00 0

Majus 119,00 10,45 129,45 0

Junius 127,3 14, 00 141,3 0

Julius 104,50 11,05 115,55 0




Augusztus 111,00 11,30 122,30 0
Szeptember | 144,00 12,00 156,00 0
Oktéber 126,00 10,30 136,30 0
November 114,00 9,30 123,30 0
December 96,00 7,55 103,55 0
Osszesen 1394,00 133,25 1530,00 0

Az ellatottak szama, kor és nem szerinti megoszlasban 2020. 12. 31.-én Déc telepiilésen:
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A szolgaltatast igénybe vevok életkora 70 ¢év felett van, a legtobb
ellatottunk rendelkezik helyben é16 csaladtagokkal, akik rendszeres kapcsolatot

tartanak a gondozonével.

1. 4. Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Sandorfalva Véros és Doc Kozség 18 éven aluli lakosainak korcsoportos bontdsa (2020.12.31)
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Doc Kozség lakossag szama 729 {6 volt a jelzett idOben, a 18 év alattiak szama 118 6

volt, ami a lakossag 16 %- a.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatds alapellatds, mely onkéntesen vehetd igénybe.

Sandorfalva Varos és Doc Kozség kozigazgatasi tertiletén allando, illetve tartozkodasi
hellyel rendelkez6 gyermekek és csaladjaik szaméra. A szakmai munkat Doc
kozségben 1 {6 heti 20 6raban foglalkoztatott csaladsegitd végzi.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont feladatainak ellatdsarol az SZMJIVO Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpontja gondoskodik.




Cime: 6723 Szeged, Sés u. 2.
Sandorfalva Varos ¢és Doc Kozség kozigazgatdsi teriiletén 1 f0 latja el az
esetmenedzseri feladatokat.
Doc telepiilésen a hatdsagi tigyekben érintett gyermekek szama: 6 £6
Védelembe vétel hatalya alatt all: 5 gyermek

Uj jogerds hatarozat 2020. év folyaman nem sziiletett. Védelembe vétel megsziint 3
gyermek esetében, mivel a gyermek nagykorava valt, vagy a veszélyeztetd tényezok
megszlntek.
A hatdsagi feladatok levalasztasa és ezzel a szolgalatok tehermentesitése az eltelt
id6szak alatt nem kovetkezett be, a Gyvt. a kormanyrendelet és a protokollok altal
eldirt szakmai munkamegosztas kompetencia hatarai tisztazédtak valamelyest, &m a
gyakorlatban a szocialis segitd munka biztositasara sok esetben felkérés érkezik a
kozponttol, ezért a hatosagi intézkedéshez kapcsolodo szolgaltatas is torténik.
A jarasi kozpont altal biztositandd, helyi szinten igénybe veheté specialis
feladatok koziil a jogi tanacsadas, és pszichologiai tandcsadas igény szerint
miikodott, a COVID veszélyhelyzet idején telefonos konzultacio formajaban
2020. évben. A jarasi kozpontban elérhetd specialis szolgaltatasok: kapcsolattartasi
igyelet, csaladterdpia, mediaci6 az Tlgyfelek szdmara nehezen elérhetdek, a

szakemberek nagyon talterheltek.

A szolgalatnal megjelentek szama egyiittmukodes: megallapodas meglete szennt

korcsoportos bontasban {nem halmozott adat)
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A fenti adatokban minden megjelent személy csak egyszer van figyelembe véve, akit
tanacsadottként vagy egylittmiikodési megallapodés alapjan gondoztak, dsszesen 77
f6. Nem egyiittmiikodési megéllapodas alapjan egyszeri latogatds sordn 10 6. A

megjelentek csaladsegitdi feladat megoldast igényld tigyfelek.




Szolgaltatast igenybevevok gazdasagi aktivitas s
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A statisztikai adatokbol latszik, hogy az egylittmikodési megallapodas alapjan a
szolgéltatast igénybe vevok jelentds része (69%) nd és ebbdl minddsszesen 12%
foglalkoztatott. Az ellatottak 57 %- ban 18 év alattiak és csak 4 % a nyugdijas

igénybe vevok szama.

Szolgaltatast igénybevevo csaladok szama elsodleges probléma szerint és a problémak
halmozott szama
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M Csaladok szama elsadlegs probléma szerint M Problémak halmozott széma

A grafikon a csaladok szamat (29 csalad) illetve a kezelt problémak szadmat (216)
tartalmazza. Amennyiben az ellatott tobb problémaval is a szolgalathoz fordult,
minden probléméanak megfeleld oszlopban szerepel, de minden esetben csak egyszer.
A legtobb esetben anyagi jellegli problémaval kiizd6 csaladokkal dolgoztunk 27 %
kortl van a csaladok anyagi, megélhetési, lakhatasi, ill. életviteli problémaja, valamint
a gyermekneveléssel kapcsolatos problémak. A gyermek elhanyagolasa, csaladi
kapcsolati konfliktus, iskolai beilleszkedési zavar 17% értéket képviselnek.

Az elmult évben 1093 szakmai tevékenység keriilt regisztralasra, ezekben 381 f6
részesilt (megallapodas alapjan ¢és/vagy egyszeri alkalommal). Legtobben
informacionyujtast igényeltek (szolgaltatasok, tdimogatasok elérhetdsége). Kozvetités
ellatasokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli- 17 természetbeni ellatasok- 4), 3 esetben
tortént kozvetités mas szolgaltatdshoz is. Sokan részesiiltek segitd beszélgetésben,

igyeik intézéséhez segitségnyujtasban.
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Szalmai tevékenységek szama és a szolgaltatasban részesiilék szama (hamozott adat)

W Szakmai tevékenység F&

Egylittmiikddési megallapodds alapjan nyujtott szocialis segitdtevékenység sajat
igykorben 63 f6, segitOként kozpont altal bevonva 4 {6 dsszesen 67 fo részesiilt
ellatasban. A csaladlatogatasok szama csokkent a korabbi évhez képest a COVID
pandémia miatt, amikor lehetdség nyilott a csaladsegitd munkatars részére, felkereste
otthonukban az alapellatasban részesiild csaladokat. A gondozasi- nevelési tervnek
megfeleléen a szocialis segitdé munka keretében kapcsolatot tartott a védelembe vett
gyermekek csalddjaval is, bevont segitOként, hatdsdgi intézkedéssel érintett

gyermekek csalddjaival is kapcsolatban all.

Jelzérendszer altal kiildott jelzések szama:

Az elmult évben 10 jelzés érkezett (0-17 évesekkel kapcsolatosan), ebbdl kdznevelési
intézmény 9, egészségiigyi szolgaltatotol megkiildott jelzések szama: 1.

A megkapott jelzésekr6l minden héten jelentést kiilld a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont felé a telepiilési jelzérendszeri felelds. Emellett minden esetben felveszi a
csaladsegité a személyes kapcsolatot az érintett csaladdal és 15 napon beliil
visszajelzéssel ¢élnek a jelzést tevd felé. A beérkezett jelzést amennyiben hatdsagi
intézkedéssel érintett gyermekre vonatkozik, tigy haladéktalanul tovabbitasra keriil az
érintett esetmenedzser felé. A jelzOrendszeri tagok koziil magasabb l1étszamban az
altalanos iskola szerepelt. A kdzépiskoldkban az igazolatlan hidnyzasok fordultak eld.
A koznevelési intézmények gyakran 10 ora igazolatlan mulasztas esetén mar jelzéssel,
illetve értesitéssel ¢€ltek. Minden megkeresést kovetden a térvényes képviseldvel a
kapcsolatfelvétel megtortént, segitd kozremiikodéssel a gyermekek igy, tovabb
folytattdk tanulmanyaikat.

Szolgalatunk rendszeres €s személyes kapcsolatot tart fenn a jelzorendszer tagjaival
adott gyermek tiigyében, esetkonzulticidk, esetmegbeszélések, esetkonferencidk

formajaban, melyeken az intézményeket képviseld szakemberek részt is vettek.
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A 2021. évi intézkedési tervben leirtaknak megfeleléen éves szakmai jelzérendszeres
gyermek- és ifjusagvédelmi tanacskozas értékelte a 2020. évi gyermekvédelmi

munkat, melyre a jelzOrendszeri tagok irdsos beszdmoloban adtak tdjékoztatast.

Osszefoglalas:

2020. marcius elején meghirdetett COVID-19 jarvany helyzet teljesen
felkésziletleniil érte intézményiinket is, nem voltunk felkésziilve ilyen mértéki
fertdtlenitésre, szdjmaszkra, gumikesztylire, az eszkozok szabalyszerii hasznalatat —
egyszeri eszk0zok tényleg egyszeri hasznalata — nem minden esetben tudtuk
biztositani. Rendkiviil gyors €s néha teljesen meglepd valtozasokra kényszeriiltiink,
gyors munkaszervezési szabalyok valtottak egymast. A védekezés feleldssége is az
intézmények és fenntartoik korébe keriilt, marcius 16.-t6l a 70 éven feliilick ellatasat a
kormany az 6nkormanyzatok feladatava tette.

Az agazat vezetésének irdnymutatisai, a vészhelyzeti intézkedési tervek, kezdetben
leginkabb a fertdtlenitésre vonatkoztak, késobb tobb 1épcsdben jottek ki utmutatok,
amik a szocialis teriilet egy- egy szegmensét szabalyoztak. Az egészségiligy teher
mentesitése, agyszam atcsoportositasa miatt gyakran talalkoztunk koérhazbol kiadott
ellatottal, mikdzben az alapszolgaltatasban dolgozok testi- lelki egészségérdl, jarvany
veszElyérdl szo sem esett, ,,home office” - ban nem lehetett fiirdetni, etetni, ételt
atadni, csaladi, gyermeknevelési gondokat megoldani. Az elmult idészak megtanitott
benniinket egylittmikodni €s 1) innovativ megolddsokat kitaldlni, dolgozdkat,
eszkozoket, jarmiiveket atcsoportositani. Ebben a rendkiviili helyzetben minden
esetben a Sandorfalvi és a Doci Onkormanyzat, és tars intézményeik tamogatd
hozzaallasat tapasztaltuk, minden eszkdzzel €s emberi tényezdvel segitették a
munkankat. Ezen kivil szeretném kiemelni a munkatarsaim hozzaallasat is, akikre
mindig szamitani lehetett, ha kellett helyettesitettek, uj feladatokat véllaltak és mindig
az ellatottak védelmét, a higiénés szabalyok betartasat tartottadk szem eldtt.

EzOton koszonom a Tisztelt Képviselo- testiilet egyiittmiikodését
intézménylinkkel és a szolgaltatdisok munkatarsaival, tdmogatva ezzel ko6z0s
érdekiinket, a lakossdg szocidlis biztonsdgdnak megteremtését! Az elért szakmai
szinvonal megoérzésében ¢és fejlesztésében a tovabbiakban is szdmitunk a

tamogatasukra.

Sandorfalva, 2021. janius 14.

Viri Istvanné
Intézményvezetd
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