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Déc Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020-2025. évekre sz616 gazdasagi programja, fejlesztési elképzelései

Gazdasagi program célja

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairé] sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 116. §-a szerint a
képvisel6-testiilet hosszu tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési terv-
ben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. A gazdasagi program, fej-
lesztési terv a képvisel6-testiilet megbizatasanak id6tartamara vagy azt meghalad6 id6szakra
sz0l. A gazdaségi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitii-
zéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkorményzat koltségvetési lehetéségeivel Osszhang-
ban, a helyi tarsadalmi, kémyezeti és gazdasagi adottsagok 4tfogé figyelembevételével a helyi
Onkormdanyzat 4ltal nytjtandé feladatok biztositdsat, szinvonalanak javitasat szolgaljak. A
gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel Osszhangban -
tartalmazza, killonosen: az egyes kozszolgaltatasok biztositdsara, szinvonalénak javitdsira
vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

Déc K6zség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a j6vo irant érzett felel6ssége tudataban
alapvet6 fontossaginak tartja a kozség talpon maradését, és a fenntarthato fejlédést.

A gazdasagi program mindenekel6tt azokat a célokat, elveket, programokat, feladatokat, eré-
forrasokat kivanja meghatarozni a 2020-2025-¢s cvekre, amelyek az éves kéltségvetési terve-
zés kiindul6 pontjava, illetve szempontjaiva valnak.

L
Helyzetelemzés

1.1
Kozségiink rovid bemutatisa

Doc egy mezGgazdasagi jellegli, Szegedtél 25 km-re fekvé, Csongrad megyei kistelepiilés,
kiterjedt tanyavilaggal. Eszaki részén az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark, Keleti
részén a Tisza kindl latnivalokat. A kézség kdzigazgatasi teriiletének tobb mint fele a Puszta-
szeri T4jvédelmi Kérzethez tartozik. A kozség tertiletén szamos Natura 2000 mindsitésl terti-
let talalhat6. A bekétéut északi részén honvédségi 16tér mitkodik.

A telepiilés egyik Magyarorszag 507 tn. zsaktelepiilése koziil, és egyetlen Csongrad-Csanad
megyében.

Emlékezetes esemény a déci Tisza-szakaszon az 1879. maércius 5-i petresi toltés atszakadasa,
mely péar nap milva Szeged "pusztuldsat okozta".

A majorok kialakulasa utdn 1952-ben hozték létre — a ma 4870 ha teriileti — kozséget, amely
1990-t61 vélt ismét onallova, kordbban Sindorfalva tarskozsége volt. A lakossag lélekszama
700-800 16 k6z6tt mozog.

A kozség centrikus felépitésii, a kézpontban talalhaté a polgarmesteri hivatal, posta, 6voda,
iskola, élelmiszerbolt, orvosi rendeld.

A telepiilés belteriiletén az utak nagy része szilardburkolattal ellatott. Gaz, vezetékes viz, tele-
fon teljes korlien hozzaférheté. A szervezett hulladékgytijtés (szelektiv gytijtést is beleértve)
megoldott. A kdz6sségi kozlekedés Szeged iranyaba jo.

Belteriilet nagysaga: 72 ha
Kiilteriilet nagysaga: 4798 ha

[7015. janudr 1-jén a népesség szama | 767 £ |
| ebbblnd: 403 6 |




ebbél férfi: 364 16

2020. janudr 1-jén a népesség szama | 729 fo

ebbdl nb: 368 16

ebbdl férfi: 361 16

ebbdl kiilteriileti lakos
227 16

Az 4ltaldnos iskolai oktatast és az 6vodai nevelést a Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola
és Ovoda biztositja, amely 40 f8s iskolai és 25 f6s 6vodai fér6hellyel rendelkezik.

A kozség haziorvosi ellatasat 1 f6 vallalkozo orvos latja el, az iskola egészségiigyi ellatassal
egyiitt. A védondi feladatokat egy heti 20 draban foglalkoztatott kozalkalmazott latja el.
Tanyagondnok és hazi szocidlis gondoz6 kénnyiti meg a kiilteriileten és a belteriileten €16,
raszoruld6 emberek é€letét. 2018. jalius 01-t6] Sandorfalva Varos Képvisel-testiiletének
101/2018. (V.24.) Kt. hatarozata alapjan Déc Ko6zség szocialis szolgéltatasai (tanyagondnoki
szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkeztetés) a Sandorfalvi EESZI miikodtetésébe keriiltek.

Szocialis alapszolgaltatasok:
1. Tanyagondnoki szolgaltatas (Sztv.60 §)
Etkeztetés (Sztv.62 §)
Hazi segitségnytijtas (Sztv.63 §)
Id6sek nappali ellatasa (Sztv.65/F)
Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40 §, Sztv.64 §)

Lok W

A Szolgalat munkatarsai nagy segitséget nytjtanak a telepiilés hatranyos helyzetii lakosainak
problémamegoldasaban.

Foglalkoztatas, munkanélkiiliség

Nyilvéntartott 4llaskeresék szdma:

2010. évben 53 6, 2013. évben 58 13, 2014. évben 46 f6,

2015. évben 39 £6, 2016. évben 27 16, 2017. évben 26 0,

2018. évben 27 £6.

2013. évet kdvetden a nyilvantartott allaskeres6k szama 2018. év végére fokozatosan (46,5 %-
kal) csokkent, tekintettel a kdzfoglalkoztatasi bér 6sszegére, illetve a garantalt bérminimum
Osszegének jelentds emelkedésére, mely miatt tobb kézfoglalkoztatott sikeresen helyezkedik
el a munka vilagaban. 2019 januarjaban a nyilvantartott allaskeres6k szama 24 6 volt.

2013. év elején a 8 oras kozfoglalkoztatasi bér aranya a minimalbérhez képest 77 %, 2018. év
elején 59,1 % volt. A kdzfoglalkoztatasi garantalt bér vonatkozasaban is hasonl6 az arany-
szam, 2013. év elején a 8 oras bér aranya a garantélt bérminimumhoz képest 84,9 %, 2018, év
elején 59 %. Docon a helyben foglalkoztatottak jelentds része a mez6gazdasagban, kereskede-
lemben, illetve kozfoglalkoztatas keretében dolgozik. A 15-64 éves kora foglalkoztatottak
szama 2016. évben 178 6, 2015. évben 169 {6, 2014. évben 168 £6, 2013. évben 153 16 volt.
Sajnos a foglalkoztatottak szama folyamatosan csokken.

A ko6zségben két nagyobb vallalkozas miikddik, a Ferropharma Kft. és a Karotin Kft.
A viéllalkozasok elsésorban doci lakosokat foglalkoztatnak, azonban az aktiv kord munkaké-
pes lakossag nagy része ingazik Szegedre.



SWOT -~ ANALIzIS ES HELYZETERTEKELES
{Kiindulé forras: Déc Kozség Helyi Fenntarthat6ségi Terve (Local Agenda 21.)}
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GAZDASAG, TARSADALOM, KORNYEZET

nagy a védett természeti teriiletek
ardnya

viszonylag magas az erdGboritas
minim4lis a zajterhelés

nincs tranzitforgalom
levegdsszennyezettség viszonylag
kicsi

tiszta kdrnyezet, a kis ipari igénybe-
vétel miatt

Karotin Kft. és Ferropharma Kft.
stabil cégek, biztos foglalkoztatok
Szeged relativ kozelsége
autdpalya relativ kozelsége

kerékpér 1t

kevés a munkaiehetéség

kevés az épitett érték

a meglévd természeti kincsek rossz kihasz-
naltsdga

csatornahaldzat hidnya

felszini vizelvezetési problémak

kevés a véllalkozas

kevés a helyben elérheté szolgaltatss
turisztikai lehet6ségek kihasznalatlansaga
kiilteriileti utak mindsége,

bel-és kiilteriileti utak, mezdgazdasagi és
esetlegesen nagy tehergépjarmivekkel tor-
ténd terhelése

a nagy védett természeti teriiletek miatti
természetvédelmi elbirasok korlatozhatjak
a folytathat tevékenységeket

kiils$ befektetési szandék alacsony szintje
altaldnos  tOkehiany, gyenge adders-
potencial

gazdasagfejlesztés lehetséges helyszinei is
rendkiviil korlatozottak (a telepiilést termé-
szetvédelmi tertilet, és Natura 2000 teriilet
veszi koriil)

alacsony adoderd képesség



GAZDASAG, TARSADALOM, KORNYEZET

intenzivebb &llattartds a védett teriile-
teken

természeti €s taji adottsagok turiszti-
kai szempontu érvényesitése
komyezetbarat kozlekedés-fejlesztés
(pl. kerékparutak), kerékparos turiz-
mus neépszertisitése az EuroVelo ha-
16zat lehet6ségeinek figyelembevéte-
l1ével

megujulé energiaforrsok alkalmaza-
sa helyi szinten (napenergia)
kulturalis élet fokozasa (rendezvé-
nyek szervezése)

palyézati forrasok aktiv kihasznaldsa
egészséghaz kialakitasa

szervezet 1étrehozasa, programfelel -
sok kijelolése

tarsadalmi szemléletformalas
tarsuldsi tagsagbol ered6 palyazati

forrasok kihasznalasa

FAar Y "y
TETYN ’

telepiilés eloregedése és elnéptelenedése
munkanélkiiliség tovabbi novekedése
elszegényedés

konfliktusok nGvekedése a természetvéde-
lem szerveivel

toke hianya

osszefogas hianya

oktatas szinvonalanak csékkenése
szocialis helyzet folyamatos romlasa
talajok kémiai és fizikai romlésa

fejlesztésekhez sziikséges 6nerd hianya

csapadékviz-elvezeté rendszer rekonst-
rukcidjanak hianyaban névekedhet a bel-

vizes tertiletek nagysaga

1.2
A telepiilési nkormanyzat

A telepiilési 6nkormanyzat jogi személy, feladatait €s hataskorét a képviselo-testiilet latja el.
Az 6nkormanyzatot a polgarmester képviseli.
A 2019. évi 6nkormdanyzati valasztason megvalasztott képvisel6k szama 4 6.
A Képvisel6-testiilet egy dllando bizottsagot hozott 1étre:
Pénziigyi, Ellenérzé és Ugyrendi Bizottsagot

A Képvisel6-testiilet évente legaldbb hat alkalommal — de sziikség esetén tobbszor is — tartja
soros, nyilt iiléseit, elére meghatarozott munkaterv szerint. Munkaterv szerint tart falugytlést
és kozmeghallgatast.

4



A polgarmester a képvisel6-testiilet dontései szerint és sajat onkorményzati jogkérében eljar-
va iranyit.

Telepiiléstinkon 2013.03.01-t8] az onkormanyzati és hat6sagi ligyintézés a Sandorfalvi Kozos
Onkorményzati Hivatal 4ltal tértént, Décon iigyfélszolgalati irodat fenntartva.

2021. évtél a tagtelepiilések képvisel — testiileteinek megallapoddsa alapjan, a telepiilésen
kirendeltség miikdik, Déci Kirendeltség megnevezéssel, a lakossag helyi ligyintézésének
megkdnnyitésére, mivel a hatdsagi tigyintézések nagy részét lefedd 6nkormanyzati, adoigaz-
gatasi €s gazdalkodasi, szocialis igazgatasi feladatok ellitésa helyben 3 6 kéztisztvisel6vel
torténik.

A ko2z8s hivatal, illetve a kirendeltség feladatait az onkorményzati térvényben, egyéb jogsza-
balyokban, az Onkorméanyzatok és a hivatali Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, vala-
mint a kapcsolod6 helyi rendeletekben, szabalyzatokban foglaltak szerint l4tja el.

Az onkormanyzati feladatok ellataséra szolgalé ingatlan folyamatos fejlesztése sziikséges,
annak érdekében, hogy a telepiilés lakossdga, és az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak,
szinvonalas; a kor kévetelményeinek megfeleld szinvonalt ¢piiletben intézhessék iigyeiket,
illetve az ott dolgozok megfeleld koriilmények kozétt végezzék a munkajukat.

A telepiilésen az allamigazgatési hataskért — a jarasi teriilet besorolds alapjan — a Szegedi J4-
rasi Hivatal 14tja el alkalmanként kormanyablakbusz alkalmazasaval,

A 12 km-re Szeged felé elhelyezkedd Sandorfalvin korményablakos iigyintézésre (korabban
okmanyirodai tigyintézésre) van lehetdsége a lakosoknak.

1.3.
Teriiletfejlesztés teriiletrendezés

A magyarorszagi helyi onkorméanyzatok feladat- és hataskorét tilnyomoérészt (de nem kizéro-
lagosan) a helyi kozszolgaltatasok adjak, amelyek koziil is az un. alapveté kommunalis és
humén kozszolgéltatasok jelentik a legnagyobb kort (egészségiigyi és szocialis feladatok), de
fontos teriilet a telepiilésiizemeltetés is. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13. §-a felsorolja a telepiilési 6nkormanyzat ellatando feladatait.

A felsorolas nem kimeritd, tételes feladat- és hatiskér telepités.

Ez az 4gazati, szakmai torvények feladata, amelyek az adott tarsadalmi viszony &tfogd szaba-
lyozésanak részeként hatérozzak meg tSbbek kozott az dllam és a helyi dnkormanyzatok ko-
zotti feladatmegosztast a térvényben rogzitett elvek szerint (példaul kotelezd differencialas).
Az emlitett jogszabalyhely felsorolasaban els helyen szerepel a telepiilésfejlesztés, telepiilés-
rendezés.

Céljuk a lakossdg életmindségének és a telepiilés versenyképességének javitasa érdekében a
fenntarthat6 fejlédést szolgdld telepiilésszerkezet és a j6 min6ségli kdrnyezet kialakitisa, a
kbzérdek érvényesitése az orszagos, a térségi, a telepiilési és a jogos maganérdekek Osszhang-
janak biztositdsaval, a természeti, t4ji és cpitészeti értékek gyarapitdsa és védelme, valamint
az er6forrasok kiméletes és kornyezetbarat hasznositasanak elosegitése. A telepiilésfejlesztés
¢s a telepiilésrendezés soran biztositani kell a teriiletek kozérdeknek megfeleld felhasznalasat
a jogos maganérdekekre tekintettel.

Az épitett kornyezet alakitasardl sz6l6 1997. évi LXXVIIL torveny 6. § (3) bekezdése irja el6
kotelez6 feladatként a telepiilésrendezési terv elkészitését. Déc Ko6zség Onkorményzata ren-
delkezik érvényes telepiilésrendezési tervvel, feliilvizs galata azonban indokolt.

1.4.
Az 6nkormanyzat gazdasagi alapjai



Magyarorszag Alaptorvénye, tovabba Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény alapjan - foszabalyként - megéallapithato, hogy a helyi 6nkormanyzat a
torvény keretei kozott 6nkormanyzati tulajdonaval 6nalléan rendelkezik, bevételeivel 6nallo-
an gazdalkodik, az 6nként vallalt és a kételezd 6nkormanyzati feladatok ellatasardl egységes
koltségvetésébol gondoskodik. Sajat feleldsségére véallalkozoéi tevékenységet folytathat. A
vallalkozasi tevékenység nincs kozérdekhez, vagy koézérdekii célhoz sem kotve, igy (f6sza-
balyként, de szdmos megszoritassal) a helyi 6nkorményzat ugyanolyan feltételekkel folytathat
(akar tisztan nyereségorientalt) vallalkozasi tevékenységet, alapithat gazdasagi tdrsasagot,
mint a maganjogi és a természetes személyek.

A helyi 6nkorményzat vallalkozasi tevékenységének a két legfontosabb térvényi korlatozasa
az alabbi:

1. A helyi 6nkorményzat vallalkozasi tevékenysége a kotelez6 feladatainak ellatasat nem ve-
szélyeztetheti.

2. A helyi onkormanyzat csak olyan gazdalkod6 szervezetben vehet részt, amelyben felel6s-
sége nem haladja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértékét (korlatolt felelosség elve).

Az 6nkorményzata sajat bevételei:
a) a helyi adok;
b) sajat tevékenységbol, vallalkozasbol és az énkormanyzati vagyon hasznositasabol szar-
mazo0 bevétel, nyereség, osztalék, kamat €s bérleti dij;
¢) atvett pénzeszkozok;
d) torvény alapjan az 6nkormanyzatot megilleté illeték, birsag, dij;
¢€) az 6nkormanyzat és intézményei egyéb sajatos bevételei.

A helyi 6nkorményzat vagyona a tulajdonabodl és a helyi onkormanyzatot megilleté vagyoni
értékii jogokbdl 4ll, amelyek az Snkormanyzati feladatok és célok ellatasat szolgaljak.

A helyi 6nkorményzat feladataihoz igazoddan véalasztja meg a gazdalkodas formait, és pénz-
ligyi el6irasok keretei kozott Snalléan alakitja ki az érdekeltségi szabalyokat. A helyi dnkor-
manyzat a feladatai ellatasanak feltételeit sajat bevételeibol, mas gazdalkodo szervektol atvett
bevételekbol, valamint kézponti koltségvetési tamogatasbol teremti meg.

A helyi 6nkormanyzat veszteséges gazdalkodasanak kovetkezményei a helyi 6nkormanyzatot
terhelik, kotelezettségeiért a kézponti koltségvetés nem tartozik feleldsséggel.

2013. évtol az onkormanyzati feladatellatas, ezzel egytitt a finanszirozasi rendszer is alapjai-
ban megvaltozott. Az dnkormanyzati forrasszabalyozasi rendszer koncepcionalis atalakitisa
az éves koltségvetés 1j gazdasagi feltételekhez vald hozzdigazitasat kivanta meg az Gnkor-
manyzatunktol.

A feladatfinanszirozasi rendszer keretében az Orszaggy(ilés a kdzponti koltségvetésrdl sz616

torvényben meghatarozott médon a helyi 6nkormanyzatok

a) kotelezden ellatando, térvényben eloirt egyes feladatainak - felhasznalasi ko6tottséggel - a
feladatot meghatarozé jogszabalyban megjeldlt kézszolgaltatasi szintnek megfeleld ellata-
sat feladatalapu tamogatassal biztositja, vagy azok ellatdsdhoz a feladat, a helyi sziikségle-
tek alapjan jellemz6 mutatdszamok, illetve a lakossagszam alapjan tamogatast biztosit,

b) a) pontba nem tartozé feladatainak ellatasdhoz felhasznélasi kotottséggel jaro, vagy fel-
hasznalasi kotottség nélkiili tAmogatast nyujthat.

A tamogatas biztositasa a kovetkezo szempontok figyelembevételével torténik:
a) takarékos gazdalkodas,
b) a helyi dnkormanyzat jogszabalyon alapul6, elvarhato sajat bevétele,
c) a helyi 6nkormanyzat tényleges sajat bevétele.

A figyelembe veend6 bevételek korét és mértékét torvény hatarozza meg.



A feladatfinanszirozasi rendszernek emellett biztositania kell a helyi 6nkormanyzatok bevételi
érdekeltségének fenntartasat.

Az ¢éves koltségvetési rendeletben elfogadott fejlesztési célok megvaldsitasat palyzatok és
fejlesztési célu hitelek felvétele tette kordbban lehetévé. Az intézmények mikodési koltségeit
Jelentds mértékben ki kell az 5nkormanyzatnak egészitenie.

1.5
Onkorményzat vagyoni helyzete

Déc Kozségi Onkormanyzat Osszvagyonanak értéke 2020. januér 1-én 592.460 e Ft.
Hitelalloméanyunk 2020. januar 1-én nem volt.

A vagyon az onkormanyzat és intézménye hasznalatdban van, az ingatlanvagyon dénté ha-
nyada korlatozottan forgalomképes vagy forgalomképtelen kategoérigba tartozik és a kotelezd
feladatok megvalésitasat szolgalja. Ingyenes hasznélatra staddssal biztositjuk a Szent Gellért
Katolikus Iskolai F6hatosagnak az altalanos iskola és 6voda épiiletét, tekintettel arra, hogy a
kozségben iskolai oktatasi és 6vodai nevelési feladatot 14t el.

1.6.
Az intézményrendszer helyzete

Déc kdzségben az Gnkormanyzat felel6s az egeészségiigyi ellatds biztositasaért. A telepiilés
haziorvosi ellatasat egy vallalkozo orvos nyujtja (S-Med Bt.), aki megfeleld szakmai végzett-
séggel rendelkezik. A héziorvosi rendeld mar akaddlymentes, kulturalt helyiségekbdl all. A
targyi feltételek csekély részét az Snkorményzat biztositotta.

A véddndi szolgalatot heti 19 éraban foglalkoztatott védénd latja el. A helyiség jol karbantar-
tott, berendezése, felszereltsége az elbirdsoknak megfeleld.

A fogorvosi elldtast helyben nem, csak a szomszédos Opusztaszeren tudjak biztositani, elze-
tes bejelentkezés esetén. A kozség korhazi ellatasa, valamint a rendelkezésre Allisi idon kiviil
a felnétt €s gyermekorvosi iigyeleti ellatisa Szegedrél biztositott,

2014-ben a baldstyai Somogyi Bt. lizemeltetésében megnyitott a kozség fiokgydgyszertéra,
mely a hét 5 napjan szolgalja ki a telepiilés lakossagét.

Az elmilt években bekovetkezett gazdasagi valsag és annak negativ kdvetkezményei a kozség
lakossédgdra is hatéssal vannak.

Evrél-évre novekszik a szocidlis ellatasokat igénylok szdma, mely jol tiikrozi, hogy az elmult
evekben mennyit romlott a lakossag szocialis helyzete. Egyre t6bb embert érint az elszegé-
nyedési folyamat, kiilonésen a korabban is hatrinyos helyzetben 1év0 rétegeket (t5bbgyerme-
kes csaladokat, kisnyugdijasokat, szakképzetleneket, fogyatékossaggal éloket).

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat fenntartasat a 2018. julius 01-t6]1 Sandorfalva Varos
Képviselé-testiiletének 101/2018. (V.24.) Kt. Hatarozata alapjan Déc Ko6zség szocialis szol-
galtatasai (csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgalat, tanyagondnoki szolgalat, hazi segitség-

nyujtas, étkeztetés, idések nappali ellatasa) a Sandorfalvi EESZI miikddtetésébe keriiltek.

A telepiilés kozgytijteményi és kozmiivel6dési kotelezd feladatit az 1953-ban alapitott konyv-
tar 1atja el. Jelenleg a kényvtar 6nalléan miiksds, gazdalkodasat az Onkorményzat l4tja el.



A konyvélloméany — a Somogyi Karoly Vérosi és Megyei Konyvtarral kotott megallapodas
alapjan — évrol-évre boviil. Szamitoégéppel, internet hozzaféréssel és fénymasolassal telehdz
funkciét is ellat.
A 2006-ban megtortént felujitasnak koszonhetden teljesen akadalymentes kozosségi szintérrel
boviilt a szolgaltatasok kore. 2006 novembere Ota teljesen felujitott, akadalymentes bibliotéka
varja az olvasokat, konyvtarhasznalokat. 2016. szeptember 28-i ilésén dontétt arr6l a képvise-
16-testiilet, hogy 2017. januar 01-t6] a muzedélis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellats-
101 és a kozmiivelddésrdl szol6 torvény alapjan konyvtarellatasi megallapodast kot a Somogyi
Karoly Varosi és Megyei Konyvtarral a teleptilési kételezé konyvtari ellatas biztositasa érde-
kében.
A Megyei Konyvtar a kévetkezd szolgaltatasok nyujtasara vallal kételezettséget az Onkor-
manyzat altal biztositott konyvtari szolgaltaté helyen:

. Dokumentumszolgadltatds
Informdcioszolgaltatas
Szamitogeépes szolgaltatas
Kozosségi szolgaltatasok
Képzés, tovabbképzeés

Opcionalis szolgaltatasok kiilon megallapodas szerint:

. szakmai segitséget nyujt az Onkormanyzatnak a konyvtari szolgaltata-
sok korszer(sitését, bovitését érint palyazatok elkészitéséhez,
. a telepiilés konyvtari allomanyat szakmai szempontok alapjan levalo-

gatja, egy korszerti, hasznalhatd, a telepiilés igényeihez igazodo gylijteményt alakit ki
a helyben talalhaté dokumentumokbdl.

. a szolgaltato helyen 1év6 allomanyt a megyei kozos adatbazisban ret-
rospektiv modon feldolgozza, vonalkoddal ellatja,

. a konyvtari dokumentumok raktari rendjének biztositasa érdekében el-
végzi
a dokumentumok egységes felszerelését,

. a polcokra €s a kdnyvtarba tajékoztato feliratokat készit,

a konyvtaros személyének valtozasa esetén soron kiviili dllomanyellen-
Orzest végez.

A telepiilésen bejegyzett sporttevékenységet is folytato egyesiiletként miikddik a Déc Kozsé-
gért Egyesiilet. Az egyesiilet keretein beliil 1 nagypalyas férfi focicsapat miikédik. Az egyiit-
tes tevékenysége 2020. januar 1-t61 horgaszati tevékenységgel boviilt.

Az Apolas Extra Egyesiilet 2019. november hénapban nyitotta meg a Napfény Gyéngye
Nyugdijashazat (6766 Doc, Doczy Miklos u. 26.), ahol az ellatast igénybe vevok fizikai, men-
talis, szocidlis sziikségletiik sajat kornyezetben, életkoruknak, élethelyzetiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelden biztositott legyen, valamint segitik az ellatottakat, hogy hosszi t4-
von életkoruknak €s egyészségi allapotunknak megfelelden éljék mindennapjaikat.

Az apolés, gondozas megfeleld médon €s mértékben torténd ellatasa érdekében egyesiiletiik
2020. marcius honaptol kezdddden kozfoglalkoztatottakat kivan alkalmazni, mellyel munkat
kivan biztositani 4 f6 munkavallalé szdmaéra, akik dolgozni akarnak és képesek, de a nyilt
munkaerépiacon nem tudnak elhelyezkedni.

Déci Polgaroér Egyesiilet 2020. augusztus 22-¢n tartotta alakulé tilését.

Déci Telepiilési Ertéktir Bizottsag: 2015. november 15-én hozta létre Déc Ko6zségi Onkor-
manyzat képviseld-testiilete.
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Déc kozség dnkormanyzata tagja az alabbi szocialis szévetkezeteknek:
Bergendoc Szocialis Sz6vetkezet

Bianco Szocialis Szbvetkezet

Ep-Szép Haz Szocidlis Szovetkezet

Tarsulasok, amelyekben az dnkormanyzat részt vesz, ezaltal bvitve a lehetdségét a telepiilés-
nek pélyazati forrasokhoz valé jutdsat:

- Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas,

- Szegedi Kistérség T6bbcéld Tarsulasa,

- Sandorfalva, Szatymaz, Déc, Telepiilések Egészségiigyi Alapellatasanak Kozos F ejlesztésé-
ért Onkorményzati Térsulds,

- Tiszta Viz Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds,

- Déli Napfény Leader Akcidcsoport.

1.7.
Az onkormanyzat PR tevékenysége

Napjainkban mér az dnkorményzatok szdméra is fontossa valt a PR tevékenység. Felismertiik,
hogy minél szélesebb korben kell, hogy megismerjenek benniinket. A Déci Hirhoz6t évente
hérom alkalommal — esetleg szitkség szerint — jelentetjilkk meg.

Déc monografiajat 2000-ben jelentettilk meg, amelyet Lele Ferenc volt iskolaigazgatd, koz-
ségiink els6 diszpolgara irt. Keresni kell a lehetdséget az ismételt kiadésra — igény van ra.

Ma, amikor a szdmitéstechnika korat irjuk, ki kell hasznalni a vilighdlo lehetéségeit, Déc
kozség honlapja a www.dockozseg. hu oldalon érhet el, melynek tartalmat folyamatosan fris-
sitjiik. Az 6nkorményzat tervezi Déc kozség honlapjanak tovébbfejlesztését. Jelenleg az oldal
elavult allapotban van, ezért keresik a forrasokat egy modernebb honlap kialakitasara.

A fontosabb események megtalalhatok Déc Kozség facebook oldalén is.

IL
Képvisel-testiilet kozéptava 6t éves programja

2.1,
Politikai elképzelések

Nyitott testiileti munka

A Keépvisel6-testiilet lakossag altal vélasztott tagjai csak akkor képesek bizonyitani, hogy
méltoak a bizalomra, ha tovabbra is nyitottan miikddnek, a testiileti munkaba tovabbra is be-
vonjak a lakossagot. Az iilések id6pontjardl plakat formajaban, Facebook-os feliileten és Déc
kozseg honlapjan is értesitjiik a lakossagot. Kozmeghallgatdsra és falugyiilésre is sor keriil
évente.

2.2.
Az onkormanyzat gazdalkoddsi stratégiaja



Az dnkormanyzat gazdasagi programjanak {6 célkitiizése a kdzség talpon maradasa, a bevéte-
lek szinten tartasa, célszerii vagyongazdalkodas, miikodés stabilizdldsa, a fejlesztésekhez
sziikséges forrasok felderitése, kihasznalasa.

A bevételek szinten tartasa érdekében:
- meg kell vizsgélni az intézményi bevételek lehetoségét,
- palyazati lehetdségeket kell felkutatni.

A pénziigyi helyzet szinten tartdsa érdekében:
-Sajat bevételek generalaséra kell torekedni.

Vagyongazdalkodas eredményessége érdekében:
- j6 lenne, ha ingatlanok értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazd bevételeket nem kellene

miikddési koltséghez felhasznalni.

23
Human szolgaltatas fobb stratégiai elemei

Egészségiigyi alapellatas teriiletén:
- ,,Mini Egészségiigyi Centrum” kialakitdsa folyamatban — haziorvosi rendeld, egész-
ségligyi tanacsadod egy épiiletben t6rténd elhelyezése

o

- tovabbra is tAmogatjuk az egészségiigyi és szlirbvizsgalatok szervezését,

Szocialis szolgaltatas teriiletén:
- meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy sziikség van-e a hazi szocialis gondozdéi
1étszam emelésére,
- meg kell oldani az 6nkorményzati épiiletek teljes akadalymentesitését.

Nevelési-, oktatasi-, kozmiivel6dési intézmények, sport és kozbiztonsag teriiletén:
- lehet6ségeinkhez mérten tamogatni kell az dvodaban és iskolaban folyé tevékenységet
még akkor is, ha nem az 6nkormanyzat a fenntarto,
- a konyvtar dllomanyat bdviteni kell, szolgéltatasainak szélesitése fontos feladat.
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Tovabbi fejlesztési elképzelések

Cél a bel - és kiilteriileten &l6k életminGségének javitisa, illetve a munkahely megérzés, és
munkahely teremtés biztositasa érdekében is:

- akiilteriileti utak rendszeres karbantartésara, lehetéség szerinti javitaséra

- abelvizelvezetd drkok rendbehozataldra kiil- és belteriileten egyarant,

- ajardak, szilardburkolatd utak karbantartdséra, javitasira

- turisztikai lehetéségek feltarasat, azok megvalositisara,

- Doc kozség értéktaranak folyamatos karbantartdsa, bévitése

- asportpalya mellé szocislis helyiségek (61t626, tusols)

Figyelmet kell forditani tovabbra is az Onkorményzati fenntartdsban 1évé temetore, amelyben
2019. november 17-én urnafal atadisa megtortént, azonban tovabbi forrasokat kell talalni a
fejlesztésére, a temetdi szolgaltatasok lakossagi igényeinek, illetve a jogszabalyi kovetelmé-
nyeknek valé megfelelés érdekében.
2.5‘
Munkahelyteremtés

A kozség és az egész térség egyik jelentds problémédja a munkanélkiiliség. Keresni kell azokat
a lehet6ségeket, amelyek lehet6vé teszik a munkanélkiiliek foglalkoztatésat. A telepiilés jelen-
tosebb foglalkoztatéja az onkorményzat, mely a kézmunka programoknak készonhet6en éves
szinten havonta atlagosan 8-10 5t tud foglalkoztatni. A telepiilésen miiksds nagyobb vallal-
kozésok (Ferropharma Kft., Karotin Kft.) foglalkoztatottjainak 80-90 %-a a helyi lakossagbol
keriil ki.

A telepiilés koziti kozlekedéstd] vald tavolsaga (2,4 km) és az atmend forgalom hidnya mijatt,
valamint a Pusztaszeri T4jvédelmi Korzet miatti szigoru szabalyok kovetkeztében nagyobb
vallalkozésok letelepedését a teriileten jelentdsen korlatozza.

@v Székhely Tevékenység !
Ferropharma Kft. Déc Vegyipar
'farotin K{t. ) Szeged Mez6gazdasag |
LD(’)C Kézség Onkorményzata | Déc Kézigazgatas
2.6.

Onként villalt feladatok

A képvisel6-testiilet az onkormanyzati térvényben és az agazati torvényekben meghatirozott
kotelezé feladatain tul nként vallalt feladatot is ellat.

Hagyomanyos kulturalis rendezvényeinket megtartjuk.

Tamogatjuk a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének Déci Csoportjat, a Déc
Kozségért Egyesiiletet, az Apolas Extra Egyesiiletet és a Bergendoc Szocidlis Szovetkezettel
is egyiittmiikodik az Onkormanyzat.

Fontos, hogy az énként vallalt feladatok ell4tdsa nem mehet a kotelezé feladatok ellstisanak
rovasara.

2.7.
(")nkorményzati munka hatékonysagit szolgalé apparatus biztositisa

Déc Kézség Onkormanyzaténak feladatait a Sandorfalvi K6z6s Onkorményzati Hivatal
(SKOH) dolgozéi, illetve az onkorményzat 4ltal foglalkoztatott munkatarsak latjak el.
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A ko6z6s dnkormanyzati hivatali miikédés a két tarsult telepiilés megallapodasa szerint 2021.
janudr 1. napjatdl ujra gondolva, atszervezve torténik a kirendeltségi formaban a Ddci Kiren-
deltség altal.

A Kirendeltségen 3 6 koztisztviseld végzi helyben az 6nkormanyzati és hatosagi ligyintézést,
ezzel is biztositva a lakossag, és a képviseld-testiilet részére ligyeik egy részének helyben tor-
ténd ligyintézését.

A Kirendeltségen az onkormanyzati, szocialis, hagyaték-és anyakonyvi, gazdalkodasi, ado-
igazgatasi igyeket lehet helyben intézni.

A korszer(i munkavégzés, az informacié megfelel kezelése érdekében fontos feladat a ren-
delkezésre allo eszk6zok folyamatos karbantartasa, cseréje, lehetdségekhez képesti fejleszté-
se.

2.8.
Osszegzés, 2020-2025.kozotti fejlesztési koncepcid

A jelen Gazdasagi Program egy 6t éves fejlesztési elképzeléseket tartalmazé terv, amelyet a
Csongrad — Csanad Megyei Onkorméanyzat altal elfogadott megyei fejlesztési tervvel dssz-
hangban készitettiink el, figyelemmel az unids és korméanyzati programokra, forrasokra (ki-
emelt figyelemmel a Magyar Falu programban meghirdetett lehetdségre).

Doc Kozség gazdasagi programja olyan stratégiai jellegili célokat tiiz ki, amelyek megszabjak
az Onkormanyzati déntések iranyat, megfogalmazzak azokat az elképzeléseket, amelyek szer-
vesen illeszkednek céljaihoz, és amely célok eléréséhez, megvaldsitasahoz a képvisel-
testiilet meg kivanja teremteni a szitkséges anyagi forrasokat.

A program legfontosabb szempontja egy élhetd telepiilés biztonsagos mukddtetése, nagy
hangsulyt fektetve a fejlesztésekre, a koltségesokkentd, fenntarthaté megoldasokra, az érték-
mentésre, figyelemmel a XXI. szdzad elvarasaira is.

2020. szeptemberében, a Csongrad-Csandd megyei Onkormanyzat felkérésére elkészitettiik
fejlesztési javaslatainkat, amely a jelen fejlesztési terv fliiggeléke.

Déc, 2021. julius 29.
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