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Helyi Esélyegyenloségi Program ( HEP )

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent beliigyminisztériumi ,,Modszertani itmutatod a helyi esélyegyenléségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum szerint at-
dolgozva, Doc Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esé¢lyegyenldségi Programmal &ssze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait !, valamint az énkorméanyzat fenntartisaban 1évo intéz-
mények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami in-
tézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés, torténet

Doc mezdégazdasagi jellegli, Szegedtdl 25 km-re fekvo, et T
Csongrad-Csanad varmegyei kistelepiilés, kiterjedt ta- iy
nyavilaggal. Eszaki részén az Opusztaszeri Nemzeti Tor-
téneti Emlékpark, keleti részén a Tisza folyo6 kindl 1atni-
valokat. A kozség kozigazgatasi teriiletének tobb mint
fele a Pusztaszeri T4jvédelmi Korzethez tartozik. A be-
kotout északi részén honvédségi 16tér mikodik.
B= A Tisza mellett hi-
= Sp z6d6 gatrendszer a
o= Petresi rétnél a leg-
alacsonyabb, 1879.
: marcius 05-én itt szakadt at a petresi toltés. Az toltésszaka-
Az gy ot i das helyén 1év6 emléktablan az alabbiak olvashatok: ,,Ezen a
helyen szakadt 4t 1879. marcius 5-én este 7 orakor az akkori
toltés, amelynek szomoru kovetkezményeként az igy kelet-
kezett mintegy 40 méter széles nyilason kitord ar atszakitva
a sovényhazi keresztgatat, elsodorva az algydi vasuti toltést
¢és elmosva a baktoi toltés egy részére, marcius 12-re virrado
¢jjel Szegedre zadult. A Tisza habjaiban 160 ember lelte
halalat, Szeged 6350 hdza koziil 6000 dolt Gssze és tobb
mint 60000 ember valt hajléktalanna.”
el Mara mar Unids tdmogatassal, tobb mint 9 kilométeren ma-
P D ey &8 gasitottak meg €s burkoltdk le a toltést a Tisza jobb partjan
e Zﬁf‘ - ff:iff?f:’f?ﬁijf Csongrad-Csanad varmegyében, igy jelentdsen javultak az

oo U = Arviz

- arvizi védekezés feltételei.
Terkep forrasa: https://epa.oszk.hu/00700/00775/00002/1999 02 22.html

W
songrad-Csanad /7/2
Véarmegye -
= Dt

1 koltségvetési koncepcid, Gazdasagi Program



Az 1400-as évek elején ezt a teriiletet Doczy vezetéknevii bérlé hasznositotta, melyet utodai is
megtartottak. Koziiliilk a leghiresebb bérl6 Doczy Miklds volt. A birtokot réla ,,Doczy birtok™
néven ismerték. 1488-ban egy feljegyzésben mar csak Ddocz néven szerepel ez a teriilet.

Doc az egykori bérld birtokos nevét 6rokiti meg.

Abban az idében az itt lakok elsésorban halaszattal foglalkoztak. A torok megszallas alatt elnép-
telenedett a teriilet, majd kitizésiik utan a volt lakok és leszarmazottaik visszatértek. Megélheté-
stik elsddleges forrasa a foldmiivelés volt. A majorok tervszerli épitése csak a Pallavicini urada-
lom meger6sddése utan, az 1800-as évek elején indult meg.

A majorok kialakulasa utdn 1952-ben hozték létre a ma 4942,6 hektar tertiletli kozséget, melynek
fejlédését elsdsorban a szocializalodas erdsddése, a termeldszovetkezeti szervezés is felgyorsitott.
1973 aprilisatol megszint Doc kozigazgatasi 6nallosaga, a Sandorfalvi K6zés Tanéacshoz tarto-
zott, majd 1990 tavaszan ismét lehetdség nyilt az 6ndlldo dnkormanyzat alakitasara, mellyel a falu
lakossaga €lni kivant, igy 1990. oktober 26. napjan a kozségnek 6nallé dnkormanyzata lett.

Doc Kozségi Onkormanyzat 5 fés képviseld-testiilete azon dolgozik, hogy a telepiilés fejlddése
ne alljon meg, 6szténdzze a fiatalok helyben maradasat, a lakonépesség megtartasa elsddleges cél
maradjon.

Demografiai adatok

A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkez6 szemé-
lyek egyiittes szamat jelenti. A lakossag szama a vizsgalt idészakban jellemzden 600-700 {6 ko-
zOtt mozog.

A lakonépesség 2019. évhez képest 607 fordl 2024-re 661 fore emelkedett. 2021-ben és 2022-ben
emelkedett a lakonépesség szama tobb mint 30 fovel, 2024-ben minimalisan Gjra kevesebben
laktak a kozségben. (lasd: 1. szamu tablazat) 2025-ben 683 {6 volt a lakonépesség szama.

1. szdmu tabldzat: Lakonépesség szama az év végén

2 akénépessé
Ev F& Véltozds RS
690

2019 607 bazis év os0

2020 600 98,85% R

2021 632 105,33% iR = |

2022 661 104,59% o E

2023 664 100,45% gan |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 661 99,55% -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Doc kozség dllando népessége (érvényes lakohellyel €s érvényes tartozkodasi hellyel rendelke-
z0k az adott telepiilésen) is csokkend tendenciat mutat, igaz 2021-t6]1 minimalis emelkedés ta-
pasztalhato, de 2024-td1 Gjbol csokkent az allando népességszam.

Doc allandd népesség szama 2019-ben 729 f06, 2020-ban 720 16, 2021-ben 736 10,
2022-ben 724 16, 2023-ban 730 f6, 2024-ben 728 16,
2025-ben 723 {6 volt.

Kiilteriileten 2019-ben a lakossag 29,8 %-a, 2025-ben 29,7 %-a ¢élt. Kiilteriileten is egyre keve-
sebben laknak.

Tovébbra is magas az 1d0s0d6 korosztaly aranya, a 60 éven feliiliek szama:
2019-ben 173 16, 2020-ban 172 f6,  2021-ben 171 16, 2022-ben 158 10,
2023-ban 165 10, 2024-ben 172 6,  2025-ben 170 f6.



Az alland6 népesség (lasd: 2. szamu tablazat) 2022. évi korcsoportos és nemenkénti bontasabol
megallapithat6, hogy a 65 év feletti korosztaly esetében van jelentdsebb aranykiilonbség a férfi és
noi lakossag szdma kozott. A nék aranya dsszességében csak 0,8 %-kal magasabb, mint a férfiaké
A 0-14 éves és a 65 ¢év feletti korcsoport kivételével a férfiak szama magasabb.

Doc népességének korcsoport szerinti Osszetételébdl ugyanaz allapithatd meg, mint orszagos
vagy megyei szinten, az idések ardnya magasabb, mint a fiataloké.

Orszagos szinten 2022-ben a 0-14 évesek aranya 14,5 %, a 65 év felettiek aranya 19,1 %, 2025-
ben a 0-14 évesek ardnya 14,3 %, a 65 év felettiek aranya 19,7 % volt.

2. szdmu tdbldzat: Allandd népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022. év)
Az dllando népes- | Az aktiv kortak (18 és 59 év
6 ségbél a megfelels | kozGttiek) ardnya a telepiilés
Korcsoport korcsoportinék és | pgpesséoén  beliil a legna-
_ férfiak ardanya (%) gyobb, 60 %.
Férfiak | NG&6k Osszesen | Férfiak Nék A 60 év felettick aranya az
AIIando,nepesseg 359 365 274 49.59% | 50.41% 0allando népességen beliil ?3,9
szama %, a 18 ¢év alattiak aranya
0-2 évesek 18 2,49% 15,9 %.
0-14 éves 47 52 99 6,49% 7,18% ) o
15-17 éves 11 5 16 | 1,52% | 06o% | Fontosa gyermekek s azidd-
- sek problémainak feltaréasa,
18-59 éves 224 212 436 30,94% | 29,28% . .
hiszen azok megoldésa a tele-
A 0, 0 w7z r o7 s
60-64 éves 24 23 47 3,31% 3,18% piilés lakossaganak kozel 40
65 év feletti 53 73 126 7,32% 10,08% | 9%-at érinti.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
2022. év

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
2022. év

15% 13% 14%

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

2% B
u'0-14 évesek

m 15-17 évesek

>

6%
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’ m 65 év felettiek'

58%

62%

A népesség 1dosodésének egyik gyakran hasznalt mérdszama az oregedési index, amely a jovo-
beni tendencidkat is eldrevetiti. Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65
éven feliili jut. Mig a 100-nal kisebb Oregedési index fiatalos népességszerkezetet jelez, addig a
100 feletti mar oregedd népességet. A 3. szamu tabldzatbol 1athatd, hogy az adott idészakban a
teleptilés oregedési indexe a 2019. évihez képest kedvezdbb, de tovabbra is 115 % f6l6tt van, ez
azt mutatja, hogy a lakossag eloregedd, ami még inkabb megkivanja, hogy az id6s6dd lakossag
helyzetével, problémaival fokozottabban foglalkozzunk.

3. szdmu tabldzat: Oregedési index

] 65 év feletti 0-14 éves koru Gregedési

Ev dllandé lakosok | dllando lakosok . , . 1 s

szdma (f6) szdma (f6) index (%) | A lakossag korcsoportos bontasabdl meg-

2019 123 93 137.63% allapithatd, hogy a gyermekkort lakossag
2020 133 91 146,15% létszama kedvezétlgnﬁl alakul, tartosan
2021 130 105 123.81% magas a 65 ’év felet‘tlek, sz’ér?a, a 0-14 éves
2022 126 % 127.27% kOfuak ‘szdma kismértékli, folyamatos
2023 127 102 124,51% cskkenést mutat.
2024 123 104 118,27%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



2021-ben volt a legmagasabb a 0-14 éves kort lako- Beegedtsiindex
sok szama, 105 fével, majd 2023 utan ismét 100 6 igj
f61é emelkedett. 120% |
A 65 év feletti lakosok szdma 120 és 135 6 kozott 100% |
ingadozott az adott id6szakban. Az Oregedési index ¥ ™|
szerint egymashoz viszonyitott ardnyuk 2020-ban a0%
emelkedett meg jelentésebben, majd 2024. évben volt 20%
eldszor 120 % alatti a mutatoszam. o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EV
Doc kozség népessége folyamatosan csokken, melynek oka nem csak a fentiekben emlitett nega-
tiv demografiai valtozasokban keresendd, hanem a telepiilésrdl torténd elvandorlasokban is.
A belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatdja (ldasd: 4. szamu tablazat) egy adott kozigazgatasi
egység esetében az odavandorlok €s az elvandorlok szamanak kiilonbozetét tartalmazza ezer la-
kosra vetitve.

4. szamdu tabldzat: Belféldi vandorldsok

- S S " S Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének
Allandé Oda'l és elvandorlasok 1000 éllando lakosra vetitett szama
Ev kulonbségének 1000 allando lakosra 2050
vetitett szama (f6) 70,00
60,00
2019 -17,78 50,00
§ 4000
2020 16,57 E 30,00
g 20,00
2021 66,56 g o
0,00
2022 0,00 o
2023 15,09 -20,00
30,00
2024 13,58 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ev

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2020-tol az eldz6d évhez képest pozitiv valtozas tapasztalhato, 12 f6 allandé lakos koltozott el a
kozségbdl, viszont 26 {6 1étesitett itt ) lakohelyet. 2019-ben jellemzden tobb volt az elkoltozok
szdma, mint az idekoltozoké. Ez 2021-ben fordult 4t jelentdsen pozitiv irdnyba, majd 2023-t61
megmaradt a 2020. évihez hasonld pozitiv eltérés. Az elkoltozok szama 2021-ben 12 6, 2023-
ban 13 £6, 2024-ben 15 10, az idekoltozok szama 2021-ben 33 6, 2023-ban 20 {6, 2024-ben 18 f6
volt.

A népesség alakuldsat — a vandorldsoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és
egyenlege szabja meg. Ezt az ugynevezett természetes szaporodasi mutatot az €lve sziiletések és a
haldlozasok kiilonbozete jelenti. (lasd: 5. szamu tabldzat)

5. szédmdu tabldzat: Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és halaloza- sziile- haldl- i Elve spilisiBsch &s haldiozssdic KilgnbAretznek
Ev sok kiilonbdzetének 1000 tések esetek 1000 lakosra vetitettszdma
lakosra vetitett szama (f6) szdma 000 i

2019 -19,40 3f6 15 f6 I
2020 -3,31 6 f6 8 f6 & 1000 I I
2021 14,64 616  15f6 i
2022 -18,56 46 16 6 20
2023 -10,57 416 5 6 B e a0 a1 a0 a02s 0m
2024 -16,00 6 6 11 6 &

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas helyett természetes fogyas tapasztalhatd. 2019-ben és 2022-ben volt a
legmagasabb a halalesetek szama, melyhez nagyban hozzajarult a Covid-19 jarvanyhelyzet is.
2021-t6l folyamatosan 10 folott van az aranyszam. 2025. évben 5 gyermek sziiletett, 11 személy
halt meg.



A felnétt lakossag nagy része hazas vagy élettarsi kapcsolatban €l. A 6. sz. tablazat részletesen is
bemutatja, hogy milyen aranyu a hazasok ¢és elvaltak, illetdleg az 6zvegyek szama a felndtt lakos-
sag korében. Mig 2019-ben 2 valas és 2 hazassagkotés, 2025. évben 1 hazassagkotés és 2 valas
volt a telepiilésen. 2020. és 2024. kozott nem volt valas, a hazassagkotések szama 2020-ban 4,
2021-ben 4, 2022-ben 3, 2023-ban 4, 2024-ben 4 volt.

6. sz. tdbldzat: A népesség csalddi dllapot szerinti megoszldsa 2025. év végén

2025. év Hazas Hajadon /Nétlen Ozvegy Elvalt
végeén férfi | né férfi né | férfi | né | férfi | né
F6 109 104 199 182 13 46 26 40
0sszesen 213 381 59 66

Forrds: helyi Vizudl Regiszter
Telepiilésszerkezet

Doc kdzség centrikus felépitésti, a 4942,61 hektar (49,4 km?) kozigazgatasi teriiletébdl a belterii-
let 72,54 hektar (0,7 km2), a kiilteriilet 4870,07 hektar (48,7 km?). A belteriilet a kozigazgatasi
tertilet 1,5 %-at teszi ki, a lakossag tobbsége itt €l, a kiilteriilet ritkdbban lakott tanyavilag.
Magyarorszag népsiiriisége 2025 elején kb. 106 f6/km? volt, a legmagasabb népstiriiség Budapes-
ten ¢s a fOvarosi agglomeracioban, a legalacsonyabb a ritkan lakott, aprofalvas régidkban jellem-
z0.

2025. év elején Magyarorszag népsiirisége 102,6 f6/km?, Csongrad-Csanad varmegye népsiirii-
sége 91 fo/km?, Doc kdzség népsiiriisége alacsony, az allandd népesség vonatkozasaban 20109.
évben 14,8 f6/km?, 2025. évben 14,6 f6/km? volt.

A Kkiilteriileti lakott helyek Alséanyas, Bodorszék, Kispercsorai tanyak, Szent Ferenc dilé koziil
2025-ben Bodorszéken 186 f6 lakott, Kispercsorai tanyakon 10 fonek, Szent Ferenc diilében 13
fonek volt lakcime, igy 209 {6 €It a kdzség kiilteriiletén. Alséanyason nem lakott senki.

A Sandorfalvi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2022-ben felujitott Déci Kirendeltsége a kozség
kozpontjaban, rendezett kornyezetben, akadalymentesen megkdzelithetd. A belteriileti kdzpont-
ban taldlhaté még 6voda, iskola, élelmiszerbolt, orvosi rendeld, védéndi és csaladsegitd szolgalat,
fiokgyogyszertar, konyvtar, valamint termék- €és rendezvénytér. A kozintézmények felyjitottak.

Kozlekedés, infrastruktura

A kozség 1990 ota dinamikusan fejlodott, az infrastrukturalis ellatottsaga jo, belteriileten kiépitett
villanyhalohat, szilard ttburkolat, vezetékes f6ldgaz, ivoviz, telefonhdlozat szolgélja a telepiilé-
sek ¢lok mindennapjait. Belteriileten csak két utcarész nem aszfaltozott, sajnos a kiterjedt kiiltertii-
leti tanyavilagban csak a stiriibben lakott részen van vezetékes villanyhalézat, egy furt kut az ivo-
vizellatas biztositasara. Az ingatlanok tulajdonosai ettdl fiiggetleniil az anyagi lehetdségek fligg-
vényében ra tudnak csatlakozni a halozatokra. A belteriileti ingatlanok nagy része dsszkomfortos.
Az Arany Janos és a Doczy Miklos utcaban taldlhato, lakasépités céljat szolgalo, dnkormanyzati
tulajdont telkek elkeltek.

Az ivovizvezeték halozatba 2019-ben bekapcsolt lakasok szdma 207 db, 2025-ben 208 db volt. A
szolgéltatott vizmennyiség 2019-ben 21,6 ezer m>, 2024-ben 31 ezer m® volt. 2025-ben az ivo-
vizvezeték eloszto halozat hossza bekotovezetékkel egyiitt 14,18 km volt.

Megfeleld lehetdség biztositott a lakosoknak, hogy tomegkdzlekedéssel eljussanak a varmegye-
székhelyre (Szegedre). A tomegkozlekedés Szeged iranyaba a legjobb. A varmegyeszékhely
megkozelithetd a 4519. miiaton, illetve az M5-06s Ut baldstyai bekotdje felol. Szegedre és Szeged-
0l a buszjaratok atlagos kovetési ideje 1,5 ora, az atlagos menetidé 40 perc, napi atlagos jarat-
szam 14.

2025-ben a kiépitett belteriileti kdzutak hossza 4.298 km, teriilete 16.762 m?, a gyalogutak és
jardak hossza 4.096 km volt. Belteriileten 1.621 km, kiilteriileten 11.216 km a kiépitetlen kdzutak
hossza.



Az Also6-Tiszan a 19. szazad kozepén kezdték kiépiteni a védvonalakat. Az 1879-es szegedi arvi-
zet megeldzo petresi gatszakadas Doc tertiletén tortént, a 2006-0s arviz idején is megcesuszott a
mentett oldali rézsii egy szakaszon. A t6ltés kedvezdbtlen id6jarasi koriilmények kozott szinte jar-
hatatlan volt.

A 2023-as fejlesztés Baks, Doc, Pusztaszer és Opusztaszer telepiilések arvizi biztonsaga szem-
pontjabdl kiemelt jelentdségii, hiszen a teljes artéri 6blozetben tobb mint 183 ezer ember lakik, a
fejlesztés kozvetleniil négy telepiilés védelmét javitotta.

A beruhazasnak koszonhetden 9276 méteren a toltést — 20-30 centiméterrel — a mértékado arviz-
szintre magasitottak, emellett tobb mint 10 kilométeren, a toltéskoronan és a gatérhazakhoz, szer-
tarakhoz vezetd rdmpakon makadamutat épitettek ki.

A beruhazas a szegedi artéri 6blozet északi részén, az algy6i hidtdl a Dong-ér focsatorna torkola-
taig valosult meg. Ez turisztikai szempontbol is fontos, hiszen a fejlesztésnek kdszonhetéen
Csongrad és az algydi hid kozott végig burkolt tdltéskoronan lehet kerékparozni.

Gazdasag

2025-ben Magyarorszag mezdgazdasagi teriilete mintegy 5 millié hektar volt. A teriilet 81,7 %-at
szantoként, 15,4 %-at gyepként hasznositottak, 1,7 %-a gylimolcsos, 1,15 %-a szdldteriilet volt.
A hasznalt mezdgazdasagi teriilet 2020-ra atlagosan 23 hektarra nétt. A birtokméret valtozasa a
szanto esetében a legjelentésebb. Az Agrarcenzus adatai alapjan a hasznalt szantoteriilet nagysa-
ga atlagosan 26, a gyepé 15, a gylimolesosé 3, a sz616¢ 2 hektar volt 2020-ban. Ezek az aranyok
jellemzdek kozséglinkre is.
forras: https://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp (Magyarorszag foldteriilete, hasznalt
mezdgazdasagi teriilet nagysaga)

Doc kozség 4.942,6 hektaros kozigazgatasi teriiletébdl a jellemzOobb miivelési agak szerint a fold-
részletek 0sszetétele megkdzelitdleg az alabbi:
- szantd 2.601 hektar, - legelé 379 hektar, -rét 61 hektar,
- erd6 1.207,7 hektar, -nadas 34,7 hektar, - szolo 3,4 hektar,
- kivett teriilet 644,8 hektar, ebbdl nagyobb teriilet:
orszagos kozut: 4,7 ha, allami tertilet: 228,4 ha, Tisza folyo: 62,4 ha.

- gyiimolesos 11 hektar,

A telepiilésen legtobben mezdgazdasaggal foglalkoznak, az aktiv népesség nagy hanyada €l ebbdl
vagy munka mellett kiegészitd keresetként még ndvénytermesztést végez. A foldek nagy része
ma mar egyéni vallalkozok, dstermeldk vagy csaladi gazdasagok tulajdonédban all. A termesztés
jellemzden kisebb vagy nagyobb teriiletii foldeken zajlik. A novénytermesztésnél elsdsorban a
szantofoldi kultardk a jellemzdéek. Kisebb mértékben jellemzé még a szarvasmarha- €s sertéste-
nyésztés, illetve a méhészet. Ipari tevékenység nincs a telepiilésen.

7. szamu tablazat: Vallalkozok, vallalkozdasok

M(ikodési forma 2019. év | 2020. év | 2021. év | 2022. év | 2023. év | 2024. év

egyéni vallalkozé 33 35 32 28 63 70
- ezen beliil: mezégazd. 6stermelé 11 10 7 3 5 6
egyéb egyéni vallalkozo 17 20 18 22 54 60
csaladi gazdasdg 5 5 7 3 4 4

vallalkozas 44 41 43 46 44 46
ezen beliil: egyesiilet 3 4 4 2 3 4
Bt. 2 3 3 4 3 4
Kft. 13 12 10 26 24 25
NyRt. 2 2 2 2 3 3
szocidlis sz6vetkezet 4 4 4 2 3 2
vaddsztdrsasdg 18 15 19 0 0 0
Zrt. 2 1 1 10 8 8

Forrds: 6nkormanyzati adatgydijtés




Doc kozigazgatasi teriiletének tobb mint a fele tajvédelmi korzetbe tartozik. A tdjvédelmi korzet a
Tisza jobb partjan 1évé hullamteret €s az arvédelmi toltésen kiviil elteriild mentett teriiletet foglal-
jamagéaban. A kornyék ettdl fiiggetleniil lehetdséget ad példaul a vadgazdalkodasra is.

A védett teriileten kozel 400 hektar legeld talalhatd. Ezek fontos pihend- €s talalkozo helyei a
vonulé madaraknak. Déc mezdgazdasagi tablain dsszel tobb ezer daru (Grus grus) tartézkodik.

Kereskedelem

A telepiilésen két nagyobb vallalkozas miikodik, a Ferropharma Kft. és a Karotin Kft. A cégek
elsésorban doci lakosokat foglalkoztatnak.

A Ferropharma Kft. évente 1000 tonna felett gyart és értékesit vasfumaratot, melyet elsdsorban
gyogyszerészeti célra vasarolnak a felhasznalok. Legfobb piacuk az USA, ahova a termelés tobb
mint kétharmadat szallitjak, a termelés tobbi részét pedig nagyon sok helyre eljuttatjak, példaul
Eurdpai Unio, Torokorszag, Indonézia, Kanada, stb. A Kft. rendelkezik ISO 9001 tanusitassal,
Kosher és Halal mindsitéssel. Mind az Eurdpai Unidban, mind az FDA-nal regisztralt termeld és
kereskedd.

A Karotin Kft. 1992-ben jott 1étre, f6 profilja lucerna pellet gyartasa. A termétertiiletiik nagysaga
napjainkra mar kb. 3000 hektar, az eldallitott lucerna szaritott takarmany mennyisége eléri a ma-
gyarorszagi 0sszmennyiség 50 %-at. A termdteriiletek felét lucernaiiltetvények alkotjak, a mara-
dék 1500 hektaron hagyomanyos szantofoldi novénytermesztéssel foglalkoznak. 2020-ban épitet-
tek egy 1 hektar alapteriiletti tiveghazat, melyben paradicsomtermesztést folytatnak. A doci telep-
helyen els6sorban lucernat szaritanak.

Belteriileten talalhato egy ¢élelmiszerbolt, valamint a termék- és rendezvénytér, mely a piaci arusi-
tasnak biztosit megfeleld koriilményeket. A kiiltertileti lakosok ellatasat megkonnyiti a Bodor-
sz€ken 2025-ben nyitott ¢lelmiszer vegyeskereskedés.

Iskolazottsag, kultura

A gyermekek 6vodai nevelését és altalanos iskolai szinvonalas oktatasat a Szent Agoston Katoli-
kus Altalanos Iskola, Ovoda-Bolcsdde 64 féréhelyes doci iskolajaban a Szeged-Csanadi Egy-
hazmegye, mint intézményfenntartd végzi kozoktatasi feladatellatasi megallapodas alapjan.

A szintén egyhazi fenntartasban 1évé doci dvodai telephely 25 gyermek fogadasara alkalmas.

A tanuldi 1étszam tobb éve 40 €s 50 6 kozotti. 2025. évben a helyi iskolaba mas telepiilésrdl 12
1o, kiiltertiletrdl 14 {6 jart, az 6vodaba mas telepiilésrdl 2 {0, kiilteriiletrdl 7 6 jart.

A tovabbtanulas szerepe jelentds foglalkoztatottsagi szempontbdl is. Docrdl az elmult tanévben 1
f6 gimndziumban tanult tovabb.

A telepiilésen 2008 6ta minden évben meghirdetésre keriil a Bursa Hungarica Felsdoktatasi On-
kormanyzati Osztdndijpalyazat a hatranyos szociélis helyzetii, nappali rendszerii felsdoktatasban
tanulok részére. 2023-ban a képviseld-testiilet havi 4.000 Ft/ho/f6 0sszegben hatdrozta meg a
tamogatas Osszegét. 2023 dta nem volt palyazo tanulo.

A helyi kézmiivelddési feladatok ellatasat az dnkormanyzat a Doc Nyilvanos Kozségi Konyvtar
révén biztositja. 2006-t0l egy teljesen felyjitott, akadalymentes bibliotéka varja az olvasokat,
konyvtarhasznélokat.

Foglalkoztatds, munkanélkiiliség

Nyilvantartott allaskeresdk szama:
2019. évben 12 fo, 2020. évben 11 f0, 2021. évben 710,
2022. évben 9 fo, 2023. évben 12 f0, 2024. évben 8 f0.



Az egy éven tul nyilvantartott allaskeresdk szama 2025-ben 3 6 volt. A nyilvantartott allaskere-
sOk szama fokozatosan csokken, tekintettel a kozfoglalkoztatasi bér 6sszegére, illetve a garantalt
bérminimum Osszegének jelentés emelkedésére, mely miatt tobb kozfoglalkoztatott sikeresen
helyezkedik el a munka vildgaban. 2025. évben a 8 oras kozfoglalkoztatasi bér aranya a minimal-
bérhez képest 50 % volt.

A kozfoglalkoztatdsi garantalt bér vonatkozésaban is ugyanez az aranyszam. 2025. év végén a
nyilvantartott allaskeresdkre vonatkozo relativ mutatd (nyilvantartott allaskeres6k a munkavalla-
lasi korti népesség %-aban) Csongrad-Csanad varmegyében 1,78 % volt, Doc esetében 2,71 %.
Jellemzden a kisebb telepiiléseken magasabb a relativ mutatoszam.

Egészségiigy

A telepiilés haziorvosi szolgélatat egy f6 vallalkozo orvos latja el a felnéttek és gyermekek vo-
natkozéasaban. Az orvosi rendeldben a vérvételt lehetdsége biztositott.

A védondi feladatok heti 20 6raban keriilnek ellatasra. Kozségiinkben fogorvos nincs. A betegek
tamogatottan az Opusztaszeri Egészséghazban rendeld fogorvost kereshetik fel, vagy maganren-
delésen nyujtott fogorvosi szolgaltatast vehetnek igénybe.

A kozponti orvosi ligyelet az Orszagos Mentdszolgalat szervezésében keriil ellatasra.

Szocialis alapszolgaltatas

Tanyagondnok és hazi szocialis gondoz6 konnyiti meg a tanydn és a belteriileten €16 raszorulo
emberek ¢letét. Doc kozség a Gyermekjoléti és a Csaladsegitd Szolgalat mikodtetését a Sandor-
falvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézményen (tovabbiakban: EESZI) keresztiil latja el.
A Szolgélat munkatarsai nagy segitséget nyujtanak a telepiilés hatranyos helyzeti lakosainak
problémamegoldédsaban.

A Séandorfalva-Szatymaz-Doc Telepiilések Egészségiligyi Alapellatdsdnak Kozos Fejlesztéséért
Onkormanyzati Tarsuldst (tovabbiakban: Egészségiigyi Tarsulas) 2017. junius 30. napjaval hoz-
tak létre a tag onkormanyzatok, az EFOP-1.8.2-17. ,,Az alapellatas és népegészségligy rendszeré-
nek atfogd fejlesztése - alapellatas fejlesztése” megjelolésii felhivasban megjelolt célok érdeké-
ben. Az Egészségiigyi Tarsulds létrehozasakor tavolabbi célként megfogalmazddott, hogy az
egyiittmiikodésben rejlé lehetdségek kihasznalasa a késObbiekben is segitheti Sandorfalva,
Szatymaz és Doc telepiilések egészségiigyi alapellatast érintd fejlesztését.

2018-ban dontés sziiletett arrol, hogy Sandorfalva és Doc egyiittmiikodési megallapodas kereté-
ben Doc kozség szocialis alapellatasat (hazi segitségnytjtas, falu-, tanyagondnoki szolgaltatés,
szocialis étkeztetés) a Szegedi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa helyett az EESZI-n keresztiil 1atja el.
2025 jaliusaban hagyta jova az Egészségligyi Tarsulds, hogy az EESZI 2026. januar 01-t6l 6n-
korményzati fenntartasbol atkeriilt az Egészségiigyi Tarsulas fenntartdsaba, onalloan miikodo
intézményként.

Az Egészségligyl Tarsulas ezzel olyan feladatkorokkel egésziilt ki, amelyek felvaltjak a 1étreho-
zaskor meglévd palydzatban foglalt egyes feladatkoroket, a fenntartasi idészakon tal az onkor-
manyzati kozfeladat ellatas egyes 1ényeges elemeinek miitkodését biztositva.

A tarsulast alkoto telepiilések koziil ebben az intézményi feladatellatasban Sandorfalva és Doc
vesz részt, mivel Szatymaz a Dél-alfoldi Kistérség Tobbceélt Tarsulasa utjan biztositja a szocialis
alapszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat.

Sport

A telepiilésen bejegyzett sporttevékenységet folytat a 2012 oktoberében alakult, 2013 marciusa-
ban bejegyzett Doc Kozségért Egyestilet, melynek fobb célkitiizése kozott szerepel tobbek kozott
a kultara apolésa, a helyi sportélet fellenditése. A fiatalok korében fiukbol alakult egy nagypalyas
labdarugd csapat. A Doc K.E. labdarago6 csapatanak legjobb eredménye a megyei IV. osztly,
kétszer egymads utan eziistérmesek voltak.



2018-ban a megyei III. osztaly bajnoksagan a fitk 9. helyen végeztek. Bajnoki szezonban az atlag
14-16 s fiacsapat 24-28 mérkozést is jatszik.

Helyi kezdeményezésre, a helyi sportélet szinesitése, népszeriisitése érdekében a labdartigas mel-
lett 2021-t61 a Doc Kozségért Egyesiilet kiboviilt egy Horgéasz Tagozattal. A tagozat a telepiilés
aktiv horgészait hivatott 6sszefogni.

2022. év végeén az Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybol 0j csoportot alakitott. A korosztaly
aktiv tagjai, kdzel 25-30 6, rendszeres 0sszejoveteleket tartanak és segitik a telepiilési rendezvé-
nyek lebonyolitasat.

2024 6szén megalakult a Doc-Sandorfalva SKE, igy a fiatalok tovéabbra is focizhatnak, nem kel-
lett abbahagyniuk kedvenc sportjukat.

A csapat legjobb eredménye: Csongrad-Csanad varmegye, V. osztdly, Homokhéati Csoportban a
2022/2023-as bajnoki szereplés soran 1. helyezést, a 2024/2025-0s bajnoki szereplés soran 2.
helyezést ért el. A csapat az MLSZ adatbank szerint a 2024/2025-6s szezonban stabilan a tabella
elsé felében szerepel.

Helyi kozélet

Doc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Szervezeti és Miikddési Szabélyzata alapjan
miikddik, éves munkatervében megjelolt iddpontokban és targykorokben tartja f6 szabaly szerint
nyilvanos iiléseit. Jogszabaly és a képviseld-testiilet SZMSz-ében rogzitett témakorok targyalasa-
kor a képviseld-testiilet kozmeghallgatast tart, ahol a telepiilés lakossaga szabadon kérdezhet és
kifejtheti véleményét az adott témaban.

Az dnkormanyzat miikodteti a kdzség honlapjat, ahol az dnkormanyzattal és a telepiiléssel kap-
csolatos kozérdekill informacidk rendszeresen kozzétételre keriilnek.

A Déci Hirhoz6 Gjsagot negyedévente vagy sziikség szerint jelenteti meg az dnkormanyzat.

Doc monografidja 2000-ben jelent meg, amelyet néhai Lele Ferenc, volt iskolaigazgatd, a kozség
elsd diszpolgara irt.

A telepiilés jelentdsebb programja a falunap ¢€s a karadcsonyi rendezvények.

A telepiilésen é16 népesség nemazeti, etnikai, vallasi 6sszetétele

A kozség temploma egy eredeti domb tetejére épiilt 1792-ben, 1975-ben épitették at. Ddocon a
2022-es népszamlalas soran a vallasra vonatkozdan 674 f6 valaszolt. Katolikusnak vallotta magat
275 106, ebbdl a romai katolikus 264 6. Reformatusnak 10 {6, mas keresztény felekezethez tarto-
zonak 4 f6 vallotta magat. Egyhazhoz, felekezethez nem tartozonak vallotta magat 103 f6, nem
nyilatkozott 282 £6. 2022-ben a népszamlalasi kérdéiveken 673 {6 vallotta magat magyarnak.

Kihelyezett hivatali ligyintézés

A megujitott kozigazgatasi rendszer a kormanyablakokon keresztiil biztositja az ligyfelek szama-
ra, hogy minél tobb tligytipusra kiterjedden egy helyen lehessen ligyeket intézni.

Az elsé kormanyablakok 2011-ben kezdték meg miikodésiiket, az 1) kormanyablakok 2014 feb-
rudrjatdl folyamatosan jottek létre. Az allampolgarok a korméanyablakokban jelenleg tobb mint
2500 féle tigykort intézhetnek, kezdeményezhetnek, illetve kaphatnak tdjékoztatast.

Annak érdekében, hogy a kormanyablakos tigyintézés még kozelebb keriiljon az allampolgérok-
hoz, az ligyfélszolgalati tevékenység Mobilizalt Kormanyablak Ugyfélszolgalatokkal keriilt kiter-
jesztésre. A Mobilizalt Ugyfélszolgalat ltal lehetség nyilik a helyben torténd iigyintézésre a
korményablakkal nem rendelkezd, vagy a kozlekedési infrastruktura szempontjabol hatranyban
1év6 telepiiléseken 616 allampolgarok szamara is. Evente vagy sziikség szerint a Csongrad-Csanad
Varmegyei Mobilizalt Korméanyablak Ugyfélszolgalata kitelepiil Doc kozségbe is.



Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink minden programjanak és koncepcidjanak kiindulasi pontja és legfontosabb szem-
pontja a varos biztonsagos miitkodtetése, nagy hangsulyt fektetve a fejlesztésekre, a koltségesok-
kentd megoldésokra, az értékmentésre, figyelemmel a XXI. szdzad elvarésaira is; f6 rendezd elv-
ként kezelve a varosi oktatasi, kulturalis, turisztikai, ifjusagi €s sportfejlesztéseket, az Eurdpai
Uniods 0j palyazati lehetdségek megfeleld alkalmazasaval.

Mindemellett minden teriileten a varos regionalis és térségi szerepének erdsitésére toreksziink.

Onkormanyzatunk kiemelt hangstlyt fektet a felndvekvd, fiatal generaciok egészségmegdrzésére,
oktatdsara, miivelddésére, a szabadid6 hasznos és értékes eltoltésére. Nem lehet elég koran elkez-
deni a fiatalok egészségtudatos, kornyezettudatos, konstruktiv, a hatranyos helyzetiieck vonatkoza-
saban felelds gondolkodasu felndttekké torténd nevelését.

Az esélyegyenldség elve mindannyiunk szamara fontos érték, az embertarsainkhoz vald viszo-
nyulasunk egy magasabb mindségét jeleniti meg. Olyan kdzosségben szeretnénk €lni, amely 6sz-
szefog €s tesz a hatranyos helyzetben 1év0 tagjaiért a hatrdnyok mérséklése érdekében.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasaval varosunk az egyenld banasmoéd kovetelmé-
nyének érvényre juttatdsa és az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében sziikséges intézkedése-
ket kivanja megtervezni és megvalositani. Célunk, hogy a varosban jelentkezd valos problémakra
realis, célzott és hatékony beavatkozasokkal tudjunk reagélni.

Ehhez egyrészt pontos, a helyi sajatossagok szambavételén alapuld helyzetelemzésre, a problé-
mas teriiletek alapos feltdrasara, masrészt az intézkedések gondos, széles korti szakmai partnersé-
gen ¢€s egyiittmiikodésen alapuld megtervezésére és megvalositasara van sziikség.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

A telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése, a feltart problémak
komplex kezelésére szolgalod (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megal-
kotésa az érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések
kialakitasaval.

Doc Kdzség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja

- azegyenld bandsmdd, ¢és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- afoglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket.

A koznevelési intézményt érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az egyhazmegyei intéz-
ményfenntartoval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenlOségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s ara-
nyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a te-
rileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldsé-
gét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld ba-
nasmod érdekében, sziikség esetén a telepllések kdzotti egytttmiikodések kialakitdsaval.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikéciot.
Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcso-
16d6 tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megte-
remtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogal-
mazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

11



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye a hazai jogi szabalyozas legmagasabb szintjén, Magyarorszag
Alaptorvényében is kinyilvanitasra kertilt. Az Alaptérvény kimondja, hogy az alapvetd jogokat Ma-
gyarorszag minden ember szamara barmely megkiilonboztetés nélkiil biztositja, tovabba kimond-
ja, hogy a ndk ¢és a férfiak egyenjoguak. Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk
(4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosula-
sat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végez-
tiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

* ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és annak 2021.06.30-1 modositasa, valamint

= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,Mddszertani itmutato a helyi esélyegyenld-
ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiak-
ban: Métv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény (tovabbiak-
ban: Szt.)

» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Doc Kozség Onkormanyzata a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen rendelkezik az esélyegyen-
18ségi célcsoportokat érintd helyi 6nkormanyzati rendeletekkel.

Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a térvényi felha-
talmazés, mely szerint a képviseld-testiilet egyes kdzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati iigyekben — torvény altal
biztositott keretek kozott — 6nalloan mérlegelhet.

Az alabbi 6nkormanyzati rendeletek segitik az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsopor-
tok azonos feltételekhez valo jutasat:
— apénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szolo 4/2015.(11.12.) Or.
A rendelet célja, hogy Doc kozség lakdinak szocialis biztonsaga érdekében meghatarozza a
helyi dnkormanyzat altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasok irdnti kérelem beny(jtasdnak maodjat és egyéb eljardsi szabalyokat, a szocialis ella-
tasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
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— aszemélyes gondoskodast nytjto szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokrol szolo
6/2016.(V.26.) Or.
Az 6nkormanyzat a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézményen keresztiil
a személyes gondoskodasi ellatdsok korében étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegi-
tést, tanyagondnoki szolgaltatast biztosit. Az dnkormanyzat a fennalld térvényi kotelezettsé-
geit a rendeletben szabalyozottak szerinti pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondos-
kodast nyujto ellatasokkal biztositja.

— akoztemetd rendjérdl szol6 11/2016.(X.27.) Or.
A rendelet célja, hogy meghatirozza a kdztemetd haszndlatara, mikodtetésére és fenntarta-
sara vonatkozo részletes szabalyokat, megteremtve ezéltal annak a kereteit, hogy felekezeti
hovatartozastol fliggetleniil a tisztességes €s mélto temetés, valamint a halottak nyughelye
elott a tiszteletadas joga mindenkinek biztositva legyen.

— azegészségiigyi alapellatas korzeteirdl szolo 5/2017.(111.30.) Or.
A rendelet meghatdrozza Doc kozség kozigazgatasi teriiletén tertileti ellatasi kotelezettség-
gel miikddo haziorvosi korzet, hazi gyermekorvosi korzet, fogorvosi korzet, védonoi ellatasi
korzet, az alapellatdshoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti
ellatas, valamint az iskola-egészségiigyi ellatas teriiletét.

— a hivatali munkaiddn kiviili, valamint a hivatali helyiségen kiviili hazassagko6tésrol szolo
6/2017.(IV.27.) Or.
A rendelet szabalyozza hazassagkotés esetén a hivatali idon tali, hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotések esetén a tobbletszolgaltatas utan ellentételezésként fizetendo dijat.

— ahelyi kozmiivelddési feladatok ellatasrol szold 3/2021.(111.4.) Or.
A rendelet célja, hogy az dnkormanyzat a helyi kozmiivel6dési érdekek és kulturalis sziik-
ségletek figyelembevételével, a helyi lehetdségek €s sajatossdgok alapjdn meghatarozza az
onkormanyzat kézmiivelodési feladatait, azok ellatasi formajat, modjat és mértékét.

— aszocialis tiizifa tamogatas helyi szabalyairol sz616 6/2021.(X.28.) Or.
A rendelet célja, hogy a szocialis tlizifa tdimogatas igénybevételével kapcsolatban a szocialis
raszorultsdg szabdlyait és az igénylés részletes feltételeit meghatarozza.

— az Onkormanyzat adott évi kdltségvetésérdl szol6 rendeletek.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011.(XI1.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.(X1.4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait. Cél-
ja, hogy bemutassa a szegénységgel 6sszefliggd tarsadalmi problémakat, a kdvetkezd évtizedre
kijeldlje a szegénységbdl fakado, a roma népességet fokozottan érintd tarsadalmi hatranyok csok-
kentésének fobb iranyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak
az europai unios €s nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikdkhoz:

A) Uj Roma Stratégia (2019-2030) a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elditéletekkel
kiizdd, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatasa érdeké-
ben sziikséges beavatkozasi iranyokat meghatarozoé stratégia, mely a Magyar Maltai Sze-
retetszolgalattal egylittmiikodésben kivanja megvalositani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulaséra.
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B)

0)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) 2 15 éves idészakra vonatkozoan fogalmaz meg
célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusag ,,a demokratikus értékek ismerete
¢s elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felndtt tdrsadalomba zokkendmentesen be-
illeszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd eréforrasként biztositsa sa-
jat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését”. A stratégia atfogd célja az ifjusag-

crer

se, melyet tovabbi specifikus célokra bontanak.

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 3 a hosszl tivra szolo
stratégia célja a gyermekszegénység, a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegény-
ség sz€lsdséges formainak csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitdsa, az érintett in-
tézmények és szolgaltatasok szemléletének és mitkodésmodjanak atalakitasa.
Elkészitésének fobb oka:

— a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési esélye-
inek javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek,
akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb korlatozza,

— aszegénységi ciklus megszakitasa,

— az orszag fenntarthat6 gazdasagi és tarsadalmi fejlodése érdekében sziikséges a gyer-
mekek esélyeinek kozelitése, a novekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

D) A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

E)

F)

akcioterv keretében a csaladi ¢let és munkavallalas 0sszehangolasanak tovabbi tamogata-
sat thzték ki célul, ennek keretében a nék részvételének segitését azokon a teriileteken,
ahol az jelenleg alacsony, valamint a ndk és férfiak egyenld mértékli gazdasagi, egészségi
¢s szocialis védelmének megteremtését. Ennek megvalositasahoz rendelet célértékek,
hogy a bdlcsddei ellatast biztositd féréhelyek szama ndvekedjen, ndvekedjen az atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozok aranya, a csaladbarat megoldasokkal rendelkezd fel-
sOoktatasi intézmények és korhazi osztalyok szama.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) kapcsolédva a nemzetkozi idds-
tigyi politikdkhoz, az idospolitika hossza tavu célkitlizéseit tartalmazé dokumentum, mely
sokrétli és atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének javitasa érdekében, tovabba
az egyik legfontosabb megoldand6 kérdésként jeleniti meg az idések diszkriminaciojat,
es¢lyegyenldségének megteremtését.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) 4 az Orszaggyiilés 6sszhangban a
vonatkoz6 ENSZ egyezménnyel, valamint az Europai Fogyatékossagligyi Stratégiaval,
2015 marciusaban fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, mely 10 éves
idészakra vonatkozdan hataroz meg célokat €s feladatokat a fogyatékossaggal €16 szemé-
lyek élethelyzetének javitasa €s esélyegyenldségének megteremtése érdekében. A fogya-
tékossaggal €16 emberek gyakorlatilag az élet tobb teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a
program szamos szintéren kivan beavatkozéasokat eszk6zdlni a célok megvalositasa érde-
kében, az agazatkozi egylittmlikddés és szakpolitikdk gondos dsszehangoldsanak sziiksé-
gessegét 1s megallapitja.

A HEP-ben leképzddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy az a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeként mikodhet.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapként épit a HEP-re, a Pénziigyminisztérium 6sszefogé-
saban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030-ra, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciora

2 https.//emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
3 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY
4 15/2015.(IV.7.) OGY hatdrozat az Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Programrél (2015-2025.) Magyar Kézlény 2015. évi 47. sz.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzne-
velési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilés-
fejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasa soran nem csupan az esélyegyenldség szempont-
jabol relevans Eurdpai Unios, orszagos, megyei stratégiakkal és programokkal vald 6sszhangra
kell figyelemmel lenni, hanem arra is, hogy a HEP ¢és a helyi szintii egyéb koncepciok, dokumen-
tumok illeszkedjenek egymashoz. igy megfelelé kornyezetet lehet teremteni a tervek, intézkedé-
sek megvalositasahoz, hatékonyabbak lehetnek a beavatkozasok.

Az Onkormanyzati Hivatal esélyegyenldségi terve

Doéc Kézség és Sandorfalva Varos Onkorményzata 2013. janudr 24-én kelt megéllapodasaban
kozds hivatal 1étrehozasat hatarozta el, Sandorfalvi K6zds Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel.
2013 februdrjatol a hivatali hatiskorbe tartozé hatdsagi iigyintézés a Sandorfalvi Kozos Onkor-
manyzati Hivatal altal torténik, de képviseld-testiileti dontés alapjan Docon tovabbra is mikod-
tetve a Doci Ugyfélszolgalati Irodét (a korabbi Polgarmesteri Hivatal épiiletében) a lakossag helyi
tigyintézésének megkonnyitésére.

Az Ebktv. eléirdsainak megfelelden a munkahelyi esélyegyenléségi terv tartalmazza a munkalta-
toval munkaviszonyban 4all6 hatranyos helyzetii munkavallalok, igy kiilondsen a ndk, a negyven
évnél idésebb munkavallalok, romék, fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven
aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munka-
vallalok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség
biztositasara vonatkozo céljait és azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Koltségvetési koncepcio

A Képviselo-testiilet altal évente elfogadott koltségvetési rendelet hatdrozza meg a kézség lakos-
saga, a civil szervezetek szdmdra, az 6sztdondij programokra, szocidlis célokra nyujtott tdmogata-
sok Osszegét, illetve a felujitasokra, beruhdzasokra szant 6sszeget.

Dac Telepiilésképi Arculati Kézikonyve

A rendelet célja Doc telepiilésképére jellemzd elemek meghatarozasa és védelmiik modjanak és
eszkozeinek elrendelése.

Déc Kozségi Onkormanyzat 2025-2029. évekre sz6l6 gazdasagi programja

A gazdasagi program mindenekel6tt azokat a célokat, elveket, programokat, feladatokat, er6for-
rasokat kivanta meghatarozni a 2025-2029. kozotti idészakra, amelyek az éves koltségvetési ter-
vezés kiinduld pontjava, illetve szempontjaiva valnak. A Képviseld-testiilet a jovo irant érzett
felel0ssége tudatdban tovabbra is alapvetd fontossagunak tartja a kézség talpon maradésat, a
fenntarthato fejlodést, erre tekintettel alkotta meg a valasztasi ciklushoz igazodo, de a jogszabalyi
rendelkezés alapjan ciklusonként megujul6 fejlesztési eszkozként, a kozség jovoképe kialakitasa-
nak alapjat képezd gazdasagi programjat, melyet a 12/2025.(111.26.) Kt. hatarozataval fogadott el.

A humaén szolgéltatas fobb stratégiai elemei kozott a gazdasagi program célként tizte ki egy ,,Mi-
ni Egészségiligyi Centrum” kialakitasat: haziorvosi rendeld, egészségiigyi tanacsado egy épiilet-
ben torténd elhelyezését, az egészségiigyi €s sziirdvizsgalatok szervezésének tovabbi tdimogatasat,
az onkormanyzati épiiletek teljes akadalymentesitését.

15



Nevelési-, oktatasi-, kozmiivel6dési intézmények, sport és kozbiztonsag teriiletén az dnkormany-
zat célja az 6vodaban ¢€s iskolaban folyo tevékenység lehetdség szerinti tAmogatasa még akkor is,
ha nem az dnkormanyzat a fenntarto; a kdnyvtar allomanyanak bdvitése, szolgaltatasainak széle-
sitése. Megoldast kell talalni a kiilteriileti utak rendszeres karbantartasara, a belvizelvezeto arkok,
jardék, szilardburkolati utak rendben tartisara, a turisztikai lehetdségek feltardsara, Doc kozség
értekeinek felkutatasara.

2019. és 2024. kozott megvalosult a(z)
- urnafal megépitése a temetdben,
- Sandorfalvi Kézds Onkormanyzati Hivatal Doci Kirendeltségének helyt adé hivatali épii-
let feltjitasa,
- a Mivelddési Haz felujitasa,
- ovodai épiilet- és udvarfelujitas és eszkozfejlesztés,
- tanyagondnoki szolgélat eszkozfejlesztése,
- Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat épiiletének kialakitasa,
- orvosi eszkozfejlesztés,
- Arany Janos utca burkolatanak megerdsitése,
- temetdi ravatalozo feltjitasa.

2026. évben palyazati forrasbol beszerzésre kertilt egy Landtrack TE 254C fiilkés traktor homlok-
rakododval, a bel- és kiilteriileti utak karbantartasahoz, zoldteriilet kezeléshez és ho-eltakaritashoz.

2026. évben palyazati forrasbol megvaldsul egy lovas €s kerékparos pihendhely kialakitas, mely-
hez tartozik egy bealld, valamint egy fakeritéssel korbekeritett legeld. A lovas teriilet szomszéd-
sagaban latogatokozpont épiil, mely kdzosségi térként is szolgal. A telepiilés kozpontjaban elhe-
lyezésre keriil egy kerékpar-javité pont, valamint a mai szabvanyoknak megfelelé elektromos
toltépont is, ezzel tdmogatva a kerékparos turizmust és a fenntarthat6 kozlekedést.

Doc Kozség Onkormanyzata csaladsegité szolgéltatisok fejlesztésére 22 millio Ft, az 6voda aka-
dalymentesitésére 16 millio Ft, az évoda energetikai feltjitasara 10,2 millié Ft vissza nem téri-
tend6 eurdpai unids tamogatast nyert.

Az 6voda akadalymentesitése és energetikai feltjitasa 2019 nyaran fejezddott be.

Megvaldsult a jardarekonstrukcid €s a csapadékelvezetd rendszer kialakitasa.

Sandorfalva Varosi Onkormdanyzat felkérésére a CSEMETE Természet- és Kdrnyezetvédelmi
Egyesiilet elkészitette Sandorfalva, Szatymaz és Ddc telepiilések kdzos klimavédelmi tervét.

A terv a klimavaltozas térséglinkben tapasztalhato jelenségeire és az azokat kivaltd folyamatokra
reagalva Osszefoglalja a megel6zés lehetségeit, valamint a mar bekovetkezett és a varhatéan
bekovetkezd valtozasokhoz vald alkalmazkodas modszereit. Megfogalmazza az eléttiink allo fel-
adatokat az Onkormanyzatok kompetencidjara vonatkozodan, tovabba a lakossdg bevonasanak
sziikségességét €s lehetséges teriileteit. [rAanymutatast ad a klimavaltozas helyi hatasainak mérsék-
1éséhez, a kornyezeti mutatok tovabbi romlasanak megakadalyozasahoz, és a sziikséges alkal-
mazkodasi folyamatok meginditasdhoz. Ezen dokumentum keretet ad az ¢letmindség megtartasa
mellett a fokozatos szemlélet- €és mdodszervaltashoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A HEP kapcsolddik a megyei stratégiakhoz, programokhoz, illeszkedni kivan azok célkitizései-
hez. A megyei onkormanyzat f6 feladata a teriiletfejlesztés, ezért a megyei programban nagy
hangsulyt kap a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) eredményes megvalosi-
tasa. Az Onkormdanyzat tagja a Sandorfalva-Szatymaz-Déc Telepiilések Egészségiigyi Alapellata-
sanak Kozos Fejlesztéséért Onkormanyzati Tarsulasnak, a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélu Tarsu-
lasnak, a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulasnak.
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2024. szeptember 4-én a dél-alfoldi statisztikai kistérség 15 telepiilésének onkorményzata meg-
alakitotta a 2004. évi CVIL. torvény alapjan a Dé¢I-Alfoldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsat, mint
0nallo jogi személyiséggel rendelkezo koltségvetési szervet, a Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsu-
lasa pedig 2024. december 31-ével megsziint.

Csongrad-Csanad Varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja és Programja 2021-2027.

A Koncepcidban felvazolt fejlesztési iranyokra épiild, 7 évre sz6l6 dokumentumban megfogal-
mazasra keriiltek a megye teriiletfejlesztési vallalasai. A koncepcidban megfogalmazott esély-
egyenldséggel kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontésra keriilnek, e célrend-
szerbe a HEP megalkotasa soran illeszkedni szeretnénk.

Csongrad-Csanad Varmegye Integralt Teriileti Programja 2021-2027.

Az integralt teriileti programban a teriileti szereplok a koncepcionalis €s programszintii fejlesztési
elképzeléseiket vezetik 6ssze a TOP Plusz végleges tartalma alapjan tdmogathatd intézkedések-
kel. Szerepe, hogy kovethetdvé valjon a TOP Plusz forrdsainak teriileti szintli felhasznalasa és
eredményessége. Az ITP 2021-27. tervezésében a varmegyei onkormanyzat elsddleges partnerei
a telepiilési onkormanyzatok voltak. A felmérés eredményei alapjan tortént az ITP-ben az egyes
prioritasok forrdsainak alabontdsa a harom lehatarolt célteriiletre vonatkozdan. Az ITP 2021-27.
Csongrad-Csanad varmegye teriileti szerepldinek fejlesztési elképzeléseit vezeti 6ssze a TOP
Plusz végleges tartalma alapjan tdmogathat6 tevékenységekkel.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabol relevans adatok a TEIR adatbazisbodl, helyi dnkorményzati
adatbazisokbol, nyilvantartasokbol, beszamolokbol alltak rendelkezésre. Felhasznaltuk tovabba
az Oonkormanyzati intézmények, illetékes szervezetek adatszolgaltatasait, éves beszamoloit, kuta-
tasok nem késziiltek.

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) kiilonb6zd
adatgazdak telepiilési €s teriileti statisztikai adatait teszi elérhetové egy rendszerben, az orszagos-
tol a telepiilési szintig tdmogatva a tervezési és értékelési tevékenységeket. Az adatbazis eltérd
idészakokra tartalmaz lekérhetd adatokat.

Az utolsé népszamlalas 2011. utan 2022. évben volt. Osszehasonlito adatok gyijtése soran a tele-
piilési adatok térségi mutatéi nem mindig alltak rendelkezésre, igy a megyei és helyi adatok 6sz-
szevetése nem minden esetben volt lehetséges.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, a hétkdznapi élet jelensége
is.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik
sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kikeriiljenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek meg-
szinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az okta-
tas €és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsag-
helyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira ve-
zethet6k vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapveto 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az ¢érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tar-
sadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lako-
kornyezet. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol valo ki-
rekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valo tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiillondsen stjtjak a gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben
¢loket. A romak nagy tobbsége ehhez a kockazathoz tartozik.

Doc kozség tekintetében alapvetden a szocidlis ellatdsok minél szélesebb korét igénybe vevok
szamabol lehet ilyen kovetkeztetéseket levonni.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozdjanak tekinthetd.

A szegénység okai kozott szerepelhetnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hia-
nyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermek-
széma, a gyermekszegénység, de leginkabb a jovedelmi viszonyok tiikrozik vissza ezt a helyzetet.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendsze-
reib6l. A munkaerd-piacra vald visszakeriil {6 akadalya lehet az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiiliség miatti motivaltsdg hianya, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

A 3.1. sz. tdblazat a doci allandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetok
szama szerint. Megallapithato, hogy az SZJA fizet6k szama nem mutat nagy eltéréseket, az SZJA
fizetdk koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok szdma viszont folyamatosan csokken,
2024-ben a 2019. évihez képest 5,8 %-kal kevesebben estek ebbe a jovedelemsavba.

3.1. szdmdu tabldzat: Jévedelmi helyzet

Az SZJA ado- Az sz’ﬁ ::ﬁ;f‘;zf:fll:‘:(::m a Jovedelmi helyzet (%)
Ev fizetSk szama jovedelemsavba tartozok iz ) . o
az allandé né- az allandé népesség o * T T
pesség %-aban %-aban
2019 45,95 30,45 ®27 Y J
2020 46,67 30,36 2"
2021 47,69 29,06 "
2022 49’ 72 26'67 02019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 50,00 24,66 EV
2024 50,96 24,65 -2_232 ESZEZIZE i:azrun\aa 0-1 milli6 savba tartozéak

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat az Flt-ben és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jel-
lemz0 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek val-
tozasainak bemutatasaval, kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Az Flt. alapjan allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, 6regségi nyugdijra
nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban nem részesiil, az
alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony, a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, egyéb keresétevékenységet sem folytat, elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi
szerv allaskeres6ként nyilvantart.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

Telepiilésiinkon a lakossag 32 %-a allt foglalkoztatasban a 2022-es népszamlalas adatai szerint.

A lakossag 2.4 %-a volt munkanélkiili, 34 %-a inaktiv keres6 és 31 %-a eltartott.
Csongrad-Csanad varmegyében a lakossag 39 %-a allt foglalkoztatasban, 5 %-a volt munkanél-
kiili, 30 %-a inaktiv kereso €s 25,5 % volt eltartott. (ldsd: 3.1.1. szamu tablazat)

3.1.1. szdmu tabldzat: A népesség gazdasdgi aktivitds szerinti Gsszetétele nemenként Docon és
Csongrdd-Csandd vdarmegyében (2022-ben)

Csongrad-Csanad Déc
Tl varmegye (lakosszam: 417.456 f6) (lakosszam: 739 f6)
Féri N6 dsszesen % Féri N6 | 6sszesen | %
foglalkoztatott 87456 | 77042 | 164.498 39 135 102 237 32
munkanélkili 10630| 9935| 20.565 5 6 12 18 2,4
inaktiv keresé 46525| 79614 | 126.139 30 92 160 252 34
eltartott 52912| 53342 | 106.254 | 25,5 113 113 226 31

(Forrds: Népszamldlas 2022.)

Docon a nyilvantartott allaskeresdk szama 2019-ben kozel 2,5 % volt, 2024-ben 1,6 %-ra csok-
kent az ardnyuk. A vizsgalt iddszakban a népességbdl a nyilvantartott allaskeresok koziil a ndk
nagyobb aranyban véltak munkanélkiilivé. A munkanélkiiliek atlagos aranya 2021. évtdl csokkent
nagyobb mértékben, majd 2023-ban kisebb mértékli emelkedés tapasztalhato, 2024-ben viszont
0,8 %-kos csokkenés volt, igy elmondhatd, hogy mind a férfiak, mind a nék munkaerd-piaci
helyzete javult. (ldsd: 3.2.1. szamu tablazat)

3.2.1. szamu tabldzat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Ev a 15-64 évesek korében 350
Férfiak N6k .. 0
) , Osszesen 2,50
aranya aranya 130
2019 2,32 % 2,41 % 2,37% ® 10
2020 1,19% 3,29 % 2,24% 10 H HH H HH
0,50
2021 1,17 % 1,64 % 1,41% 5
2022 116 % 250% 1.83% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 1’95% 2’87% 2’41% EIFérfiakaréi:a E NSk aranya
2024 1,61% 1,59% 1,60%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az allaskeresok korcsoportok szerinti kimutatasat vizsgalva megallapithatd, hogy mig 2019-ben
munkanélkiilieket nagyobb mértékben a 21-25 év és az 51 év felettiek korében regisztraltak,
2024-ben elsdsorban a 46-50 év kozottiek és a 61 év felettiek valtak munkanélkiilivé. 2024-ben
2019. évhez képest kétharmadara csokkent a nyilvantartott allaskeresOk szama. A 20 év alattiak
tobbsége valoszinii, hogy még az oktatdsi rendszerhez tartozik, képzésben vesz részt. Napjaink-
ban a fiatalok egyre késébb 1épnek be a munkaerd-piacra, tovabb vesznek részt az oktatasban.

A vizsgalt id6szakban a 46-50 év kozotti és a 61 év feletti lakossag korében volt jellemzd az
emelkedés vagy stagnalds a munkanélkiiliek szamaban. Az el6z6 5 évet nézve a tobbi korosztaly-
ban nem ndtt a munkanélkiiliek aranya. (ldsd: 3.2.2. sz. tablazat)

3.2.2. szamu tdbldzat: Nyilvdntartott dlldskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott allaske- Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
res6k szama dsszesen | gsszesen (f6) 12 11 7 9 12 8
20 éves. vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
» Vagy % 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91-25 &y F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 16,67%  9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2630 év F6 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
% 8,33% 9,09% 14,29% 0,00% 8,33% 0,00%
31-35 &y F6 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00% 0,00%
% 0,00% 18,18% 14,29% 11,11% 8,33% 0,00%
36-40 év F6 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% 8,33% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%
41-45 v F6 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 16,67% 0,00%
46-50 v F6 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
% 8,33% 0,00% 28,57% 11,11% 8,33% 25,00%
51-55 &y F6 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
% 16,67% 18,18% 28,57% 11,11% 8,33% 0,00%
56-60 év F6 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
% 16,67% 0,00% 0,00% 22,22% 8,33% 0,00%
61 éves. vagy afeletti F6 2,00 3,00 1,00 4,00 5,00 4,00
» Vagy % 16,67% 27,27% 14,29% 44,44% 41,67% 50,00%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A 41-45 év kozottiek munkavallalas Nyilvantartott allaskeresék korcsoportok szerint

szempontjabol kedvezd korosztalyba
tartoznak, de kevésbé tekinthetok
rugalmas munkaerdnek, hiszen ha
csaladot alapitottak, tobb maganéleti
kotottséglik van, igy Ok is szembe-
siilhetnek nehézségekkel a munka-
eré-piacon.

il

61 eves vagy afeletti

Kiemelked6en magas az 56 év feletti
korosztaly szama, mely a 1épcsdzetes
nyugdijkorhatar emeléssel és a kor-
kedvezményes nyugdij megsziinte-
téssel allhat 6sszefiiggésben.

A nyugdij el6tt allo allaskeresdk helyzete nem konnyti, mivel életkoruk miatt a munkaltatok mar
nem szivesen alkalmazzak 6ket, gyakrabban lehetnek példaul egészségiigyi problémaik.

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi program altal probalja ellenstlyozni az id6sebb korosztaly
terheit azzal, hogy helyben biztosit munkalehetdséget szamukra.
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Sajnos még mindig sokan vannak, akik huzamosabb ideje nem tudnak elhelyezkedni. A regiszt-
ralt allaskeresok koziil 2019-ben 4 6, 2024-ben 3 6 volt egy éven tul nyilvantartott allaskereso.

A nyilvantartott allaskeresdk szdma 2019-ben és 2023-ban volt a legmagasabb, 2021-ben volt a
legkevesebb, 2024-ben ismét csokkent a 1étszamuk 8 fore, koziilik 2024-ben 4 {6 volt 61 év fe-
letti. 2019-ben a nyilvantartott doci allaskeresdk kozel 42 %-a, 2024-ben az 37,5 %-a keresett
tobb mint 180 napja munkat. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k szama
2020-ban csokkent jelentésebben, majd 2023-ig emelkedd tendenciat mutat, €¢s 2024-ben csok-
kent ismét a 1étszam a 2020. évi szintre. Jellemzden a regisztralt munkanélkiiliek kozel harmada
még mindig 180 napnal hosszabb ideje volt nyilvantartott allaskeresd. A ndk aranya az allaskere-
s6kon beliil csak 2019-ben volt 40 %, a tobbi vizsgalt idészakban 50 % felett volt. (lasd: 3.2.3.
szamu tabldzat)

3.2.3. szamu tabldzat: A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dlldskeresék ardnya

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon ) o
Ev ideje regisztralt mun- | tuli nyilvantartott allas- Tommapn] fiosszats [ege dllschsrasdi
kanélkiliek aranya keresdékon beliil e | )
% % 2023 || ] '
2019 41,67 40,00 2| 2
2020 36,36 50,00 ST
2021 42,86 66,67 |
2022 55,56 60,00 o0 om0 s sow
2023 58133 71I43 @ NSk ardnya a 180 napon tu\;%:]yi\va’ntartott allaskeresSkon beldl
2024 37,50 66,67 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Ez azt mutatja, hogy tobb személynek problémat okoz a visszakeriilés a munkaerd-piacra. Valo-
szintileg olyan munkaerd-piacon hatranyt jelentd tényezdvel birnak, melyek tartosan akadéalyoz-
zak Oket az elhelyezkedésben. Ilyen lehet példaul az idos kor, a szakmaban szerzett gyakorlat
hianya, az alacsony iskolai végzettség.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkon jellemzéen mezdgazdasagi termelés folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallalasra. Tekintettel arra, hogy a mezo-
gazdasagi munka mindig idényjellegii, igy a munkalehetdségek is ehhez igazodnak, azaz tavasz-
szal és nyaron jellemz6 az ilyen foglalkoztatds. Sajnos a mezdgazdasagi tevékenységek idényjel-
legébdl adodoan ezek az alkalmazasok rovid idejiiek, gyakran napi bejelentésti egyszertisitett
foglakoztatast jelentenek.

A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve jellemzden a 8 élta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak legtobben.

A 8 altaldnost be nem fejezettek aranya 8 % és 16 % kozott valtozott, 2020-ban ¢és 2021-ben nem
volt 8 altalanosnal kevesebb végzettségii nyilvantartott allaskereso.

A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnyaban 2019-ben és 2022-ben volt jelentdsebb
eltérés, amikor aranyuk 50 % felett volt, ezen kiviil altalaban 27-38 % ko6zott valtozott. A munka-
nélkiiliek talnyomo része ebbe a csoportba tartozik.

2024-ben a nyilvantartott allaskeres6k 37,5 %-anak a legmagasabb iskolai végzettsége az altala-
nos iskola 8 osztalya, ami elég magas aranyszam.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséglieck ardnyaban a Covid-19 jarvany megjelenését
kovetd években, 2020-ban és 2021-ben volt nagyobb mértékli valtozas, amikor ardnyuk 70 %
felett volt, ezen kiviil altaldban 30-50 % kozott ingadozott. (ldsd: 3.2.4. szamu tabldzat)
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Napjaink folyamatosan véltozé munkaerd-piacan a minimum kozépfoku végzettséggel rendelke-
z0k tudnak konnyebben elhelyezkedni. Sajnos szamos fels6foku végzettség tekintetében talkép-
z¢srol beszélhetiink, igy ismét eldtérbe keriilhet a szakképzettség, a feln6ttképzés fontossaga.

3.2.4. szdmu tdbldzat: Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munka- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
nélkiiliek/ nyilvan- megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev tartott allaskeresék | 8 altaldnosnal ala- Altalanos iskolai 8 altalanosnal maga-
szama Osszesen csonyabb végzettség végzettség sabb iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2019 12 1 8,33% 7 58,33% 4 33,33%
2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2022 9 1 11,11% 5 55,56% 3 33,33%
2023 12 2 16,67% 5 41,67% 5 41,67%
2024 8 1 12,50% 3 37,50% 4 50,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
. Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Osszehasonlitasként 2025. év végén Csongrad-
Csanad varmegyében a nyilvantartott allaskere- — =
s6k 26,1 %-a legfeljebb altalanos iskolat végzett, *° -
27,8 % szakmunkas, illetve szakiskolai végzett-
ségli, 24,3 % szakkdzépiskoldban, szakgimnazi-
umban, technikumban fejezte be tanulmanyait. A
gimnaziumban érettségizok aranya 10,3 %, dip- ‘ - ‘ .
lomaval az allaskeresék 11,5 %-a rendelkezett. e 0 e e >
Egy éy alatt a legfeljebb éltalénos ISkOIét VégZék D8 4ltalanosndl alacsonyabb M 84ltalanos M8 altalanosnal magasabb
szama 85 fovel, a szakmunkésoké 55 fovel, az érettségivel rendelkezdké 44 fovel lett tobb, a dip-
lomasoké 25 fovel csokkent a varmegyében.
Az orszagban a nyilvantartott allaskeresok 38,4 9%-a alacsony iskolai végzettségii, 25,4 %-a
szakmunkas, 27,7 %-a érettségizett, 9 %-a pedig diplomas.
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetoségei

A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azoknak, akiknek az 6nallo allaskeresése
tartosan eredménytelen volt. Az alkalmazas célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen integralod-
jon az elsédleges munkaerd-piacra.

Doc Kozség Onkormanyzata helyi szinten — a lehetdségekhez mérten — minden évben részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programban. A foglalkoztatasi helyzet javulasahoz az utobbi évek kozfoglal-
koztatasi programjai jelentdsen hozzajarultak, van egy réteg, melynek munkéhoz juttatdsa hossza
tavon jelenleg csak ebben a formaban lehetséges.

Kormanyzati szinten tovabbra is elsddleges cél a munkaerdpiacon elhelyezhetd allaskeresok koz-
foglalkoztatasbol kilépésének Osztonzése, tovabba a mezdgazdasagban és az épitdiparban meglé-
v6 szakemberhidny enyhitése, a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsanak és foglalkoztat-
hat6saganak novelése, a vizrendezési feladatok segitése, az utak és kozteriiletek tisztan tartasa, a
parlagfii elleni védekezés.

A vizsgalt idészakban a kozfoglalkoztatottak szamanak éves atlaga 14 és 21 £6 kozott volt. (lasd:

3.2.5. szamu tablazat) A kozfoglalkoztatottak elsdsorban segédmunkés, altalanos irodai admi-
nisztrator munkakdrben kerlilnek alkalmazasra és parkgondozasi, teleptiléstisztasagi, karbantarté-
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si, takaritasi, segédmunkasi, rendezvények alkalmaval kisegitdi, illetve adminisztrativ feladatokat
latnak el.

3.2.5. szamu tabldzat: Foglalkoztatdspolitika

Aktiv foglalkoztata’s- . Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézékkel timogatottak
EV polltikai eszkozokkel KOZngIaIkOZtatOttak és kozfoglalkoztatottak szama
q q szama 0
tamogatottak szama P
F6 (éves atlag - f6) %
2019 15 15 ? 20
15
2020 37 17 10
5
2021 19 21 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 20 17 Ev
2023 15 16 T.:é(;i'f\;;?agllfélizﬁ:;éz;;;:l::gzi:szkt’izb‘kkel tdmogatottak
= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6z6kkel tamogatottak
2024 13 14 ——Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, KSH-TSTAR

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaféres esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi, koz-
lekedeés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriile-
tek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyét nehezitheti, hogy a munkéba jaras koltségei viszony-
lag magasak, a munkaadok inkabb a helyben laké munkavallalokat részesitik elényben. Kozsé-
giinkben munkalehetdséget elsésorban a kozoktatasi intézmény, az dnkormanyzat és a vallalko-
zasok biztositanak. A mezdgazdasagban idényjellegli munkat tudnak vallalni a munkat keresok.
Enyhithetné a munkanélkiiliséget, ha nagyobb vallalkozas, feldolgozoé iizem létesiilne a telepiilé-
sen, melyek a szakképzetlen allast keresoket alkalmazni tudnék.

A foglalkoztatas mutatoja lehet a munkahelyek, vallalkozdsok szama. Az egyéni vallalkozok
szama folyamatosan emelkedett a vizsgalt iddszakban, a vallalkozasok szama a 2019. évi 44-rdl
2024-ben 46-ra, a vallalkozok szama a 2019. évi 33-r6l 2024-ben 70-re emelkedett. (lasd: 7. sza-
mu tablazat: Vallalkozok, vallalkozasok, 6. oldal.)

A véllalkozasok az aktiv kort népesség csak egy részét képesek foglalkoztatni, ezért a munka-
helykeresés €s munkavallalds soran fontos a vonzaskorzetekben 1évé munkahelyek elérhetosége.

Docon jonak mondhato a tomegkdzlekedés. Szeged kozelsége szamos munkalehetdséget kinal a
kozség aktiv kora lakossaganak. Tobb csalad rendelkezik gépjarmiivel, ami lehetové teszi a tele-
piilésen kiviili munkavégzést is. Sajnos a szegedi foglalkoztatok korében (foként a nem specifi-
kus feladatra alkalmazd, alacsony szakképzettséget igénylé munkakdrok betdltésekor) elterjedt
megoldas, hogy koltségeik csokkentése érdekében nem alkalmaznak vidéki (nem szegedi) lakhe-
lyli munkavallalot, akinek a vonatkozd jogszabalyok értelmében a helykdzi utazdsat tdmogatni
kellene. JelentSsen javult a Szegedre vezeté kozuton vald kozlekedésbiztonsag a Szegedet Opusz-
taszerrel 6sszekotd kerékparit megépitésével.

3.2.5.1. szdmu tdbldzat: A foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

, . ._ | autobusz jara- . vonatjaratok . L , -
elérhet6ség A atlagos , ) atlagos kerékparuton | atl. utazasi
) o tok szama . ... |atlagosszama ez . . s .
atlagos ideje utazasi id6 utazasi idé | valé megko- | id6 kerék-
. munkanapo- , munkanapo- ) gy 2
autoval autobusszal vonattal zelithetGség paron
kon kon
Legkdzelebbi cent- 100-120
X 37-45 a bekétduti
rum és egyben me-  120-30 perc 14 db - - biztos(t ttg perc
gyeszékhely (Szeged) perc Iztosito
F6varos 1,5-2,5 (Szegeden | 26ra30 | (Szegeden kb. 2,5 - -
(Budapest) ora at) 8db perc at) 16 db ora

Forrds: helyi adatgylijtés
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Az Europai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetésébol 2021-2027. idészakra biztositott
forrasnak koszonhetden az oktatasbol a munkaerdpiacra valo belépést konnyitheti meg a Széche-
nyi Terv Plusz keretében az Ifjusagi Garancia Plusz felhivas, melynek célja, hogy segitse a fiata-
lok munkéhoz, piacképes tudashoz jutdsat. Szamukra kindlnak a kormanyhivatalok személyre
szabott segitséget tobbek kozott szolgaltatasok, gyakornoki lehetéségek, munkalehetéségek, kép-
zéshez vagy vallalkozdva valashoz adott tdimogatas formajaban. A foglalkoztatasi szervezet segit-
séget nyujt az elhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem tanul és nem is dol-
gozik, kiemelten tdAmogatva a hatranyos helyzetii fiatalokat, mint példaul a palyakezdo allaskere-
sOket.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkénnyito prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik

Pélyakezd6 munkanélkiiliek k6zé azok a fiatalok sorolhatok, akik még nem toltottek be a 25. (fel-
sOfoku végzettség esetén a 30.) életéviiket. A palyakezddk korébdl automatikusan kiesnek azok,
akik valamilyen egyéb ellatasban részesiilnek.

A fiatalok sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel, a gyakorlatban elsaja-
tithat6 tapasztalat hidnya miatt nem alkalmazzak dket.

Az elmult években az Ifjusagi Garancia hozzajarult ahhoz, hogy a fiatalok a kozfoglalkoztatas
helyett az elsddleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, emellett komoly szerepet jatszott a fia-
talok munkaerd-piaci részvételének novelésében, foglalkoztatdsuk bovitésében és a koriikben
mért munkanélkiiliség csokkentésében. A nem dolgoz6 és nem tanuld fiatalok magas aranya, a
munkaerd-piaci hatranyoknak a munkavallalasi korosztalyba belépdk korében tapasztalhatd ujra-
termelddése, valamint a COVID-19 jarvany hatéséra kialakul6 valsag és annak fiatalok foglalkoz-
tatasara gyakorolt negativ hatasa tovabbra is indokoltta teszi ezen korosztaly célzott timogatésat.

Pozitivum, hogy a vizsgalt idészakban 2019-ben és 2020-ban is csak 1 {6t tartottak nyilvan pa-
lyakezdd allaskeresdként, a tobbi évben nem volt ilyen jogcimen nyilvantartott személy.

3.2.6. szamu tabldzat: Pdlyakezd6 dlldskeresék szama

Nyilvantartott | Nyilvantartott Allsskeressk/palyakezds alliskeressk
Ev allaskeres6k | palyakezdd allas-
szama keres6k szama 2024
Fb’ F6 2023 ] 1
2019 12 1 2
2020 11 1 Ly !
—
2021 0 0
2019 L .
2022 0
0 2 4 6 8 10 12 14
2023 12 0 /6
2024 8 0 I Nyilvantartott palyakezdd alldskeressk HE Nyilvéntartott alldskeressk

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

f) munkaerdo-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféres, helyi foglalkozta-
tasi programok

A munkaerd-piaci integracio a telepiilésiinkon nem keriil szervezésre, azt a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti ¢s Munkavédelmi Féosz-
talya koordinalja képzések, programok forméjaban. A munkanélkiilieck FOosztaly altal szervezett
képzéseken vehetnek részt.
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g) meélyszegenységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A telepiilésen a mélyszegénységben ¢lok esetében a foglalkoztatas javarészt az onkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjain keresztiil valosul meg.

Onkorméanyzatunk kézfoglalkoztatas keretében 1 f6 roma férfit foglalkoztatott 2023.06.19-t61
2024.01.14-1ig, 1 f6 roma not foglalkoztatott 2019.10.01-t61 folyamatos hosszabbitassal 2025.
aprilis végéig, majd 2025. oktober elejétdl 2 f6 roma nd részére biztosit munkalehetdséget koz-
foglalkoztatas keretében.

A roma népesség alacsony foglalkoztatasi ratdjahoz az iskolai végzettség szerinti dsszetételen tul
hozzajarul a roma népesség teriileti megoszlasa is. A romak jelentOs része az orszag kedvezdtlen
munkaerdpiaci helyzetli térségeiben és/vagy rossz kozlekedési kapcsolat jellemezte telepiiléseken
¢l, ahol nemcsak a helybeni munkalehetdség kevés, de ingdzasi tdvolsagban sincs érdemi munka-
helykinalat. 2021-ben a roma lakossag dontd tobbsége, csaknem 10 %-a Eszak-Magyarorszagon
¢lt, mig a legkevesebben koziiliik Nyugat-Dunantilon és Pest régioban laktak.

A romék hatranya jelentésen nem mérséklodott, a roma €s a nem roma népesség foglalkoztatasi
ratainak kiilonbsége 25 ¢és 30 szazalékpont koriil alakult, 2021-ben 28 szazalékpont volt.
Tovébbra is igen kevés roma fiatal szerez szakmai végzettséget. 2021-ben a 18-24 éves roma
fiatalok tobb mint 60 %-a korai iskolaelhagyo volt, ami magyarazat lehet arra, hogy koriikben a
se nem tanulok, se nem dolgozdk aranya tobb mint négyszerese a nem romakra jellemzoknek.

A kozfoglalkoztatas szerepe a romak munkahoz juttatdsaban még mindig joval meghaladja a nem
romdkra jellemz6t. 2021-ben a roma foglalkoztatottak 21 %-a kozfoglalkoztatottnak vallotta ma-
gat. Ettdl nem fliggetlen az sem, hogy minden harmadik roma foglalkoztatott 2021-ben hatdrozott
1dejli szerzddéssel dolgozott, a roma foglalkoztatottak majdnem fele egyszerti, képzettséget nem
igényld munkat végzett.

A foglalkoztatas javulasa és a munkanélkiiliség csokkenése azt eredményezte, hogy 2014 és 2021
kozott a foglalkoztatott nélkiili haztartasban €16 18—59 évesek aranya a romék esetében 15 széza-
l1ékponttal csokkent, de még mindig megkozeliti a 20 %-ot, mig a nem romak kdrében 5 % alatt
marad.

Forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-2

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdas teriiletéen

Helyi szinten nincs tudomasunk konkrét esetrdl foglalkoztatasi diszkrimindciot tekintve, a foglal-
koztatok a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen jarnak el.

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsata-
soknal éreztetheti hatdsat. A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi jogviszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevona-
sa, a tajékoztato kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd
egyiittmiikodés. A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetdsége, a mindenki szamara biztositando
es¢lyegyenldség kulcselemei, jelentdsen hozzédjarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kul-
turalis ¢letben valo teljes jogu részvételéhez.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaféerésének lehetoségei

Napjainkban az altalanos és a kozépiskolai oktatasban egyre nagyobb hangsulyt kap a digitalis
eszk6zOk alkalmazasa, a tanulok informatikai ismereteinek bovitése. Az online oktatas a korona-
virus jarvany idészakaban bevezetett digitalis oktatas kapcsan eldtérbe keriilt, mely az otthoni
tanulas kivitelezéséhez sziikséges technikai ellatottsag fejlesztését hozta magaval. Ehhez kapcso-
l6dodan a fiatalok korében 0j problémat jelenthetnek a kozosségi oldalak hasznalatanak veszélyei,
a digitalis fliggdség kialakulasa. Sokkal nagyobb hangsulyt kell majd fektetni az otthoni kérnye-
zetben ¢és az oktatasban is az online tudatossagra, a biztonsagos internethasznalatra. Az iskolai
oktatas soran ezek a témak mar egyre inkabb eldtérbe keriilnek.

25



A koronavirus jarvany kapcsan elotérbe keriilt az online tigyintézés is. Egyre tobb ligyben egyre
nagyobb mértékben kell hasznalnunk a kiilonb6z6 online feliileteket, el kell igazodnunk, hogy
mely iigyekben hogyan tudunk online eljarni. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tar-
sadalmi ¢életben és megfeleljen a gazdasag munkaerd-piaci elvarasainak, el kell sajatitania a fel-
meriilé problémak digitalis eszkdzokkel, eljardsokkal torténd megoldasat is. Ma mar szinte elva-
ras, hogy sajat ligyfélkapuval rendelkezziink és azt hasznalni is tudjuk. Viszont még mindig so-
kan lehetnek, akik ezzel kapcsolatban gyakorlatlanok.

Az online {ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés is fontos feladat, ennek hidnyaban a
most lemaradok par év milva mar leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlodése miatt.

A digitalis szakadék elsédlegesen az idosebb korosztalyba tartozok korében jelentds. A konyvta-
runk szamitogép dllomanyanak ingyenes hasznalati lehetdségével ez csokkenthetd.

A digitalis ismeretek hozzaférésének lehetdoségei a kozséglinkben adottak.

Az informatikai eszk6zokkel nem rendelkezd latogatoknak a konyvtaros kollegand sziikség ese-
tén segitséget nyujt, hogy egyre jobban tudjdk 6nalldan €s biztonsagosan hasznélni a szamitogé-
pet.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2021. évi felmérése alapjan Magyarorszagon a digitalis ismeretek
alapszintjét a felmérés célcsoportjat jelentd 16-74 évesek 28 %-a, az internethaszndlok 31 %-a
érte el. Az atlag feletti tudasszint a lakossag 22 %-at, az internethasznéalok 24 %-at jellemezte.

A célcsoport 21 %-anak, ezen beliil az internethasznalok 23 %-dnak alacsony volt a digitalis
készségszintje. A teljes lakossag 12 %-a, az internethasznalok 13 %-a csak sziik korli altalanos
digitalis készségekkel rendelkezett. A hazai népesség 11 %-a tartozott abba a kdrbe, ahol a digita-
lis ismeretek teljes hidnyardl ugyan nem beszélhetiink, de az internethasznalat olyan ritka (a fel-
mérés idejét megeldzo 3 honapon tuli), hogy az ismeretszintet nem lehet mérni.

Az alapszintnél magasabb digitalis tudasszintliek aranya (32-33 %) az id6sebb korcsoportok felé
haladva folyamatosan csokken (5-8 %) mind a lakossagon, mind az internethaszndlokon beliil.

Az alacsony digitalis tudasszint 2021-ben az uni6 lakossadgénak és internet hasznaloinak 17-19
%-at jellemezte, az alapszintli digitalis ismeretekkel rendelkezdk aranya itt is 31 % volt. Ezzel
szemben az alapszintiinél magasabb készségekkel rendelkezdk aranyat tekintve az EU-atlag egy-
elére meghaladja a magyart, a teljes lakossagra (26, illetve 22 %) és az internethasznalokra vetit-
ve is (30 %, illetve 24 %).

forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-28-sdg-10

A 2021-2027-es idészakra az Eurdpai Unid konkrét célként hatdrozta meg, hogy a 2019. évi 56
%-101 2025-re 70 %-ra ndjon az alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd polgarok aranya.

2020 szeptemberében a Bizottsag javaslatot tett a 2021-2027-es idészakra szo6l6 1) digitalis okta-
tasi cselekvési tervre, melynek vezérelvei kozott szerepel, hogy az alapvetd digitalis készségek-
nek azon kulcsfontossagu atadhato készségek részéveé kell valniuk, amelyeket mindenki szaméara
biztositani kell. A digitalis oktatasi cselekvési terv kulcsfontossagl eszkdz az eurdpai oktatasi
térség 2025-ig torténd kialakitasara vonatkozo elképzelés megvalositasahoz. Hozzéjarul az eurd-
pai készségfejlesztési program, a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasat célzo cselek-
vési terv €s a ,,Digitalis iranytii 2030-1g: a digitalis évtized megvalodsitasanak eurdpai modja” ci-
mi kézlemény céljainak eléréséhez.

forras: https://education.ec.europa.eu/hu/focus-topics/digital-education/action-plan
Docon optikai haldzat nincs, az internet-eldfizetok szdma emelkedd tendenciat mutat. Ezzel par-
huzamosan csokkent az xDSL halozatra el6fizetok szama, emelkedett az internet el6fizetést

egyeéb kapcsolaton keresztiil igénybe vevok szama. A kozség tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett.
Vezetékes tavbeszeéld szolgaltatast dontd tobbségben a One Magyarorszag Zrt. biztosit.
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3.2.7. szamdu tabldzat: Internet-elbfizetések alakuldsa

kapcsolaton keresztil (LAN,
bérelt vonal, modemes, vezeték
nélkiili — mobilinternet nélkiil)

Déc 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
évben évben évben évben évben
internet-el6fizetések szama | 84db | 79db | 85db | 75db | 80db
— ebbdl:
xDSL halézaton 27 db 24 db 24 db 10 db 12 db
internet-el6fizetések egyéb 57 db 55 db 61db 65 db 68 db

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az utébbi években a mobilhédlozatok kiépitésével a lefedettségi problémak jelentds része megol-
dodott. A mobilszolgaltatds a Magyar Telekom Nyrt., a One Magyarorszag Zrt. és a Yettel Ma-
gyarorszag Zrt. kozott oszlik meg. Ma mar a televizids szolgaltatas is elsddlegesen digitalis tech-

nikéaval valosul meg.

Sajnos kiilteriileten az internet elérhet6ség vonatkozasaban még mindig hatranyos helyzetben

vannak a lakosok.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiili-
séghez kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemelésre keriiltek a munkaerd-piaci szolgéltatdsok, az allaskeresék szamara elér-
hetd tamogatasok, valamint a pénzbeli €s természetbeni szocialis timogatasok.

1. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyai biztositjak

a) az allaskeresési jaradékot,

b) nyugdij elotti allaskeresési segélyt,

c) a koltségtéritést.

2. A Jérasi Hivatalok biztositjak
a) az aktiv kortak ellatasat,
b) aziddéskoruak jaradékat,
c) az éapolasi dijat,

d) a tartds apolast végzok idéskori tamogatasat,
e) a gyermekek otthongondozasi dijat,

f) kozgyogyellatast,

g) egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdg megallapitasat.

3. A telepiilési 6nkormanyzatok biztositjak a

a) telepiilési tAmogatasokat

b) rendkiviili telepiilési timogatasokat

c¢) koztemetést,

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a gyermekek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat.

A helyi 6nkorményzat rendeletben szabalyozza a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott ellata-

sok jogosultsagi feltételeit, az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének szabdlyait.
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1. a) allaskeresok tamogatasa

Az allaskeresési jaradékra (korabban munkanélkiili segélyre) akkor valik valaki jogosultta, ha az
1gényléstdl visszamendleg szamitott 3 évben legaldbb 360 napot dolgozott. A folydsitas iddtarta-
ma az igényléstdl szamitott maximum 90 nap. A jaradék alapjaul szolgald 6sszeg a kordbbi bruttd
atlagkereset 60 %-a.

A tamogatas utan a munkanélkiiliek tovabbra is egyiittmiikddhetnek a jarasi hivatallal: részt ve-
hetnek képzéseken, munkaerd-piaci programokon. Ha megfelelnek a jogosultsagi feltételeknek, a
jarasi hivataltol aktiv kortak ellatasat igényelhetik. A feltételek fennallasat a hivatal évente feliil-
vizsgalja.

2019-ben a dociak 17 %-a volt allaskeresési jaradékra jogosult. Ez az arany folyamatosan emel-
kedett 2021-ig, amikor minimdlisan csokkent, majd 2022-t6] ismét emelkedett. Az ellatdsdban
részesiilok szama 2019. évhez képest 2024-ben a hdromszorosara emelkedett, mar 75 % kapott
ilyen ellatast.

3.3.1. szdmu tdbldzat: Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - AlldskeresSk elldtdsai |.

o - Allaskeresési ellatasban
i Nyllvant’a’rtotf allaskere- részesiil§ nyilvéntartott Passziv foglalkoztatéspolitkai eszkézék
kv SCRESSIS allaskeres6k szama 14

6 1’5-64 (lév kézlétti 6 Nyilva’n'tartottak 12 v\

népesség %-aban %-aban 1o

2019 | 12 2,94% 2 16,67% e o~
2020 | 11 2,76% 5 45,45% O
2021 | 7 1,67% 3 42,86% 2 el
2022 9 2,06% 5 55,56% e amo mwy mm am 2o
2023 | 12 2,76% 7 58,33% e e St s i
2024 8 1,84% 6 75,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Mas elnevezéssel 1) tdmogatasok is jelen vannak a rendszerben, igy az allaskeresok mas-mas
tdmogatasra is jogosultsagot szerezhetnek a helyzetiiktodl, igénylési feltételektdl fliggden. Az ara-
nyok emelkedésére befolyassal volt a koronavirus jarvany is, mivel jelentds elbocsatasi hullamot
inditott el.

A tamogatas utan a munkanélkiiliek tovabbra is egyiittmiikddhetnek a jarasi hivatallal: részt ve-
hetnek képzéseken, munkaerd-piaci programokon. Ha megfelelnek a jogosultsagi feltételeknek, a
jarasi hivataltol aktiv kortak ellatasat igényelhetik.

1. b) nyugdij elotti allaskeresési segély

A munkaerd-piaci valtozasok hatasara egyre tobben keriilnek abba a helyzetbe, hogy bar szeret-
nének munkat vallalni, de idds koruk miatt nehezebben talalnak megfeleld allaslehetdséget.

Az éllaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel allo allaskeresdknek nytjt tdmogatast az
¢letviteliikhdz, akik tartosan nem tudnak munkaviszonyt l1étesiteni.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyt az az alldskeresési jaradékra jogosult személy kérhet, aki
munkat akar véllalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, nem tudtak megfeleld
munkahelyet felajanlani szamara, az 6regségi nyugdij korhatar betdltésé¢hez legfeljebb 5 éve hi-
anyzik, a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 45 napon 4t allaskeresési ja-
radékban részesiilt, a kérelem benyujtasakor allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogo-
sultsagot, az allaskeresési jaradék folyositasi idOtartamat kimeritette, vagy ezt megel6zden az
allaskeresési jaradék folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv keresdtevékenység miatt meg-
szlintette. A segély addig folyodsithatd, amig a jogosult dregségi nyugdijra, megvaltozott munka-
képességli személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.
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1. c¢) koltségteérites

Az allaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély megallapita-
saval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos, a lakohelyétdl a jarasi hivatal foglakoztatéasi
osztalydhoz torténd oda-visszautazassal, vagy a jarasi hivatal foglakoztatasi osztalya altal kezde-
ményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazassal kapcsola-
tos, tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykdzi/helyi utazasi koltsé-
get megtéritik. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkoz igény-
bevételével felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi
szerv altal kezdeményezett utazassal osszefliggésben mertil fel.

2. a) aktiv koruak ellatasa

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kora személyek és csaladjuk

részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg an-

nak az aktiv koru személynek

- aki munkaképességét legaldbb 67 %-ban elvesztette, legalabb 50 %-os mértekli egészségkaro-
sodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsi-
tése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy

- aki esetében az allaskeresési ellatasok folyositasi idétartama lejart, vagy

- aki esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a folydsita-
si 1d6 lejartat megel6zéen megsziintették, a keresétevékenységet kovetden tjabb allaskeresési
ellatasra nem szerzett jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zo két évben az allami foglalkoz-
tatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy évig egylittmlikodott, vagy

- aki esetében a GYOD, az éapolasi dij, GYET, GYES, rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, rehabilitacids jaradék, rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az
Ozvegyi vagy az ideiglenes 06zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, €s a kérelem benyujtasat
megeldzden az illetékes hatosdgokkal legalabb 3 honapig egylittmiikodott,

feltéve, hogy keresd tevékenységet nem folytat és megélhetése masként nem biztositott, ha a csa-

lad jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 90 %-at nem haladja meg.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa van, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas (FHT) és az
egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Foglalkoztatast helyettesito tamogatasra az jogosult, akinek az allaskeresési ellatas idétartama
lejart, vagy az ellatas folydsitasat keresd tevékenység folytatdsa miatt szlintették meg, vagy rend-
szeres ellatdsa megsziint, az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zo 2 évben az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb egy évig egylittmiiko-
dott, feltéve, hogy csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis veti-
tési alap Osszegének 90 %-at, egyediilallok esetén a 95 %-at.

A kozfoglalkoztatas vagy az egyszertsitett foglalkoztatds, a haztartasi munka nem mindstl kere-
sO tevékenységnek.

Mint a 3.3.2. sz. tablazat mutatja, a szocialis tamogatasban részesiilo allaskeresdk szdma folya-
matosan csokkent, a 2019. évi 5 f6hoz képest 2024-ben mar senki sem részesiilt szocidlis tdimoga-
tasban.

Az FHT-ban részesiilok szama 2022-ben volt a legtobb, 7 6, egyébként folyamatosan csokkend
tendencia érvényesiilt. 2024-ben kaptak legkevesebben és 2022-ben kaptak a legtobben ezt a ta-
mogatast. Ez a tdmogatas a tartds munkanélkiilieknél relevans, mivel az allaskeresdk jelentds
része ebbe a kategoriaba esik. A csokkenést a foglalkoztatottsag novekedése indokolhatja.

Az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama altalaban 5 és 9 {6 kozott volt a vizsgalt
1dészakban.
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3.3.2. szdmu tdbldzat: Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Alldskeresék ellgtdsai ll.

Szocialis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesi- | Ellatasban részesiil6 nyil-
részesiil6 nyilvantartott | t6 tdmogatasban részesi- vantartott allaskeresok
Ev allaskeres6k szama tettek atlagos havi szama szama
£5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 5 41,67% 4 31,92% 7 58,33%
2020 3 27,27% 3 28,73% 8 72,73%
2021 2 28,57% 2 28,57% 5 71,43%
2022 2 22,22% 7 80,33% 7 77,78%
2023 2 16,67% 2 16,67% 9 75,00%
2024 0 0,00% 1 12,50% 6 75,00%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
" attinepennts simvibn 1
Osszességében visszaesés tapasztalhato a passziv
foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak — «x
aranyéban.
Fontos, hogy a raszorulok hozzajussanak az ellatas- =
hoz, ezért egyiitt kell miikodniiik a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval. - ,
Masik tipusa az aktiv kortak ellatasanak az egész- RS AT S
segkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. - . o

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimoga-

tasra egy csaladban egyidejiileg csak egy személy jogosult. Az az aktiv korti személy kaphatja
ezen tamogatast, akinek az egészségi allapota a rehabilitacioés hatdsag komplex mindsitése alap-
jan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztet-
te, vagy legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy vakok személyi jaradé-
kaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. A csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem
nem haladhatja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének 95 %-at.

14 éven aluli gyermeket neveld személyként jogosult tdmogatdsra, aki a gyermek ellatasat nap-
kozbeni ellatast ado intézményben, nyari napkozi otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben
nem tudja biztositani, feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesiil gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részestilok 3.3.3. sz. tablazatanak
adatai azt mutatjak, hogy a vizsgalt idészakban havonta atlagosan 2 f6 kapja ezt a tamogatast. A
jogosultak szama a 2017. évi bevezetés 6ta jelentdsen nem valtozott. 2024-ben mar csak 1 f6 volt
jogosult a tAmogatasra.

3.3.3. szamu tabldzat: Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds

Ev Egész’ségkér?soda’jsi és gyern??kfeIUgyel'eti térgo- Eseszseg:::;;::::}:: s:;;:;':gfﬂsveleﬁ
gatasban részesitettek havi atlagos szama (f6) s

2019 2 P

2020 3 2

2021 2 2 2

2022 2 .

2023 2 !

2024 1 e

EvV

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

30



2. b) idoskoruak jaradéka

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskortt szemé-
lyek részére nyujtott timogatas. Idoskoruak jaradékaban részesiilhet az a személy, aki
— ard iranyad6 nyugdijkorhatart betoltotte, sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa, €lettarsa jove-
delme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-at,
— egyediilallo, a ra iranyad6 nyugdijkorhatart betdltotte, de 75 évesnél fiatalabb személy, aki-
nek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
95 %-at,
— egyediilallo, 75. életévét betoltotte, havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 130 %-at.

2. ¢) apolasi dij

Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat, gondozasat ellatdé nagyko-
ri hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolési dij folyositdsanak idétartama
szolgalati idére jogosit. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozé, aki allandé és tartés apolésra,
gondozasra szoruld, ha sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi. Az poldsi dij id6tartama szolgalati idére jogosit

Kérelemre kiemelt apolasi dijra valo jogosultsagot lehet megallapitani annak, aki

— komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpont-
ja szerinti mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

— olyan hozzatartozdjanak gondozésat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagl betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyodsitjak.

A jarési hivatal a fokozott apolast igényld stulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végzo, de a kiemelt apolasi dijra valé jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt 0sszegli apolasi dijat allapit meg. Az apolési dij havi 6sszege a kozponti koltségvetésrol
sz616 torvényben meghatarozott alapdsszeg, az emelt dsszegli apolési dij az alapdsszeg 150 %-a,
a kiemelt 6sszegll apolasi dij az alapdsszeg 180 %-a.

2. d) tartos apolast végzok idoskori tamogatasa

A gyermekiiket tartosan otthon apold magyar allampolgarok részére havi bruttdé 50.000 Ft 6ssze-
gli idéskori tdmogatés allapithatd meg nyugdijba vonulasukat kovetden, hogy az alacsony 0ssze-
gl nyugdij kiegészitéseként konnyebb megélhetést biztositson szdmukra, ha az 6regségi nyugdij
megallapitdsat megel6z6 napon legaldbb 20 éven at sajat haztartasaban apolta, gondozta stilyosan
fogyatékos, illetve tartosan beteg gyermekét, és emiatt keresd tevékenységet legfeljebb napi 4
oraban tudott folytatni.

2. e) gyermekek otthongondozasi dija

A 2019-ben bevezetett ellatasra az a sziil6 jogosult, aki a stlyos fogyatékossdgabol eredéen onel-
latasra képtelen vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy tartds betegségébdl eredden
Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik. A dij egyidejlileg csak egy gyermekre tekintettel
folyosithatd, dijanak havi 6sszege megegyezik az adott évi minimalbér 6sszegével, tobb gyermek
esetén a dij masfélszeres keriil megallapitasra. A dij folyositasanak id6tartama szolgélati id6re
jogosit, mellette napi 4 6raban lehet keresdtevékenységet folytatni, vagy otthoni munkavégzés
esetén iddkorlat nélkdil.

A gyermekek otthongondozasi dijdban részesitettek szama orszagos szinten 2019-ben 21.860 {06,
2024-ben 33.832 f6 volt. 5 év alatt kozel 36 %-kal emelkedett az ellatasban részesitettek szama.
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2. f) kézgyogyellatas

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzésehez €s
helyreéllitasdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni tamo-
gatasi forma. A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott, meghatarozott gydgyitéd ellatasokra.

A jogosultsag alanyi jogon, normativ jogcimen és méltanyossagi alapon allapithaté meg.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra, a rendszeres szocidlis segélyben részesiild egész-
ségkarosodott személy, az atmeneti gondozasban részesiilo, a nevelésben vett kiskora, egyes spe-
cialis esetekben azok, akik rokkantsagi ellatasban részestilnek, a rokkantsagi jaradékos, a kdzpon-
ti szocialis segélyben részesiild, a hadigondozott és a nemzeti gondozott, illetve az aktiv kortiak
ellatasara jogosult egészségkarosodott személy. Alanyi jogcimen a kozgyodgyellatas érvényessége
a jogosultsag alapjaul szolgalo koriilmény fennallasaig tart.

Normativ jogcimen az jogosult kozgyogyellatasra, akinek a gyogyitd egészségiigyi ellatasa havi
téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve
hogy a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén 150%-at. Normativ jogcimen a kdzgyogyellatas érvényes-
sége négy €v.

M¢éltanyossagi alapon megitélt kozgyogyellatast — és annak iddtartamat — tovabbra is az érintett
telepiilés jegyzdje allapitja meg azon személyek részére, akik szocialis helyzetiik miatt rdszoru-
16k, de a tobbi jogcimen nem jogosultak tdmogatasra.

2. g) egészsegiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa

A jarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem a szocidlis veti-
tési alap 0sszegének 120 %-at, illetve aki egyediilallo és jovedelme a szocidlis vetitési alap 6sz-
szegének 150 %-at nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs. A kiadott bizonyitvany hata-
lya egy év.

Akik nem jogosultak az egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatasait igénybe venni, lehetdsé-
giik van az egészségbiztositds szervével hatosagi szerzddést, megallapodast kétni az illetékes
korményhivatalnal. A megallapodas alapjan torvényben meghatarozott dsszegii, havonta esedékes
jarulékot kell fizetni azzal, hogy a megallapodason alapul6 jogosultsag sziikebb ellatasi kort biz-
tosit, mint az egyéb jogviszony alapjan jard természetbeni egészségbiztositasi ellatasok.

3. a) telepiilési tamogatasok

Telepiilési tdmogatas nyujthatd lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez és
gyogyszerkiadasok enyhitésére.

3. b) rendkiviili telepiilési tamogatasok

Doc Kézségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 1étfenntartasat veszélyeztetd, rendkiviili élet-
helyzetbe kertilt, valamint az id0szakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé szemé-
lyek részére rendkiviili telepiilési timogatast nytjt.

Onkormanyzatunk az elmult évben 42 m? szocialis céli tiizifavasarlashoz kapcsolodo kiegészitd,
vissza nem téritendé tamogatasra volt jogosult. 2025. évben a szocidlis raszorultsagukra tekintet-
tel 10 csalad 3 m?, 6 csalad 2 m® szocialis tlizifa timogatasban részesiilt.
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3.3.4. sz. tabldzat: Rendkiviili telepiilési tadmogatdsok

lakhatdshoz | gydgyszer- | pénzbeli | természet- | temetési| gyermekek koz- beiskola-
kapcsolddd | kiadasok | rendkivili | benirend- | koéltsé- | ellatasahoz | temetés | zasi tamo-
Tdmoga- | rendszeres |viseléséhez| telepilési | kivilitele- gek kapcs. gatas
tds kiadasok tdmogatds | pullési ta- | enyhité- | krizishelyzet (f6)

(f6) (f6/eset) | (f6/eset) mogatas se (f6/gyermek) (csalad/

(f6/eset) (f6) gyermek)
26 2416 6 csaladd 9 csaladd

2025. év 7 4 esetben | 24 esetben ) 1 15 gyermek ) 19 gyermek
1f6 23f6 4 csalad 6 csalad

2024. ev 8 4 esetben | 23 esetben ) 3 11 gyermek ) 16 gyermek
nem volt 1316 4 csalad 6 csalad

2023. ev 8 megéllapitas | 13 esetben i 1 17 gyermek i 18 gyermek
. 416 13 f6 5 csalad 9 csalad

2022. ev 10 10 esetben | 14 esetben ) 3 17 gyermek ) 22 gyermek
., 36 2516 8 csalad 8 csalad

2021. ev 1 3 esetben | 26 esetben ) > 33 gyermek ) 21 gyermek
. 1f6 17 f6 8 csalad 6 csalad

2020. ev 12 3 esetben | 23 esetben ) 3 28 gyermek ) 19 gyermek
., 216 13 f6 3f6 6 csalad 7 csalad

2019. ev 12 1esetben | 16 esetben | 3 esetben 4 22 gyermek ) 15 gyermek

Forrds: az adatok a Sdndorfalvi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal 2019-2025. évi beszdmoldibdl keriiltek

kigydijtésre.

Rendkiviili telepiilési tdmogatas nyujthatd atmeneti rendkiviili telepiilési tdmogatasként, mely
lehet pénzbeli és természetbeni, valamint temetési koltségek enyhitésére.

A lakasfenntartasi tamogatast egyre kevesebben kérték, a pénzbeli rendkiviili telepiilési tamoga-
tast és a gyermekekhez kapcsolodd tamogatasokat viszont egyre tobben. Természetbeni tdmoga-
tas 2020. év utan nem volt, pénzbeli rendkiviili telepiilési tamogatast 2021. évben 25 f6 kért, a
tamogatasi alkalmak szama is ebben az évben volt a legmagasabb.

2025-ben 20.000 Ft/f6 volt a temettetéshez nyujtott tamogatas sszege.

Elemi kar miatt bekovetkezd krizishelyzetre nem keriilt timogatas megallapitasra.

Gyermekek ellatasdhoz kapcsolodé rendkiviili telepiilési tamogatast az adott idészakban 4-6 csa-
lad kért. Koztemetésre az adott iddszakban nem keriilt sor.

Beiskolazasi tamogatas 15 és 22 f6 kozotti gyermeklétszam vonatkozasaban kértek, erre 6 és 9
kozotti csaldd esetében keriilt sor. A beiskoldzasi tdimogatas 6sszege 5.000 Ft gyermekenként.

3. ¢) Koztemetés

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkorméanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemet-
tetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem tud gon-
doskodni. Koztemetés esetén vizsgalni kell a temetési koltség megtérithetdségét, a teriiletileg
illetékes kozjegyzonél hagyatéki teherként torténd érvényesitését. Hagyaték, illetve hagyatéki
eljaras hianyaban a temetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kell kote-
lezni. 2019. és 2025. év k6zo6tt nem keriilt sor koztemetés elrendelésére.

3. d) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, gyermekek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa

Az egy évre sz0l6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult az intézményi (bdlcs6-
dei, 6vodai, iskolai) gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe venni. A kedvezményben részesiild
csaladok felénél a sziild egyediil neveli a gyermekét, a csalddban az egy fore jutd jovedelem nem
haladja meg a nyugdijminimumot.
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A pénzbeli tamogatas évente két alkalommal, augusztusban és novemberben kertil folyositasra.
2019-ben 35 kiskoru ¢és 2 nagykoru gyermek, 2020-ban 33 kiskort és 3 nagykoru gyermek,
2021-ben 36 kiskort és 5 nagykort gyermek, 2022-ben 31 kiskort és 1 nagykort gyermek,
2023-ban 30 kiskoru és 1 nagykoru gyermek, 2024-ben 28 kiskort és 0 nagykoru gyermek,
2025-ben 21 kiskoru és 1 nagykora gyermek,

részesiilt pénzbeli ellatasaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek hatranyos helyzetii (HH),
illetve halmozottan hatranyos helyzetét (HHH) hatdrozatban kell megallapitani a sziild 6nkéntes
nyilatkozata alapjan. A hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet elsdsorban az alacsony is-
kolai végzettség miatt keriilt megéllapitasra.

Onkorményzatunk
2019-ben 20 HH-s és 9 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 37 6
2020-ban 24 HH-s ¢s 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 36 {6
2021-ben 23 HH-s és 5 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 41 {6
2022-ben 22 HH-s ¢s 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 32 {6
2023-ban 20 HH-s és 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 31 {6
2024-ben 25 HH-s ¢s 1 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 28 6
2025-ben 16 HH-s és 0 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 22 {6

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil.

Onkormanyzati kdtelezd feladat a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sziinidei gyermekétkeztetésének megszervezése és biztositdsa. Onkormanyzatunk a sziinidd
munkanapjain gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
foétkezést a jogosult gyermekek részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei gyermekétkeztetést a Megalld Etterem Mo-Mé Food Kft-vel kotott eseti vallalkozoi

szerz6dés alapjan biztositotta Onkormanyzatunk
2019  tavaszan 12 gyermek, nyaran 17 gyermek, 0Oszén 10 gyermek, telén 15 gyermek
2020 tavaszan 9 gyermek, nyaran 21 gyermek, Oszén 28 gyermek, telén 22 gyermek
2021  tavaszan 16 gyermek, nyaran 22 gyermek, 0Oszén 23 gyermek, telén 18 gyermek
2022  tavaszan 9 gyermek, nyaran 28 gyermek, Oszén — gyermek, telén 24 gyermek
2023  tavaszan 23 gyermek, nyaran 24 gyermek, 0Oszén 19 gyermek, telén 25 gyermek
2024  tavaszan 23 gyermek, nyaran 23 gyermek, Oszén 27 gyermek, telén 26 gyermek
2025  tavaszan 22 gyermek, nyaran 20 gyermek, 0Oszén 17 gyermek, telén 14 gyermek

részére.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A magyarorszagi lakdsviszonyok jellemzd problémai a kézmi, illetve lakéshitel tartozasok, a
(szocialis) bérlakasok alacsony aranya, illetve hianya, valamint a rendkiviil sulyos lakhatasi prob-
1émak teriileti koncentralodésa, a lakokornyezetet is meghatarozé szegregacio.

Az Motv. az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (€s helyiség) gazdalkodast.
Az Ebktv. rogziti, hogy a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport On-
kéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.

A lakasfenntartasi timogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a hdztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgéald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres ki-
adésaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas (pl.: villanyaram-, viz-, gdzfogyasztas).

A lakésfenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, feltérképezve a lakhatast segitd ta-
mogatasokat:
a) bérlakéas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag
e) lakhatast segitd tamogatasok
f) eladosodottsag
g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Lakashelyzet

Belteriileten kdzmiivesitett ingatlanok talalhatok, kiilteriileten a villamos arammal val6 ellatottsag
megfeleld, a tanyas jelleg miatt a vezetékes ivoviz €s a gazszolgaltatds kevés helyen megoldott
lakason beliil. Az épiilt lakasok csaladi haz jellegiiek. Udiild nincs a kozségben.

A lakasallomany a telepiilésen 2024-ben 288 db volt. Az 1-2 szobés lakasok aranya 54 %-rdl 47
%-ra csokkent. A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya 2024-ben 72 %
volt.

A 2022. évi népszamlalds adatai alapjan 271 db lakott lakas volt a telepiilésen, 17 lakasban nem
laktak. Ez a 2011. évi népszamlalas adatahoz képest -4,3%-0s csokkenést jelent. A vizsgalt id6-
szakban mindossze 1 0j lakas épiilt. (ldsd: 3.4.1. sz. tabldzat)

Nincs pontos adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilés Osszes lakasallomanya viszonylataban
mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakasok szama. Tudhat6 ez annak is, hogy
nincs konkrétan meghatarozva ennek szempontrendszere, irdnymutatast az ENSZ Gazdasagi,
Szocialis ¢és Kulturalis Jogok Bizottsaga 1991-ben kiadott indoklasa jelenthet, melyben értelmez-
ték a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell,
hogy legyen.

Az ingatlan lakhatatlanna nyilvanitdsa a jarasi hivatalok feladata.

3.4.1. szamu tabldzat: Lakdsdllomany

z . A koziizemi - A B l?
Lakas- Epitett Ep',tett 1-2 szobas | szennyvizgyiijts- A koulxzem’l |’vowz-
; ) ) lakasok } oy vezeték-halézatba
. dllomany | lakasok B lakasok halézatba .
Ev ) szama 1000 , . bekapcsolt lakasok
(db) szama laka arénya bekapcsolt laka- ¢
akasra sok arnya aranya
db db db % % %
2019 301 0 0,00 54,82 0,00 68,44
2020 302 1 3,31 54,64 0,00 68,21
2021 302 0 0,00 54,64 0,00 68,54
2022 288 0 0,00 47,57 0,00 71,88
2023 288 0 0,00 47,57 0,00 71,88
2024 288 0 0,00 47,57 0,00 72,22

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2022. évi népszamlalas alapjan 2022-ben a telepiilésen 267 lakast maganszemély, 4 lakast nem
maganszemély hasznalt. Az 1 szobas lakésok szadma 18 db, a 2 szobas lakésok szama 108 db, a 3
szobas lakasok szama 99 db, a 4 vagy tobbszobas lakasok szdma 46 db volt. A ftést helyiségen-
ként konvektorral, kdlyhaval vagy mas eszkozzel 166 lakasban, cirkd kazdnnal vagy mas eszkoz-
zel 105 lakéasban oldottdk meg. 2022-ben 236 lakasban volt, 35 lakdsban nem volt meleg folyo-
viz.
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1946. és 1980. kozatt épiilt a legtobb lakas, 2001-t61 mar 10 db alatt volt a 10 év alatt épiilt laka-
sok szama. (lasd: 3.4.1.1. sz. tablazat)

3.4.1.1. sz. tabldzat: Lakdsok épitési év szerint

Osszesen
271

1981-2000 2001-2010 2010. utdn
29 8 4

1900-1945 1946-1980

36 194
Forrds: KSH-népszamldlds 2022.

A lakasok komfortfokozata a 2011. évi népszamlalds ota jelentdsen javult. Mig 2011-ben a laka-
sok 28 %-a volt 6sszkomfortos és 41 %-a komfortos, addig 2022-re a lakdsok 38 %-a volt Ossz-
komfortos ¢és 46 %-a komfortos. 2022-ben 4 % volt a félkomfortos és mar csak 10 % volt a kom-

fort nélkiili lakasok aranya. (ldasd: 3.4.1.2. sz. tablazat)

3.4.1.2. szamdu tdbldzat: Lakdsok komfortsdguk szerint

B 2011. év 2022. év

lakdsok szama (db)

Osszkomfortos 84 105

Komfortos 125 125

Félkomfortos 21 12

Komfort nélkili 56 28

Szlikség és egyéb lakas 15 1

Lakdsok 6sszesen 301 271

Forrds: KSH-népszdmldlds 2011., 2022.
A legtobb lakas jellemzden vagy 30 m? alatti, vagy 40 és 59 m? kdzotti.
3.4.1.3. szamu tdbldzat: Lakdsok alapteriilet szerint (egy lakdra vetitve):
0-14 m? | 15-19 m? | 20-29 m? | 30-39m? | 40-59 m? | 60-79 m? | 80 m2feletti | egyiitt (db)
17 19 62 36 66 36 35 271

Forrds: KSH-népszamldlas 2022.

a) bérlakas-allomany

Doc Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakas dlloméannyal, igy nem késziilt 3.4.2. sza-
mu tablazat.

b) szocialis lakhatas

Doc Kdzség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis bérlakas allomannyal, vagy egyéb szocia-
lis jellegti lakhatasi lehetdséggel.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Doc Kdzség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakas célra hasznalt nem lakas céli ingat-
lannal.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilés kiilteriiletén mondhato alacsonyabbnak az életszinvonal a belteriileten ¢l6khoz ké-
pest. Docon nincs tudomasunk hajléktalanként €16 személyrdl. 1 6 rendelkezik csak telepiilés-
szintli cimmel, de lakhatdsa megoldott.
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e) lakhatast segito tamogatdasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartasara forditott kiaddsok igen megterheléek a
celesoport csaladjai szamara. A terhek enyhiteset szolgalja a szocialis térvenyben ¢s Doc Kozségi
Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szolo
4/2015.(I1.12.) d6nkormanyzati rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe
vehet6 lakasfenntartasi tdmogatas. A kétezres évek eleje 6ta megnovekedett elsdésorban az dram-
¢és gazszolgaltatd felé tartozok szama. A hatralék felhalmozodasdnak megakadalyozasat célozta
2015-ig a lakasfenntartasi tdmogatas, majd a lakhatashoz kapcsolddo telepiilési timogatas. Tele-
piilésiinkon természetbeni ellatasként elsdsorban szolgaltatdhoz utalassal torténik a tdmogatés
megallapitasa. (lasd: 3.4.3. szamu tabldzat)

A kormany altal létrehozott CSOK program kozpontilag kivan segitséget nytjtani a népesség
megtartasdhoz, novekedéséhez a lakhatds megolddséaval, ennek hatdsair6l, szamairol teleptilésiink
vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szamu tabldzat: Lakhatdst segité tamogatdsok

Ev Telepiilési tamogatasban részesitettek szama (f6) | Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama (f6)
2019 12 1
2020 12 0
2021 11 18
2022 10 18
2023 13 14
2024 23 19

Forrdas: TelR, KSH-TSTAR

A lakasfenntartasi tdimogatasra forditott 6sszegeket a 3.4.3.1. szamu tablazat tartalmazza.

3.4.3.1. szamu tabldzat: Lakdsfenntartdsi tdmogatdsra forditott 6sszeg

témogatds forméja tdmogcz- jielhaszndlt tdmogcz- jielhaszndlt tt’lmogg- jielhaszndlt

tott (f6) dsszeg (Ft) | tott (f6) dsszeg (Ft) tott (f6) dsszeg (Ft)
2019. év 2020. év 2021. év

‘ lakhatashoz kapcs. kiaddsok év végén 12 | 275.000 12 ‘ 277.000 11 | 271.000
2022. év 2023. év 2024. év

‘ lakhatashoz kapcs. kiaddsok év végén 10 | 218.500 13 ‘ 130.000 23 ‘ 230.000

Forrds: 6nkormdnyzati adatgydijtés

f) eladosodottsag

Napjainkban komoly problémat jelent az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii, munkéju-
kat elveszitd, allast huzamosabb ideje nem talald vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobbgyer-
mekes csaladok esetében. Nagy terhet jelent a csaladoknak a lakasfenntartassal, lakascélu hitel-
torlesztéssel kapcsolatos kiaddsok viselése. Tapasztalhatd, hogy a szegénység jellemzdje a lakha-
tassal 0sszefiiggd hatralékok felhalmozodésa, az adossagallomany folytonos Gjra indulésa.
2019-ben a Doéci Kirendeltségen nem volt, 2024-ben 7 db, 2025-ben 5 db ingatlanarverési hir-
detmény kifiiggesztési iigy intézésére keriilt sor.
A korabbi évek tapasztalataihoz hasonléan elmondhato, hogy a helyi adot fizetdk fizet6képessé-
gében nem kovetkezett be jelentds valtozés, az ado-végrehajtasi tigyek szama tovabbra is szamot-
tevd. 2019. adoévben a nyilvantartott helyi add, valamint gépjarmiiado és jarulékok hatralékai
miatt az 6nkormanyzati adohatosag Osszesen 11 darab, mig 2024. adéévben 9 darab végreha;jtasi
cselekményt foganatositott.
2019-ben az ad6-végrehajtas soran 11 adosnak keriilt eldirasra végrehajtasi koltség, mely 45,5 %-
ban tériilt meg. 2024-ben 9 addsnak keriilt eldirasra végrehajtasi koltség, mely 77,8 %-ban tériilt
meg.
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Megemelkedett a nyilvantartott koztartozasokon beliil az eléviilt tételek Osszegének nagysaga.
Ennek legfébb oka a 2016 juliusatol hatalyba 1épett torvényi valtozas, melynek eredményeként az
ado-végrehajtashoz vald jog eléviilési ideje a kordbbi 5 évrdl 4 évre csokkent.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdasok, mindsegi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdaférés bemu-
tatasa

A kiilteruiletek helyzete, jellemzéi

A telepiilés lakossagszamanak nagysagrendileg 20 %-a ¢l a kiilteriileti tanyas korzetben. A ta-
nyavilagban ¢16 lakosok kordsszetétele az id6sebb, nyugdijas korosztaly fele tolodik el.

A kiilteriiletre ijonnan kiko1t6z6 személyek anyagi megélhetése nem tul jo. Az dnkormanyzathoz
tamogatasért fordulok kérelmei alapjan megallapithatd, hogy a kiilteriileten ¢lok egy fére eséd
jovedelme néha a l1étminimumot sem éri el.

A tanyavilag 95 %-a folduton kozelitheté meg, a villamosenergia-héalozat kiépitett a legtobb in-
gatlanban, azonban kozvilagitds csak a tanyakdzpontban talalhat6 tanyasoron van, az elszortan
elhelyezkedd ingatlanok el6tt nincs. A vizellatas a tanyakdzpontban 1évd kozkifolyoval megol-
dott, az ingatlanok nagy részébe furt kutrol bevezetett vizellatas van. Az infrastrukturalis ellatott-
sdg a nagy tavolsagok miatt csak aranytalanul magas anyagi raforditassal vagy egyaltalan nem
¢érhet6 el. Sajnos a tanyakhoz vezetd bekotd utak esds iddben vagy télen nehezen jarhatok, sok
tanyatol tavol van a buszmegallo.

A munkaképes koru kiilteriileti lakosok nagy része mezdgazdasagi termelésbdl ¢él, illetve a koz-
foglalkoztatas nyujt szamukra megélhetési forrast. A tanyak kozuati kozlekedéstol valo tavolsaga
neheziti a munkaba jarast.

Ezek fontos tényezOk az egyes szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés szempontjabol.
A tanyéakon €16k hatranyos helyzetének csokkentése szocidlis szempontbol egyedi megoldasokat
igényel, fontos az aldozatta valas megakadalyozésa, a biztonsagérzet eldtérbe kertilése is.

A kiilteriileti életnek vannak eldnyei is, sokan kedvelik ezt az életformét a csend, a nyugalom
miatt, egy panellakds 10. emeletéhez képest nagyobb a szabadsagérzet, kevesebbet kell alkalmaz-
kodni. Ennek ellenére a kiiltertileti életvitelre egyre inkdbb jellemzd a tarsadalmi és szocialis
problémék novekvo tendenciaja, példaul az ingerszegény ¢életmdd, az elszigeteltség, a tarsas kap-
csolatok hidnya. Ezek csokkentésében nagy szerepe van a tanyagondnoki szolgéalatnak, a polgar-
Orség mikodésének.

2022-ben atadasra keriilt a Szegedet Opusztaszerrel 6sszekotd kerékparit, melynek a Décot érin-
t6 szakasza 3.665 fm, igy kerékparral is konnyebben megkozelithetd a kozség.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Docon nincsenek telepek, szegregatumok.

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (foleg etnikai

csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartoz6 és elhatarolhato teriileteket, ahol a

legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajévedelemmel nem

rendelkezOk aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve megha-

ladja az 50%-ot.

Veszélyeztetett teriilet: ahol a lakosok szdmanak legalabb 40 %-a fenti mutatok szerint alacsony

statusu.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkdzelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasok-
hoz val6 hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzai stb.)

38



b) a telepen/szegregatumokban ¢l6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jel-
lemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. toérvény alapjan a telepiilési dnkormany-
zat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
fogorvosi alapellatasrol, az alapellatdshoz kapcsolodd fogorvosi tigyeleti ellatasrol, az iskola-
egészseégligyi ellatasrol. Az egészségiigyi alapellatasok korzethatarait az Orszadgos Korhazi Fo-
igazgatosag allapitja meg az dnkormanyzattal és a haziorvossal kozdsen.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyza-
tok biztositjak. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alap-
szolgaltatdsokat (falugondnoki- és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, stb.) és a szakositott ellatasokat.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran meg kell tartani az egyenld banasmod kovetelményét.
Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaban foglalja tobbek kozott az egészségiigyi szolgaltata-
sokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket.

Ennek keretében elemzésre keriil

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés,

b) prevencids €s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziiré-
sekhez) val6 hozzaférés,

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése,

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés,

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférés,

g) drogprevencios szolgaltatasok,

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor,

1) elényben részesitési hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok a szocialis €és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzadférés

Az dnkormanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik az egészségiigyi alapellatas biztositésa.

A terlileti ellatds az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl szold 5/2017.(I11.30.) dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott korzetbeosztas szerint torténik.

Docon egy héaziorvos latja el a haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat az OEP finansziro-
zasaval. A doktornd aktivan részt vesz a telepiilés lakdi egészségi allapotanak megorzésében,
évente egészséghetet szervez az érdeklddok részére.

A haziorvosi rendeldben vérvételre is van lehetdség, igy a lakosoknak nem kell Szegedre utazni
emiatt.

A telepiilésen délelottonként lehet gyogyszert kivaltani a balastyai Menta Gyogyszertar fiok-
gyogyszertaraban. Gyogyszertari iigyelet legkozelebb Szegeden van.

A fogorvosi ellatas a szomszédos Opusztaszer kozségben, eldzetes bejelentés alapjan biztositott,
vagy maganrendelést lehet igénybe venni. Fogorvosi tigyelet Szegeden érhetd el.

A védoéndi szolgélatot heti 20 6raban latja el a kijard védond.

Az orvosi rendeld és a védondi tanacsado akadalymentes.
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A kdzponti orvosi tligyeletet az Orszagos Mentdszolgalat latja el. Az egyes szakellatasi formak
(pl.: fogaszati ligyelet, jaro- és fekvobeteg szakellatds) Szeged varosaban biztositott a Szegedi

Tudoményegyetem altal.

3.6.1. szamu tabldzat: Egészségligyi elldtds

FelnGttek és Csak felnot- A hazi , Koézgyogyellatasi Apolasi dij,
., Gyogyszer- . . ..
gyermekek tek részére | gyermekor- tarak és igazolvannyal alanyi jogon:
részére szerve- | szervezett vosok altal fickayoay- rendelkez6k sza- | tamogatasban
Ev zett haziorvosi | haziorvosi ellatott szeft‘::irgr( ma (alanyi és részesitettek
szolgalatok szolgaltata- | szolgalatok . normativ alapon évi atlagos
. . P szama . )
szama sok szama szama kiadott) szama
db db db db F6 F6
2019 1 0 0 1 23 5,30
2020 1 0 0 1 17 4,16
2021 1 0 0 1 15 2,55
2022 1 0 0 1 14 3,00
2023 1 0 0 1 17 4,00
2024 1 0 0 1 22 4,00
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A haziorvosi esetszdmokat az alabbi tablazat mutatja be.
3.6.1.2. szamu tdbldzat: A hdziorvos dltal ellatott esetszamok
Doc kozségben 2019. év | 2020.év | 2021.év | 2022.év | 2023.év | 2024. év
Haziorvos altal ellatott 784 800 831 316 330 849

személyek szdma (f6)

Haziorvosi ellatasban
lakason tortént beteg- 35 23 19 16 16 19
latogatasok szama (db)

Haziorvosi ellatasban
rendelésen megjelentek
szama (eset)

6920 6939 8116* 7691* 7508 7667

Forrds: S-MED Bt. adatszolgdltatdsa

* A 2021. és 2022. évek betegforgalmi adatai személyes megjelenés + telemedicindlis ellatdsként
értenddk.

2025-ben a haziorvos altal ellatott személyek szama 860 6, a haziorvosi ellatasban lakason tor-
tént beteg-latogatasok szama 9 eset, a haziorvosi elldtasban rendelésen megjelentek szama (eset)
7970 db volt.

A Covid-19 jarvanyhelyzet felhivta a figyelmet az egycsatornas informaciok hianya okozta prob-
lémakra a haziorvosi rendszerben. A rendeldi €s az otthoni betegellatasok szama csokkent, a ko-
ronavirus-jarvany ota nem alltak helyre a varodlistak, jelentdsen megnétt a varakozasi id6 mértéke,
ami intézményenként és szakrendelésenként eltéro.

2023-t0l az egészségiigyi alapellatasi korzetek meghatdrozasa az Snkormanyzatoktol az Orszagos
Korhazi Féigazgatosag hataskorébe kertilt at. 2023. aprilis 1. napjatdl a teriileti ellatasi kotelezett-
séggel rendelkezé orvosok finanszirozasa atalakult, indikator alapt teljesitmény finanszirozast
kapnak. 2023. julius 1-t6] az onkormanyzati feladatot képezd védondi ellatas atkeriilt az allami
rendszerbe.

2024. marciustol a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi iigyelet szervezése is allami feladattd valt,
bevezetésre keriilt a digitalis idOpontfoglalasi rendszer, ami a nagyobb jardbeteg-szakellatast
nyujtéd szolgaltatoknak kotelezo.
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Az EgészségAblak applikacio idépontfoglald funkcidjanak segitségével a szakellatasok idépont-
jai barmikor és barhonnan foglalhatok. Sajnos nem minden i1dés személy tudja ezeket az elektro-
nikus elérhetdségeket, idOpontfoglalasokat hasznalni, igy ezen péciensek hatranyos helyzetbe
keriilhetnek. Az orszagos Jarobeteg Iranyitasi Rendszer bevezetését kovetd gyakorlati alkalma-
zassal és fejlesztéssel kikiiszobolhetdk a kezdeti nehézségek.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirések-
hez) valo hozzaférés

Orszéagos szinten egyre nagyobb szerepet kap a prevencio, az egészségmegodrzés. A prevencios
szliréseket a gyermekek esetén a védond és a haziorvos latja el. A haziorvos évente szervez
,»Egészségnapok™-at, melynek keretében a felndttek helyben vagy a Szegeden megtartott sziird-
vizsgalatokat tudjék igénybe venni. Evente tobb alkalommal lenne sziikség helyben torténd szii-
rOvizsgalatokra.

c) fejleszto és rehabilitacios elldatashoz valo hozzdférés

A nevelési-oktatasi intézmény altal a raszorul6 tanulok részére fejlesztd foglalkozasokat tartanak.
Az egészségiigyi rehabilitacios ellatdsokat a Szegedi Tudoményegyetem Klinikai Kdzpontja
nyujtja.

d) a kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a feladatokat ellatod fenntarto altal kivalasztott véallalkozo latja el.
A nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvényben foglaltak-
nak, mely szerint a kozétkeztetésben az élettani sziikségletnek megfeleld mindségili és tapértékii
étkezést kell biztositani. A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat a
37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet szabalyozza.

e) a sportprogramokhoz valo hozzaferés

A telepiilésen sporttevékenységet folytat a 2012 oktdberében alakult, 2013 marciusaban bejegy-
zett Doc Kozségért Egyesiilet, melynek fobb célkitlizése kozott szerepel tobbek kozott a kultara
apolasa, a helyi sportélet fellenditése. A fiatalok korében alakult egy nagypalyas labdarugd csa-
pat, melynek legjobb eredménye a megye IV. osztaly, kétszer egymas utan eziistérmesek voltak.
Bajnoki szezonban az atlag 24-26 f0s fitcsapat 24-28 mérkézést is jatszik. 2023-ban a
2022/2023-as szezon megyei [V. osztaly 1. helyezettjei lettek.

Helyi kezdeményezésre, a helyi sportélet szinesitése, népszeriisitése érdekében a labdarugas mel-
lett 2021-t6] a Doc Kozségért Egyesiilet kibdviilt egy Horgédsz Tagozattal. A tagozat a telepiilés
aktiv horgészait hivatott 6sszefogni.

2022. év végén az Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybol 1j csoportot alakitott. A korosztaly
aktiv tagjai, kozel 25-30 0, rendszeres Osszejoveteleket tartanak és segitik a telepiilési rendezvé-
nyek lebonyolitasat. 2023 6szétdl heti rendszerességgel ingyenesen, sajat testsulyos koredzéseken
vehetnek részt az érdekldddk a miivelddési hazban.

A kozségben focipalya és kiiltéri kondipark all rendelkezésre a sportolni vagydk szamara, de a
kerékparozast, futast ¢és sétat kedvelOk is megtalalhatjak a lehetdséget a telepiilést koriilvevo er-
dok, a Tisza, valamint a Szegedet Opusztaszerrel 6sszekoté kerékparut kozelségére tekintettel.
2026. aprilisdban a testvértelepiilési talalkoz6 mellett meghatarozé pillanat volt Doc kozség élet-
¢ben egy korszerii sportdltdzo atadasa a focipalya mellett, mely timogatasbol valosult meg.

Az 1j 1étesitmény jabb lendiiletet adhat a helyi labdaragéasnak.

A sport altaldnos megitélése Docon pozitiv. A szervezett oktatasban érintett fiatalok sportoldsa,
egészséges ¢letre nevelése konnyebben megoldhato, bar e téren is erdsiteni kell a szemléletval-
tast. A telepiilési munkaerd fizikai aktivitasa, egészségfenntartd és -javito testkultaraja is fejlesz-
tésre szorul. Az egészségtudatossag tarsadalmi javitdsa, novelése sziikségszerii, de figyelembe
kell venni, hogy a lakosok egészsége erdteljesen fligg az anyagi €s szocidlis jolétiiktdl is.
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) a személyes gondoskoddst nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaferés

Doc Kodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddast nynjtd szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatdsokrol szold 6/2016.(V.26.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a San-
dorfalvi Egyesitett Egészségligyi ¢és Szocidlis Intézményen keresztiil az aldbbiakban felsorolt
személyes gondoskodasi ellatasokat nyujtja:

1)

2)

3)

1) étkeztetés,

2) hazi segitségnyjtas,

3) csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
4) tanyagondnoki szolgaltatas.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetése
biztositott, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
tudjadk megoldani kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk vagy hajléktalansa-
guk miatt. Décra a Megallé Etterem Mo-Mé Food Kft. széllitja az ételt, a f6z6helyen biztosi-
tott a szakorvosi igazolas alapjan igénybe vehetd diétas étkezés. Az étkeztetés belteriileten ki-
szallitassal vehetd igénybe, kiilteriileten a tanyagondnok széllitja ki az érintetteknek.

2025. év végén 23 0 vette igénybe a szolgaltatast, az igénybe vevok 65 év felettiek. Havonta
400 és 480 adag kozatti, éves szinten 5410 adag étel kiszallitasara kertiil sor. Docon 2025. év-
ben 1 f6 étkezett ingyenesen.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokodrnyezetében
biztositottak az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasok.

A gondozond feladata a segitd kapcsolat kialakitdsa ¢és fenntartasa, allando kapcsolattartas az
ellatott orvosaval, az eldirasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnyujtas a
testi, szem¢lyi higiénia megtartdsdban, kdozremiikodés az igénybe vevd haztartasanak vitelé-
ben (kiilonds tekintettel: a bevasarlasra, takaritdsra, mosasra, meleg étel biztositasara). Segit-
ségnyujtas a csaladi és kiilsé kornyezettel valo kapcsolattartdsban, tajékoztatds a sziikséges
szocidalis ellatasokrol, ligyintézés segitése. A szolgaltatast igénybe vevok életkora 65 év felett
van. 2024-ben 5 6, 2025-ben 7 {6 vette igénybe az ellatast. Az ellatasbol kikeriilés elsddleges
oka altalaban a nagymértékii egészségi allapot romlas, szocialis otthonba keriilés. 2025-ben
havonta 100 és 150 ora kozotti iddtartamot, éves szinten 1495,5 orat forditottak személyi
gondozasra.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A gyermekjoléti szolgaltatds célja a gyermekek védelme, a gyermek csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése. A
szocialis munka eszkozeinek €s modszereinek felhaszndldsaval szolgéalja a gyermek testi és
lelki fejlédését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatainak ellatasat Doc telepiilésen a Sandorfalvi
Egyesitett Egészségligyi- és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata bizto-
sitja 1 f0, napi 4 oraban foglalkoztatott csaladsegitd altal. A csaladsegitd szolgalat 2019-ben
atkoltozott a Doczy M. u. 16. szam ald, ahol a haszndlaton kiviili, egykori haziorvosi szolga-
lati lakasbol palyazati forrasbol kialakitott — csaladsegitd és gyermekvédelmi feladatok ellata-
sat és a hazi segitségnyujtast ellatd — szolgaltatd kozpont biztosit megfeleld telephelyet az el-
latast igénybe vevok részére. A Szolgalat altal ingyenes igénybe vehetd az addiktologia, €let-
vezetési, jogi, gyogypedagbgiai és pszicholdgiai tanacsadas, csalddterapia, mediacid, 6vodai
¢s iskolai szocidlis segitd tevékenység.

2025-ben 323 szakmai tevékenység keriilt regisztralasra, 47 {6 részestilt szolgaltatasban. A
legtobbszor informacionyujtast igényeltek, de egészségi problémak, €letviteli nehézségek mi-
att is kértek segitséget.
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4)

A csaladok tobbségében foglalkoztatassal dsszefiiggd anyagi, gyermekneveléssel kapcsolatos

magatartasi és teljesitményzavar problémak jelentkeztek.

3.6.1.3. szamu tdbldzat: Csaldd- és Gyermekjoléti Szogdlat dltal kezelt f6bb problémdk

2023. év | 2024. év | 2025. év
Alapellatasba vett csaladok szdma 26 28 28
Csaladlatogatasok szama 14 6 12
Kezelt problémék szama 131 120 104
— ebbol  anyagi probléma 2 16 18
csaladi konfliktus 26 23 26

Forras: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény adatkizlése

Egyiittmikodési megallapodas alapjan 2025-ben a szolgaltatast igénybe vevok tobb mint
78,72 %-a nd, a szocidlis segitd tevékenységben sajat ligykorben 47 {6 részesiilt. Csaladlato-
gatasra 12 alkalommal keriilt sor.

Prevencios, szabadidds program keretében 2025. évben szabadidods, fejlesztd foglalkozas ke-
retében husvéti kézmiives program keriilt megtartasra az 6vodasoknak és az iskolasoknak.

A gondozott csaladok részére az iskolai nyari sziinet nagy részére, heti 1 alkalommal sandor-
falvi fiird6zés kertilt meghirdetésre, a sdndorfalvi gesztortelepiiléssel egy idoben 4 alkalom-
mal 3 gyermek flirddhetett, jatszhatott ingyen a sandorfalvi Nadastd Szabadidéparkban.

A szolgalat a tavalyi évben két alkalommal ruhabdrzét szervezett a telepiilés lakossaganak.

2025. évben 5 jelzés érkezett a helyi koznevelési intézménytol. Minden megkeresést kovetden
a torvényes képviseldvel a kapcsolatfelvétel megtortént, a csaladsegitd visszajelzéssel élt a
jelzést tevo felé. A szolgalat rendszeres €és személyes kapcsolatot tart fenn a jelzérendszer tag-
jaival esetkonzultaciok, esetmegbeszélések, esetkonferencidk forméjaban.

A jarasi kozpont altal biztositott, helyi szinten igénybe vehetd specialis szolgaltatasok koziil a
jogi tanacsadas ¢€s a pszicholdgiai tandcsadas igény szerint miikodott 2025. évben is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatasarol Szeged Megyei Jogli Varos On-
korményzatanak Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja gondoskodik. Egy {06 1atja el az esetme-
nedzseri feladatokat.

A jarési kozpontban elérhetd specidlis szolgaltatasok kore boviilt, a kdzpont altal biztositott,
helyi szinten igénybe vehetd specidlis szolgaltatasok koziil a jogi tanacsadas €s a pszichold-
giai tanacsadas igény szerint miikodott 2025. évben.

A doci lakosok tdjékoztatdsa az elérhetd lehetoségekrdl a helyi segitd szakember altal és a
helyben szokasos modon torténik (plakat, helyi Gjsag).

A Tanyagondnoki Szolgalat célja a hatranyos helyzetl, szolgaltatashianyos kiilteriileti lakott
helyek, tanyak esélyegyenléségének novelése, az ott €10k ¢életfeltételeinek javitasa, a kozszol-
galtatdsokhoz valo hozzdjutas és a szocialis alapellatasok kiépitésének eldsegitése téritésmen-
tesen. A tanyagondnok kozremiikodésével a napi egyszeri meleg étkezés az étel hazhoz szalli-
tasaval torténik. A tanyagondnok kézremiikodik a hazi segitségnyujtasban (pl.: hoeltakaritas,
alapvetd ¢€lelmiszerek beszerzése), a kozosségi és szocialis informaciok tovabbitasaban, az
egészségligyi ellatashoz vald hozzajutas eldsegitésében (pl.: gyogyszerek kivaltasa), gyerme-
kek szallitdsaban rendkiviili helyzet esetén, egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban, il-
letve kiegészitd feladatként a kdzosségi rendezvények szervezésében, az azokra valo szalli-
tasban, a hivatalos tigyek intézésében. 2025-ben az ellatottak szama 32 6 volt.
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g) drogprevencios szolgaltatdasok

A blinelkovetési statisztikak alapjan a fiatalkoraak korében a kis mennyiségii kabitoszer birtoklas
¢s kabitoszer fogyasztas fordul el gyakrabban.

Foleg az ismeretlen Osszetételli drogok a veszélyesek, mivel kevésbé ismert a hatdsmechanizmu-
suk. A fiataloknak sz0l6 prevencios programokra ezért kell nagy hangsulyt fektetni. Kiemelten
fontos, hogy a segitségkérés lehetdségérdl az érintettekhez eljusson a sziikséges informécio. Do-
con kabitdszerrel vald visszaélés (terjesztéi magatartasok tekintetében) a renddrségi beszamolo
alapjan a vizsgalt idészakban nem volt.

A legkozelebbi — Dr. Farkasinszky Terézia — drogcentrum Szegeden érhetd el, ahol nappali ella-
tas mellett szocidlis szolgaltatdsokat is nyujtanak, miikodik drogambulancia.

h) a hatranyos megkiilonboztetes, az egyenloé banasmod kévetelményének megsértése a szolgalta-
tasok nyujtasakor

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokrol szolo
6/2016.(V.26.) onkormanyzati rendeletben foglalt szolgaltatdsok nyujtasa soran biztositott az
egyenld banasmod megtartasa, a személyes adatok védelme, a jogszabalyi eldirasok, valamint az
eljarasi szabalyok betartéasa.

Az 6nkormanyzat az ligyintézés soran megeldzi és megakadalyozza a hatranyos megkiilonbozte-
tést, mindent megtesz az egyenld banasmadd ¢€s az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybe vétele onkéntes, az ellatas az igény-
16 vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelmet az EESZI-hez kell benytjtani.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-
segligyi ellatorendszer keretein beliil

Az onkormanyzat szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokat és ellatdsokat a jogszabalyi eldira-
soknak megfelelden biztositja.

A koznevelési intézmény sajat lehetdségén beliil nyujt timogatast a célcsoportok tagja szamara.
A kozségben miikodo egyesiiletek példaul ruhaosztast, ¢lelmiszerosztast, sportprogramok szerve-
z¢sét biztositjak a hatranyos helyzetli csoportoknak.

A népkonyhai szolgaltatas célja, hogy naponta egy tanyér ingyenes melegételhez juttassa azon
raszorulokat, akik tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol gondoskodni 6nmaguk szamara. Egy személy sajat ételhorddjaban egyetlen adag ebéd
elvitelére jogosult. A napi adagok kiosztasa érkezési sorrendben torténik.

Jelenleg az onkormdanyzat helyszint és munkaerot biztosit ezen szolgéltatashoz, a miikodtetést a
Gordiusz Intézmény latja el.

Az ingyenes népkonyha szolgaltatast a 3.6.2. sz. tablazatban részletezettek szerint vették igénybe.
Docon 2024. évben 14 6, 2025. évben 27 {6 vette igénybe a népkonyhai szolgaltatast. 1 f6 étke-
zik téritésmentesen, akinek szocialis konyhai szolgaltatasi téritési dijat kizar6 gondnoksagra te-
kintettel az intézmény atvallalta.

3.6.2. szamdu tabldzat: Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2019 20.761
2020 45.252
2021 35.548
2022 29.527
2023 22.814
2024 21.616

Forrds: Onkormdnyzati adatgydijtés

2020. évben ¢ltek legtobben ezen lehetdséggel, majd 2021-t61 folyamatosan csokkent a kiosztott
ételadagok szdma, 2025-ben 6.872 adat ételt osztottak ki, de tovabbra is igény van erre a szolgal-
tatasra.
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2025. év  januarban 788,  februarban 576, marciusban 624, aprilisban 591,
majusban 529,  juniusban 578, juliusban 727,  augusztusban 592,
szeptemberben 616,  oktoberben 543, novemberben 466, decemberben 429,

adag, 0sszesen 7.059 adag ételt osztott ki az intézmény

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozségben a kozosségi ¢€let szinterei tobbek kozott a munkahelyek, intézmények, templom,
miivelddési haz, kdnyvtar, jatszotér, civil szervezetek rendezvényei.

a) kozossegi élet szinterei, forumai

Egy telepiilés kozosségeének életét és kozeletét is befolyasolhatja tobbek kozott a foldrajzi elhe-
lyezkedése, az elérhetd munkaerd-piaci esélyek, a szocialis szolgaltatasok, a helyben elérhetd
kulturélis és sportolasi lehetdségek.

Az Motv. szerint a helyi dnkormanyzas a helyi koziigyekben demokratikus méodon, széles kori
nyilvanossagot teremtve kifejezi és megvalositja a helyi kozakaratot.

A helyi koziigyek alapvetden a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasdhoz, valamint a helyi
Onkormanyzas ¢és a lakossaggal valo egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek
megteremtéséhez kapcsoldodnak. A helyi dnkormanyzat feladatai ellatasa soran timogatja a lakos-
sag onszervezddd kozosségeit, egylittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben
valo széles kort allampolgari részvételt; erdsiti a telepiilés Onfenntartd képességét, feltarja lehetd-
ségeit ¢és hasznositja sajat er6forrasait.

Az 6nkormanyzat mukodteti a kozség honlapjat, ahol az dnkormanyzattal és a telepiiléssel kap-
csolatos kozérdekli informacidkat rendszeresen kozz¢ teszi. A honlap 2023-ban 10j, modernebb,
jobban kezelhet6 ¢s atlathato feliiletre kertilt at, ahova az adatok folyamatosan feltoltésre keriil-
nek (https://doc.asp.lgov.hu).

A Doéci Hirhozo6 ujsagot negyedévente jelenteti meg az dnkormanyzat. Az 0jsagok az uj honlapon
elektronikusan is elérhetdek.

Doc monografidja 2000-ben jelent meg, amelyet néhai Lele Ferenc, volt iskolaigazgatd, a kozség
elsd diszpolgara irt.

A kozosség fontos szerepet jatszik az ember egész életében. A kozosség tagjai sziikségszerlien
valamilyen kapcsolatban (pl.: csaladi, lakohelyi) allnak egymassal. Ennek a kapcsolatnak az alap-
ja az emberek egyiittmiikodése.

A helyi kozosség élet elsddleges szintere a kdnyvtar, a kozosségi szintér, a miivelédési haz, ahol
programokat lehet szervezni példaul a szoérakozashoz, a kulturalis id6toltéshez, testedzéshez.

A programok szervezésében aktivan kézremiikodik a Doc Kozségért Egyesiilet, de az iskolai és
6vodai programokon is szivesen és nagy szammal vesznek részt az érdeklédoék. Evente megren-
dezésre kertiil a Falunap, amely még mindig sok érdekl6dd vonz mas telepiilésekrdl is.

Sajnos a mélyszegénységben €16k, a munkanélkiiliek, a fogyatékossaggal €16k, idOsek, hajlékta-
lanok problémaik stlyossagatol fliggden kevés iddt, energidt fektetnek a kdzosségben vald rész-
vételre és aktivitasra. Ezért is fontos a kdzosségi tevékenységek elotérbe helyezése.

3.7.1. szamu tabldzat: Intézményi elldtottsdg (2020)
Tornateremmel, tornaszoba- | Sportcsarnok, | A telepiilési konyv- | K6zmiivel6dési
val ellatott kéznevelési in- | sportpalya léte | tarak kikélcsonzott | intézmények

tézmények szama (intéz- egységeinek szama szdma
mény székhelye szerint)
db van/nincs db db
nincs nincs 267 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A helyi konyvtar 2017-t61 a szegedi Somogyi Kéroly Varosi és Megyei Konyvtar fiokkonyvtara-
keént miikodik.

A kikolesonzott konyvtari egységek szama 2021-ben 169 db, 2022-ben 267 db, 2023-ban 505 db,
2024-ben 592 db, 2025-ben 612 db volt.

b) kozossegi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A koz0sségi egyiittélés szabalyai az adott helyi rendeletekben keriiltek eldirasra, példaul az allat-
tartasrol, a koztertilet-hasznalatrél, a koztisztasagrol szolo rendeletekben.
Etnikai, nemzetiségi konfliktusokrdl nincs tudomasunk.

¢) helyi kozossegi szolidaritas megnyilvanulasai

Telepiiléstinkon a helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai koziil legjellemzébb az adoma-
nyozas. Az dnkormanyzat segiti a kapott adomanyok, egyéb felajanlasok raszorulok részére tor-
ténd eljuttatasat. A maganszemélyek korében népszerli a hasznalt ruha leadés.

Az d6nkormanyzat minden évben a 70 éven feliiliek részére élelmiszer csomaggal kedveskedik
karacsony alkalmabol. Onkormanyzatunk hétvégente élelmiszer adomanyt szallit ki ingyen a ra-
szoruloknak.

d) a helyben élo nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésenek lehetoségei

Telepiilésiinkon a

2011. évi népszamlalas eredményei 2022. évi népszamlalas eredményei
alapjan a valaszado lakossagbol
- magyarnak vallotta magat 95,4 % 90 %
- romanak vallotta magat 3,8 % 0,006 %
- németnek vallotta magat 0,1 % 0%
- romannak vallotta magat 0,5 % 0 %

A nemzetiségi jelenlét nem jellemz0 a kozségre.

e) helyi lakossagi onszervezodések

A lakossagi onszervezddés altal a lakosok keresik a hozzdjarulasi lehetdségeiket egy kozosség
¢letmindségének javitdsahoz, az egylittmikodés fenntartdsahoz. Nincs tudomésunk lakossagi
onszervezddésrol, bar barati kozosségek vannak, melyek az adott csoport érdekeit szolgaljak.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Doc telepiilésen nem mitkddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiiliség aranya tovabbra is magas
az aktiv koru korosztalyhoz viszonyitva, a Kozfoglalkoztatas lehetdség szerinti
mélyszegénységben ¢lok munkalehetdségei | tovabbi biztositasa.
korlatozottak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptérvényének rendelkezései te-
remtik meg, figyelemmel a Gyermek Jogairol szol6 Egyezmény rendelkezéseire.

A Gyvt. elismeri egyebek mellett a gyermekek érdekeit, eldirja a sziilok kozds feleldsségét a
gyermek neveléséért, fejlodésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges védelmét a bantalmazas
¢s elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy testileg fogyatékos gyer-
mek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld €letszinvonalhoz, egészséges fejlédéshez valo jo-
gat. A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldsége érdekében megallapitsa azokat az alapve-
té szabalyokat, amelyek alapjan az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a feladatra véllalkozo ter-
mészetes és jogi személyek tobbek kozott meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitsé-
get nyujthatnak a gyermek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziildi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodhatnak a gyermek veszélyeztetettségének megeld-
z¢€sérol és megsziintetésérol.

8. sz. tabldzat: 0-18 éves kiskoruak életkori megoszldsa

. ; . ; 0-18 évesek ara-
) allando | sziiletések 0-18 éves ebbél: ebbél: | nya az dllandé
Ev lakosok szama koruak szama fit T lakosokon beliil
fé %
20109. 729 3 133 68 65 18,2
2020. 720 6 125 64 61 17,3
2021. 736 6 195 64 67 26,5
2022. 724 4 124 61 63 17,1
2023. 730 4 132 61 62 18,08
2024. 728 6 128 61 67 17,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Déc Kozség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a fiatalok oktatésdra, nevelésére, egészség-
megorzésére, szabadidds ¢és kozosségi tevékenységiik fejlesztésére. Telepiilésiinkon a gyermek-
védelmi alapellatasok jol miikodnek, a gyermek- és ifjisdgvédelem a gyermekekkel foglalkozo
intézményben figyelnek az esélyegyenldségre, az egyenld banasmodra. A képviseld-testiilet min-
den évben atfogo értékelést fogad el a telepiilés gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatainak
ellatasarol.

Az Sztv. 2016. januar 1-t6l eldirta, hogy a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integ-
raltan, egy szervezeti és szakmai egységben muikddhet: telepiilési szinten a csalad- és gyermekjo-
1éti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat, illetve kdzpont a jelenlegi csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas
bazisan, annak eréforrdsai hatékonyabb elosztdsaval, kotelezd onkormanyzati feladatként jott
1étre. A telepiilési onkormanyzatok feladatkorében maradt a lakohely szintli minimumszolgaltaté-
sok, altalanos segitd feladatok biztositasa. K6zos dnkormdnyzati hivatal esetében a hivatal szék-
helye szerinti telepiilés biztositja a szolgéltatast a kdzos hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilé-
sen. A hatdsagi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, vala-
mint a specialis szolgaltatasok biztositasa a jarasszékhelyek telepiilési 6nkormanyzataihoz keriil-
tek. Az uj, egyetemes jelzérendszer kiterjed mind a gyermekekre, mind a felnéttekre.

Fontos az észleld- és jelzérendszer miikodtetése, amely lehetové teszi a gyermekeket veszélyezte-
té okok feltarasat, a veszélyeztetettség idoben torténd felismerését. A gyermekvédelem rendsze-
réhez kapcsolodo szervezetek, intézmények, hatdsdgok kotelesek jelezni, ha a gyermek veszé-
lyeztetettségét észlelik, sulyos esetben hatosagi intézkedést is kezdeményezhetnek.
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4.1. szamu tabldzat: Gyermekkoru népesséq dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. sz. tabldzatbdl) — 2022. év

Az allandd népességhdl

Fs a me’gfe’llelc"i ko'rc§o-
portu nék és férfiak

Korcsoport aranya (%)

Férfiak N6k | Osszesen | Férfiak N&k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama 358 362 720 49,72% 50,28%
0-2 évesek 15 2,08%

0-14 éves 48 43 91 6,67% 5,97%
15-17 éves 11 13 24 1,53% 1,81%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az éllando népesség az eldz6 HEP 1ddszakahoz képest nem valtozott jelentdsen, de csokkendd
tendencia figyelhetd meg. A 18. év alattiak szama 2022-ben 115 6 volt, ami az alland6 lakossag
16 %-at tette ki. A nemek tekintetében kismértékben ugyan, de magasabb volt a fitk szdma 2020-
ig, 2021-t8l ez az arany valtozott, ettdl az évtdl tobb lany sziiletett.

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyvermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lak-
hatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Ha a sziild a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodésének veszélyeztetettségét Onkéntesen nem akarja megsziintetni, ugy a gyamhato-
sag a gyermeket védelembe veszi. Védelembe vétel esetén a gyermek a csaladban maradhat,
azonban a sziiléknek be kell tartani a csaladgondozo altal elkészitett nevelési tervet.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése €érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de feltételez-
hetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmha-
tosag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult (nagykoru) gyer-
mek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) aszilo vagy a csaladba fogadod gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevelé mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladba fogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat meg-
el6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatum-
nak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikségla-
kasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoz-
tatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

A gyermekvédelemmel foglalkozd szervek, szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egyiittmiikddnek a csaldddal és — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eldsegitik a gyermek
csaladban torténd nevelkedését és a csalad sziikségleteinek megfelelden segitséget nyujtanak.

A jogszabalyban meghatdrozott ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes.

A gyermekvédelem rendszerében dnkormanyzatunk feladatai:
¢ Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — jegyzdi hataskor
- rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas — onkormanyzati hataskor (polgarmester)
- sziinidei gyermekétkeztetés — jegyzoi hataskor

¢ A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas — Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

4.1.1. szamu tabldzat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskorti | Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama

fé 1{o]
2019. 1 31
2020. 0 28
2021. 0 15
2022. 2 11
2023. 0 13
2024. 0 11

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Kozségilinkben a védelembe vett gyermekek szdma 2019 6ta 3 6 alatt van, ezzel egyidejiileg a
veszélyeztetett kiskortiak szama is folyamatosan csokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak iga-
zolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

— asziinidei gyermekétkeztetés, — a természetbeni tamogatas,
— azingyenes tankonyv, — egy¢b kedvezmények
igénybevételére.

A jogosultsag megallapitasa a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatat kovetd egy év idotartamra
torténik. Egyre kevesebb gyermek részére keriilt megallapitasra a tdmogatds. Az ellatasra valod
jogosultsag megallapitasanal figyelembe vehetd jovedelem-értékhatar 2022. évben emelkedett, de
ez nincs Osszhangban a nyugdijak, a bérek, a rendszeres pénzbeni ellatasok emelésével.

Egy napi 8 orat dolgozo sziilé gyermeke(i) részére nem lehet megallapitani a tdmogatast, mivel a
csaladban az egy fOre jutd jovedelem Osszege magasabb a megengedett értékhatarnal.
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A létszamcsokkenés masik oka lehet, hogy az ingyenes gyermekintézményi étkeztetést igénybe
vevok kore kibovitésre keriilt az 6vodakban, bolcsddékben, illetve bevezetésre keriilt az altalanos
iskoldkban, a kdzépfoku iskolai képzéseknél az ingyenes tankdnyvellatas.

4.1.2. szamu tabldzat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

F6
2019 38
2020 37
2021 41
2022 37
2023 30
2024 30

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A jogosultak évi atlagos szdma csak 2021-ben volt 40 6 feletti, a tobbi évben 30 és 38 f6 kozott
valtozott.

2019-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 52 %-a HH-s, 23 %-a HHH-s
2020-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 64 %-a HH-s, 19 %-a HHH-s
2021-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 56 %-a HH-s, 12 %-a HHH-s
2022-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 59 %-a HH-s, 19 %-a HHH-s
2023-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 65 %-a HH-s, 23 %-a HHH-s
2024-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 89 %-a HH-s, 0,5 %-a HHH-s
gyermek volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsakor az egy fore jutod
havi jovedelem a 28.500 Ft-os szocidlis vetitési alap Osszegéhez igazodik. 2024 juliusatol alap
Osszegben a szocialis vetitési alap 225 %-a, emelt 6sszegben a szocidlis vetitési alap 245 %-a.

4.1.2.1. sz. tablazat: Egy fére juto jévedelem Gsszege a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6 csalddokban

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
csaladokban az egy fére jut6 jovedelem (f6)
2019.év | 2020.év | 2021.év | 2022. év | 2023. év | 2024. év

szoc. vetitési alap fele alatti 7 12 13 6 5 17
szoc. vetitési alap felét megha-

. s . 17 15 22 26 19 7
ladja, de szoc. vetitési alap alatti
szoc. vetitési alap feletti 14 10 6 5 6 4

Forrds: énkormdnyzati adatgylijtés

A vizsgalt idészakban a csaladok tobbségében az egy fore jutd jovedelem a szocialis vetitési alap
felét meghaladta, de nem érte el annak Osszegét. A jelenleg 28.500 Ft-os szocidlis vetitési alap
felét meghaladd, de annak minimuma alatti jovedelembdl €16 csaladok szama 2022-ben volt a
legmagasabb és 2024. évben volt a legkevesebb. Sajnos még mindig vannak olyan csaladok, akik
a minimum kd&zeli 0sszegbdl élnek.

¢) a gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Az onkorményzat a gyermekek védelmét az alabbiakban meghatarozott pénzbeli, természetbeni,
illetve személyes gondoskodast nytjto ellatasokkal biztositja helyi rendelete alapjan.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok, rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés:
a) pénzbeli thmogatas b) beiskolazasi tAmogatas.
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Pénzbeli tdmogatas allapithatd meg, ha a gyermeket gondozo6 csalad id6szakosan létfenntartasi
gondokkal kiizd, amennyiben a csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a nyug-
dijminimum 150 %-at, és a gyermeket gondozo6 csalad vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatas
mértéke gyermekenként és alkalmanként 1.000 Ft-tol 8.000 Ft-ig terjedhet.

Akkor indokolt a megallapitas, ha a gyermek iskolaztatasa, tankonyvvel valo ellatasa, ruhdzkoda-
sa, étkezése mas modon nem biztosithato.

Torvényi felhatalmazas alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, illetve
fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév
augusztus 01-én €s november 01-én fennall, a targyév augusztusaban és novemberében pénzbeli
tamogatast folyosit. A tamogatas 6sszege rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
esetén 6.000 Ft, HH ¢s HHH gyermekek esetében 6.500 Ft.

Gyermekétkeztetés esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés,
ovodas ¢s az altalanos iskola 1-8 évfolyaman tanuld gyerekek az intézményi téritési dij 100%-os
tamogatasat ¢élvezik. 50%-os téritési dijkedvezményben részesiilnek a rendszeres gyermekvédel-
mi kedvezményben részesiild tanulok, akik 9. osztalyosok, azok a tanulok, akik 3 vagy ennél tobb
gyermekes csalddban nevelkednek, illetve a tartdés betegségiik miatt magasabb 0sszegli csaladi
potlékban részesiilnek.

Beiskolazasi tamogatas allapithatd meg minden év augusztus 01. napjatol oktober 31. napjaig
benyujtott kérelem alapjan a gyermeknek, ha a csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a nyug-
dijminimum 150 %-4t nem haladja meg ¢s a csaldd vagyonnal nem rendelkezik. A beiskolazasi
tamogatas 0sszege gyermekenként 1.000 Ft-tol 8.000 Ft-ig terjedhet.

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziil6je oregségi nyugdijasként halt meg, vagy hala-
laig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte. Az ellatasra a hazassagban
vagy az ¢€lettarsi kozosségben egylitt €16k egy haztartasban kdzdsen nevelt gyermeke is jogosult
lehet. Az 6rokbe fogadott gyermeknek a vér szerinti sziil6je jogan arvaellatas csak akkor jar, ha a
gyermeket a vér szerinti sziild hazastarsa fogadta orokbe.

Arvaellatas jar a testvérmek és az unokéanak is, ha az elhunyt 6t sajat haztartasaban eltartotta, és
tartasra koteles és képes hozzatartozodja nincs.

Az arvaellatas a gyermek 16. életévének betdltéséig jar. Ha a gyermek nappali oktatds keretében
iskolaban, szakképzd intézményben vagy felsGoktatisi intézményben nappali képzésben vesz
észt, az arvaellatas a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a 25. ¢letévének betoltéséig illeti meg.
Ha az arvaellatasra jogosult személy megvaltozott munkaképességiivé valik, akkor az arvaellatas
az ¢letkoratol fiiggetleniil mindaddig jar, amig az egészségi allapota legfeljebb 50%-0s. Nem
szlinik meg az arvaellatasra vald jogosultsag, ha a gyermeket késdbb orokbe fogadjak, vagy az
¢letben 1évo sziilo tjabb hazassagot kot.

2019. évet kovetden folyamatosan csokkent az arvaellatdsban részesiilok szama. 2024-ben mar
csak 6 16 volt jogosult erre az ellatasra, koziiliik a férfiak szama kétszerese a nék szamanak (lasd:
4.1.3. sz. tablazat).

4.1.3. szdmu tdbldzat: Arvaelldtds

Ev Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban része- Arvaellatasban
férfiak szama siil6 n6k szama részesiil6k 6sszesen
2019 8 4 12
2020 6 3 9
2021 5 2 7
2022 4 3 7
2023 4 3 7
2024 4 2 6

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2016. januar elsejétol az onkormanyzatok részére kotelezd feladatellatast hatarozott meg
a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek sziinidei gyermekétkeztetésének meg-
szervezését €s biztositasat.

A gyermekek napkozbeni étkezése a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda-Bolcsdde
altal biztositott.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszertii-
en a bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési onkormanyzat a
déli meleg foétkezés helyben torténd elfogyasztasanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a
helyben torténd elfogyasztasra nincs lehetség, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével
biztositott.

Az dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld kérelmére
a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, az
ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara az 6voda zarva tartdsanak iddtartama alatt is
biztositott munkanapokon. Az énkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a Megallo Etterem
Mo-M¢ Food Kft-vel kotott eseti vallalkozoi szerzodés alapjan latja el. Az 6vodaztatasi timoga-
tas 2015 szeptemberétl megsziint.

4.1.4. szamu tabldzat: Kedvezményes dvodai-iskolai juttatdsokban részesiilék szama

. . Ingyenes étkezés- 50 szazalékos mértékii .. .
Ingyenes étkezés- ) L p p , Nyari étkeztetés-
, L ben résztvevok kedvezményes étkezésre ] et
, ben résztvevik . . . ben részesiil6k
Ev . P szama iskola 1-8. jogosultak szama 1-13. )
szama d6voda , , szdma
évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6
2019 21 25 6 17
2020 22 31 7 28
2021 12 32 6 23
2022 15 32 6 28
2023 14 37 14 24
2024 15 34 11 26

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormdnyzati adatgydijtés

Az ingyenes étkezést igénybe vevo iskolasok szama emelkedd, az 6vodasok szama viszont csok-
kend tendencidt mutat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete

Egy iskolas koru gyermek ¢l a kdzségben, akit kettds, magyar-osztrak allampolgarsagu. A gyer-
mek tud magyarul, igy a helyi iskoldba is jol beilleszkedett, minden timogatast megkap, amelyre
jogosult.

1) dllampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo,
kiilfoldrol visszatert, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi

Onkorméanyzatunk a kiilfldrol visszatérd csaladok, szocidlis helyzetiikrél nem tart nyilvan ada-
tokat. Tudomésunk szerint nincs ilyen csalad a telepiilésen.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Doc kozség teriiletén nincsenek szegregalt teleptilésrészek, nincs telepszerii lakokornyezetben €16
gyermek.
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4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A f6bb problématipusok vonatkozasaban tovabbra is az anyagi veszélyeztetettség all az elétérben,
ezt koveti a csaladok ¢életvitele, majd a kapcsolati diszfunkciod (anya, gyermek, parkapcsolati
konfliktusok) és az elégtelen gyermeknevelés veszélyeztetd koriilményei. A fogyatékossaggal ¢l
gyermeket nevelO csalddok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek a koznevelés €s a gyermekvédelem teriiletén kedvezményekre, tdmogatasokra jogo-
sultak. Bekeriilhetnek példaul az Arany Janos Tehetséggondozo Programba.

a) vedonaoi ellatas jellemzoi (pl.: a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi szolgalat célja a csaladok egészségének megorzésére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasanak a megeldzése érdeké-
ben végzett egészségnevelés. Az ellatasi teriilet a telepiilés 0-16 éves koru gyermekekre, valamint
a felndtt lakossag azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal,
illetve valamilyen lakossagi szlirésben érintettek. A védondk feladatkdrébe tartozik még a ndvé-
delem, valamint a varandosgondozas is.

Az iskola- és 6voda egészségligyi tevékenység keretében a védond altal ellatando feladatok két-
évente a 26/1997.(1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete alapjan tobbek kozott:

— testi fejlodés értékelése, érzékszervek miikddése, szinlatas vizsgalat,

— pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejloddés, magatartasproblémak feltarasa,

— mozgasszervek vizsgalata (ladtalp, gerincelvaltozasok),

— vérnyomasmérés, pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 4. évfolyamtol,

— a gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

Az egészségiigyi prevencids tevékenység egyik fO tevékenységi teriilete a kotelezd véddoltasok
megszervezése, a sziillok tajékoztatasa a kotelezo €s térités ellenében igénybe vehetd véddoltasok-
r6l, azok esedékességérdl, orvosi tanacsadasrol tajékoztatas adasa, a sziirdvizsgalatokra valo be-
hivas, a szlirOvizsgalatok eredményeinek nyomon kdvetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra
torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

A védond a kisziirt tanulokat gondozasba veszi €s allapotukat nyomon koveti. Figyelemmel kiséri
az egészségiigyi vagy szocidlis okbol veszélyeztetett tanulokat, a gyogyaszati segédeszkdzoket
hasznalo tanuldkat. Az iskolai szlirések az orvosi rendelében torténnek. Kiemelt feladat az egész-
ségfejlesztés/nevelés, elsésorban az egészséges ¢letmdd tamogatasa, a népegészségligyi program
megvaldsulasa érdekében.

A védond altal hasznalt helyiség berendezése, felszereltsége az eldirasoknak megfeleld. A szolga-
latnak helyet ado Egészségiigyi Tanacsado épiilete teljes korti felujitasa 2026-ban megtortént, igy
egy modern, minden igényt kielégitd tanacsaddban latja el a védond a hozza forduldkat.

4.3.1. szamu tabldzat: Védéndi dllashelyek szama

Ev I:’»eféltétt védc’fnb’i 0-3 év kézijt’ti Aflago’s g’}le’t:me’k-
allashelyek szama gyermekek szama szam védénoénként
2019 0,5 28 56
2020 0,5 22 44
2021 0,5 17 34
2022 0,5 21 42
2023 0,5 18 36
2024 0,5 16 32

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormdnyzati adatgydijtés
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Az egészségligyi alapellatas 2023. julius 1-t6] allami feladatta valt. A teriileti ellatasi kotelezett-
ség jelenleg 1 korzetben, 1 6, heti 20 6rés egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alkalmazott
védono foglalkoztatasaval biztositott.

A védond a 2024/2025-6s tanév iskolai 1étszamabodl a 4.3.1.1. sz. tablazatban szerepld problé-

makkal kiizd6 gyermekeket szlirte ki. A szlirések adatait 6sszehasonlitva megallapithat6, hogy

legjellemzObb a mozgasszervi probléma, a gyermekek 58 %-anal fordul eld.

4.3.1.1. szdmu tdbldzat: Iskolai szlirések alakuldsa 2024/2025-6s tanévben

Kiszlirtek szama (f6)

2 B Sziirtek
Intézménybe | E1OAM | LESZM g | ieas | hatds | ™99 | gty | SO0 | egyep | O557eS Kiszirt
beiratottak szervi sdg probléma (db)
szdma adott 2 7 7 0 0 3 0 0 0 3
évfolyamon 4 10 10 1 0 1 1 0 0 3
(fo) 6 5 1 0 2 1 0 0 4
8 1 1 1 0 1 0 0 0 2
Osszesen 23 23 3 0 7 2 0 (0] 12

Forrds: védéndi adatszolgdltatds

A 4.3.1.2. sz. tdblazat alapjan a szocialisan gondozott csalddokban a 0-2 éves kortak szama 2 és
9 16 kozott, a 3-6 éves koruak szdma 1 és 6 f6 kozott valtozott. A fokozott gondozasba keriilés
foleg a magas munkanélkiiliségnek, a kevés idénymunkénak koszonhetd, mert sok csalddban al-
kalmi munkavéllalassal igyekeztek a sziilok a csalad bevételeit novelni.

4.3.1.2. szamu tabldzat: 6 éven aluli gyermek, fokozott gondozdsban részesiilék szamanak megoszldsa

2019-ben 0-2 éves — 24 f6 3-6 éves — 20 f6
Fokozott gondozott 5f6 6 f6
.. | EQ. | Szoc.| Eu.+Szoc. | EQ. | Szoc. | Eu.+Szoc.
ebbdl:
2 2 1 3 3 0
2020-ban 0-2 éves — 18 f6 3-6 éves — 29 f6
Fokozott gondozott 9f6 4f6
B EQ. | Szoc. | Ei.+Szoc. | EU. | Szoc. | Ei.+Szoc.
ebbdl:
3 3 3 3 1 0
2021-ben 0-2 éves — 15 f6 3-6 éves — 32 f6
Fokozott gondozott 5f6 6 f6
EQ. | Szoc. | Ei.+Szoc. | EU. | Szoc. | Ei.+Szoc.
ebbdl:
2 2 1 2 3 1
2022-ben 0-2 éves — 20 f6 3-6 éves — 32 f6
Fokozott gondozott 5f6 6 f6
EdQ. | Szoc. | Eu.+Szoc. | EU. | Szoc. | Ei.+Szoc.
ebbdl:
2 2 1 0 4 2
2023-ban 0-2 éves — 18 f6 3-6 éves — 29 f6
Fokozott gondozott 4f6 5f6
EQ. | Szoc. | Ei.+Szoc. | EU. | Szoc. | Ei.+Szoc.
ebbdl:
1 2 1 1 2 2
2024-ben 0-2 éves — 18 f6 3-6 éves — 29 f6
Fokozott gondozott 4f6 46
ebbél:| EG. | Szoc. | Eu.+Szoc. | El. | Szoc. | Ei.+Szoc.
1 2 1 1 3 0

Forrds: véddéndi adatszolgdltatds

2025-ben a 18 f6 0-2 éves gyermekek koziil 2 f6 volt fokozott gondozott szocialis koriilmény
miatt, a 29 f6 3-6 éves gyermekek koziil 1 {6 volt fokozott gondozott szocidlis koriilmény miatt.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzafeéreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon a kotelezd egészségiigyi feladatok ellatdsa biztositott, 1 hdziorvosi praxis miiko-
dik, kiilon gyermek héaziorvosi praxis nincs. A haziorvos ellatja a gyermekeket is. A gyermekek
egészségiigyi szlirése biztositott a védonon és a haziorvoson keresztiil. Az 6vodai és iskolai szii-
rOprogramok rendszeresek. Az egészségligyi ellatas részletes ismertetésére a 3.6. fejezetben mar
sor keriilt.

4.3.2. szamu tabldzat: Gyermekorvosi elldtds

Felnéttek és gyer- Csak feln6ttek .. Feln6tt hazi
. .. A hazi gyermekor- Gyermekorvos ,
2 mekek részére szer- | részére szervezett N , , , orvos altal
Ev - R n . . vosok altal ellatott altal ellatott ;
vezett haziorvosi haziorvosi szolgal- ! , , ellatott gyere-
a . . L szolgalatok szama | gyerekek szama .
szolgdlatok szama tatasok szdma kek szama
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesz-
tésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztaly specialis ellatasa helyben biztositott. A szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékossaggal ¢l6 gyermek legfeljebb nyolcéves kordig a fejlddését biztositd korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa integralt formaban torténik. Az dvodéaba egy {6
mozgasaban korlatozott gyermek jar.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csok-
kento specialis szolgaltatdasok

Doc kozségben Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgéaltatds nem mikodik.

A gyermekvédelmi szakellatas igénybe vételét minden esetben megeldzi az dnkéntes elldtasokon
alapuld gyermekjoléti rendszer. Az egymasra épiilo rendszerek a csaladi tipust nevelésre helye-
zik a hangsulyt és azokat a megoldasokat allitjak eldtérbe, amelyekkel megeldzhetd a gyermek
csaladbol valo kiemelése, illetve amelyek a csaladba torténd visszahelyezését segitik eld. Az ella-
torendszer kiinduldpontja az onkéntes igénybe vétel, illetve a csalad tobbiranyu tdmogatésa,
melynek feltételrendszere ugy kertilt kialakitasra, hogy alkalmas legyen a csalad 0sszetartasara.
Az Szt. 2016. évtdl eldirta, hogy a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan —
egy szervezeti és szakmai egységben — mukodhet: telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatainak ellatasat a Sandorfalvi Egyesitett Egészség-
igyi- és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja a Doczy Miklos utca
16. szam alatti éptiletben.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas alapellatas, mely onként igénybe veheté a Sandorfalva
varos ¢és Doc kozség kozigazgatasi teriiletén allando, illetve tartézkodési hellyel rendelkezd
gyermekek ¢és csaladjaik szdmdra. A szakmai munkéat 1 {6, napi 4 6rdban foglalkoztatott csalad-
segitd végzi.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkdjat a szegedi jaras telepiilésein miikodd szolgéalatok
alapellatasi tevékenységére €piild specialis feladatai teljesitésével latja el Szeged Megyei Jogu
Viros Onkorményzatinak Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpontja Szeged, Sas u. 2. szam alatt.

Doc kozigazgatasi teriiletén 1 6 1atja el az esetmenedzseri feladatokat.

A jarasi kozpont altal biztositandod, helyi szinten igénybe vehetd specialis szolgéltatasok koziil a
jogi tanacsadas €s a pszicholdgiai tandcsadas — igény szerint — 2025. évben is mikodott.

A jarasi kozpontban elérhetd specialis szolgaltatasokrol a doci lakosok tajékoztatasa a helyi segi-
té szakember altal és a helyben szokdsos modon (plakat, helyi ujsag) megtortént, de az a tapaszta-
lat, hogy az ingyenes, helyben igénybe vehetd specidlis szolgaltatdsokat nem hasznaljak ki teljes
koriien a lakosok.

Jelen fejezet 4.1. pontjaban részletesen kifejtésre keriilt a telepiilésiinkon mitkodd gyermekjoléti
alapellatas rendszere.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepel tobbek kozott:

— tajékoztatas, informacionyujtas, hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodés, ellatasokhoz,
szolgéaltatasokhoz val6 hozzéjutas segitése,

— szocialis segitdmunka keretében részvétel a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyo-
zasaban,

— nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatai ellatdsanak segitése,

— kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés,

— munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal €10k,
egy¢eb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa,

— kriziskezelés, valamint nehéz ¢€lethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasok biztositasa,

— veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszer miikodtetése.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal ¢s mélységben vesznek részt a csalé-
dok ¢letében, a személyes szolgaltatast nyujtd intézmények, hivatalok, védondk, haziorvosok és
pedagoégusok a gyermek mindennapjainak részét képezik. A Szolgélat elsddleges szakmai célja,
hogy a szocialis ¢és gyermekvédelmi segitséget, vagy tdmogatast igényld személyek, csaladok és
gyermekek helyzetének pozitiv iranyl megvaltoztatasa érdekében 1étrejovo észleld- és jelzérend-
szer szereploivel érdemi €s hatékony egyiittmitkodést tudjon kialakitani és mikddtetni.

e) gyermekek napkozbeni ellatasa, bélcsodei ellatas

Déc kozségben nem mitkodik boleséde. A kornyezd telepiiléseken, Balastyan, Opusztaszeren és
Sandorfalvan van ilyen intézmény, melyek maximalis kihasznaltsaggal miikddnek. Onkormény-
zati vagy magén fenntartdsu csaladi napkdzi sincs a telepiilésen.

Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

4.3.3. a) szamu tablazat 4.3.3. b) szamu tabldzat
Miiksds, | Onkormany- Miiksdé Mh”e';kf' Miikod | Csaladi M:"::i“ Mini | Miikéds |Bolcssdébe
onkormany- | zati bolcsé- munkahelyi bﬁlcsc))’,dé- csaladi bolcs6- bblcsé- bolcs6dé- | (Gsszes) (Gsszes)
, zati bolcsG- | débe beirt £ bolcsédei be beirt bolcsédei |débe beirt dei féré- be beirt | bolcsédei | beirt gyer-
EV | deiférGhe- gyerekek N féréhelyek féréhelyek| gyerekek gyerekek (fér6helyek| mekek
. . , gyerekek ., . helyek . . R
lyek szama szama szama P szama szama 7 szama szama szama
szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

56




f) gyermekvédelem

A gyermekjoléti- €s csaladsegitd szolgaltatasok biztositottak a telepiilésen, a gyermek veszélyez-
tetettségét, illetve a csalad krizishelyzetét észlel rendszer jol miikodik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetbe keriilt csaladok a Szeged Megyei Jog varos Onkormanyzata Egyesitett Szocia-
lis Intézmény Csaladok Atmeneti Otthonaval (6710 Szeged, Kapisztran u. 60.) vehetik fel a kap-
csolatot atmeneti elhelyezésiik érdekében. A csaladok adtmeneti otthona megszakitas nélkiili mun-
karend szerint miik6d6 bentlakasos gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek
¢s sziilei szamara alaptevékenységként atmeneti gondozast biztosit. Egyiittes elhelyezést és ella-
tast biztosit az otthontalanna valt sziil6 és gyermeke szdmara.

A Séandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi- és Szocidlis Intézmény gyermekvédelmi beszdmoloja
alapjan a legtobb esetben egészségi problémaval, ¢€letviteli nehézséggel kiizdé csalddok kértek
segitséget. A csaladoknak elsésorban foglalkoztatassal Osszefiiggd anyagi, gyermekneveléssel
kapcsolatban magatartasi €s teljesitményzavar problémaik voltak. A gyermek elhanyagolasa, csa-
ladi kapcsolati konfliktus, iskolai beilleszkedési zavar csekély mértéki.

Docon is igénybe lehet venni ingyen a jogi tanacsadast, az addiktologiat, €letvezetési, pszicholo-
giai tanacsadast, 0vodai, iskolai szocialis segitd tevékenységet, csalddkonzultaciot, csaladterapiat,
fejlesztd, gyogypedagogiai €s fogyatékossagiigyi mediaciot, tanacsadast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Docon figyelmet forditunk a fiatalok egészséges ¢letmodra és mozgésra nevelésére. A telepiilésen
1évo gyermekek szamara sportolasi lehetdséget a kozség szabadtéri sportpalydja és kondiparkja
biztosit. A 2013 marciusaban bejegyzett Doc Kozségért Egyesiilet kiemelten foglalkozik a helyi
futball csapat tamogatasaval. Evente jotékonysagi balat szerveznek, melynek bevételét a férfi
focicsapatok miikodésére forditjak. Az egyestilet aktivan részt vesz még a kozségi Falunap szer-
vezésében, lebonyolitasaban, nagy sikerti, szines ¢és tartalmas egy hetes gyermektabort szervez-
nek 2017 é6ta az iskolai nyari sziinidoben. Az Egyesiilet sikeres palyazatot nyujtott be sportolto-
z0Ok kialakitasara, hogy a focicsapatok tagjainak biztositott legyen megfeleld hely az atoltozéshez.
Az 0 sportdltoz6 2026 aprilisaban atadasra kertilt.

2023 06szeétdl heti rendszerességgel ingyenesen, sajat testsulyos koredzéseken gondoskodhatnak
fittségiikrol az érdeklddok a miivel6dési hazban. A kerékparozast, futast és sétat kedveldk is meg-
talalhatjak a sportoldsi lehetdséget a telepiilést koriilvevd erddk, a Tisza, valamint a Szegedet
Opusztaszerrel 6sszekoté kerékparit kozelségére tekintettel.

Az éltalanos iskola, az 6voda, a haziorvos altal szervezetett egészséghetek nytjtanak egészségfej-
lesztési programokat, az egészséges ¢letmodrdl informaciokat a fiataloknak és az érdekléddknek.
Tobb éve, nyaranta 1 hetes, ingyenes Erzsébet Napkozis Tébort szervez az iskola, az Erzsébet
Téabor palyazat keretében Zankara is eljuthatnak a gyermekek. A tanulok kiemelkedd eredménye-
ket érnek el a sportrendezvényeken. Tehetséggondozas keretében biztositott a citera, grafika, ke-
ramia szakkor, de néptanc, tarsastanc foglalkozasokon is kibontakoztathatjak tehetségiiket a dia-
kok. 2016 6ta évente sikeresen palydzik az iskola a hetedikes tanulokkal a Hatartalanul kirandu-
lasra. A Viz Vilagnapja alkalméabol, marcius 22-én Happy Hét keriil megrendezésre, ahol 5 dél-
utanon keresztiil a fenntarthatésagé, az egészséges ételeké a foszerep. Ezen témakban eldadasok-
ra is sor keriil. Aprilis honapban keriil megtartasra a fenntarthatosagi témahét, illetve 10-13 iskola
részvételével a dr. Beretzk Péter Komplex Természetismereti és Kornyezetvédelmi Vetélkedo.
Szeptember honapban keriil sor a Magyar Diaksport Nap megtartasara. Szent Agoston Kupa
sportvetélkedd keriil megrendezésre évente a telephelyek kozott, melynek keretében egy jo han-
gulatl sportdélutannal telik a didkok napja. A tanév tartama alatt az iskolagyiimoélcs és iskolatej
programok altal biztositott naponta a tejtermék- és gylimdlcsfogyasztas a tanuloknak.

A gyermekek részére a szabadidé eltoltésének lehetdségét kindlja még a konyvtarban az internet
elérés, a nagysikerti kézmiives foglalkozasok, konyvtarhasznalati foglalkozasok.
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i) gyermekétkeztetés (intézmenyi, hétvégi, sziinidei)

Jelen fejezet 4.1. alpontjdnak d) pontjaban kifejtésre kertilt a telepiilésen mikodé gyermekétkez-
tetés rendszere.

Az 6vodas és az altalanos iskolds gyermek csalddja ingyen veheti igénybe az étkezést, ha rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kell fizetni azon csaladok-
nak, ahol a sziil6 hdrom vagy tobb gyermeket, illetve tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevel. Az dvodai étkeztetés ingyenes azon gyermekek részére, akiknél a sziilé nyilatkozata alap-
jan a haztartasban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb minimal-
bér 130 %-at. Az dnkormanyzat kotelezd feladata a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa, mely-
re a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak téritésmentesen.

Jj) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti prog-
ramok

Onkormanyzatunk minden gyermek szdmdra azonos programokat kinal, a tdimogatiasokban min-
den gyermek jogosultsdg alapjan részesiil, nincs hatranyos megkiilonbdztetés. Nemzetkozi prog-
ramok legkdzelebb Szeged varosadban érhetdek el.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenloé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor

Onkorméanyzatunk nagy figyelmet fordit arra, hogy a hivatal és az intézménye dolgozo6i kommu-
nikaciojuk soran, szolgaltatasok nyujtasakor ne tantsitsanak olyan magatartast, mellyel megsér-
ten¢k az egyenld banasmaod kovetelményét, az ligyintézés soran senkit nem érhet hatranyos meg-
kiilonboztetés. Panasz esetén a bejelentés soron kiviil kivizsgalasra keriil, melynek eredményérdl
a bejelentd tajékoztatast kap.

1) elonyben részesites, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszer keretein
beliil

Az dnkormanyzat tamogatja az esélyegyenloség biztositasat, példaul az évente igényelheté Bursa
Hungarica Onkormanyzati Oszténdijjal a hatranyos szocialis helyzetii, nappali rendszerti felséok-
tatasban tanulok részére. 2023-ban havi 4.000 Ft/ho/f6 6sszegben hatarozta meg a tdAmogatas 0sz-
szegét a képviseld-testiilet.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij olyan pénzbeli szocidlis juttatas,
amely a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer adott évi fordulojihoz
csatlakozott telepiilési €s megyei onkormanyzatok altal, a hallgatoknak adomanyozott szocialis
0sztondijbol és az onkormanyzati 6sztondij alapjan a hallgato felsdoktatasai intézményében meg-
allapitott szocialis 6sztondijbol all.

2019-ben 1 6 kért tamogatast, 2020. és 2025. évek kozott nem adtak be kérelmet.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gye-
rekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.

Kiemelt figyelmet kell forditani az aldbbi csoportok kozoktatasi esélyegyenldségének biztositasa-
ra: halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényti, hatrdnyos helyzetli 6vodéasok és ta-
nuldk, roma kisebbséghez tartoz6 gyermekek.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult (nagykoru) gyer-
mek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

58



a) a sziildé vagy a csaladba fogad6 gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaske-
resOként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil legalabb kettd fennall.

Sajatos nevelési igenyti gyermek, tanulo az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értel-
mi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogya-
tékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo az a kiilonleges banés-
modot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életko-
rahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartas-
szabalyozasi hidanyossadgokkal kiizd, kdzosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlo-
dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beil-
leszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok ovodai, iskolai ellata-
sa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas
modja, lehetoségei

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye. Alapvetd feladata felderiteni a gyer-
mekek fejlodését veszélyezteté okokat. A hatranyos helyzetli gyermekek felé még nagyobb oda-
figyelést, torddést, toleranciat kell tanusitani. Az 6vodaban foly6 neveld-oktaté munka megel6z-
heti a sulyosabb problémak kialakulasat, ezért elsddleges feladat a megeldzés.

A sziildknek egyre kevesebb az idejlik, vagy nem tartjak fontosnak a csaladi programok szervezé-
sét, a k0z0Os ¢lményszerzések lehetdségét. Ezért az d6vodak egyre tobb olyan programot szervez-
nek, amikor a szililé gyermekével egyiitt kozdsen tevékenykedhet.

Az 6vodai napkozbeni ellatast a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda-Bolcséde biz-
tositja 1 telephelyen, 1 vegyes csoportban, 25 féréhellyel. Az 6vodaban a keresztény értékek mel-
lett hangsulyos szerepet kap az esé¢lyegyenldség, az egyenld bandsmodban valo részesiilés, mivel
a csoportba jaré gyermekek nagy részénél ez sziikséges. Sok esetben szocialisan ¢és érzelmileg is
ingerszegény kornyezetbdl érkeznek a gyerekek, melyet az dvodai nevelésnek ellensulyoznia
kell. A sziilok tobbségénél problémat jelent az aluliskolazottsag, a munkanélkiiliség és az ezekbol
fakado6 szocidlis nehézségek. Ezek a kiils negativ hatdsok jelen vannak az érintett gyermekek
viselkedésében, szocidlisan és értelmileg egyarant. Az egészséges ¢életmdd szokasrendszerének
kialakitasakor a vegyes csoportban figyelembe veszik a gyermekek eltérd sziikségleteit. A sajat
személytiikkel kapcsolatos teenddk — testapolas, 61tozkddés, étkezés stb. — soran a kicsiket egyéni-
leg segitik, a kdzépsd €és nagycsoportosok mar nagyobb onallosadggal végzik feladataikat, kevés
segitséget igényelnek, de a rendszeres kontroll és ellendrzés azért megmarad.

Az 6vodaban biztositott a szocialis hatranyok enyhitését segitd egyiittnevelési kdrnyezet.

Az 6vodaban 1 és 7 f6 kozotti hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nevelését
lattak el, az 6sszlétszamhoz viszonyitott aranyuk 6 % és 32 % kozott volt a vizsgalt idészakban.
A 2024/2025-6s tanévben 17 gyermek jart az 6vodaba, koziiliik 9 f6 volt hatranyos helyzeti.
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4.4. a) 1. szamu tabldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii 6vodds gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii 6vodas hatranyos helyzetii 6vodas gyer-
Ev (gyogypedagdgiai | gyermekek szama (gyogypedago- mekek aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) giai neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 Fé %
2019 24 6 25,00
2020 22 7 31,82
2021 25 3 12,00
2022 15 2 13,33
2023 13 1 7,69
2024 13 2 15,38

Forrads: TelR, KSH-TSTAR és intézményi adatgydijtés

Az altalanos iskolai napkozbeni ellatast 2011 szeptemberétdl Szeged-Csanadi Egyhazmegye ala-
pitisdban a Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Bolcséde biztositja. A fenntartoi
jogokat a Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag gyakorolja. Az iskolaban gyogypedagogiai
csoport nem mitkddik. 2023 6szén az iskolai és dvodai ingatlan ingyenesen atruhazasra keriilt a
Szeged-Csanadi Egyhdzmegyére.

Az iskola fogadja a sajatos nevelési igényl (SNI-s) tanulokat. Az SNI-s tanulonak joga van ah-
hoz, hogy kiilonleges banasmadd keretében, jogosultsdganak megallapitasatol, allapotanak megfe-
lel6 pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon.

A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a pedagogiai szakszolgalatok varmegyei szakértoi
bizottsagai, valamint az orszagos szakértoi és rehabilitacios bizottsagok hatarozzék meg.

A helyi iskolaban a megfeleld szemlélet- és feltételrendszer révén a kiemelt figyelmet igényld
tanulok egyenld eséllyel vesznek részt a nevelésben, oktatasban.

Az iskolaban magas a hatranyos €és halmozottan hatranyos tanuldk szama, 2024/2025-6s nevelési
évben 24 f6 volt, mely a tanulok 48 %-at jelenti. SNI-s volt 20 %, beilleszkedési es magatartas
zavarral kiizdott 14 %, igy a tanévben a tanulok 34 %-anal volt valamilyen sajatos nevelési igény-
re sziikség.

4.4. a) 2. szamu tdbldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulok

Altaldnos iskolai | Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatra-

Ev tanult_ik szama a helyzetii alt. iskolai tanuldk iza’ma nyos hely.zet(i t?nulék aranya az

nappali oktatasban (gyogyped. oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanulékon beliil

F6 F6 %

2019 39 10 24,39
2020 45 15 33,33
2021 46 15 32,61
2022 43 17 39,53
2023 10 20,00
2024 22 44,90

Forrds: TelR, KSH-TSTAR és intézményi adatgy/ijtés

4.4. a) 3. szamu tdbldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kbzépszintii oktatdsban
Nem relevans, nincs a telepiilésen kdzépszintii iskolai oktatas.
Kiemelt feladata az 6voda minden dolgozodjanak, hogy szeretettel, tiirelemmel minél elobb kiala-

kuljon a bizalmi viszony a gyerekekkel. A hatranyos €és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
tamogatasara szocialis segitd szakemberek, valamint iskolapszichologus all rendelkezésre.
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4.4. a) 4. szamu tabldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet

Megallapitott hatra- Megallapitott halmozot-
nyos helyzeti gyer- tan hatranyos helyzetii
Ev mekek és nagykoruva | gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek szama valt gyermekek szama
F6 F6
2019 20 8
2020 24 8
2021 24 6
2022 20 7
2023 19 11
2024 25 1

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

bbbk ELL

2019 2020 2021 2022 2023 2024
EV
@ Megéllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt gyermekek szama

O Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva valt
gyermekek szama

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatdasok (pl. iskoldara/ovodara juto gyogypedago-
gusok, iskolapszichologusok szama, stb.)

Az 6vodai nevelés minden teriiletén a differencialt fejlesztés modszereit alkalmazzak, meghaté-
rozva az egyes fejlesztendd teriileteket, készségeket, képességeket.
Az a cél, hogy minden gyermek az egyéni képessége ¢és sziikséglete szerint differencialt fejlesz-
tésben részesiiljon, kiemelten fontos, hogy a nagycsoportosok fejlesztése folyamatosan megfelel-

jen az iskolaérettség kritériumainak.

Telepiilésiinkon  biztositottak a
kozneveléshez kapcsolédd kiegé-
szitd szolgaltatasok.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és
nevelés megvalositasa érdekében
szakember felmérése alapjan az
érintett gyermekek logopédiai fej-
lesztésben részestilnek.

A sajatos nevelési tanulokkal 1
gyogypedagogus 1 szomatopeda-
gogus ¢és 1 fejlesztd pedagogus
foglalkozik. 2024 tavaszatol isko-
lapszichologus is jar az oktatasi
intézménybe. Az 6vodaban fejlesz-
té pedagogus ¢és logopédus foglal-
kozik a gyerekekkel heti rendsze-
rességgel.

4.4.1. szému tdbldzat: Ovodai nevelés

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (db) 1
Ovodaba beiratott gyermekek szama (f6) 16

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

06:30

16:30

A nyari évodai bezaras id6tartama (nap)

julius-augusztus

Személyi feltételek F6
Ovodapedagégusok szdma 2
- ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szdma 2
Gyogypedagogusok létszama -
Dajka/gondozéné 21

Kisegit6 személyzet

Forrds: Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Bélcséde

4.4.1.1. szamu tdbldzat: Kéznevelési kiegészitd szolgdltatdsokat igénybe vevs dvodds gyermekek

2019. év | 2020.év | 2021.év | 2022.év | 2023.év | 2024.év | 2025. év
Logopedus’alta’l gondozott 9 3 4 3 3 ? 3
gyerekek |étszama
Fejleszt6 pedagogus altal 1 i i i ) 1 1
gondozott gyerekek létszama
Gyogypedagogtljs aI’taI gondo- ) ? ’ i 1 3 3
zott gyerekek létszdma

Forrds: Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Bélcséde

2025. évben az 6vodaba beirt gyermekek szdma 17 6 volt, az altalanos iskolai tanuldk szdma 50
6 volt, mas teleptilésrdl 12 f6 iskolas jart at. Az iskolaba az elmult tanévben 26 {6 jart busszal,
mas telepiilésrdl 12 £6, a kozség kiilteriiletérdl pedig 14 f6. A 14 év alattiak ingyen utazhatnak a
MAV-Volan csoport jaratain. A napkdzis és a tanuldszobai foglalkozasokon is 17-14 6 tanult.
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Nagyobb magatartasi probléma nincs az iskoldban, a tanuldk %i-e példas vagy jO magatartisa
volt. A tanuldk 54 %-a volt példas vagy jo szorgalmq, 5 tanulonak hanyag volt a szorgalma. Saj-
nos az a tapasztalat, hogy sok didkok otthon mar nem tanulnak, a sziilék nem ellendrzik, hogy a
gyermekiik felkésziil-e az adott tantargyakbol. 1 esetben kertilt felszolitas kikiildése a sziilo felé
gyermeke igazolatlan mulasztdsa (a késések) miatt. 2024 tavaszatol kéthetente iskolapszichologus
jar a doci iskolaba, aki eredményesen foglalkozik a raszorulé gyermekekkel.

4.4.1.2. sz. tabldzat: HH és HHH, sajdtos nevelési igényli, BTMN dvoddsok, iskoldsok Iétszama

2023. év 2024. év 2025. év
o6vodasok (f6) |osszesen: 16 15 17
ebbél: - HH/HHH 3/2 2/1 5/0
- gondozast igényelt - - -
- csaladlatogatasok 2 3 3
- SNI-s 1 2 3
- BTMN 1 1 1
iskolasok (f6) |Osszesen: 44 54 50
ebbdl: - alsés/felsSs A/F:26/18 | A/F:32/22 | A/F:30/20
-HH / HHH 2H/3H:15/6 |2H/3H:17/8| 2H/3H22/1
- veszélyeztetett - - -
- SNI-s SNI: 10 SNI: 9 SNI: 10
- BTMN BTMN: 8 BTMN:5 BTMN:7
4.4.2. szamu tdbldzat: Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba o .| Gyégypedagogiai ] .
3-6 éves | gyermekcso- | fér6helyek | feladatella- beirt gyer- OZOda;_ oktatasban része- Egy °V°1a'
koru portok sza- szama tasi helyek mekek sza- 8y g’y p R siilé 6vodas gyermete
. P P p dagogiai . csoportra
; gyerme- | ma-gyogy- | (gyégype- szama ma (gyégy- gyermekek szama | .
Ev . . p . . | gyermek- . . juto gyer-
kek pedagdégiai dagodgiai | (gyogypeda- | pedagogiai azintegréltan
- 2 a A A csoportok mekek
szama neveléssel | neveléssel | gogiai neve- | neveléssel széma oktatott SNI szama
egyiitt egyiitt) | léssel egyiitt) egyiitt) gyermekek nélkiil
fé db db db fé db fé fé
2019 29 1 25 1 24 0 0 24
2020 32 1 25 1 22 0 0 22
2021 32 1 25 1 25 0 0 25
2022 29 1 25 1 15 0 0 15
2023 29 1 25 1 16 0 0 16
2024 29 1 25 1 15 0 0 15

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormdnyzati adatgydijtés

4.4.4. szdmu tdbldzat: Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek

Az altalanos iskolai | Az altalanos isko- Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai | Mas telepiilésrdl
osztalyok szama a lai osztalyok sza- feladat-ellatasi osztdlyra juté tanuldk | bejaré altalanos
, gyogypedagdgiai ma (a gyogypeda- helyek szama szama a nappali okta- iskolai tanulék
Tanev oktatasban (a nappa- | gogiai oktatassal (gyogypedagogiai | tasban (gyogypedagd- | aranya a nappali
li oktatasban) egyiitt) oktatassal egyiitt) | giai oktatassal egyiitt) oktatasban
db db db fé %

2019 0 8 1 5,86 14,63
2020 0 8 1 6,43 24,44
2021 0 8 1 5,75 23,91
2022 0 8 1 6,14 18,60
2023 0 8 1 5,5 20,45
2024 0 8 1 6,75 27,7

Forrads: TelR, KSH-TSTAR
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Az éltalanos iskolai oktatas telepiilésiinkon sikeres, tekintettel arra, hogy a 8. évfolyamot befeje-

zettek ardnya az elmult tanévekben 100 % volt.

4.4.5. szdmu tabldzat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatdsban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (f6)

2019

3

2020

2021

2022

2023

2024

Olwo|o|w

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2019-ben 2 {6 szakiskolaban, 1 f6 szakkdzépiskolaban,

2020-ban 1 {6 szakiskolaban, 1 f6 szakkozépiskolaban,

2021-ben 3 {6 szakiskolaban, 3 f6 szakkdzépiskolaban,
2022-ben 4 16 szakiskolaban, 2 f6 gimnaziumban,

2023-ban 2 {6 szakiskolaban, 1 f6 szakkdzépiskolaban,
2024-ben 3 16 szakiskolaban, 3 f6 szakkozépiskolaban, 1 {6 gimnaziumban,
2025-ben 1 {6 gimndziumban tanult tovabb.

2025. évben a 8. évfolyamot eredményesen befejezte 1 0.

1 f6 gimnaziumban,

Elmondhat6, hogy a ddci iskolabol kikeriild tanuldk tehetségiiktdl, szorgalmuktdl fliggden sikere-
sen megalljak helyiiket a kozépfokt intézményekben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdcios jelenségek

Telepiilésiinkdn egy dvoda és egy altalanos iskola miikodik, igy kizart az intézmények kozti szeg-
regacié lehetdsége. Nincs tudomasunk arrol, hogy a Docrdl més telepiilésekre jard vagy a mas
telepiilésrdl ide jaro tanuldkat barmilyen hatranyos megkiilonboztetés érné.

d) az intézmenyek kozott a tanulok iskolai eredmeényességében, az oktatas hatékonysagaban mu-

tatkozo elterések

Docon egy altalanos iskola miikddik, kdzépfoku oktatasi intézmény nincs. A tanuldok eredmé-
nyességére vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tabldzat:

A kozoktatds teriiletén is fontos a
szegregacid mentesség, a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyze-
tli, valamint a sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelési, oktatasi integra-
cidjanak segitése, az esélyegyenldség
megteremtése, az egyenld hozzaférés
biztositasa.

Az oktatasi-nevelési intézményeknél
a vonatkozo6 jogszabalyokban ¢és he-
lyi 6nkorményzati rendeletben meg-
hatarozottak szerint részesiilnek a
gyermekek kedvezményekben, hat-
ranyt kompenzalo juttatasokban.

Gyermekjoléti, hatranykompenzdld szolgdltatdsok

Biztos kezdet

Tanoda szol-

Csalad- és

erekhazat altatast rend- ermekjoléti L)
By 8 gy A ) , étkeztetésben
rendszeresen szeresen szolgaltatast . ot
- - i . =z || pon L részesiilé
Ev igénybe vevs | igénybe vevé | igénybe vevé
. . gyermekek
gyermekek gyermekek kiskoruak ,
. . . szama
szama szama szama
F6 F6 F6 F6
2019 0 0 n.a. 17
2020 0 0 n.a. 28
2021 0 0 n.a. 23
2022 0 0 n.a. 28
2023 0 0 n.a. 24
2024 0 0 n.a. 26

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nyari tdborok, szabadidds programok lehetdség
szerinti tovabbi szervezése palyazati forras
igénybe vételével.

A gyerekek iskolai sziinetben val6 feliigyelete
nem teljesen megoldott.

A hatranyos helyzetii gyermekek felsdoktatas-
Hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatdsban | ban val6 tovabbtanulasanak tovabbi segitése a
vald tovabbtanuldsdnak nehézsége. Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati
Osztondijrendszerben.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az 6t célesoport koziil a ndkrdl all a legkevesebb informacié a rendelkezésiinkre. Doc kozség
lakossaganak tobb mint a fele né.

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unios iranyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld bandsmad illeti meg a munkavallalés, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékos-
saggal ¢loket. Az Ebtv. tiltja a nemi alapt diszkriminaciot is.

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen, a csalad-
jukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, a szerepek 6sszehangolasa
néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara.

A munkdéba visszatérni szdndékozo, illetve a kisgyermeket neveld ndk szamara a korabbi munka-
helytikre vald visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Még nagyobb hatranyban
vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy palyakez-
ddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A sztereotipidk hatdsara a nék megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, igy valoszinii az
otthoni helytallast jobban lehetdvé tévé munkahelyet, munkaidé-beosztast, szakmat valasztanak,
alacsonyabb munkabérért dolgoznak, ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy a ndk
altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran fontos lehet.

Az Mt. rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal — igy kiilondsen a munka dijazasaval — kap-
csolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza, ilyen példaul az anyasag, az iskoldzottsag, az élet-
kor. A nék a munkaerd-piaci elhelyezkedés soran tobbszordsen hatranyos helyzettel talaljak ma-
gunkat szembe ha példaul kisgyermekesek, tobbgyermekesek, roma ndk, alulképzettek, stb.

A nok leterheltségének (munkahely, csalad, haztartas) enyhitéséhez nagyfoka tarsadalmi €s csa-
ladon beliili szemléletvaltasra lenne sziikség.
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A ndket érinté munkanélkiiliség elemzésénél a kiindulasi alapot a nyilvantartott allaskeresé nok-
nek a 15-64 éves ndi lakonépességhez (munkavallalasi kortak) viszonyitott szama és aranya adja.
Az allaskeresok koziil a ndk ardnya az elmult években mindig magasabb volt, mint a férfiaké.

2024-ben az aktiv korti ndk 1,6 %-a volt munkanélkiili, mig ez az arany 2019-ben 2,4 % volt,
tehat 5 év alatt tobb mint felére csokkent a munkanélkiili nok szama.

5.1.1. szamu tabldzat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ alland6 népességben a 15-64 évesek kérében Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
v
Férfiak aranya | NGk aranya Osszesen :22
% % % 3,00
2,50
2019 2,32 2,41 2,37% ® 2,00
2020 1,19 3,29 2,24% e
2021 1,17 1,64 1,41% g0 I I I
2022 1,16 2,5 1,83% ’ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 1,95 2,87 2,41% e
@ Férfiak aranya @ N6k aranya
2024 1,61 1,59 1,60%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil a nék aranya csak 2019-ben volt alacso-
nyabb a férfiakéhoz képest. 2020-t6l jelentdsen tobb, 50-71 % kozotti a hosszabb ideje allast ke-
resO ndk aranya.

5.1.2. szdmu tabldzat: A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dlldskeresél (a 3.2.3. tdbldval azonos)

180 napnal hosszabb NGk aranya a 180 na- . o
e a . . , e o . 180 napnal hosszab ideje allaskeresék
ideje regisztralt pon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil w2s i ,
Férfiak aranya NGk aranya 2023 | . )
% % , 2o — —
2019 41,67 40 Yoo | . J
2020 36,36 50 0 | '
2021 42,86 66,67 2o |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

2022 55,56 60 .
2023 58,33 71,43 [m] Nﬁ&f aranya a 180 napon tuli nyilvdntartott dllaskeresékon
2024 37,5 66,67 e

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A palyakezddk konnyebben el tudnak helyezkedni, évente maximum egy f6 volt a Iétszamuk.

5.1.3. szdmu tabldzat: Pdlyakezd6 dlldskeresék szama (a 3.2.6. tabldval azonos)

Ev Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

fo F6
2019 12 1
2020 11 1
2021 7 0
2022 9 0
2023 12 0
2024 8 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

Alacsony iskolai végzettségilinek tekinthetd az, aki rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, de
versenyképes szakképzettséggel nem.

Foglalkoztatas tekintetében legrosszabb helyzetben az alulképzett ndk vannak, akik nem rendel-
keznek szakképzettséggel, a munkaerdpiacra torténd integraldsuk a kiilonb6zd tamogatott képzé-
sek altal valosulhat meg. Elhelyezkedésiiket tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzett-
séggel rendelkez6 ndk vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

A foglalkoztatasi és képzési, hatranykompenzal6 programokat térséglinkben a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya szervezi és koordinalja. A telepiilésiinkon
¢lo allaskeres6 nok tekintetében nem rendelkeziink pontos informacidkkal arra vonatkozodan,
hogy hanyan vettek részt ilyen programokban.

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely els6sorban a férfi munkaerdt érinti (nehéz fizikai munka: példaul
kémiives). A nok fizikailag kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak ndknek
meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szdmban indulnak, jellegiiknél fogva
jellemzden pl. kertész, szocialis apolo, takarito képzések.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Telepiilésiinkdon mezdgazdasagi termelés is folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallalasra. Tekintettel arra, hogy a mezdgazdasagi
munka mindig idényjellegii, igy a munkalehetségek is ehhez igazodnak, azaz tavasszal ¢és nya-
ron jellemz0 az ilyen munkavallalds. Az alacsony iskolai végzettségli n6k az dnkormanyzat koz-
foglalkoztatasi programjaiban is részt vesznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.: bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgélhatd jelenség, megmutat-
kozhat a munkara valo6 jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje al-
kalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne nét alkalmazni), az
azonos munkaért jaréd eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikosségében (iiveg-
plafon-jelenség). A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenld munkéaért egyenld
bér” elvének érvényesiilése. A ndk tobbsége ,,ndies” szakmaban dolgozik, bar a betoltott allasok
szegregalddasa egyre kevésbé jellemzo.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egylittes hatasa 4all. A kerese-
tek szinvonaladt meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodési forma, a munkavallalo személyes
jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a versenyszféra-
ban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kdzszféra-
ban alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonb-
ségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja. Tavaly 17 % volt Magyarorszagon a ndk és
férfiak bére kozott a kiilonbség, az elmult 10 évben folyamatosan nyilt a két nem kozotti bérollo.

A megvaltozott munkaerd-piaci feltételek kozott kiilondsen nehéz azoknak a néknek a helyzete,
akik kisgyermeket nevelnek, vagy még gyermekvallalas eldtt allnak. Ha gyermekét egyediil neve-
li az anya, az az anyagi helyzetiikre is jelentds kihatassal van. Az egyediilallo ndk vagy a tobb
gyermeket neveld csaladok jellemzéen nehezebb anyagi koriilmények kozott élnek.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal nem ren-
delkeziink.

Fontos lenne a munkaltatok részérdl a szemléletvaltas a munkaerd felvételnél az esélyegyenldség
helyes értelmezésében.
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5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, évodai férohelyek, férohelyhiiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok, stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok ¢€s feleldsségek altalaban a ndket terhelik, mivel tilnyomorészt
Ok latjak el a gyermekek nevelésével és az idosek gondozasaval jard feladatokat. Ez egyuttal fog-
lalkoztatast gatld akadalyt is jelenthet, hiszen a munka és a csaladi élet Osszeegyeztethetoségét
nehéz jol szervezni. A ndk elhelyezkedési lehetdségeinek tekintetében a gyermekek szdma és
¢letkora is meghatarozo tényezd, mivel mindkettd befolyassal van a foglalkoztatas esélyeire.
Csaladbarat munkahelyek 1étrehozasaval konnyebbé lehetne tenni a néi munkavallalok helyzetét.
A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmdara nyujtott
napkodzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa a gyermekek élet-
koranak megfeleléen szervezhetd. Docon a gyermekek napkozbeni ellatdsat ovoda é€s altalanos
iskola biztositja. A telepiilésen nem mitkddik bolesdde.

A kozintézményekben részmunkaidds foglalkoztatas van, rugalmas munkaidd beosztas egyaltalan
nem fordul elé.

Az 6vodai és iskolai napkozbeni ellatast a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda-
Bolcsdde biztositja. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig lat el
nevelési feladatokat. Az 6voda a kozség kdzpontjaban, a régi iskola épiiletébdl atalakitott, 6ssz-
komfortos, foldszintes épiilet. A 25 férOhelyes intézménybe a 2024/2025-6s tanévben 17 {6 6vo-
das gyermek jart.

Az iskola minden osztalyaban szinvonalas, integralt oktatas folyik. Modern, minden igényt kielé-
git6 koriilmények kozott fogadja a tanuldkat az intézmény.

Az étkeztetést a Pusztamérgesi Onkormanyzat altal tizemeltetett Félkrajcaros Etterem biztositja
az 6vodanak és az iskolanak.

5.2.1. szamu tabldzat: Védéndi dllashelyek szama

(a 4.3.1. tabldval azonos)

5.2.2. a) szamu tabldzat: Bélcsédék és bélcso-

débe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a) tabldzatbdl)

Betsltott | 0-3 év kozotti|  Atlagos Miikédg, 6n- | Onkormanyzati
gy | vdondidlés | gyermekek | gyermekszim w | e | s
elyek szama szama védéndnként Y helyek széma szgayma

db 6 6 db %
2019 0,5 28 56 2019 0 0
2020 0,5 22 44 2020 0 0
2021 0,5 17 34 oo 0 5
2022 0,5 21 42 2022 0 0
2023 0,5 18 36 2023 0 0
2024 0,5 16 32 2024 0 0

Forrads: TelR, KSH-TSTAR Forrds: TelR, KSH-TSTAR

5.2.2. b) szamu tabldazat: Bélcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl)

Miik6d6 mun- | Munkahelyi Miikod6 Csaladi Miik6d6 mini Mini bol- Miikod6 Bolcs6débe
kahelyi bol- bolcs6débe csaladi bol- bolcs6débe bolcsédei cs6débe (Osszes) bol- | (6sszes) beirt
Ev csédei fér6he- | beirt gyere- csodei féro- beirt gyere- féréhelyek beirt gyere- | cs6dei féré- gyermekek
lyek szama kek szama helyek szama kek szama szdma kek szama | helyek szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megfigyelhetd, hogy a gyermekvallalast a n6k egyre késdbbi életkorra halasztjak, egyre tobb
csaladban csak egy gyermeket vallalnak. A régi csalddszerkezet mara atalakult, a hazassaggal
szemben egyre inkabb teret nyernek az élettarsi kapcsolatok, egyre gyakoribbak az egysziilds
csaladok, ahol a né a csaladfenntartd. Az ilyen csaladokat segiti az Egyediilallo Sziilok Klubja
Alapitvany. Az Alapitvany honlapjan olvashato, hogy ,,Magyarorszagon kb. 300 ezer csaladbol
hidnyzik az egyik sziilo, ezek a csaladok tobb mint félmillié gyereket nevelnek.”

A gyermekvallalast kovetden a tamogatast ny0jto ellatérendszer elérhetésége nagyon fontos, me-
lyet a csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriiletén a védond biztosit. A védéndi, az anya-
¢s gyermekgondozasi feladatokat egy korzetben egy védond latja el kozségiinkben. A sziiletés-
szamok alakulasa alapjan a jelenlegi kapacitassal a feladatellatas biztositott.

A védondi megeldzo jellegli gondozas a veszélyeztetd tényezok folyamatos észlelésén, kezelésén,
nyomon kovetésén alapszik. A védond mindennapi tevékenysége sordn olyan ismereteket ad at
gondozottai részére, melyet az egyén a csaladja egészségének védelme érdekében felhasznalhat.
Egyszerre gondozé-oktatd-neveld tevékenység. Ebben a sajatos helyzetben a védondnek ismernie
kell a csalad egészségi és szocidlis helyzetét, az ismeretek birtokaban lesz képes ellatni szakmai
feladatait. A csaladtervezés és a fogamzasgatlas kérdéseinek fontossagara €s felel0sségére mar az
altalanos iskolaban felhivjak a gyerekek figyelmét.

A védondi szolgalat megfeleld koriilmények kozott miikddik, az épiilet 2026. évben feltjitasra
keriilt.

5.4. A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A nd6k elleni er6szak szamos formaban és teriileten van jelen a szobeli erdszaktol kezdve a lelki
bantalmazason at a gazdasagi, fizikai erdszakig, megjelenhet munkahelyen, kdzéletben, de ottho-
ni kdrnyezetben is, ez utdbbi, a kapcsolati erdszak, a jelenség kiemelten kezelt forméaja.

A kapcsolati erdszak szenzitiv témakor, melyrél nagyon kevés informacioval rendelkeziink.

A statisztikak alapjan az iigyek legtobb esetben el sem jutnak a vademelésig. A kapcsolati erd-
szak, mint blincselekmény tilnyomo részét nok ellen kovetik el, sokszor halalesettel végzodik, de
veszélyeztetettek a gyermekek is. Fontos, hogy az érintettek tisztdban legyenek azzal, hogy a sé-
relmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az Onkor-
manyzat szocialis ellatd rendszere, a haziorvosi szolgalat, a védénd, a csaladsegitd szolgélat,
ovoda ¢és iskola, de a szomszédok is sokat tehetnek az észlelés érdekében. A kapcsolati erdszak-
kal érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetl és
rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében foként anyagi, parkap-
csolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allhat.

A kapcsolati er6szak megeldzésénél fontos a probléma korai feltarasa. Ma Magyarorszagon a 30
éve alakult NANE Egyesiilet (N6k a Nokért Egyiitt az Erdészak Ellen) a legismertebb szervezet,
mely felvallalta e tarsadalmi jelenségrdl szolo ismeretek terjesztését. Az Egyesiilet azzal a céllal
alakult, hogy segélyvonalat inditson bantalmazott ndk részére. A segélyvonal mind a mai napig
az egyetlen olyan célzott telefonos szolgaltatds e témaban, amelyet képzett néi 6nkéntesek mii-
kodtetnek civil szervezeti keretek kozott.

Fontos a hatékonyabb és szélesebb kort tajékoztatas. A jelzorendszeri tagok fokozottabb figyel-
mével, a gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatdsok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység
eredményeként pedig egyre tobb esetben keriilhet sor az erdszak felfedésére.

Tekintettel arra, hogy ez a legkényesebb és legbonyolultabb kérdéskor, telepiilésiinkdn fontosnak
tartjuk, hogy a lakossag (koztiik a potencialis sértettek) minél szélesebb korben juthasson infor-
maciodhoz az elérhetd segitséget és a rendelkezésre allo lehetdségeket illetden.
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5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl.: anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Fontos, hogy a krizishelyzetbdl menekiil6 nék szamara olyan lakhatasi forma legyen elérhetd,
ahol biztonsagban vannak, megvédik ket a bantalmaz6 partnertdl, illetve segitséget kapnak ¢€let-
vezetésiik helyredllitdsdban.

Kozséglinkben nincs olyan intézmény, mely a krizishelyzetbe keriilt csalddokat be tudna fogadni,
igy 6k Szeged Megyei Jogu varos Onkorméanyzata Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladok At-
meneti Otthonaval (Szegeden) vehetik fel a kapcsolatot atmeneti elhelyezésiik érdekében. A csa-
ladok atmeneti otthona egyiittes elhelyezést és ellatast biztosit az otthontalanna valt szild és
gyermeke szamara. A kapcsolatfelvételben, az informacioszerzésben és a problémak megoldasa-
ban a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi- és Szocialis Intézmény munkatarsai is segitik a bajba
jutott csaladokat.

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkére visszautalva vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a nék
¢s a férfiak azonos jogai a polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitésé¢hez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvéte-
lére nem csak a n6éi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozligyekrdl valo
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Doc Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a polgarmesterrel egyiitt a 2019/2024-es ciklus-
ban 5 f6bdl allt, 2 6 noi taggal. A 2024/2029-es dnkormanyzati ciklusban az 5 f6bdl szintén 2 {6
ndi tag volt, akik koziil 1 6 idokézben lemondott a tisztségérdl, helyébe a kdvetkezd képviseld-
jelolt férfi 1épett. Igy a nék 20 %-ban képviseltetik magukat a képviseld-testiiletben.

A ndk jellemzden kisebb aranyban mérettetik meg magukat a helyi valasztasok soran.

A Déc Nyilvanos Kozségi Konyvtar vezetdje és a telepiilésen mikddo oktatasi és nevelési intéz-
mény igazgatoja is no.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémék a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag idds
korban. A munkanélkiiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Foglalkoztatasi Fdosztaly, az 6n-
korményzat, a szocialis intézmények szoros egyiittmiitkodésével 1étrehozott komplex programok-
kal lehet enyhiteni.

Kifejezetten a nok érdekképviseletével, érdekvédelmével és az dket érintd kérdésekkel foglalkozo
civil szervezet nem miikodik telepiilésiinkon.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyer- | Jelzések tovabbitasa a segitséget nytjtani tudo
meket neveld csalad esetében a szegénység szervezetek felé, ruhagytijtés, adomanyozasok
kockézata magas. megszervezése.

Védondi Szolgalatnak helyet add Egészségligyi | Egészségiligyi Tanacsado épiiletének teljes kort
Tanacsado épiilete teljes felujitasra szorul. felujitasa palyazati forrasbol.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl.: szama, aranya, jovedelmi helyzete, demo-
grafiai trendek, stb.)

A 2022. évi népszamlalas idépontjaban az orszag népessége 9 millid 603 ezer 634 {6 volt,
333.994 fovel kevesebb, mint 2011-ben. Orszagos szinten a lakonépesség megoszlasa alapjan a
férfiak ardnya 48,1 %, a ndk aranya 51,9 %. Korcsoport szerint a 0-14 éves korosztaly aranya
14,5 %, a 15-64 éves korosztaly aranya 64,9 %, a 65 évesnél idésebb korosztaly aranya 20,6 %.
Az Oregedési index 141,5 %. A népesség ¢letkor szerinti Osszetételében folytatodott a mar hosz-
szabb ideje tapasztalt szerkezeti valtozas, felgyorsult a népesség éregedési folyamata.

Forras: https://www.ksh. hu/nepesseg-es-nepmozgalom

Magyarorszagon az eldzetes adatok szerint 2024 februarjaban 6197 gyermek sziiletett, és 10.664
f6 halt meg. 2023 februarjahoz képest a sziiletések szdma 5,7 %-kal, a haldlozasoké 3,0%-kal
csokkent, mig a hazassagkotéseké 22%-kal nott.

Forras: https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/nep/nep2402. html

Docon az alabbi idoszakokban tobb volt a haldlozasok szama, mint a sziiletések szama:

2019-ben 2020-ban 2021-ben 2022-ben 2023-ban  2024-ben
3 gyermek 6 gyermek 6 gyermek 4 gyermek 4 gyermek 6 gyermek sziiletett
15 személy 8 személy 15 személy 16 személy 5személy 11 személy halt meg.

2025. évben 5 gyermek sziiletett, a haldlozasok szdma 11 {6 volt.

A gyermekkort lakossag 1étszama kedvezdtlenebbiil alakul, tartdsan magas 65 év felettiek szama.
A 100-nal kisebb dregedési index fiatalos szerkezetet jelez, a 100 feletti mar 6regedd népességet.
Doc kozség 2022. évi 127,7 %-os dregedési indexe hatranyos demografiai folyamatokra utal, bar
az orszagosnal kisebb az érték.

6.1. szdmu tabldzat: Oregedési index (3. tdbldval azonos)

Ev 65 év feletti allandé | 0-14 éves kort alland6é | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2019 128 93 137,63%
2020 133 91 146,15%
2021 130 105 123,81%
2022 126 99 127,27%
2023 127 102 124,51%
2024 123 104 118,27%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2025. évi 723 16 allando népesség korcsoportos bontasat vizsgalva megallapithatd, Doc kozség
allando lakossaganak 58 %-a tartozik az aktiv koru (18-59 éves) korosztalyba, mig a 60 év felet-
tiek ardnya 23,5 %, ezen beliil a 65 év felettiek ardnya 16 %. Doc lakossagdnak nemek szerinti
megoszlasa a ndk javara tolodik el.

2024-ben Magyarorszagon a sziiletéskor varhato élettartam 73,6 év volt a férfiaknal és 79,6 év
volt a n6knél. A népesség dregedési indexének emelkedésével foglalkozni kell, hiszen az egyik
elsédleges probléma, ami felmeriil ezzel kapcsolatban, az a nyugdijrendszer fenntarthatdsaga,
finanszirozhat6saga.

Magyarorszagon 2025-ben 2,4 millié f6 részesiilt nyugdijban vagy egy¢b ilyen jellegii ellatasban.
Orszagosan 2 milli6 6 részesiilt 6regségi nyugdijban.

A nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. Sajat jogh nyugellatas
korébe tartozik az oregségi nyugdij.
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozoi nyugellatds az O6zvegyi
nyugdij, az arvaellatés, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozo6i nyugellatas, az 6zvegyi jaradék.
Fontos megemliteni az idéskoruak jaradékat is, mely a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezd idéskora személyek részére nyujtott tamogatas.

Doécon 2019-ben a 729 {6 allando lakosbol 196 6 (27 %), 2024-ben a 728 f6 allandd lakosbol
174 £6 (24 %) részesiilt nyugdijban vagy nyugdijszeri ellatdsban. A nyugdijban és egyéb ellatas-
ban részesiilok szama folyamatosan csokken. 2024-ben a nyugdijasok koziil a férfiak aranya 42,5
%, a n6k aranya 57,5 % volt.

6.1.1. és 6.3. szamu tablazat: Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellatasban, jara- =
Ev dékban és egyéb jaranddsag- | dékban és egyéb jaranddsag- OSSZ(,E.S
ban részesiils férfiak szama ban részesiilé n6k szama nyugdijas
(]
2019 82 114 196
2020 76 112 188
2021 76 107 183
2022 74 109 183
2023 69 105 174
2024 74 100 174
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2019-ben 2024-ben
arvaellatasban 12 16 6 fo,
megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasban 40 6 39 10,
rehabilitacios ellatasban 8 16 6 fo,
rokkantsagi ellatasban 32 16 33 {0 részesiilt.

6.1.2. szamu tabldzat: Nyugdijszer(i ellatdsok

Eletkoron Eletkoron Oregségi .. , Ozvegyi és | Ozvegyi és | Idskoruak
.z J Y Oregségi etz P .. fpx
alapulé ella- alapulé nyugdijban . sziil6i nyug- sziilGi jaradékaban
E . . oz . ... | nyugdijban | . . a 7
Ev tasban része- | ellatasban részesiilé p 1. | dijbanrésze- | nyugdijban | részesitettek
- P, ‘g részesiilé el o P -
siilé részesiilé férfiak oy siil6 férfiak részesiilé | havi atlagos
- , . , nék szama ., L , .
férfiak szama | né6k szama szama szama n6k szama szama
f6
2019 3 1 53 68 1 10 1
2020 3 1 50 69 1 8 1
2021 4 1 53 67 0 8 0
2022 3 0 51 70 0 7 0
2023 1 0 50 69 0 5 0
2024 2 0 53 64 0 5 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2022-ben elérte utolsd szakaszat az oregségi nyugdijasoknal a sdvos korhataremelés, igy 2022-
ben 65 évesen lehetett csak oregségi nyugellatast igényelni. A ndk életkortol fiiggetlentil mar 40
¢év szolgalati idével jogosultak az dregségi nyugdijra.

Nagy a nyugdijak 0sszege kozotti kiillonbség, nem mindegy, hogy valaki a févarosban vagy a
Dél-Alf6ldon megy nyugdijba. Példaul Pest megyében és a K6zép-Dunantilon az orszagos atlag
felett Osszeget is kaphatnak a nyugdijasok, viszont a dél-alfoldi régioban van, hogy az Osszeg a
150 ezer forintot sem éri el.

6.2. Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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A nyugdijasok munkaerd-piacra torténd visszatéréséhez motivaciot az anyagiak vagy a szellemi
¢és fizikai aktivitas megorzése, a tarsas kapcsolatok megtartasa jelentheti. A munkanélkiiliség
szempontjabol az idések csoportja a legveszélyeztetettebb.

Az id6sek foglalkoztatasara hatdssal vannak az aktiv kortiakra vonatkozd munkaerd-piaci leheto-
ségek is, ha igény van a munkaerdre, az idoseknek is jobbak az esélyei munkavallalasra.

A telepiilésen €16 nyugdijasok megélhetésiik kiegészitéseként els6sorban mezdgazdasagi idény-
munkat tudnak vallalni, egészségi allapotuktol fliggden.

6.2. szamu tabldzat: Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allas- Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
keresGk szama Osszesen | F6 6sszesen 12 11 7 9 12 8
. F6 0 0 0 0 2 0
41-45 év
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67% | 0,00%
, F6 1 0 2 1 1 2
46-50 ev % 8,33% 0,00% | 28,57% | 11,11% | 8,33% | 25,00%
, F6 2 2 2 1 1 0
>1-55 ev % 16,67% | 18,18% | 28,57% | 11,11% | 8,33% 0,00%
. F6 2 0 0 2 1 0
>6-60 ev % 16,67% | 0,00% 0,00% | 22,22% | 8,33% 0,00%
, . F6 2 3 1 4 5 4
61 éves, vagy afeletti % 16,67% | 27,27% | 14,29% | 44,44% | 41,67% | 50,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6sszehasonlitasbol kitlinik, hogy az idésebb korosztalyba tartozo, 61 év feletti munkanélkiili-
ek szama a vizsgalt idészakban 14 % és 50 % kozott valtozott, 2024-ben volt a legmagasabb,
2021-ben a legalacsonyabb, mindig 14 % folotti volt az aranyuk. A 41-60 év kozotti korosztaly
esetén a nyilvantartott allaskeres6k szama minimalisan csokkent, jellemzden az 50 év feletti kor-
osztaly tudott nehezebben elhelyezkedni.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetioségei
a kozintéezményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Az aktiv idéskor nem csak fizikai, hanem szellemi aktivitést is jelent, a szocialis, kulturalis, és
civil életben vald aktiv részvételt is magaba foglalja. Az aktiv ¢€letvitellel kivédhetd a feleslegessé
valas érzése. Fontos, hogy az idések megismerjék az ¢letkorral jard valtozasokat, az egészséges
¢letmod, a mozgas sziikségességét. Sajnos kevés az olyan program, amit az idosek sajatos igénye-
it figyelembe véve szerveznek, pedig a képzés, tanulas is hozzajarul a sikeres id6sddéshez, segit-
het megeldzni a demenciat, az elmaganyosodast.

Megoldas lehet munkaerd-piaci szempontbol versenyképes tudast biztositd képzések, az egészsé-
gi allapot megfeleld szinten tartdsa érdekében egészségiigyi szlirOvizsgalatok szervezése.

A nyugdijasokra eltéré munkajogi és ad6zasi szabalyok vonatkoznak. Az atlagos munkavallalok-
tol eltéréek az alkalmazasi és felmondasi feltételek, a munkavallalé az oregségi nyugdijkorhatar
betdltését megeldzd 6t éven beliil ,,védett kora”-nak szamit. Nyugdij mellett foglalkoztatottként,
vallalkozoként, illetve szovetkezeten keresztiil lehet munkat vallalni.

A korbetoltott nyugdijasok foglalkoztatasat a versenyszféraban nem tiltjak vagy korlatozzak, ke-
resetiik jarulékmentes, a munkaltatd s mentesiil a nyugdijas keresete utan a szocialis hozzajarulasi
ad6 megfizetése alol. Az éves Osszeghatar kereseti korlatozasa is megsziint a nék kedvezményes
nyugdijaban (nék 40) részesiilo személy esetében.

2023 juliusatol a nyugdijkorhatart elért kdzszolgalati tisztviseloknek valasztaniuk kell a nyugdij
vagy a munka kozott, mivel illetményt és nyugdijat egyidejiileg nem vehetnek fel, kivéve ha szo-
cialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, halézatnal vagy kdzne-
velési vagy szakképzo intézményben dolgoznak.
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Az iddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jut a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek. Docon tobb civil szervezet szervezi, szinesiti az idések szabadido eltolté-
sének programjait. A kdzségben az idések is bekapcsolodhatnak a kdzéletbe.

Doc kozség polgarmestere évek ota koszonti a szépkortakat.

2022. év végén a Doc Kozségért Egyesiilet Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybol 0j csoportot
alakitott. A korosztaly aktiv tagjai, kozel 25-30 6, rendszeres 6sszejoveteleket tartanak és segitik
a telepiilési rendezvények lebonyolitasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés felmérése rendkiviil nehéz. A szakirodalombol ¢s az allaskeres6k
beszamoloibol tudjuk, hogy az idésebb korosztaly jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszk-
riminécionak, nehezebben helyezkednek el, a munkahelyi leépitések is elobb érintik dket.
Tekintettel arra, hogy helyben kevés a munkalehetdség, arra kényszeriilnek, hogy a kozeli varo-
sokban probalkozzanak allaskereséssel, mely soran ijabb hatrdnyos megkiilonboztetéssel talaljak
szemben magukat, azaz a ,,vidékiségiik” miatti diszkriminacioval.

A munkaltatok elsdsorban fiatalabb, rugalmasabb, jobb szakképzettséggel rendelkezé munkaerdt
keresnek, ugy gondolkodnak, hogy a kor elére haladtaval egyre kevésbé tériil meg a munkavalla-
16 képzésébe valo befektetés. A fiatalabb munkaerd gyorsabban és hatékonyabban szocializalhatd
az adott munkahely elvarasait tekintve.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv lehet az
idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol
az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban tolt6tt évek alatt értékes szakmai tudasbazist hal-
moztak fel.

Az idOseket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl informacidval nem rendelkeziink.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A nyugdijasok szama a kozségben 2024-ben mar 180 f6 ald, a 2019. évi 27 %-ro6l 24 %-ra csok-
kent. A tablazat kiértékelése a korabbiakban mar megtortént.

6.3. szamu tabldzat: Nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb jaranddsdgban részesiil6k
szama (megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellatasban, jara- "
. . . fy e s . . , J am Ra . . Osszes
Ev dékban és egyéb jaranddsag- | dékban és egyéb jaranddsag- -
. otz £ s gn . P e ) nyugdijas
ban részesiil6 férfiak szama ban részesiil6 n6k szama
2019 82 114 196
2020 76 112 188
2021 76 107 183
2022 74 109 183
2023 69 105 174
2024 74 100 174

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Kozséglink idésebb lakossaga szamara az esélyegyenldség szempontjabol legfontosabb szolgalta-
tasok biztositottak és elérhetok.

a) az idosek egészsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Déc Kozség Onkormanyzata a kotelezé szocidlis feladatainak ellatdsara megallapodast kotott
Sandorfalva Varos Onkormdanyzatdval, hogy az EESZI-n keresztiil a személyes gondoskodasi
ellatasok korében étkeztetést, hdzi segitségnyujtast, csaladsegitést, tanyagondnoki szolgaltatast
biztosit. A telepiilésen nem miikddik iddsek klubja.
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Az id6ésebb korosztaly tobb gondoskodast igényel, elsésorban a csalddoktol, sziikebb kornyeze-
tiikt6l. Az egyediil marado, csaladjuktol tavol €16 iddsek esetén, illetleg a csalad ellatasi, gondo-
zasi terheinek csOkkentésében nytjt segitséget az EESZI a személyes gondoskodast nytjtd szoci-
alis szolgaltatasok ellatasaval.

Az ellatasok bemutatésra kertiltek az adott fejezetben, itt most kifejezetten az idoseket érinté ada-
tokkal foglalkozunk.

6.3.1. szamu tdbldazat: 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatdsban részesiil6 idéskoruak szama

65 év Nappali ellatas- | Hazi segitség- Szocialis

feletti ban részesiilé nyujtasban étkeztetés-
Ev lakossag idéskoruak részesiilék | ben részesii- Ellétdsok

szama szama szama I6k szama -

6 6 6 6 o 1 A
2019 | 128 0 11 43 2,
2020 133 0 14 113 = _Iﬂ
2021 130 0 15 137 D o om e s
2022 | 126 0 19 111
2023 127 0 19 100
2024 123 0 20 86

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkez-
tetésérél gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszi-
chiatriai vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

Az étkezdk kor és nem szerinti kimutatasabol megallapithatd, hogy férfiaknal és a néknél is elso-
sorban a 60 év feletti korcsoportba tartozok — koziiliik is a ndk — veszik igénybe ezt az ellatasi
format. (lasd: 6.3.1.1. szamu tabldzat)

Hazi segitségnyujtds a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében biztositott
onallo é¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatas. A gondozond feladata a segitd kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa, alland6 kapcsolattartas az ellatott orvosaval, az el6iras szerinti gondo-
zasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnyujtas a személyi higiénia megtartasdban, kdozremiikodés
az igénybe vevl haztartasanak vitelében (kiilonds tekintettel a bevasarlasra, takaritasra, mosasra,
meleg étel biztositasara). Tovabba segitségnyljtas a csaladi és kiilsé kornyezettel vald kapcsolat-
tartasban, tajékoztatas a sziikséges szocialis ellatdsokrol, tigyintézés segitése.

A hazi segitségnytjtast igénybe vevok kor és nem szerinti kimutatasabol megallapithato, hogy a
férfiak esetében a 70 év feletti, nOk esetében a 60 év feletti korcsoportba tartozoktol veszik
igénybe ezt az ellatasi format, koziiliik a n6k vannak tobben. (lasd: 6.3.1.1. szamu tablazat)

6.3.1.1. szdmu tdbldzat: Etkezék, hdzi segitségnyujtdst igénybe vevék szdma nemenként és

korésszetétel szerint
Etkez6k szama Hazi segitségnyujtast igénybe vevik sza-
korosz- nemenként és korosszetétel szerint korosz- ma nemenként és korosszetétel szerint
taly férfiak (f6) ndk (f6) taly férfiak (f6) ndk (f6)
(év) (év)
2024. év | 2025. év | 2024. év | 2025. év 2024. év | 2025. év | 2024. év | 2025. év
15-39 - - - 15-39 - - - -
40-59 - - - - 40-59 - - - -
60-69 2 - 2 6 60-69 - - - 1
70-79 4 6 4 5 70-79 1 1 3 4
80 - 2 2 8 8 80 - - - 2 2
Osszesen: 8 8 14 19 Osszesen: 1 1 5 7

Forras: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény adatkézlése
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A 2004 6ta mitkodd tanyagondnoki szolgalat célja a hatranyos helyzetii, szolgéltatashianyos kiil-
teriileti lakott helyek, tanyak esélyegyenloségének novelése, az ott ¢lok ¢letfeltételeinek javitasa,
a kozszolgaltatasokhoz valo hozzéjutas €s a szocialis alapellatasok igénybevételének eldsegitése,
a kiiltertileti szolgaltatasi funkciok bovitése, kozosségfejlesztés, a jobb €letmindség elérése.

A tanyagondnok napi rendszerességgel ellatja az ebédszallitast, kozremlikodik a raszorulok fizi-
kai erejét vagy mozgasképességét meghaladd feladatok megoldasaban, a napi életvitel fenntarté-
sdhoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, fogyasztasi cikkek beszerzésében, kozremiikodik a ko-
z0sseégi és szocialis informaciok tovabbitasaban, kapcsolatot tart az intézményekkel, szakembe-
rekkel.

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzdjutas segitése terén ellatja a betegek haziorvoshoz vagy
egyeb egészségiigyi intézményekbe vald szallitasat, a gydgyszerek kivaltasat, gydgyaszati segéd-
eszk0zok beszerzését. Munkdjaval hozzédjarul a lakosok egészségi allapotanak megdrzéséhez,
hiszen aktivan részt vesz a betegségmegel0zd tevékenységek, akcidk szervezésében, tajékozta-
tasban.

A tanyagondnok sziikség esetén a tanyan €16 gyermekek rendkiviili helyzet miatt szallitasi felada-
tait is ellatja (6vodasok, iskolasok, fiatalok).

Kozremiikodik még egyéb lakossagi szolgaltatdsokban, ha példaul a kiilteriileti lakos nem rendel-
kezik gépjarmiivel. Kiegészitd feladatként biztositja a gépjarmiivel torténd szallitast kdzosségi
rendezvényekre. Segitséget nyujt a lakossag hivatalos iigyeinek intézésében.

A téritésmentes szolgaltatast tobb kiilteriileten €16 is igénybe veszi. Mivel mar idéskoraak, egyre
fontosabb, hogy a mindennapi teenddikben is tudjon segiteni a tanyagondnok. Ehhez sziikség
lenne példaul szallitashoz utanfutora, favagashoz, fiinyirashoz eszkozokre.

A tanyagondnoki szolgélatot igénybe vevOk szamanak alakuldsat a 6.3.1.2 sz. tablazat tartalmaz-
za.

6.3.1.2. szamu tdbldzat: Tanyagondnoki szolgdltatds keretében elldtottak szamdnak alakuldsa

2024. évi igénybevétel gyakorisaga/f6

Igényelt szolgaltatas

Naponta | Havonta 1-2 alkalom | Alkalmanként

Ebéd kiszallitas 10 2 0
Bevasarlas, gydgyszer feliratas, Ugyintézés 4 10 12
Orvoshoz szallitas 0 10 20
Amit ezeken kivil esetleg slribben igénybe 2 10 5
vesznek: ivoviz szallitas
Egyéb szdllitas 2 10 15

Osszesen:| 18 42 52

Forras: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény adatkézlése
b) kulturalis, kézmiivelodesi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az 1d6sek is részt vehetnek a kdzség kozdss€gi programjain, példaul a Doc Kozségért Egyesiilet
¢s az Onkormanyzat altal szervezett Idosek Vilagnapjan.

A telepiilés kozgytijteményi és kdzmiivelddési kotelezd feladatat az 1953-ban alapitott konyvtar
latja el. A konyvallomany — az 6nkormanyzat lehetdségeihez képest — évrdl-évre boviil. Palyaza-
ton nyert szamitogépekkel internet hozzaférést is biztosit, lehet fénymasoltatni is. Az épiilet fel-
ujitast koveton teljesen akadalymentessé valt.

A konyvtar 2017-t6l a Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtarral kotott egyiittmiikddési
megallapodas szerint biztositja a konyvtari ellatast. 2017-ben allomanykivonas tortént, 3812 db
dokumentum torlésre keriilt, igy 2019-ben mar a Corvina adatbazisba bevitt allomany képezi a
konyvtari leltari allomany szamat. A konyvtari leltari dllomany 2019-ban 3.843 db egység volt,
mely folyamatosan boviilt, igy 2024-ben mar 4.765 db konyv koziil valogathattak a latogatok.

A konyvtar eseményeirdl a kozosségi médian is értesiilnek az érdeklddok.
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¢) idosek informatikai jartassaga

Doc iddskort lakossaga vidéki, mezdgazdasaggal és allattartassal foglalkozo telepiilésen élte/éli
¢lete nagy részét, mely alapvetden befolyasolja jelenlegi ¢letmoddjukat, érdeklddésiiket.

Ennek ellenére érdemes az érdeklddésiiket az informatika felé irdnyitani, specidlisan az idéseket
érdekl6 kérdésekre fokuszalva.

Ilyen teriilet lehet az internet alapt kapcsolattartas a messzebb lakéd csaladtagokkal, az id6seknek
szant programokra vonatkoz6 informaciokhoz val6 hozzaférés.

Az id6sebb korosztaly egy része, ha rendelkezik is digitalis eszkozokkel (példaul okostelefon,
szamitogep), felhasznaldi ismereteik korlatozottak, bizonytalanok.

Ennek ellenére szeretnék megismerni azt a vilagot, amiben a gyermekeik, unokaik idejiik nagy
részét toltik. Az internet €s a digitalis informaciok sokasdga annyira a hétkdznapi élet része, hogy
minimalis informatikai tudas nélkiil egyre nehezebb boldogulni. A digitalis kompetencidk az 1d6-
sek esetében is kulcsfontossaguak, hiszen nemcsak életszinvonaluk emeléséhez jarulhatnak hoz-
za, hanem segitséget nyljthatnak a tarsasagi €letben, a biztonsagérzet novelésében ¢€s az egész-
ségmegodrzésében is.

Az igényldk a konyvtarban ingyenesen haszndlhatjadk a WIFI-t, az internetet, a beiratkozott olva-
sok részére a fénymasolas 20 oldalig ingyenes, a lakossag részére térités ellenében torténik a
fénymasolas.

d) a generaciok kozotti programok

Korunk egyik kiemelt célja az idések tarsadalmi részvételének erdsitése, a generaciok kozotti
kapcsolatok mélyitése, az idések tarsadalmi hasznossaganak, k6zdsségi megbecsiiltségének ndve-
1ése. A kozségi programok, rendezvények elsédleges célja a lakossag korcsoportjai kozotti kap-
csolatépités lehetove tétele.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Kifejezetten az idOseket érintd, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo helyi progra-
mok nincsenek a telepiilésen. Docon nincs nyugdijas klub, ennek ellenére a nyugdijasok bekap-
csolodhatnak a kozség kozéletébe, hiszen az 6vodai €s iskolai rendezvényekre is szeretettel var-
jak oket.

A helyi konyvtar lehetdséget €s teret ad az idéseknek zenehallgatasra, olvasasra, konyvkolcson-
zésre. A konyvtarban ingyenesen hasznalhatjak a WIFI-t és az internetet, van fénymadsolasi lehe-
toseg.

Doc Kézség Onkormanyzata az idések megbecsiilésének kifejezéseként minden év végén kara-
csonyi ajandékcsomag formajaban tamogatasban részesiti az adott évben 70. életéviiket betoltott
doci lakosokat.

A Gondosora program kezd egyre népszeribbé valni a nagykatai idds lakosok kozott is. A Gon-
dosora program Magyarorszag Kormanya altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év felett
alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatas, amelynek célja, hogy az idOsek sziikség eseté-
negyetlen gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szdndékukat. A Gondosora program, egy
0-24 6ras Diszpécserszolgalat és a kontaktszemélyek (csaladtag, szomszéd, vagy barat, vagy akar
opcionalisan szocialis gondozo) bevonasaval miikodd, Europaban egyediilallo program. Mérfold-
koének ¢€s jelentds tdmogatasnak szamit az idédsgondozas tertiletén.

Nagy segitséget jelent azoknak, akik hasznaljak az eszkozt, biztonsagot ¢s megnyugvast nyujt a
felhasznal6 csaladjanak, szeretteinek, hozzatartozoinak is, tudva, hogy a segitség és a biztonsag
egy gombnyomasra elérhetd. Az igénylésben az nkormanyzat segitséget nyujt.
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6.5. Idések részére nyugdijashaz Docon

Nagy el6relépés a telepiilés életében, hogy megvalésult az Apolas Extra Egyesiilet altal egy bent-
lakasos, 14 féréhelyes, demenciagondozassal foglalkozé nyugdijashaz a Déczy Miklos utcaban.
A kis létszamnak koszonhetden személyre szabott ellatast tudnak biztositani. Minden jeles iin-
nepnapra, eseményre szinvonalas programokat szerveznek az idéseknek, ezen kiviil érdekesség-
ként mas kultarakat is megismertetnek egy-egy napon a bentlakokkal a viseleten, ételeken, zené-
ken keresztiil, mint példaul indiai nap, olasz nap, hawaii nap, stb.

A lelkes ¢€s fiatal csapat egyesiiletet hozott Iétre és a Napfény Gyongye Nyugdijashaz kialakitasa-
val egy nagy hidnyt potolt, hiszen egyre tobb az idés személy a telepiilésen, akik igy nem marad-
nak egyediil, gondoskodnak roluk. A projekt palyazati tamogatassal valosult meg 2019 6szén. Az
egész napos nyugdijas otthon teljes ellatassal varja a tartdsan vagy csak atmeneti jelleggel igény-
be vevo nyugdijasokat.

Pélyézati forrasbol egy kiilon ingatlanban EduCentert alakitott ki az egyestilet, ahol elsdsorban
dualis képzésben résztvevo felndtteket oktatnak. A demo korterem lehetdséget ad a tanuldk sza-
mara, hogy a beteg bevonasa nélkiil magabiztos gyakorlati tudést szerezzenek. Kialakitasra kertilt
még egy tanterem is, melyben minden digitélis eszkoz adott a tdvoktatashoz. Ennek eldnye, hogy
a képzés soran tobb kimagaslé szakembert hivhatnak meg vendégeldadasra.

Az Egyesiilet felkérést kapott, hogy egy esetleges vészhelyzet esetén relokacios fogadohelyként
tudjon miikodni a Worldpackers rendszerében 1év6 Onkéntesek szamara. Jelenleg havi szinten
atlagosan 2-3 oOnkéntes jelentkezik a vilag kiilonb6z6 pontjairdl, példaul az alabbi orszagok al-
lampolgarai segitik a munkéjukat: Kanada, Amerikai Egyesiilt Allamok, Argentina, Kolumbia,
Puerto Rico, Brazilia, Lengyelorszag, Dél-Korea, Ausztralia, Uzbegisztan, Nigéria, Pakisztan,
Katar, Egyesiilt Arab Emirségek, Egyesiilt Kiralysag és Franciaorszag.

A jovoben tervezik a rendelkezésre allo szallaslehetdségek bovitését, mely a nemzetkdzi dnkénte-
seken kiviil a munkatarsak szdmara is hosszabb tavon segitséget jelenthet.

Ez a nemzetkdzi jelenlét nemcsak az intézmény, hanem Doc telepiilés szamara is értéket képvi-
sel, hiszen a vilag szdmos orszagabol érkezd onkéntesek megismerik a telepiilést, annak kozossé-
gét és azt a gondoskodod szemléletet, amelyet a nyugdijashaz képvisel.

A csapat kifejlesztette a Dermatico Total Barrier krémet, mely megkapta az FDA (Food and Drug
Administration) hivatalos engedélyét az Egyesiilt Allamokban. Ez azt jelenti, hogy a krém az
USA teljes teriiletén forgalmazhatd — és mar az elsé bemutat6 utan is rendkiviil pozitiv visszhan-
got kapott.

6.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az 1d0s korosztaly részére programok szerve-
zése az elszigetelddés veszélyének mérséklésé-
re.

Fokozott a veszélye a telepiilésen €16 1d6s kor-
osztaly elszigetelddésének.
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7. A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékkal €16 személy az, aki érzékszervi, igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi,
értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommuniké-
cidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo
aktiv részvétel soran. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kor-
nyezet teremtése, miitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
soran. Ezek fontosabb elemei a lakhatasi és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és
egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, vala-
mint a sport €s a szérakozas teriiletei. Munkavallalasuk sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni,
a munkaltato elditélete mellett a kozlekedési eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

Fontos, hogy a mentalis, egészségiigyi ¢s fizikai akadalyokkal kiizdd lakossag széles korben tajé-
kozddjon lehetdségeirdl, valamint hogy a mar rendszerben 1évo ellatottaknak megismerjiik céljait,
torekvéseit, problémait, és feltarjuk mindazokat az eréforrasokat melyekkel céljaik megvalositha-
toak.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢16krol a KSH-nak nincs pontos, telepiilésekre vonatkozo adata. A 2022. évi
népszamlalds megyei adataibol kovetkeztethetlink a fogyatékossaggal €él6k szamara, a fogyaté-
kossag okéra, az egyes fogyatékossagi tipusok aranyara.

2022-es népszamlalas adatai alapjan a munkavégzésiikben tartés betegség miatt korlatozottak
szama 369.808 6, ebbdl foglalkoztatott 92.067 f6, nem foglalkoztatott 277.741 f6, a foglalkozta-
tasi arany 24,9 %. Két {6 csoportot hatarozott meg a KSH: fogyatékos (270.0003 {6, 51% no és
49 % férfi) és stlyosan korlatozott (639.450 6, 60 % nd €s 40 % férfi), jellemzden ezen korcso-
portba tartozok szama az 55 év felettiektdl emelkedik jelentOsen, legtobben a 75-84 év kozottiek
vannak.

A fogyatékossaggal él0kon beliil a legnépesebb csoportot a mozgasukban korlatozottak képezik,
akiket a mindennapi ¢letben — leginkabb a tanuldsban, munkavallalasban ¢és a kozlekedésben —
akadalyoz a fogyatékossaguk. A mozgéskorlatozotta valast eldidézhetik a kiilsdleg nem lathato,
hosszan tart6 betegség kovetkeztében kialakult fogyatékossagok is.

2022. év végeétol a Doc Kozségért Egyesiileten beliil végzi tevékenységét a Nyugdijas Csoport,
melynek taglétszama 2024-ben 25 f6 volt. A Csoport legfontosabb tevékenysége a fogyatékos-
saggal €16k segitése, tanacsadas, programok szervezése, kozremiikddeés a telepiilési rendezvények
lebonyolitdsdban. Az egyesiilet tagja lehet minden olyan allampolgar életkoratol fiiggetleniil, aki-
nek mozgaskorlatozottsaga barmilyen vonatkozasban gatolja tarsadalmi beilleszkedését vagy
atlagon feliili eréfeszitések aran teszi lehetévé amennyiben kinyilvanitja egyetértését az egyestilet
céljaval és a tagsaggal jaro kotelezettségét teljesiti. Az alapszabalyaban az Egyesiilet tevékenysé-
gének céljaként a mozgasfogyatékkal ¢lok ¢s megvaltozott munkaképességli személyek érdekveé-
delmét, érdekérvényesitését, a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16k foglalkozta-
tasat, rehabilitdcids mentori és mentori szolgaltatast jeldlte meg.

Az dnkormanyzat infrastrukturalis lehetdséget (internet elérés, fénymasolds, nyomtatas) biztosit a
fogyatékossaggal ¢lok szamara, hogy az Oket érintd jogszabalyi, palydzati, rehabilitacios lehetd-
ségekrol értesiiljenek. A csoporttitkar részére sziikség szerint segitséget nyljt a hivatal, hogy a
csoport tagjai az ket érintd hirekrdl, valtozasokrol tajékozodni tudjanak. A csoport életérdl, fon-
tosabb hireirdl a Doci Hirhozo helyi Gjsagban is értestilhetnek az érdeklédok.

A telepiilésen szervezddo kulturdlis, egészségiigyi, egészségmegdrzd programokra szivesen latjak
a tagokat.
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7.1.1. szamu tabldzat: Megvdltozott munkaképesséqgli személyek elldtdsaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaké- Megvaltozott munkaké-

fo | PO | el e |esen| s ey

Férfiak N&k 3
2019 12 28 40 .
2020 11 29 40 9 ®
2021 10 28 38 “
2022 12 28 40 Zm I I I I I
2023 10 27 37 ey o
2024 11 28 39

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A megvaltozott munkaképességii személyek elladtdsaiban részesiilok szamai alapjan a vizsgalt
1d6szakban a ndk tobb mint kétszer annyian részesiiltek ebben az ellatasi forméaban.

7.1.2. szamu tabldzat: Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma
2019 0
Nappali ellatasban ré- 2020 0
szesiild, fogyatékkal €16 2021 0
személyek a vizsgalt 2022 0
idészakban nem voltak. 2023 0
2024 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogo-
sult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mér-
tékben a munkahelyi kornyezet, kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakita-
sat. A vallalatoknak torvény altal meghatarozott kvota alapjan kell megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztatniuk. A szabalyozas a 25 fonél tobb munkavallalot alkalmazé cégekre
vonatkozik, ami nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban atlagosnak mondhat6. 2019-t6l minden piaci cég
a minimalbér kétszereséig jarulékmentesen foglalkoztathat fogyatékkal €16 vagy megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat. A foglalkoztatdsba vald bevonas jelentésen hozzajarulhat az
¢letmindség javitdsahoz, viszont a célcsoportba tartozok munkavallalasi esélyeit csokkenti a nem
fogyatékossaggal €16 népességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik.

A hivatal a Sandorfalvi K6zds Onkormanyzati Hivatal Déci Kirendeltségeként rendelkezik mun-
kahelyi esélyegyenldségi tervvel.

Torvényi eldiras szerint az esélyegyenldségi tervek tartalmazzak a munkaltatoval munkaviszony-
ban allo, hatranyos helyzetii munkavallalok, igy kiilondsen a nék, a 40 évnél idésebb munkavalla-
10k, a romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket ne-
vel6é munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok foglalkozta-
tasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozd
céljait és azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

A tervet és a beszamolot a képviselO-testiilet fogadja el kétévente. A Hivatal 1 f6 dolgozoja ren-
delkezik kozépfoku jelnyelvi tantsitvannyal, aki képes kommunikalni a siketnéma tigyfelekkel.

A Sandorfalvi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal foglalkoztat fogyatékossaggal é16 munkavallalokat.
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A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékkal €16 személyek részére biztositott foglalkozta-
tasi forma, de nem kizart, hogy Ok is foglalkoztatasra keriilhetnek a rendszerben.

b) munkavallalast segito lehetoségek

Fogyatékossaggal ¢16 munkavallalokat foglalkoztatd szervezet nem muikodik a telepiilésen. Leg-
kozelebb Szegeden tudnak a megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedni. Sziikséges
lenne minden telepiilésen a foglalkoztatok nyitottsaganak €s tajékoztatdsanak eldsegitése a fogya-
tékossaggal €16 személyek alkalmazasaval kapcsolatban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 személyek elhelyezkedését neheziti, ha nem tudjak megkdzeliteni a munkahe-
lyet a kozlekedési akadalyok miatt, ha a tAmogatod szolgalattol sem kapnak segitséget. Jelentds
probléma lehet még a célcsoportot érintdé munkaerd-piaci diszkriminéacio. Helyi szinten nincs
tudoméasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A pénzbeli és természetben nyujtott tAmogatasok és elldtasok mellett a gondozas és tamogatas
intézményi lehetdségei, a szocidlis szolgaltatasok is fontos szerepet jatszanak a fogyatékossaggal
¢16 emberek ellatasaban.

Déc Kozség Onkormanyzata az EESZI-n keresztiil nytjt segitséget a fogyatékkal é16 személyek
részére az Onallod életvitel fenntartasa érdekében. A hazi segitségnytjtas keretében a gondozond
feladata a segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, allando kapcsolattartas az ellatott orvosaval,
az eldirasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnyujtas a testi, személyi higiénia
megtartasaban, kozremiikodés az igénybevevd haztartdsanak vitelében (kiilonds tekintettel a be-
vasarlasra, takaritdsra, mosasra, meleg étel biztositasara).

7.2. Fogyatékossaggal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Onkormanyzatunk nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatdsban részesii-
16k fogyatékkal €16 emberek-e, mert a szocialis raszorultsadg az elsddleges.

A Fot. rendelkezik a fogyatékkal €16 személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasarol, tovabba a fogyatékkal €l6 személyek szdmara nyujtandé komplex rehabilitacid
szabalyozasarol annak érdekében, hogy a fogyatékkal €16 személyek esélyegyenldségét, onallo
¢letvitelét €s a tarsadalmi életben valo aktiv részvételét biztositsa.

Mivel a célcsoport tagjai jobban ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztddés, a szegénység kocka-
zatanak, igy fontosak a szdmukra biztositott ellatasok, mint példaul a fogyatékossagi tdmogatas, a
kozgyogyellatasa, a magasabb Osszegli csaladi potlék, a rokkantsagi jaradék, a kozlekedési ked-
vezmény, a parkolasi igazolvany, a személyi adokedvezmény, a gépjarmiiadd kedvezmény, az
utazasi kedvezmények, az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas, a védendd fo-
gyasztoként jar6 kedvezmények, a vissza nem téritendd allami tdmogatds mozgéskorlatozott
személyek részére akadalymentes lakés épitéséhez vagy vasarlasahoz.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetiosége, egyiittmiikodése

A célcsoport szamara biztositott egészségligyi ellatasok a helyzetelemzés korabbi alfejezetébe
bemutatasra kertiltek, a rehabilitacios ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl a megvaltozott
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munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL
torvény rendelkezik. A jogszabaly alapjan megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil
az, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 %-os,
vagy kisebb mértékii.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiink hangsulyt fektet a fogyatékkal €16k kozlekedésének akadalymentesitésére €s a min-
dennapi ¢élethez sziikséges kozszolgaltatasok elérése tekintetében az egyenld hozzaférés lehetdsé-
gének megteremtésére. Ennek érdekében onkormanyzatunk folyamatosan keresi azokat a palya-
zati forrasokat, melyek ezek megvalositasat lehetévé tehetik. Akadalymentes az dnkormanyzati
ligyintézést biztositd Doci Kirendeltség, a konyvtar épiilete, az 6voda, az orvosi rendeld, gyer-
mekjoléti szolgalat, védondi szolgalat, miivelddési haz. Az iskola emeletes épiiletének akadaly-
mentesitése nem megoldott.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézmenyekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo hoz-
zdferes lehetoségei, fizikai, informdcios és kommunikacios akaddalymentesitettség, lakoépiile-
tek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége,

Ma mar jogszabalyban eldirt kitelezettség az akadalymentesitettség, melynek betartatasa az épi-
tésiigyi hatdsag feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumenta-
ciokban altalanos elvként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

Az dnkorményzat épiiletei koziil az akadalymentesitett konyvtar rendelkezik indukcios hurokkal
a hallassériiltek segitésére, igy az ott megrendezésre keriild kulturalis programokon iddés koruk
vagy egészségi allapotbodl eredd akadalyoztatottsaguk ellenére az érdeklddok részt tudnak venni.

A Séandorfalvi Kézos Onkormanyzati Hivatal egy koztisztviselSje rendelkezik jelnyelvi ismere-
tekkel, igy a siket és nagyot hall6 tigyfelek részére is személyes segitséget tudunk biztositani a
hivatali ligyintézéshez.

Onkormanyzatunk lehetdvé teszi a lakossag altal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis
a legfontosabb iigyintézéshez sziikséges adatlapok, nyomtatvanyok letdlthetéségét a honlaprol.
Az onkormanyzattal és a telepiiléssel kapcsolatos kozérdekii informaciok rendszeresen kozzété-
telre keriilnek a honlapon. A honlap 2023-ban 11, modernebb, jobban kezelhet6 és atlathato felii-
letre kertilt at, ahova az adatok folyamatosan feltoltésre keriilnek (https://doc.asp.lgov.hu). Hon-
lapunk akadalymentesitettsége folyamatban van.

A fogyatékkal ¢loknek torténd hatékony segitségnyujtassal kapcsolatos informacidk atadasanak
hatékony eszkoze lehetnek a szemléletformalo, érzékenyitd tréningek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati munkahelyekre az akadalymentes eljutas biztositott. A versenyszféra munkal-
tatoirol nem all az Onkormanyzat rendelkezésére informacio.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités. Ma mar valamennyi fogyaté-
kossagi csoporthoz tartoz6 személy specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell az egyenld
esélyli hozzaférés megteremtése, a komplex akadalymentesités alatt érteni.

Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amelyek lehetdvé teszik, hogy a mozgassé-
rilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe ve-
hessenek egy-egy szolgaltatast. A kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének biztositasa a
cél, mely joval tobb az épiiletek akadalymentességénél.
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e) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon nincs helyi kozlekedés, nincs akadalymentes parkolohely kijelolve. A kornyezd
telepiilésekre valo eljutast a helykozi buszjaratok biztositjak. A helykdzi, tavolsagi kozlekedés
tekintetében Szeged helykozi, tavolsagi jarmtidllomanyanak 43 %-a alacsony padlos akadalymen-
tesitett, ezen jarmuivek rendelkeznek kihajthaté rdmpaval is. A fogyatékkal ¢16k esetében a kozle-
kedést, ligyintézést a tanyagondnoki szolgalat munkatarsai segitik.

A 2018-ban megvalosult jardarekonstrukcid kapcsan a Pet6fi Sandor utcaban 530 fm, az Alkot-
many utcaban 559 fm, a Doczy Miklos utcaban 339 fm 1,2 m szélességli beton jarda kertilt fela;ji-
tasra, megépitésre, ezzel is megkodnnyitve az iddsek €s a fogyatékossaggal ¢16k kozlekedését.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.: specialis kozlekede-
si megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn nem miikddik kifejezetten a fogyatékkal ¢l6k nappali ellatasat biztositd intéz-
mény. A mozgaskorlatozottak koziil az érintettek rendelkeznek motoros specidlis jarmiivel.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Déc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dnként vallalt feladatként rendszeresen tamoga-
tasban részesiti a Doc Kozségért Egyestileten keresztiil a Nyugdijas Csoportot, tdmogatast nyujt
az olyan programok megvalositasahoz, melyek célja, hogy az egészséges ¢és a fogyatékkal €16
emberek kapcsolatot teremtsenek egymadssal, tobbet megtudjanak egymas ¢€letérdl, és kdzdsen
tolthessék szabadidejiiket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A kifejezetten a fogyatékkal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programokat a Doc Koz-
ségért Egyestilet keretében miikodé Nyugdijas Csoport szervez a tagjai szamara.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémardl nincs tudoma-

sunk.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A fizikai, informacios és kommunikacios aka-
dalymentesités lehetdség szerinti folytatasa
telepiilésiinkon palyazati forrasok bevonasaval.

Nem teljes korti a fizikai, informacios €s kom-
munikacids akadalymentesités telepiilésiinkon.
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Tobb célcsoport érintd, telepiilésszintii megallapitasok

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Bel- és kiiltertileti utak mindségének megdrzése. Bel- és kiiltertileti utak karbantartasa
Temetdben urnas temetés lehetdségének biztositasa. Urnafal épités.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és ér-
dekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek, koz-
feladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Az onkormanyzat a kotelezd €és az onként vallalt feladatainak ellatasa sordn szamit €s épit a civil
szervezetek kozremilkddésére, szamos teriileten bevonja partnerként feladatainak ellatdsdba a
kozségben miikodo civil szervezeteket, esetenként tdmogatja is dket.

Telepiilésiinkon az aldbbi, jelentdsebb civil szervezetek mitkddnek:
- Apolas Extra Egyesiilet - Doc Kozségért Egyesiilet
- Doci Polgarér Egyesiilet - Villanypéara Egyesiilet

Jelentdsebb tarsulas még a kozségben a Bergendodc Falusi és Agroturisztikai Szocidlis Szovetke-
zet.

Magyarorszagon a Polgari Torvénykonyv szabalyozza a szervezetek létrehozasat, miikodését,
tdmogatasat, ugyanakkor mas torvények allami timogatasoktol teszik fliggévé a civil szervezetek
miikddését.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa

Doc Kdzség Onkormanyzata szoros egyiittmiikodést apol a telepiilésen miikddd civil szerveze-
tekkel, valamint a Romai Katolikus Egyhazzal. Az egyesiiletek részt vallalnak a telepiilés hatra-
nyos helyzetti lakéinak természetbeni tamogatasaban adoméanyok szerzése terén. Tamogatjak a
telepiilés kulturdlis ¢életét, a lakosok szabadidejének hasznos eltdltése érdekében szines progra-
mok szervezésében kdzremiikddnek. Doc Kdzség Onkormanyzata és a Rémai Katolikus Egyhaz
2010 szeptembere Ota all egyiittmitkodésben. Az Egyhdz mikodteti a telepiilés altalanos iskoldjat,
ovodajat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi fel-

zarkozast segito kozos programok bemutatdsa

Onkorméanyzatunk tagja a Dél-alfoldi Kistérség Tarsulasanak, a tarsulas tagjaival j6 a partnerségi
kapcsolat. 2025. évben testvértelepiilési megallapodast kotottiink a szerbiai Zentagunarassal.
2013. februar elseje 6ta Kozos Onkormanyzati Hivatal formédban latjuk el Sandorfalva Varos On-
korményzataval a kozigazgatési feladatokat.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Déc kdzségben nem miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek atfogd tevékenységiik keretében ellatjak a tagok érdekképviseletét,
szervezik a tagok informaldsat, kulturalis és szabadidds tevékenységét, szerepet vallalnak a sport-
¢let fellenditését, a fiatal korosztaly kozosségformalasanak erdsitésében.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban

For-profit szereplok foként a foglalkoztatas teriiletén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenldség
elémozditasaval kapcsolatos tevékenységekbe.

Az dnkorményzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa. A vallalkozéasok is tore-
kednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, melynek eredményeként kozos akarattal tudnak 1épé-
seket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozasok tdmogatoként jelen vannak a
kozség rendezvényein.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasdban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazésidban, 6sszehango-
lasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyza-
tok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Doc Kozség Onkormanyzata rendelkezik honlappal, melyen a telepiilést érinté informaciok meg-
talalhatok.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi probléemak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardasai a HEP elkeészitésének folyamataba

A program alapjaul szolgalo helyzetelemzés, az intézkedési tervek kialakitasa soran felhasznalés-
ra keriiltek az 6nkormanyzat azon helyi rendeletei és szabalyai, melyek a célcsoportokat érinthe-
tik, tovabba helyi beszamoldk, programok, koncepcidk célcsoportokat érintd részei. A TelRben
nem szerepld adatok potlasara tobb partnerszervezet is bevonasra keriilt, az adattablak kitoltésé-
vel, egyedi informaciok nyujtasaval segitették a HEP elkészitését, az altaluk megkiildott adatok
¢s esetleges kiegészitésekre vonatkozo javaslatok beépitésre keriiltek a programba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP Fo-
rumot

A HEP Foérum minden esetben megeldzi a program végleges elfogadasat. Az 6nkormanyzat gon-
doskodik arrol, hogy a HEP-et minden lakos megismerhesse. Ennek érdekében kozzétételre kertil
Doc kozség honlapjan, az elfogadasarol szold képviseld-testiileti dontés megjelenik a Doci Hir-
hozé cimli 6nkormanyzati lapban, tovabba kifliggesztésre keriil az dnkormanyzat hirdet6tablajan.

Az esélyegyenlOségi feladatok megismerése érdekében a telepiilésiinkdon miikodd intézmények
részére is megkiildésre keriil a program.

c) a képviselo-testiileti dontést kévetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részérve. A TEF a telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzéte-
szi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositdsa fejlesztesi lehetoségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa rovid cimmel
Romaék . Munkanélkiiliség aranya tovabbra is
és/vagy magas az aktiv koru korosztalyhoz Kozfoglalkoztatas lehetdség szerin-
mélyszegény- viszonyitva, a mélyszegénységben ti tovabbi biztositasa.

ségben €16k

¢l6k munkalehetdségei korlatozottak.

. A gyerekek iskolai szlinetben valo

feliigyelete nem teljesen megoldott.

Nyari tdborok, szabadidés progra-
mok lehetdség szerinti tovabbi
szervezése palyazati forras igénybe
vételével.

Lyl A hatranyos helyzetii gyermekek

. Hatranyos helyzetli gyermekek felsé- | felésoktatasban vald tovabbtanula-
oktatasban val6 tovabbtanulasanak sanak tovabbi segitése a Bursa
nehézsége. Hungarica Fels6oktatasi Onkor-

manyzati Osztondijrendszerben.

. A gyermekét egyediil neveld, vagy Jelzések tovabbitasa a segitséget
tobb gyermeket neveld csalad eseté- | nyujtani tudo szervezetek felé, ru-
ben a szegénység kockazata magas. hagytijtés, adomanyozasok meg-

N6k szervezése.

. Védonoi Szolgalatnak helyet ado Egészségligyi Tanacsado épiileté-
Egészségiigyi Tanacsado épiilete tel- | nek teljes kortii felujitasa palyazati
jes felyjitasra szorul. forrasbol.

. 1 1~ | Az1d06s korosztaly részére progra-
y . Fokozott a veszélye a telepiilésen €16 ? Szaly TEszere prog!
Idések - , . W 1r s mok szervezése az elszigetelddés
1d6s korosztaly elszigetelddésének. oo o 2L A A
veszélyének mérséklésére.
A fizikai, informacios és kommu-
. . Nem teljes korti a fizikai, informacids | nikéacios akadalymentesités leheto-
Fogyatékkal \ s s . (s . . . 1 s
16Kk ¢s kommunikacios akadalymentesités | ség szerinti folytatdsa telepiilésiin-
telepiilésiinkon. kon palyazati forrasok bevonasa-
val.
Tébb Bel- és kiiltertileti utak mindségének | Bel- és kiilteriileti utak karbantarta-
0 megorzése. sa.
célcsoportot
érinto, . , . . s
teleniilésszinti TemetOben urnas temetés lehetdség- | Urnafal épités.
clepuesszint ének biztositasa.
megallapitas
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k egyenld eséllyel hozzajussanak a pénzbeli és
természetben nyUjtott szocidlis ellatdsokhoz, az oktatdsi, egészségligyi, kulturalis szolgaltatasok-
hoz, k6zosségi programokhoz. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szamara le-
gyen kitdrési pont.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk szamdara a diszkriminacidmentes élet feltételei
biztositottak, fel tudnak zarkézni a kozosséghez, nem éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a veszélyeztetettség megsziintetését, a szociokul-
turalis kiilonbségbdl adodo hatranyok felszamolasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését, elismerjiik a
nok és férfiak egyenldségét, tarsadalomban betoltott szerepiik egyenld ardnyu jelentoségét.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekrdl valé gondoskodas feltételeinek biztositasara, az idosek
aktivitasanak, ¢letmindségének megdrzésére.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢lok egyedi igényeire, véleménylik figyelembe
vételére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €lok 1.
A | Intézkedés cime: Kézfoglalkoztatds lehetdség szerinti tovabbi biztositdsa.
. , Munkanélkiiliség aranya tovabbra is magas az aktiv koru korosz-
Feltart probléma megne- |, . ; . o o s
B . talyhoz viszonyitva, a mélyszegénységben ¢l6k munkalehetdsé-
vezése : ,
gei korlatozottak.
Kozfoglalkoztatas lehetdség szerinti tovabbi biztositasa.
_ . .. |Rovidtava cél:  allaskeresdk bevonasa a kdzfoglalkoztatasba.
Az intézkedéssel elémi| ., . , ., o . o
C Kivant cél Kozéptava cél:  munkanélkiiliek szama csokken.
Hosszu tavh cél: munkabért kapnak foglakoztatast helyettesitd
tdmogatas helyett.
A cél 0sszhangja ma , . ;
cel osszhangja mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D |helyi stratégiai dokumen- ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
tumokkal g p » & g1 prog .
A cél k 16d4 . 4 i . (g
ce’ xapeso 0dasa ... . | A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
E |orszagos szakmapolitikai L. o . e
2, Stratégia 2030-hoz és 0sszhangban 4ll annak céljaival.
stratégiakhoz

1. A kozfoglalkoztatas éves tervezésénél annak vizsgalata,
hogy lenne-e igény a kozfoglalkoztatasra az onkormanyzat
részeérdl. Felmérés a kozfoglalkoztatas idOtartamara, a fog-

Tevékenvséoek lalkoztatottak szamara tekintettel.
wenysege 2. A kozfoglalkoztatési palyazat beadasa az illetékes Szegedi
F |(az intézkedés tartalma) g1 A s 1
Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Féosztalydhoz a palyazati lehe-
pontokba szedve . 1
tdségek figyelembe vételével.

3. A kozfoglalkoztatas végrehajtasa az dnkormanyzat és az 6n-
kormanyzati foglalkoztatok részérdl a nyertes palyazat alap-
jéan kotott hatdsagi szerzédésnek megfelelden.

G | Az intézkedés felelose szocidlis ligyintézd
1. 2024. juniusatol folyamatosan - kdzfoglalkoztatasi igények
Az intézkedés megvalosi- felmérése, kozfoglalkoztatasi palyazat
H |tasanak hatarideje 2. 2029.12.31. - kozfoglalkoztatas megvaldsitasa

3. 2029.12.31. - tovabbi kozfoglalkoztatas lehetdség szerinti
tervezése, palydzata ¢s megvalositasa HEP teljes iddszakara.

1. Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama, kozfoglalkoztatas

iy . . iddtartama novekszik (25 %).
Az intézkedés eredmé- , o . . ety
PR 2. A foglalkoztatéas helyettesité timogatasban részestilok tAmo-
| | nyességét mérd indika- o .. . o
tor(ok) gatasanak sziinetelése (50 %).
3. 100 % bérfizetés torténik foglalkoztatast helyettesitd tdimoga-
tas helyett.
Az intézkedés megvalosi- T s e g
L ot human eréforras: szocialis ligyintézd
tasahoz sziikséges (hu- o e « . I
J o .. .. | technikai eréforras: szamitastechnikai eszk6zok
mén, pénzligyl, technikai) énziigyi eréforras: palyazatbol
erOforrasok p gy -paly
K Az intézkedés eredmé- Fenntarthato a teljes idOszak alatt, ha lesz palyazati kiiras, arra
nyeinek fenntarthatosaga |sikeresen tudunk palyazni €s lesz hozza pénziigyi timogatas.
Onkormaényzatok kozotti
| |cgvittmikddesben megvald- | pypo ) o) esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egylittmikodés bemutatdsa
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Gyermekek

1.

Intézkedés cime:

Nyadri taborok, szabadidés programok lehetéség szerinti tovabbi
szervezése palyadzati forrds igénybe vételével.

Feltart probléma megne-
vezése

A gyerekek iskolai sziinetben valo feligyelete nem teljesen meg-
oldott.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Tanuloknak iskolasziinetben programszervezés.
Rovid tava cél: a tanulok aktivan toltik el a tanitasi szlinet egy
részét.
Kozéptava cél: az altalanos iskoldsok tanitasi sziinetben vald
elfoglaltsaganak eldsegitése programokkal.
Hosszt tavu cél: a tanuldk ismeretei boviilnének, hasznosan t6l-
tik el a szlinid6 egy részét, csaladjukban ezzel is csokkennek a
gyermekek feliigyeletével, az anyagiakkal kapcsolatos terhek.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, a ’Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti

stratégidkhoz Stratégia 2007-2032-h6z és 6sszhangban 4ll annak céljaival.
Palyazat benytjtasa abbdl a célbol, hogy a tanuldk a nyari sziinet
Tevékenységek egy részet is aktivan toltsek el ugy, hogy kozben kozos progra-

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

mokon vesznek részt (pl.: kirdndulés, nevezetességek latogatasa),
ismereteik boviiljenek (pl.: kézmiivesség, el6adasok), csaladjuk-
ban a gyermek feliigyeletével és az anyagiakkal kapcsolatos ter-
heket is csokkentve ezzel.

Az intézkedés felelose

Szent Agoston Kat. Alt. Iskola, Ovoda-Bolcséde foigazgatoja

Az intézkedés megvalosi-
tasanak hatarideje

1.2029.12.31-ig évente palyazat benyujtasa, megvaldsitas
elokészitése.

2.2029.12.31-1g sikeres palyazat esetén a sziinidei nyari tdborok
megtartasa.

3. 2029.12.31-ig a HEP teljes idGtartama alatt tovabbi palyazati
lehetdségek felkutatasaval évente nyari sziinidei taborok szer-
vezése.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

1. Iskolasok részvétele a nyari taborokon (25 %).
Az iskolasok a tabor ideje alatt egész napos ellatasban része-
siilnek, boviilnek tapasztalataik, ismereteik, biztositott a
felligyeletiik (25 %).

3. A didkok kozosségi magatartasa javul, csaladjuk anyagi ter-
hei csokkennek (50 %).

Az intézkedés megvalosi-
tasahoz sziikséges (hu-
man, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human eréforras: szakemberek személyében
technikai erdforras: taborokhoz sziikséges eszkdzok, anyagok
pénziigyi eréforras: palyazati forras, koltségvetési forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosaga

Fenntarthatd, ha lesz palyazati kiiras, sikeres lesz a palyazat, lesz
hozzé pénziigyi tdmogatas vagy lesz ra sajat koltségvetési forras.

Onkormaényzatok kozotti
egylittmikddésben megvalo-
suld intézkedés esetén az
egylittmikodés bemutatdsa

Ebben az esetben nem relevans.
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Gyermekek

2.

Intézkedés cime:

A hdtrdnyos helyzetii gyermekek felséoktatdsban valo tovdbb-
tanuldsdanak tovdbbi segitése a Bursa Hungarica Felséoktatdsi
Onkormadnyzati Oszténdijrendszerben.

Feltart probléma megne-
vezeése

Hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatasban valo tovabbtanu-
lasanak nehézsége.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Hatranyos helyzetii tanulok is hozzajuthatnak a felsGoktatasban
valo tovabbtanulas lehet6ségéhez.

Rovid tava cél: a tanuldk tovabbtanulds céljabol jelentkezzenek
fels6oktatasi intézménybe.
Kozéptava cél: javul a gyermekek tanuldshoz vald hozzaallasa,
motivacidja, Onbizalma, felelosségvallalasa.
Hosszu tava cél: hatranyos helyzetli gyermekek hosszu tavon
kiegyensulyozottabba valnak, tovabb tanulnak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, a "Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
Stratégia 2007-2032-h6z és 6sszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatasban val6 tovabbtanu-
lasénak segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondij-rendszer altal.

Az intézkedés felelose

szocialis ligyintézd

Az intézkedés megvalosi-
tasanak hatarideje

1.2029.12.31-ig Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormany-
zati Osztondijrendszerhez valo csatlakozs évente.
2.2029.12.31-ig hatranyos helyzetii tanulok fels6oktatasban
vald tovabbtanuldsanak sztonzése, timogatasa évente.
3.2029.12.31-ig hatranyos helyzetli tanuldk felséoktatasban valo
tovabbtanuladsanak tovabbi tdimogatasa a HEP teljes id6tartama
alatt.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

1-2. A hatranyos helyzeti tanulok felsdoktatasban vald tovabb-
tanulasa (10 %-kal tobb igénylés).

3. A HEP teljes iddtartama alatt tovabbi palyazati részvétellel a
hatranyos helyzetli tanuldk is részt tudnak venni a felsdokta-
tasban (10 %-kal tobb igénylés).

Az intézkedés megvalosi-
tasahoz sziikséges (hu-
man, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human eréforras: szakemberek személyében
technikai erdforras: szamitastechnikai eszk6zok
pénziigyi eréforras: koltségvetési forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosaga

Fenntarthato a teljes idOszak alatt, ha lesz palyazati kiiras, arra
sikeresen tudunk palyazni és lesz hozzé pénziigyi tdmogatas.

Onkormaényzatok kozotti
egylittmtikddésben megvalo-
sul6 intézkedé€s esetén az
egylittmikddés bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans.
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Nok 1.
A | Intézkedés cime: Jelzéselfnto'vdbbitds'a a se'gl'tséget nydjtan’i tudo szervezetek felé,
ruhagyiijtés, adomdnyozdsok megszervezése.
B Feltart probléma megne-| A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb gyermeket neveld csalad
vezeése esetében a szegénység kockazata magas.
Megkonnyiteni a raszorul6 csaladok segitséghez jutdsanak
lehetdségét.
Rovidtava cél: lehetséges segitségnytjtas modjanak feltérképezé-
c Az intézkedéssel elérni |se.
kivant cél Kozéptava cél: jelzések tovabbitdsa az érintettekhez. A raszoruld
csalddok maguk is javitani tudnak a helyzetiikon.
Hosszutavu cél: a raszoruld csalddok anyagi helyzete, életmind-
sége javulhat. A jelzérendszer magas szinvonalu miikddése.
A ce.l osszpqng]a mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D |helyi stratégiai dokumen- |, L. . ..
tumokkal ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
. 1z A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapcsolddasa L. . A . o . .
E | orszagos szakmapolitikai Str,ategla 2030-11,?z és ,,A nok szere?penek erosr[e’se a csaladjbgq és
2, a tarsadalomban” 2021-2030-hoz, 6sszhangban 4ll annak céljai-
stratégidkhoz
val.
Kapcsolatfelvétel a védondvel, csaladsegitd szolgalattal, iskola-
Tevékenységek val, plajd gy’erme.:kﬁket ezgyedﬁl nevel6 vagy tobb gyermekes
F |(az intézkedés tartalma) csalad(,)k, 1ge’nyelk felmerese. , . ‘s
pontokba szedve Adonrlany(?’z.ok f’elkutata§a, aﬁoman}fo.zas lebonyolitasa. o
A beérkezo jelzések tovabbitasa az érintett szervezetek felé, érin-
tettek tajékoztatasa, hova fordulhatnak az adott problémaikkal.
G | Az intézkedés felel6se szocialis ligyintéz6
1.2029.12.31-ig évente kapcsolatfelvétel, igényfelmérés,
tamogatasi lehetdségek felkutatasa.
Az intézkedés megvalosi- | 2. 2029.12.31-ig kapcsolattartas fenntartasa, jelzések tovabbitasa
H |tasanak hatarideje az érintett szervezetek felé, segitségnyujtas, tamogatasok biz-
tositasa
3. 2029.12.31-ig HEP teljes id6tartama alatt tovabbi segitség-
nyujtas, timogatasok biztositasa.
1. Erintett korbol szocialis timogatas igényldk szdmanak csokke-
nése (10 %-kal).
2. Tamogatast biztositd szervezetekkel vald kapcsolattartas fenn-
Az intézkedés eredmé- tartasa. Az érintettek onalloan el tudjak donteni, hova fordul-
| | nyességét mérd indika- hatnak az adott problémaval (10 %).
tor(ok) 3. Jelzorendszer folyamatos miikodése altal hamarabb megoldo-
dik az érintettek problémdja. Fenntarthatdo az egylittmiikodo
partnerek kozotti jelzérendszer folyamatos miikodése révén (10
%).
Az intézkedés megvalosita-
J Sa,ho% szgksegeg (hpma,r,l, human eréforras: szakemberek személyében.
pénziigyi, technikai) eréfor-
rasok
K Az intézkedés eredmé- Fenntarthaté human er6forras megléte esetén és az az egylittmikodo
nyeinek fenntarthatésaga | partnerek kozotti jelzérendszer folyamatos miikddése révén.
Onkormaényzatok kozotti
| |cevittmikodésben megvalé- | pypo o7 esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egyiittmiikodés bemutatasa
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Nok 2.
A | Intézkedés cime: qusgseg.ugyl z'anflcsado épiiletének teljes korti felujitdsa
pdlydzati forrasbol.
B Feltart probléma megne- | Védondi Szolgalatnak helyet add Egészségiligyi Tanacsado épiile-
vezése te teljes felujitasra szorul.
Az Egészségiigyl Tanacsadoban a véddndi szolgaltatas
szinvonalanak fejlesztése.
Rovidtava cél: Megujult modern épiiletben tudja fogadni a
c Az intézkedéssel elérni|védono a szolgaltatast igénybe vevoket.
kivant cél Kozéptava cél: A Tanacsado felszereltsége, a tandcsadas mind-
ségi szinvonalanak fenntartasa.
Hosszu tavu cél: Magas szintli szolgaltatas elérhetosége, a ta-
nacsadast igénybe vevok elégedettsége.
A ce‘l osszygng]a mas A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D | helyi stratégiai dokumen- ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
tumokkal g p » & g1 prog .
. .y A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
A cél kapcsolddasa . . A . o . .
. ... . | Stratégia 2030-hoz és ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és
E |orszagos szakmapolitikai , » I . e -
ey a tarsadalomban” 2021-2030-hoz, 6sszhangban all annak céljai-
stratégiakhoz
val.
Tevékenységek Pélyazat benyujtasa.
F |(az intézkedés tartalma)| Egészségligyl Tanacsado éptiletének feljitasa.
pontokba szedve Magas szinvonali védondi szolgaltatas nyujtasa.
G | Az intézkedés felelose Déc Kézségi Onkormanyzat polgarmestere
Az intézkedés megvalési- 1.2024.05 .01-1.g palyrl.a’z?tl forrgsbpl épiilet felujitas elkezdése.
H | tasanak hatarideie 2.2024.12.31-ig felyjitas befejezése.
) 3. 2029.12.31-ig HEP teljes id6tartama alatt magas szinvonalu
védondi szolgaltatas nyujtasa.
L s o
Az intézkedés eredmé- L. Fe,lu{lt?,l,s. megvglosurlasa (50 A))', . e
NPT 2. Védonoi szolgaltatas magas szinvonalon torténd biztositasa
| | nyességét mérd indika- (100 %)
tor(ok AT Iy ,
or(ok) 3. Szolgaltatast igénybe vevok elégedettsége (100 %).
Az intézkedés megvalosi- | human erdforrds: palyazatir6 szakember, karbantartast végzo
I tasahoz sziikséges (hu- személyek
man, pénziigyi, technikai) |technikai eréforras: épiilet, feljitashoz sziikséges eszkozok
er6forrasok pénziigyi er6forras: koltségvetési forras, palyazati forras
_ . , Fenntarthato a teljes id6szak alatt, ha sikeres palyazatot kdvetéen
Az intézkedés eredmé- AR . . £ n
: ‘s lesz hozza pénziigyi tdmogatds, majd a fenntartasi id6szak alatt
nyeinek fenntarthatosaga 1 er s L .
sajat koltségvetési forras.
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben megvalo- ,
L A . . Ebben az esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egyiittmiikddés bemutatdsa

91



Idosek

Intézkedés cime:

Az id6s korosztdly részére programok szervezése az elszigetel6dés
veszélyének mérséklésére.

Feltart probléma megne-
vezése

Fokozott a veszélye a telepiilésen €16 id6s korosztaly elszigeteld-
désének.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Az id6ések elmaganyosodasnak visszaszoritasa.
Rovidtava cél: programok szervezése az id0s korosztaly részére.
Kozéptava cél: az iddsek tartalmas idotoltésének biztositasa,
kozosségi ¢letben valo részvételiik segitése, erdsitése, fiatalabbak
bevonasa a segitségnyujtasba.

Hosszu tava cél: az idosek elszigetelodésének veszélye csokken,
generaciok kozotti kiilonbség mérséklodik

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024-hez

stratégidkhoz ¢s Osszhangban all azok céljaival.
1. Igények megismerése, felmérése az idésebb korosztaly ko-
rében.
. . 2. Kulturdlis és szabadidds programok szervezése az iddsebb
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

korosztaly részére az Oket érintd, érdekld kérdésekben. Az
idések kozosségi életben vald részvételének tdmogatasa az
onkormanyzat lehetdségeire figyelemmel.

3. Elért eredmények hossza tava fenntartasa, az iddsek elszige-
telddésének csokkenése.

Az intézkedés felelose

szocialis ligyintézd

Az intézkedés megvalosi-
tasanak hatarideje

1. 2024.12.31-ig igények megismerése, felmérése az i1ddsebb
korosztaly korében.
2029.12.31-ig kulturalis és szabadidés programok szervezése
az 1d6ésebb korosztaly részére, az Oket érintd, érdekld kérde-
sekben. Az idések kozosségi ¢életben vald részvételének ta-
mogatasa az dnkormanyzat lehetoségeire figyelemmel.

3. 2029.12.31-ig az elért eredmények hosszu tava fenntartasa, az
idosek elszigetelddésének csokkenése.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

1. Kulturalis és szabadidés programok megvalosulasa, eredmé-
nyessége, résztvevok szama novekszik (25 %).

2. Iddsek tartalmas idotoltése, kozdsségi €letben valo részvétele
er6sodik, er6sddik a bizalom az iddsek és a fiatalok kozott (50
%).

3. Az iddsek elszigetelddésének veszélye csokken (100 %).

Az intézkedés megvalosita-
sahoz sziikséges (human,
pénziigyi, technikai) eréfor-
rasok

human eréforras: szakemberek személyében
technikai erdforras: szamitastechnikai eszk6zok, épiilet
pénziigyi eréforras: koltségvetési forras, palyazati forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosaga

Fenntarthat6 a teljes iddszak alatt, ha lesz sikeres palydzat vagy
sajat koltségvetési forras.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikddésben megvalo-
sul6 intézkedés esetén az
egyliittmiikddés bemutatdsa

Ebben az esetben nem relevans.
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Fogyatékkal ¢lok

1.

Intézkedés cime:

A fizikai, informdcios és kommunikdcios akaddlymentesités lehe-
téség szerinti folytatdsa telepiilésiinkon palyazati forrdsok bevo-
ndsdval.

Feltart probléma megne-
vezése

Nem teljeskort a fizikai, informacios és kommunikacios aka-
dalymentesités telepiiléstinkon.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

A fogyatékkal €10k esélyegyenldségének biztositasa.
1. Rovidtavh cél: az akadalymentesités lehetdség szerinti folyta-
tasa telepiilésiinkon.
2. Kozéptavu cél: a fogyatékkal €16k hatranyanak mérséklése
3. Hosszu tavu cél: a fogyatékkal €16k ¢letmindségének javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-

stratégiakhoz 2025-hoz és 6sszhangban all azok céljaival.
1. Az akadalymentesitésre varo teriiletek feltérképezése, vizsga-
Tevékenységek lata (pl.: honlap, parkok)

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Pélyazati forrasok keresése. Palyazat benytjtasa.
3. Nyertes palyazat és az onerd rendelkezésre allasa esetén az
akadalymentesités megvaldsitasa.

Az intézkedés felelose

Déc Kozségi Onkormanyzat polgarmestere

Az intézkedés megvalosi-
tasanak hatarideje

1. 2029.12.31-ig az akadalymentesitésre varo teriiletek feltérke-

pezése, vizsgalata (pl.: honlap, parkok)

2029.12.31-ig palyazati forras megléte esetén palyazat be-

nyujtasa.

3. 2029.12.31-ig nyertes palyazat és az 6ner6 rendelkezésre alla-
sa esetén az akadalymentesités megvalositasa.

2.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

. Akadalymentesités kiterjesztése (25 %).

. Fogyatékkal €16k hatranyanak mérséklése (50 %).

3. A fogyatékkal €16k életmindségének javulasa, pozitiv vissza-
jelzések (100 %).

N —

Az intézkedés megvalosi-
tasahoz sziikséges (hu-
man, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human eréforras: miiszaki, palyazatird szakember személyében
technikai eréforras: szamitastechnikai eszk6zok, épiilet
pénziigyi er6forras: koltségvetési forras, palyazati forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosaga

Fenntarthat6 a teljes iddszak alatt, ha lesz sikeres palydzat vagy
sajat koltségvetési forras.

Onkormaényzatok kozotti
egylittmikddésben megvalo-
suld intézkedés esetén az
egylittmiikodés bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
i L Onkormany-
e o Acél Az intézke- | zatok kezstti
G A helyzetelem- A célkitiizés | kapcsold- dés megva- | Azintéz- | eovittmiiks-
g Az intézkedés z?s k'ovetkeztle- Az intézkedés- osszlhangja das,a or- Azintézke- | Az intézke- A,Z intézke- | Az |ntezlkedes Iosllltas:':\hoz kedesl désb(’gn ’
2 ) téseiben feltart (s egyéb stra- $zagos , ; . | désmegva- | eredményes- szlikséges eredmé- | megvaldsuld
g | cime, megne- X = sel elérni ki- Bl A i dés tartal- | dés felels- . e s . - B . . intézkedés
T vezése e,se_lyegyetﬂo vant cél tégiai do szal.<r.na_ ma e I05|tias.an?k _se_ge:c mérdé eroforr?sok nyeinek Inte? e
< ségi probléma kumentu- politikai hatérideje | indikator(ok) (human, fenntart- ESEEEbeT az
9 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatésaga | esyuttmiko-
= akhoz technikai) B b?mUta'
tasa
0. Telepiilésszintii probléma
1. Bel- és kiilte- | Bel- és kiilterii- | Bel- és kiilte- | Koltségveté- | MNTFS | Megfeleld | Doc Koz- | 2029.12.31. | A karbantar- | human er- | Fenntart- | Ebben az
ruleti utak leten él8k az | riileti utak si koncepcio, | 2030 minéségii | ségi On- tott utakat 50 | forras: szak- | hato kolt- | esetben
mindségé- utak folyama- | mindségének | gazdasagi utakat tud- | kormanyzat %-kalrtﬁj?ben embe’rek, ségvetési | nem rele-
nek megér- t(?s karbantar- | fenntartasa. program nE}k has'z— polgarmes- hasznaljak szeme.:lye.:ben f(?rras’ ’ vans.
, tasra szorulnak. nalni mind | tere technikai biztosita-
z€ese. bel-, mind eréforrds: | saval.
kiilteriile- karbantartasi
ten. eszkozok,
pénziigyi
er6forras:
koltségvetési
forras
2. Urnafal épi- | Az urnas teme- | Urnas temetés | Koltségveté- | MNTFS | Az urnas Déc Koz- | 2029.12.31. | 100 %-kal humén eré- | Fenntart- | Ebben az
tés. téshez nincs lehetdségének | si koncepcid, | 2030 temetéstis | ségi On- tobb urnahely | forras: szak- | hato kélt- | esetben
elegendd urna- | biztositasa. gazdasagi igénybe kormanyzat Iten,delkezésre embe’rek, ségvetési | nem rele-
hely. program tudjak venni | polgarmes- gllasa az szeme.:lye.:ben forras vans.
az érintet- | tere igénybe vevok | technikai biztosita-
tek. szamara. er6forras: saval.
karbantartasi
eszk6zok,
pénziigyi
er6forras:
koltségvetési
forras
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i L Onkormany-
g Lt Acel . A,Z intézke- ] zatok koz6tti
'© A helyzetelem- A célkit(izés | kapcsold- dés megva- | Azintéz- | egviittmiiks-
£ . .| zés kovetkezte- . ; Osszhangja | ddsa or- . . Az intézke- | Azintézkedés | |6sitasahoz kedés 4
S | Azintézkedés | ©. . ! Az intézkedés- X &) , Az intézke- | Az intézke- , , o , deSb?n i
2 , téseiben feltart (s egyéb stra- $zagos , ; . | désmegva- | eredményes- szlikséges eredmé- | megvaldsuld
g | cime, megne- , 7 sel elérni ki- . dés tartal- | dés feleld- ¢ s C oo B . . intézkeda
3 Vezése esélyegyenld- vant cél tégiai do- szakma- ma e |6sitasanak ségét méré er6forrasok nyeinek |nte? edes
% ségi probléma kumentu- | politikai hatarideje | indikator(ok) (human, fenntart- | esetében az
‘% megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatésaga | esyuttmoiko-
= dkhoz technikai) g ??mum'

asa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
O - rs N Koltségveté- i s o . huma 6-

1. KOZng,lal Munkanélkiili- | Kozfoglalkoz- siioilefevifé MNTES | Kozfoglal- | szocialis 2024. jini- |1. Kozfoglal- f;lrrrr:;r.l %" | Fenntart- | Ebben az
koztatas ség aranya tatds lehetéség | o o pi > 12030 koztatas ligyintéz8 | ustol folya- koztatasban | ' .o hat6 a esetben
lehetGség tovabbra is szerinti tovabbi gro ramg éves terve- matosan résztvevok ovintézs teljes nem rele-
szerintito- | magasazaktiv | biztositasa. | OS zése, palyh- 2029.12.31. | szama, koz- | &Y idészak | vans.
vabbi bizto- | kora korqsz— zat beaddsa. fog!alkozta— technikai alatt, ha
sitasa talyhoz viszo- Kozfoglal- tas idotar- eréforras: lesz palya-

' nyitva, a mély- koztatas tama novek- sZAmi tés-. zati kiiras,
szegénységben végrehajta- szik (25%). technikai arra sike-
¢l6k munkale- sa az 6n- 2 A foolal- eszkdzok resen
hetdségei kor- kormanyzat ’ Koz tagt 4s he- tudunk
latozottak. részérdl a Iyettesitd pénziigyi palyazni

nyertes y , erdforras: és lesz
1oz tamogatas- 1o .
palyazat ; . | palyazati hozza
alapjan ban részesii- | ;1 oatas énziigyi
katlc)sjtt hat6- 16k tamoga- ¢ bmosat
. . tasanak szii- tamogatas.
sagi szerzo- .
désnck netelése
0,
megfeleld- (50%).

en.

3. 100 % bér-

fizetés tor-
ténik fog-
lalkoztatast
helyettesitd
tdmogatas
helyett.
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i L Onkormany-
g , , A cél , AIZ intézke- ; zatok kozotti
'© A helyzetelem- A célkitlizés | kapcsold- désmegva- | Azintéz- | ooyiittmiiks-
§ Az intézkedés zc?s Ifovetkeztle Az intézkedés- osszlhangja das,a or o | Azintézke- Alzmtezke Azmtezlkedes Ios!fcas?hoz kedesl desbt’an ’
, téseiben feltart s egyéb stra- szagos | Az intézkedés , . | dés megva- | eredményes- sziikséges eredmé- | megvaldsuld
g | cime, megne- , L sel elérni ki- . dés felel6- Y s . . ‘ x P . . intézkedé
3 Vezése esélyegyenl6- vant cél tégiai do- szakma- tartalma e |6sitasdnak | ségét mérd er6forrdsok | nyeinek ITifrd g2l
% ségi probléma kumentu- | politikai hatarideje | indikator(ok) (human, fenntart- | esetébenaz
9 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hat6saga | esyuttmako-
< dkhoz technikai) i b«’amuta-
tasa
II. A gyermekek esélyegyenlosége
1. Nvari tdbo- |A gyerekek | Tanuloknak K.oltsegvet.e’- MNTFS | Palyazat Szent 2029.12.31. |1. Az iskola- hum’ar.l ero- Fen'ntart— Ebben az
y . . . si koncepcio . . forras: szak- | hato, ha
k bad- |iskolai sziinet- | iskolasziinet- .. 2030 benyujtasa Agoston sok részveé- > 1 . | esetben
rok, szaba . gazdasagi ) ; . .. | emberek lesz palya-
idé ben wval6é fel- | ben program- » abbol a cél- | Kat. Alt. tele a nyari 1 ... 5 |nem rele-
idOs prog- - - program Legyen , , személyében | zati kiiras, |
K lehe- iigyelete nem | szervezés. jobb a bol, hogy a Iskola, taborokon sikeres vans.
r:im'o ) teljesen megol- erme tanulok a Ovoda- (25%). technikai lesz a
toseg szerin- | ot EYCIME- 1, vari sziinet | Bélcsdde o S o
ti tovabbi keknek ogy részétis | foigazgatd- 2. Az iskolasok | eréforras: palyazat,
. Nemzeti akiivan ©li- | ia a tabor ideje | tdborokhoz | lesz hozza
szervezése Stratégia | Sg 1 J alatt egész | szilkséges | pénziigyi
palyazati 2007- ho kégz}gen napos ella- | eszk6zok, tamogatas
forras igény- 2032 kéfé};s oo tasban ré- anyagok vagy lesz
be vételével. ramokg N g szesiilnek, enziiavi ra sajat
. boviilnek penzugy koltségve-
vesznek részt, er6forras: L .
. . tapasztalata- | .~ . tési forras.
ismereteik L palyazati
o ot ik, ismerete- L 1w
béviiljenek, R . forras, kolt-
i ik, biztosi- . L.
csaladjukban .. ségvetési
tott a felii- .
a gyermek . forras
feliigyeleté- gyeletiik
. (25%).
vel és az
anyagiakkal 3. A didkok
kapcsolatos kozosségi
terheket is magatartasa
csokkentve javul, csa-
ezzel. ladjuk anya-
gi terhei
csokkennek
(50%).
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i L Onkormany-
g , , A cél , AIZ intézke- ] zatok kozotti
'© A helyzetelem- A célkitlizés | kapcsold- désmegva- | Azintéz- | ooviittmiiks-
d — , | zés kovetkezte- . . 0sszhangja | dasaor- . . Az intézke- | Azintézkedés | l6sitdsahoz kedés 2
O | Azintézkedés | "~ . .. | Az intézkedés- hangl . Azintézke- | Az intézke- | : : I : dESb?n .
2 , téseiben feltart o egyéb stra- $zagos , ; . | désmegva- | eredményessé- | sziikséges eredmé- | megvaldsuld
g | cime, megne- , 7 sel elérni ki- . dés tartal- | dés feleld- ¢ s . ,, . . - X
3 Vezése esélyegyenl6- vant cél tégiai do- szakma- ma e I6sitdsanak | gét mérd indi- | er6forrdsok | nyeinek intézkedés
£ ségi probléma kumentu- | politikai hatérideje kator(ok) (humén, | fenntart- | esetébenaz
0 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatosdga | esyuttmako-
< akhoz technikai) e b«’amuta-
tasa
II. A gyermekek esélyegyenlosége
Koltségveté- - huma 6-

2. A héatranyos | Hatranyos Hétranyos si(;(of(ivifé MNTFS | Hatranyos | szocialis 2029.12.31. | 1-2. A hatra- f;lrrrr:;r.l SZI(:— Fenntart- | Ebben az
helyzet( helyzetli gyer- | helyzetii tanu- az dasépi >12030 helyzetii ligyintézo nyos helyze- ember.ek hato a tel- | esetben
gyermekek mekek fels6ok- | 16k is hozza- gro ramg “Leaven gyermekek ti  tanulok személvében jes idészak | nem rele-
felsdokt tatdsban  vald | juthatnak a prog 'obbgz fels6okta- fels6okta- y alatt, ha Vans.
€ls00Kta~ | tovabbtanula- | felsGoktatas- ] .. | tésban valo thsban valo | oo .| lesz plyé-
tasbanvald | sanak nehézsé- | ban valo to- ﬁanek” tovabbtanu- tovabbtanu- eréforras: zati kiiras,
tovabb- ge. vébbtanulas Nemgeti | dsdnak lasa (10 %-| 0 oo arra sike-
tanuldsanak lehetdségéhez. . segitése a kal tobb . resen tu-

Ahbi ‘ Stratégia Bursa Hun- igénylés) technikai dunk pa-
tovabbi segi- 2007- arica Fel- SV eszkbz0k léznipés
tése a Bursa 2032 S tas 3 AHEPtelies| .. | S
Hunearica s6oktatési id6tartama | PEnZugyl esz hozza

% . Onkor- alatt tovabbi erdforras: pénziigyi
IielsooktataSI manyzati Al éz(a)tri koltségvetési | tamogatas.
Onkormany- Osztondij- Ir)ésgvétellela forras
zati Osztdn- rendszer h&tranvos
dijrendszer- altal. e

) helyzetii ta-
ben. nulok is
részt tudnak
venni a fel-
séoktatasban
(10 %-kal
tobb  igény-
1és).
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g A cél Az intézke- zatok kozotti
'© A helyzetelem- A célkitlizés | kapcsold- dés megva- | Azintéz- | ooyittmiiks-
2 — , | zés kovetkezte- . , 0sszhangja | dasaor- . Az intézke- | Azintézkedés | lésitdsahoz kedés :
S | Azintézkedés |\ . . | Azintézkedés- A . s .. | Azintézke- | z . : dESb?n .
2 , téseiben feltart s egyéb stra- sz4gos Az intézkedés , . | désmegva- | eredményes- sziikséges eredmé- | megvaldsuld
g | cime, megne- , L sel elérni ki- .. dés felel6- Y, ., . . .« P . . o B}
3 Vezése esélyegyenl6- vant cél tégiai do- szakma- tartalma e |8sitasanak ségét méré eréforrdsok | nyeinek intézkedés
% ségi probléma kumentu- | politikai hatarideje | indikator(ok) (human, fenntart- | esetébenaz
0 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatésaga | esyuttmako-
< akhoz technikai) e b?mUta'
tasa
II1. Nok esélyegyenlésége
1. Jelzések A gyermekét Megkdonnyiteni si(;ioilefevifé MNTFS | Kapcsolatfelvé- | szocialis 2029.12.31. |L- Eflntett .k'o.r- human er6- | Fenntart- | Ebben az
tovibbitisa | €gyedilneve- | ariszoruld azdasé pi >12030 tel a védond- | ligyintézo b,01 SZOC}ahS forras szak- | hat6  hu- | esetben
o 16, vagy tobb | csaladok segit- & & i vel, csaladsegi- tamogatas emberek man er6- | nem rele-
a segitseget , . o | program ,»A nék ,, , ieényldk e . .
e gyermeket séghez jutasa- . t6 szolgalattal, geny személyében | forras vans.
nyujtani ,, . py szerepé- | . . szamanak ;
g neveld csaldd | nak lehet6sé- nek erdsi iskolaval, slckené megléte
tudo szerve- | egetében a gét. @ gyermekiiket clsg (yeltzels ¢ esetén  és
zetek felé, szegénység cesiel;iban egyediil neveld (10 %%-kal). az az
ruhagydijtés, |kockazata catir. | VAgy tobb- 2. Tamogatast egyiittmii-
adoméanvo- | magas. | gyermekes biztosito k6do part-
\ sadalom- , ., szervezetek-
zésok meg- ban” csaladok igé- - nerek
, nyeinek felmé- kel val6 kap- kozotti
szervezése. 2021- rése csolattartas jelzérend-
2030. ’ fenntartasa. szer fo-
Adomanyozok Az érintettek lvamatos
felkutatésa, onalloan el Hzﬁké e
adomanyozas tudjak donte- o
lebonyolitasa. ni, hova for- reven.
; o dulhatnak az
Beérkezd jelzé- adott problé-
sek tovabbitasa maval (10
az érintett %).
sze’r V'ez.etek 3. Jelzérendszer
felé, érintettek
{iékoztatd folyamatos
tajekoztatasa, miikodése 4l-
hova fordul- tal hamarabb
hatnalf a%adott megoldédik
problémaikkal. az érintettek
problémaja
(10%).
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i L Onkormany-

g , , A cél , AIZ intézke- ; zatok kozotti

G A helyzetelem- A célkitlizés | kapcsolod- dés megva- | Azintéz- egyiittmks-

2 — , | zés kovetkezte- - , 0sszhangja | dasaor- — Az intézke- | Az intézkedés | Idsitdsahoz kedés :

G | Azintézkedés | -, . . | Azintézkedés- -Nangl : . Azintézke- | " . Lo ; dsoen

2 , téseiben feltart s egyéb stra- sz4gos Az intézke- , . | dés megva- | eredményes- sziikséges eredmé- | megvaldsuld

g | cime, megne- , L sel elérni ki- . , dés felel6- Y, ., . .  x P . . intézkedé

S vezése esélyegyenld- vant cél tégiai do- szakma- | dés tartalma e |6sitasanak ségét méré erGforrasok nyeinek Inte? edés

% ségi probléma kumentu- politikai hatarideje | indikator(ok) (human, fenntart- | esetébenaz

bl megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatésaga | esyuttmako-

= akhoz technikai) dés b?muta-
tasa
II1. Nok esélyegyenlésége
2 e e s _ Koltségveté- 1. R , "

. Egészségligyi | Védondi Szol- | Az Egészség- si koncencié MNTFS |1. Palyazat Doc Koz-  2024.05.01- |1. Felujitas human er6- | Fenntart- | Ebben az
Tandcsadg | galatnak helyet | ligyi Tandcs- gaz daségi >12030 benytjtasa. | ségi On- tél megvalosu- | forrds:  pé- | hat6 a esetben
Lo L ad6 Egészség- | adoban a vé- ,, o korményzat lasa (50%). | lyézatird teljes nem rele-
éplletének |7, geszseg- - adoban a ve program ~Anbk |2. Egészség- anyzat | 029.12.31. (50%). | lydz el )
telies kéri iigyi Tanacsado | d6ndi szolgal- szerepé- figyi  Ta- polgarmes- Veédéndi szakember, |iddszak vans.

) éplilete teljes | tatds szinvona- i y . tere ) 1., | karbantartast | alatt, ha
feltiitasa . . . nek erési- | nacsado szolgaltatas o .
) felujitasra lanak fejleszté- ) o lais .| végzd  sze- |sikeres
o szorul se tése a épiiletének magas szin- mélyek palyézatot
palyazati ’ ’ csaladban | felujitasa. vonalon tor- e
(s . . o1, o kovetden
forrasbdl. Ssatir- oo ténd biztosi- | technikai lesz hozza
sadalom- |~ " o885 tasa (100%). | eréforrés: oo
» szinvonala o pénziigyi
ban \ s ... | épilet, fel-| .
veédonoi . Szolgaltatast | ., , tamogatas,
2021- s S ujitashoz .
szolgaltatas igénybe ve-| “. majd a
2030. e > , sziikséges (o
nyujtasa. vok  elége- . fenntartasi
. eszkozok 1y
dettsége iddszak
(100%). pénziigyi alatt sajat
erdforras: koltségve-
koltségvetési | tési forras.
forras, pa-

lyazati forras
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. o Onkormany-
£ et Acel ] A,Z Tz ] zatok kézétti
‘G A helyzetelem- A célkit(izés | kapcsolod- dés megva- | Azintéz- | egvittmiiks-
2 — , | zés kovetkezte- s , 0sszhangja | dasa or- . Az intézke- | Az intézkedés | Idsitasdahoz kedés ;
S | Azintézkedés | ©. . . | Azintézkedés- T ) .y .| Azintézke- | . Lo ] dieloen
2 , téseiben feltart L egyéb stra- szagos Az intézkedés ) . | dés megva- | eredményes- szlikséges eredmé- | megvaldsuld
§ | cime, megne- , " sel elérni ki- . dés felel6- Y s . . .« B . . . X
] . esélyegyenlé- X , tégiai do- szakma- tartalma |6sitasanak ségét méré eréforrasok nyeinek intézkedés
bt vezése . . vant cél . se C e 2 4h
< ségi probléma kumentu- politikai hatdrideje | indikator(ok) (human, fenntart- | eseteben az
0 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatdsiga | e8yUttmaks-
c . o 2 .
= akhoz technikai) g b?mUta
tasa
IV. Idések esélyegyenlosége
1 o i Koltségveté- \ - ... | human er6- | Fenntart-
. Az id8s kor- | Fokozott a Az id6ések . .. |MNTFS | 1. Igények meg- | szocialis 2029.12.31. | 1. Kulturalis , , Ebben az
, , si koncepcio, : bse. fel- | sioui o n , .1, | forras: szak- |hat6 a
osztély ré- veszélye a elmaganyoso- L 2030 Ismerese, Iel- | {igyintézd és szabadidds . esetben
e aan | oas . gazdasagi mérése az idé- emberek teljes
. telepiilésen €16 | dasnak vissza- programok e Cix nem rele-
szere prog- | .., . iy program sebb  korosz- Yy személyében | iddszak \
id6s korosztaly | szoritasa. 1 1en megvaldsula- S vans.
ramok szer- . g o taly korében. , | technikai alatt, ha
) elszigetel6dé- Idosiigyi sa,  eredmé- eréforras: losz sike-
vezese az sének. Nemzeti | 2. Kulturlis  ¢és nyessége, szAmitas- res palya-
elszigetels- Stratégia szabadidGs résztvevok technikai zat sa Y
dés veszé- 2023- programok széma novek- | g - Vasy
& . eszko6zok, sajat kolt-
Ivének mé 2024 Szervezese az szik (25%). - . o
yének mér- : idésebb  kor- éptilet ségvetési
séklésére. osztaly részé- 2. Idések tar-| , . . forras.
re az Oket talmas  idg- | PERAUSY!
érintd, érdekld Bltdse. kozds- le(r(;fOHaS?
srdé L, oOltségvetési
kerd.es,,ekben',, ségi  ¢letben SeEVe
Az idések ko- R forras, pa-
. valo részvétele |, , . .
z0sségi  élet- 5s5dik . | lydzati forras
ben vald rész- e.r'osio 1K, €10~
vételének  ta- sodik a biza-
mogatdsa az lom az iddsek
onkormanyzat és a fiatalok
lehetéségeire kozott (50%).
figyelemmel. o
) ) 3. Az id6sek
3. Elerﬁ efdmej elszigetelddé-
e osszu sének veszélye
tavi  fenntar- skken
tasa, az id6sek ¢so
(100%).

elszigetelodé-
sének csokke-
nése.
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. o Onkormany-
g , , A cél , AIZ intézke- ] zatok kozotti
G A helyzetelem- A célkitlizés | kapcsolo- dés megva- | Azintéz- egylittmks-
g Az intézkedés zcjis Ifbvetkeztle- A7 intézkedés 6sszlhangja désla or- o , Az intézke- A,Z intézke- | Az intézlkedés Iésitéséhoz kedésl désb(’gn ’
2 , téseiben feltart L egyéb stra- szagos Az intézkedés ) . | dés megva- | eredményes- szlikséges eredmé- | megvaldsuld

§ | cime, megne- , " sel elérni ki- . dés felel6- Y s . . .« B . . intézkeds

S vezése esélyegyenlG6- vant cél tégiai do- szakma- tartalma e |6sitasanak ségét méré er6forrasok nyeinek in e? edés

% ségi probléma kumentu- politikai hatarideje | indikator(ok) (human, fenntart- esefeben az

2 megnevezése mokkal stratégi- pénziigyi, | hatésaga | esyuttmiko-

- akhoz technikai) dés bi,emuta-

tasa
V. Fogyatékkal élok esélyegyenlosége
1 S s, , ez , . e , human er6-

. A fizikai, Nem teljeskorii | A fogyaték- | Koltségvete- | MNTFS | 1. Az akadaly- | Doc Koz- |2029.12.31. | 1. Akadaly- forras: mii- Fenntart- | Ebben az
inf 2Ci6 a fizikai, in- kal é16k si koncepcio, | 2030 mentesitésre | ségi On- mentesités . . . |hatoa esetben
Informacios e, L al elo ; o > 1 L B szaki, palya- .
és kommu- formamqs ¢ | esélyegyen- gazdasagi vard te,rulg- korm’anyzat kiterjesztése atird szak- Felges nem rele-

. kommunikaci- |,, ,7, program tek feltérké- | polgarmes- (25%). iddszak vans.
nikacids . . 16ségének . . . ember sze-
) 0s akadaly- . L, Orszagos pezése, vizs- | tere 7 Foevatékkal | mélyében alatt, ha
akadalymen- | menesités biztositasa. Fogyaté- galata  (pl.: T ogyaterka yeod lesz sike-
A g , élok  hatra- | technikai 1
tesités lehe- | telepiilésiin- kossag- honlap, par- \ e res palya-
656 . - . kok) nyanak erdforras: zat va
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3. Megvaldsitas

3.1. A megvalositas elokészitése

Doéc Kozségi Onkorményzat az ltala fenntartott intézmény vezetdjének feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen mikodd nem Onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményétdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be €és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézménye a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Ter-
vében szerepld vallaldsokrol, a konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési iitemtervet készitsen.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés HEP Forumot hoz 1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradék-
talanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet. A
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati €s civil szervezetek kozott hatékonyabb
egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak beazonositdsdban, a
problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzat esélyteremtd fel-
adatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Fo-
rumot hozunk létre.
A HEP Foérum feladatai:

— acélcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

— a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések

— elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa,

— a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre,

— azesélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa,

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentdlasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban szzmawm
s . r . genysegben
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ezer {6 feletti telepiiléseken (opci- Amtém
onalis) az adott teriileten kittizott | =

e e,
|dEsek esély-
egyenldségével

l‘ foglalkozd |

munkacs?

egyenldségével

A munkacsoportok vezetdi egyben

tagjai az Esélyegyenléségi Forum- —
nak is, a munkacsoportok rendsze-

resen (minimum évente) besza-

molnak munkéjukrél az Esély-

egyenldségi Forum szamara.

c¢lok megvaldsitasa érdekében. | foglalkoz
. wa csoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével

foglalkozo foglalkozd

, ot e w . \ munkacsoport munkacsoport
A HEP Férum miikédése: \ \ /

A Forum legalabb kétévente, a

feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy at-
dolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terti-
let végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

i~
S
%)
S
=

a telepiilés/kdzos onkormanyzati hivatal jegyzdje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsag képviseldje,
Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldje (2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilés esetén),
helyi jelzérendszeri felelds,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

a telepiilésen miikodo - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

egyeb tagok (pl.: tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallald személyek),

YVV V VVVVVYVVYYVY

Allandé meghivottak:
» atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
» azilletékes esélyegyenlOségi mentor,
» helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,
érintettség esetén
— a tankeriileti kdzpont képviseldje,
— akornyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
— ajarasi jelzOérendszeri tanacsado,
— arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,
— egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és ja-
vaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldsei-
nek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze. A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyen-
16ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP
Forum elsd iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasa-
ban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egyiittmiik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat hon-
lapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato
szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5. Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Es¢élyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részeérdl a polgarmester fe-
lel:
— az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikkodésének sokoldalt
tdmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa,
— folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével,
— feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
— bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézmé-
nyeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat,
o tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
o kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

— feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsadk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és to-
lerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban,

— azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak,

— az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilé-
sérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezett-
ség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl.: évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megyvitatja
a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetke-
zik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kiti-
z0tt célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Doc Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
észrevételek a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre keriiltek.

II. Ezt kdvetden Doc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ...../2026.(.........) Kt. szamu hataro-
zataval elfogadta.

Csatolt melléklet: képviseld-testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Déc,2026. ...............

Turda Gabor polgarmester
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