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Helyi Esélyegyenloségi Program ( HEP )

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmo6drdl és az Esélyegyenléség Elomozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrdl szolo 2021.06.30-4n moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent beliigyminisztériumi ,,Mddszertani atmutatd a helyi esélyegyenléségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum szerint at-
dolgozva, Déc Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal Gssze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait !, valamint az Snkormanyzat fenntartasaban 1év6 intéz-
mények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami in-
tézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés, torténet

Déc mezbdgazdasagi jellegli, Szegedt6l 25 km-re fekvo,
Csongrad-Csanad varmegyei Kkistelepiilés, kiterjedt ta-
nyavilaggal. Eszaki részén az Opusztaszeri Nemzeti Tor-
téneti Emiékpark, keleti részén a Tisza foly6 kinal latni-
valokat. A kozség kozigazgatasi teriiletének tobb mint
fele a Pusztaszeri Tajvédelmi Korzethez tartozik. A be-
kotout északi részén honvédségi 16tér mitkodik.

A Tisza mellett hu-
z6d6 gatrendszer a
Petresi rétnél a leg-
alacsonyabb, 1879.
marcius 05-én itt szakadt 4t a petresi t6ltés. Az toltésszaka-
wopdrnric  déas helyén 1év6 emléktablan az aldbbiak olvashatok: ,,Ezen a
helyen szakadt at 1879. marcius 5-¢n este 7 drakor az akkori
toltés, amelynek szomoru kovetkezményeként az igy kelet-
kezett mintegy 40 méter széles nyilason kitér6 ar atszakitva
a sovényhazi keresztgatat, elsodorva az algy6i vasuti toltést
¢s elmosva a baktoi toltés egy részére, marcius 12-re virrado
€jjel Szegedre zadult. A Tisza habjaiban 160 ember lelte
halalat, Szeged 6350 haza koziil 6000 dolt ossze és tobb
mint 60000 ember valt hajléktalanna.”

Mara mar Unids tdmogatassal, tobb mint 9 kilométeren ma-

JELMABYARAZAT:

______ @ ey @5 gasitottak meg és burkoltdk le a toltést a Tisza jobb partjan
— 70N ) TBlfEs disemkodise , . r e r . 1 .
i At Csongrad-Csanad varmegyében, igy jelentésen javultak az
— === Arv2

arvizi védekezés feltételei.
Térkép forrdsa: https://epa.oszk.hu/00700/00775/00002/1999 02 22 html

1 kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi Program



Az 1400-as évek elején ezt a teriiletet Doczy vezetéknevii bérlé hasznositotta, melyet utddai is
megtartottak. Koziiliik a leghiresebb bérlé Déczy Miklds volt. A birtokot réla ,,Déczy birtok™
néven ismerték. 1488-ban egy feljegyzésben mar csak Décz néven szerepel ez a teriilet.

Déc az egykori bérl6 birtokos nevét 6rokiti meg.

Abban az id6ben az itt lakok elsésorban halaszattal foglalkoztak. A t6rok megszallas alatt elnép-
telenedett a teriilet, majd kilizésiik utan a volt lakok és leszarmazottaik visszatértek. Megélheté-
siik elsédleges forrasa a foldmivelés volt. A majorok tervszerii épitése csak a Pallavicini urada-
lom megerésddése utan, az 1800-as évek elején indult meg.

A majorok kialakulasa utan 1952-ben hozték 1étre a ma 4942,6 hektar teriiletii kozséget, melynek
fejl6dését elsdsorban a szocializalodas erdsddése, a termeldszovetkezeti szervezés is felgyorsitott.
zott, majd 1990 tavaszan ismét lehetdség nyilt az 6nallé Snkormanyzat alakitdsara, mellyel a falu
lakosséaga €Ini kivant, igy 1990. oktéber 26. napjan a kdzségnek 6nallé Snkormanyzata lett.

Déc Kozségi Onkorméanyzat 5 f6s képviselé-testiilete azon dolgozik, hogy a telepiilés fejlédése
ne alljon meg, 6szténdzze a fiatalok helyben maradasit, a lakonépesség megtartasa elsddleges cél
maradjon.

Demografiai adatok

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé szemé-
lyek egyiittes szamat jelenti. A lakossag szama a vizsgalt id6szakban jellemzéen 600-700 f6 ko-
zOtt mozog.

A lakdnépesség 2019. évhez képest 607 1616l 2024-re 661 fore emelkedett. 2021-ben és 2022-ben
emelkedett a lakonépesség szama t6bb mint 30 fével, 2024-ben minimalisan Ujra kevesebben
laktak a kozségben. (ldsd: 1. szamu tabldzat) 2025-ben 683 {6 volt a lakonépesség szama.

1. szdmu tabldzat: Lakonépesség szama az év végén

2 e B N Lakénépesség
Ev Fé Vdltozds

2019 607 bézis év s

2020 600 98,85% s

2021 632 __ 105,33% e |

2022 661 104,59% el I_ [
2023 664 100,45% wo | [l s

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 661 99,55% ev

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Déc kézség dllando népessége (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelke-
z6k az adott telepiilésen) is csékkend tendenciat mutat, igaz 2021-t6] minimalis emelkedés ta-
pasztalhato, de 2024-t6] Gjbdl csokkent az allandd népességszam.

Déc allandd népesség szama 2019-ben 729 £6, 2020-ban 720 £6, 2021-ben 736 16,
2022-ben 724 6,  2023-ban 730 £6, 2024-ben 728 16,
2025-ben 723 16 volt.

Kiilteriileten 2019-ben a lakossag 29,8 %-a, 2025-ben 29,7 %-a élt. Kiilteriileten is egyre keve-
sebben laknak.

Tovabbra is magas az id6s6d6 korosztaly aranya, a 60 éven feliilliek szama:
2019-ben 173 £6, 2020-ban 172 f6,  2021-ben 171 13, 2022-ben 158 10,
2023-ban 165 £6, 2024-ben 172 16,  2025-ben 170 6.



Az alland6 népesség (ldsd: 2. szamu tablazat) 2022. évi korcsoportos és nemenkénti bontasabdl
megallapithat6, hogy a 65 év feletti korosztaly esetében van jelentGsebb aranykiilonbség a férfi és
ndi lakossag szama kozott. A ndk aranya sszességében csak 0,8 %-kal magasabb, mint a férfiaké
A 0-14 éves és a 65 év feletti korcsoport kivételével a férfiak szdma magasabb.

Déc népességének korcsoport szerinti dsszetételébdl ugyanaz allapithatdé meg, mint orszdgos
vagy megyei szinten, az idések aranya magasabb, mint a fiataloké.

Orszagos szinten 2022-ben a 0-14 évesek aranya 14,5 %, a 65 év felettiek aranya 19,1 %, 2025-

ben a 0-14 évesek aranya 14,3 %, a 65 év felettiek aranya 19,7 % volt.

2. szdmd tdbldzat: Allandd népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022. év)

| Azdllandé népes- | Az aktiv kortiak (18 és 59 év
Fé séghéla megfelels | kozsttiek) aranya a telepiilés
Korcsoport korcsoportinékés | ngnességén  beliil a legna-
férfiak aranya (%) gy obb. 60 %.
Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak Nék A 60 év felettiek arénya az
AIIando’nepesseg 359 365 294 49,59% | 50,41% ?llando népessegen beliil ?3,9
szama %, a 18 év alattiak aranya
0-2 évesek 18 2,49% 15,9 %.
0-14 éves 47 52 99 649% | 7,18% L
15-17 éves 11 5 16 1,52% | 0,69% | T Ol?tos a l)nge“’f‘,ekik efs ﬁz, ido-
| se robiémaina eltarasa,
18-59 éves 224 212 436 30,94% | 29,28% . P .
hiszen azok megoldasa a tele-
60-64 éves 24 23 47 3,31% | 3,18% | pijlés lakossaganak kozel 40
_ 65 év feletti 53 73 126 7,32% 10,08% | %-at érinti.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa
2022, év 2022, év
15% 13% 14%
= 3% m'0-14 évesek 2% @014 évesek
W 15-17 évesek w 15-17 évesek
18-59 évasek 5% 18-59 évesek
60-64 évesek 60-64 évesek
® 65 év felettiek'

= 65 év felettiek'
58%

62%

A népesség id6sodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely a jovo-
beni tendenciakat is elérevetiti. Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65
éven feliili jut. Mig a 100-nal kisebb Sregedési index fiatalos népességszerkezetet jelez, addig a
100 feletti mar 6reged6 népességet. A 3. szdmu tabldzatbél lathatd, hogy az adott id@szakban a
telepiilés dregedési indexe a 2019. évihez képest kedvezibb, de tovabbra is 115 % fol6tt van, ez
azt mutatja, hogy a lakossag eléregedd, ami még inkabb megkivanja, hogy az id8sddé lakossag
helyzetével, problémaival fokozottabban foglalkozzunk.

3. szdmu tdbldzat: Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves kord Oregedési
Ev | dlland lakosok | dlland lakosok | © CIE9ES , L

szdma {f5) szdma (f6) index (%) | A lakossag korcsoportos bontasabol meg-
2019 128 93 137.63% | allapithatd, hogy a gyermekkort lakossag
2020 133 91 1 46’15% létszama kedvezétleniil alakul, tartdsan
Se51 — o 123’81‘7 magas a 65 év felettiek szama, a 0-14 éves
2022 oY 99 127’27; kortak szama kismértékii, folyamatos

N ] o .

2023 127 102 124,51% csokkenést mutat.
2024 | 123 104 118,27%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



2021-ben volt a legmagasabb a 0-14 éves koru lako- Oregedsl ndex
sok szama, 105 f6vel, majd 2023 utan ismét 100 {6 s

folé emelkedett. i:z: i . n_dans

A 65 év feletti lakosok szama 120 és 135 £6 kozott 100%

ingadozott az adott idészakban. Az Gregedési index * ::

szerint egymashoz viszonyitott aranyuk 2020-ban .

emelkedett meg jelentdsebben, majd 2024. évben volt 20% -

el6szor 120 % alatti a mutatészam. O T S et L
Ev

Doc kdzség népessége folyamatosan csdkken, melynek oka nem csak a fentiekben emlitett nega-
tiv demografiai valtozdsokban keresendd, hanem a telepiilésr6l torténd elvandorlasokban is.

A belfoldi vandorlasi kiilsnbozet a mutatdja (Idsd: 4. szdmi tébldzat) egy adott kozigazgatasi
egység esetében az odavandorlok és az elvandorldk szamanak kiilonbozetét tartalmazza ezer la-
kosra vetitve.

4. szamu tabldzat: Belféldi vdandorldsok

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilonbségének

. Allandé oda-, és elvandorlasok 1000 éllandd lakosra vetitettszama

Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra 5%
vetitett szama (fd) 70,00
60,00
2019 -17,78 50,00
£ 40,00
2020 16,57 ; 30,00
2021 66,56 g o
2022 0,00 o
2023 15,09 ';grgz

2024 13,58 ' 2019 2020 2021 " 2022 2023 2024

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

woor

2020-t6] az eldz6 évhez képest pozitiv valtozas tapasztalhatd, 12 {6 allandd lakos kltszott el a
kozségbdl, viszont 26 o létesitett itt 0j lakShelyet. 2019-ben jellemzden tébb volt az elksltdzok
szama, mint az idekolt6zoké. Ez 2021-ben fordult at jelentdsen pozitiv iranyba, majd 2023-t61
megmaradt a 2020. évihez hasonld pozitiv eltérés. Az elksltézOk szdma 2021-ben 12 15, 2023-
ban 13 6, 2024-ben 15 {8, az idekdltozék szdma 2021-ben 33 6, 2023-ban 20 6, 2024-ben 18 6
volt.

A népesség alakuldsit — a vandorlasoktdl eltekintve — a szilletések és halilozasok szama és
egyenlege szabja meg. Ezt az igynevezett természetes szaporodasi mutatét az élve sziiletések és a
halalozasok kiilonbozete jelenti. (ldsd: 5. szdmii tabldzat)

5. szdamu tablazat: Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és halaloza- sziile- halal- Az élvesaliletések s haldlozdsok Kilnbazetének
Ev sok kiilonbozetének 1000 tések esetek 1008 lajkra vttt stinta
lakosra vetitett szama (f&) szdma 000 U

2019 -19,40 3f6 15 f6 00 I
2020 -3,31 6 f6 86 §-wm I I I |
2021 -14,64 6f5 1576 &=
2022 -18,56 418 16 f6 e
2023 -10,57 4f6 5f6 S om0 i@ D B
2024 -16,00 616  11f5 “

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas helyett természetes fogyas tapasztalhaté. 2019-ben és 2022-ben volt a
legmagasabb a halalesetek szdma, melyhez nagyban hozzajarult a Covid-19 jarvanyhelyzet is.
2021-t6] folyamatosan 10 f616tt van az aranyszam. 2025. évben 5 gyermek sziiletett, 11 személy
halt meg.



A feln6tt lakossag nagy része hazas vagy élettarsi kapcsolatban él. A 6. sz. tablazat részletesen is
bemutatja, hogy milyen arany( a hazasok és elvaltak, illetéleg az 6zvegyek szdma a felnétt lakos-
sag korében. Mig 2019-ben 2 valas és 2 hazassagkotés, 2025. évben 1 hazassagkotés és 2 valas
volt a telepiilésen. 2020. és 2024. k6z6tt nem volt valas, a hazassagkotések szama 2020-ban 4,
2021-ben 4, 2022-ben 3, 2023-ban 4, 2024-ben 4 volt.

6. sz tdbldzat: A népesség csalddi dllapot szerinti megoszidsa 2025. év végén

2025. év Hazas Hajadon /Nétlen Ozvegy Elvalt

VEBEN | ferfi | ng | férfi | n6 | férfi | ns | férfi | n6
F6 109 104 199 182 13 46 26 40
dsszesen 213 381 59 66

Forrds: helyi Vizudl Regiszter
Telepiilésszerkezet

Déc kozség centrikus felépitésii, a 4942,61 hektar (49,4 km?) kozigazgatasi teriiletébdl a belterii-
let 72,54 hektar (0,7 km2), a kiilteriilet 4870,07 hektar (48,7 km?). A belteriilet a kdzigazgatasi
teriilet 1,5 %-at teszi ki, a lakossag tobbsége itt €1, a kiilteriilet ritkdbban lakott tanyavilag.
Magyarorszag népsiiriisége 2025 elején kb. 106 f6/km? volt, a legmagasabb népstirliség Budapes-
ten és a févarosi agglomeracidban, a legalacsonyabb a ritkan lakott, aprofalvas régidkban jellem-
z0.

2025. év elején Magyarorszag népsiiriisége 102,6 f6/km?, Csongrad-Csanad varmegye népsiirii-
sége 91 f6/km?, Doc kozség népsiriisége alacsony, az allandé népesség vonatkozasaban 2019.
évben 14,8 f6/km?, 2025. évben 14,6 f6/km? volt.

A kiilteriileti lakott helyek Alsdanyas, Bodorszék, Kispercsorai tanyak, Szent Ferenc diilé koziil
2025-ben Bodorszéken 186 6 lakott, Kispercsorai tanyakon 10 fének, Szent Ferenc diilében 13
fonek volt lakcime, igy 209 £6 élt a kozség kiilteriiletén. Alséanyason nem lakott senki.

A Sandorfalvi K6zos Onkormanyzati Hivatal 2022-ben feltjitott Déci Kirendeltsége a kdzség
kézpontjaban, rendezett kérnyezetben, akadalymentesen megkozelithetd. A belterlileti kdzpont-
ban talalhaté még dvoda, iskola, élelmiszerbolt, orvosi rendeld, védondi és csaladsegitd szolgalat,
fickgyogyszertar, konyvtar, valamint termék- és rendezvénytér. A kozintézmények feldjitottak.

Kozlekedés, infrastruktuara

A kozség 1990 6ta dinamikusan fejlédott, az infrastrukturalis ellatottsaga jo, belteriileten kiépitett
villanyhaldhat, szilard atburkolat, vezetékes foldgaz, ivoviz, telefonhalézat szolgélja a telepiilé-
sek €16k mindennapjait. Belteriileten csak két utcarész nem aszfaltozott, sajnos a kiterjedt kiilterii-
leti tanyavilagban csak a slirlibben lakott részen van vezetékes villanyhaldzat, egy furt kit az ivé-
vizellatas biztositisara. Az ingatlanok tulajdonosai ettdl fliggetleniil az anyagi lehetoségek fligg-
vényében ra tudnak csatlakozni a halézatokra. A belteriileti ingatlanok nagy része 6sszkomfortos.
Az Arany Janos és a Déczy Miklos utcaban talalhato, lakasépités céljat szolgal6, énkormanyzati
tulajdonu telkek elkeltek.

Az ivovizvezeték haldzatba 2019-ben bekapcsolt lakasok szama 207 db, 2025-ben 208 db volt. A
szolgaltatott vizmennyiség 2019-ben 21,6 ezer m?, 2024-ben 31 ezer m® volt. 2025-ben az ivo-
vizvezeték elosztd haldzat hossza bekstévezetékkel egylitt 14,18 km volt.

Megfeleld lehetdség biztositott a lakosoknak, hogy tomegkozlekedéssel eljussanak a varmegye-
székhelyre (Szegedre). A témegkozlekedés Szeged iranyaba a legjobb. A varmegyeszékhely
megkdzelithetd a 4519. miiaton, illetve az M5-6s 0t baldstyai bekétoje felol. Szegedre és Szeged-
rdl a buszjaratok atlagos kovetési ideje 1,5 ora, az atlagos menetidé 40 perc, napi atlagos jarat-
szam 14.

2025-ben a kiépitett belteriileti kézutak hossza 4.298 km, teriilete 16.762 m?, a gyalogutak és
jardak hossza 4.096 km volt. Belteriileten 1.621 km, kiilteriileten 11.216 km a kiépitetlen kdzutak
hossza.



Az Als6-Tiszan a 19. szazad kozepén kezdték kiépiteni a védvonalakat. Az 1879-es szegedi arvi-
zet megeldzd petresi gatszakadas Déc teriiletén tortént, a 2006-os arviz idején is megcsuszott a
mentett oldali rézsii egy szakaszon. A t6ltés kedvezdtlen idGjarasi koriilmények kozott szinte jar-
hatatlan volt.

A 2023-as fejlesztés Baks, Déc, Pusztaszer és Opusztaszer telepiilések arvizi biztonsiga szem-
pontjabol kiemelt jelentdségli, hiszen a teljes artéri 6blozetben tébb mint 183 ezer ember lakik, a
fejlesztés kozvetleniil négy telepiilés védelmét javitotta.

A beruhazasnak kdszonhetben 9276 méteren a toltést — 20-30 centiméterrel — a mértékadd arviz-
szintre magasitottak, emellett tobb mint 10 kilométeren, a toltéskoronan és a gatérhazakhoz, szer-
tarakhoz vezeté rampakon makadamutat épitettek ki.

A beruhazas a szegedi artéri 6blozet északi részén, az algydi hidtol a Dong-ér focsatorna torkola-
taig valdsult meg. Ez turisztikai szempontbol is fontos, hiszen a fejlesztésnek koszdnhetben
Csongrad és az algy6i hid kozott veégig burkolt téltéskoronan lehet kerékparozni.

Gazdasag

2025-ben Magyarorszag mezdgazdasagi teriilete mintegy 5 milli6 hektéar volt. A teriilet 81,7 %-at
szantoként, 15,4 %-at gyepként hasznositottak, 1,7 %-a gyiimolesss, 1,15 %-a sz6loteriilet volt.

A hasznalt mezGgazdaségi teriilet 2020-ra atlagosan 23 hektarra nétt. A birtokméret valtozasa a
szantd esetében a legjelentdsebb. Az Agrarcenzus adatai alapjan a hasznalt szantdteriilet nagysa-
ga atlagosan 26, a gyepé 15, a gylimdlesosé 3, a sz616€ 2 hektar volt 2020-ban. Ezek az aranyok
jellemzoek kozséglinkre is.

Jorrds: htips://statinfo. ksh.hu/Statinfo/haViewer jsp (Magyarorszdg foldteriilete, hasznalt
mezdgazdasdgi teriilet nagysaga)

Déc kozség 4.942,6 hektaros kozigazgatasi terliletéb6l a jellemzObb miivelési d4gak szerint a fold-
részletek Osszetétele megkozelitoleg az alabbi:
- szant6 2.601 hektar, -legelé 379 hektdr, -rét 61 hektar,
- erdé 1.207,7 hektdr, -nadas 34,7 hektdr, - sz616 3,4 hektar,
- kivett teriilet 644,8 hektar, ebbdl nagyobb teriilet:
orszagos kozat: 4,7 ha, allami teriilet: 228,4 ha, Tisza foly6: 62,4 ha.

- gylimdlesos 11 hektar,

A telepiilésen legtébben mezdgazdasaggal foglalkoznak, az aktiv népesség nagy hanyada é1 ebbdl
vagy munka mellett kiegészitd keresetként még novénytermesztést végez. A foldek nagy része
ma mar egyéni vallalkozok, ¢stermeldk vagy csaladi gazdasagok tulajdondban all. A termesztés
jellemzden kisebb vagy nagyobb teriiletli foldeken zajlik. A névénytermesziésnél elsésorban a
szant6foldi kultirdk a jellemzdek. Kisebb mértékben jellemz6 még a szarvasmarha- és sertéste-
nyésztés, illetve a méhészet. Ipari tevékenység nincs a teleptilésen.

7. szamu tabldzat: Vallalkozok, vallalkozdsok

Forrds: 6nkormanyzati adatgylijtés

Miikodési forma 2019. év | 2020. év | 2021. év | 2022. év | 2023.év | 2024. év
egyéni vallalkozé 33 35 32 28 63 70
- ezen beliil: mezégazd. Gstermels | 11 10 7 3 5 6
egyéb egyéni vdllalkozé ' 17 20 18 22 54 60
csaladi gazdasdg 5 5 7 3 4 4
| vallalkozés 44 41 43 46 44 46 _
ezen beliil: egyesiilet 3 4 4 2 3 4
Bt. 2 3 3 4 3 4
Kft. 13 12 10 26 24 25
NyRt. 2 2 2 2 3 3
szocidlis szovetkezet 4 4 4 2 3 2
vaddsztdrsasdg 18 15 19 0 0 0
Zrt. 2 1|1 10 8 8




Déc kozigazgatasi teriiletének tobb mint a fele tdjvédelmi korzetbe tartozik. A tajvédelmi korzet a
Tisza jobb partjan 1évd hullamteret és az arvédelmi tsltésen kiviil elterlild mentett teriiletet foglal-
jamagaban. A kérnyék ett6l fliggetleniil lehetéséget ad példaul a vadgazdalkodasra is.

A védett teriileten kozel 400 hektar legel6 talalhatd. Ezek fontos pihend- és taldlkozo helyei a
vonulé madaraknak. Doc mezdgazdasagi tablain 6sszel tobb ezer daru (Grus grus) tartézkodik.

Kereskedelem

A telepiilésen két nagyobb vallalkozas miikodik, a Ferropharma Kft. és a Karotin Kft. A cégek
elsésorban déci lakosokat foglalkoztatnak.

A Ferropharma Kft. évente 1000 tonna felett gyart és értékesit vasfumaratot, melyet elsésorban
gyogyszerészeti célra vasarolnak a felhasznalok. Legfobb piacuk az USA, ahova a termelés tobb
mint kétharmadat szallitjak, a termelés tobbi részét pedig nagyon sok helyre eljuttatjak, példaul
Eurépai Unid, Torokorszag, Indonézia, Kanada, stb. A Kft. rendelkezik ISO 9001 tanusitassal,
Kosher és Halal mindsitéssel. Mind az Eurdpai Unidban, mind az FDA-nal regisztralt termeld és
kereskedd.

A Karotin Kft. 1992-ben j6tt 1étre, f6 profilja lucerna pellet gyartasa. A termoteriiletiik nagysaga
napjainkra mar kb. 3000 hektar, az eléallitott lucerna szaritott takarmany mennyisége eléri a ma-
gyarorszagi 0sszmennyiség 50 %-at. A termoéteriiletek felét lucernaiiltetvények alkotjak, a mara-
dék 1500 hektaron hagyomanyos szant6foldi névénytermesztéssel foglalkoznak. 2020-ban épitet-
tek egy 1 hektar alapteriiletl tiveghazat, melyben paradicsomtermesztést folytatnak. A déci telep-
helyen els6sorban lucernat szaritanak.

Belteriileten talalhat6 egy élelmiszerbolt, valamint a termék- és rendezvénytér, mely a piaci arusi-
tasnak biztosit megfeleld koriilményeket. A kiilteriileti lakosok ellatasat megkonnyiti a Bodor-
széken 2025-ben nyitott élelmiszer vegyeskereskedés.

Iskolazottsag, kultura

A gyermekek 6vodai nevelését és 4ltalanos iskolai szinvonalas oktatasat a Szent Agoston Katoli-
kus Altalanos Iskola, Ovoda-Bolcséde 64 féréhelyes déci iskoldjaban a Szeged-Csanadi Egy-
hazmegye, mint intézményfenntarté végzi kozoktatasi feladatellatasi megéllapodas alapjan.

A szintén egyhazi fenntartasban 1évé doci 6vodai telephely 25 gyermek fogadasara alkalmas.

A tanuldi 1étszam t6bb éve 40 és 50 f6 kozotti. 2025. évben a helyi iskoldba mas telepiilésrol 12
1o, kiilteriiletrol 14 {6 jart, az 6vodaba mas telepiilésrdl 2 £6, kiilteriiletrdl 7 6 jart.

A tovabbtanulas szerepe jelentds foglalkoztatottsagi szempontbdl is. Docrdl az elmiilt tanévben 1
f6 gimnaziumban tanult tovabb.

A telepiilésen 2008 6ta minden évben meghirdetésre keriil a Bursa Hungarica Felsdoktatasi On-
kormanyzati Osztondijpalyazat a hatranyos szocialis helyzetii, nappali rendszerti felsdoktatasban
tanulok részére. 2023-ban a képviselo-testiilet havi 4.000 Ft/h6/f6 Gsszegben hatarozta meg a
tamogatas Osszegét. 2023 6ta nem volt palyazo tanuld.

A helyi kézmiivelodési feladatok ellatasat az dnkormanyzat a Déc Nyilvanos Kozségi Konyvtar
révén biztositja. 2006-t61 egy teljesen felujitott, akadalymentes bibliotéka vérja az olvasdkat,
konyvtarhasznaldkat.

Foglalkoztatas, munkanélkiiliség

Nyilvantartott allaskeres6k szdma:
2019. évben 12 10, 2020. évben 11 £8, 2021.évben 716,
2022. évben 9 16, 2023, évben 12 16, 2024. évben 8 fo.



Az egy éven til nyilvantartott allaskeres6k szama 2025-ben 3 {6 volt. A nyilvantartott allaskere-
s6k szama fokozatosan csékken, tekintettel a kzfoglalkoztatasi bér tsszegére, illetve a garantalt
bérminimum &sszegének jelentds emelkedésére, mely miatt tobb kdzfoglalkoztatott sikeresen
helyezkedik el a munka vilagaban. 2025. évben a 8 6ras kozfoglalkoztatisi bér aranya a minimal-
bérhez képest 50 % volt.

A kozfoglalkoztatasi garantalt bér vonatkozasaban is ugyanez az aranyszam. 2025. év végén a
nyilvantartott allaskeres6kre vonatkozé relativ mutaté (nyilvantartott allaskeres6k a munkavalla-
lasi kortl népesség %-aban) Csongrad-Csanad varmegyében 1,78 % volt, D6c esetében 2,71 %.
Jellemz6en a kisebb telepiiléseken magasabb a relativ mutatdszam.

Egészségiigy

A teleplilés haziorvosi szolgalatat egy 6 vallalkozd orvos latja el a felnéttek és gyermekek vo-
natkozaséban. Az orvosi rendel6ben a vérvételt lehetésége biztositott.

A védonéi feladatok heti 20 6raban keriilnek ellatasra. Kozségiinkben fogorvos nincs. A betegek
tamogatottan az Opusztaszeri Egészséghézban rendeld fogorvost kereshetik fel, vagy magéanren-
delésen nyujtott fogorvosi szolgaltatast vehetnek igénybe.

A kézponti orvosi tigyelet az Orszagos Ment6szolgélat szervezésében keriil ellatasra.

Szocidlis alapszolgaltatas

Tanyagondnok és hazi szocialis gondozd kénnyiti meg a tanyan és a belteriileten €16 raszoruld
emberek életét. Doc kozség a Gyermekjoléti és a Csaladsegitd Szolgalat miiksdtetését a Sandor-
falvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézményen (tovabbiakban: EESZI) keresztiil latja el.
A Szolgalat munkatdrsai nagy segitséget nytjtanak a telepiilés hatranyos helyzetii lakosainak
problémamegoldasaban.

A Séndorfalva-Szatymaz-Ddc Telepiilések Egészségiigyi Alapellitasanak Ko6zds Fejlesztéséért
Onkormanyzati T4rsulast (tovabbiakban: Egészségiigyi Tarsulas) 2017. junius 30. napjaval hoz-
tak létre a tag onkorményzatok, az EFOP-1.8.2-17. ,,Az alapellatas és népegészségiigy rendszeré-
nek atfogé fejlesztése - alapellatas fejlesztése” megjelslésii felhivasban megjelslt célok érdeké-
ben. Az Egészségiigyi Térsulds létrehozasakor tavolabbi célként megfogalmazodott, hogy az
egyiittmikodésben rejlé lehetoségek kihasznalasa a késObbiekben is segitheti Sandorfalva,
Szatymaz €s Doc telepiilések egészségiigyi alapellatast érint6 fejlesztését.

2018-ban dontés sziiletett arr6l, hogy Sandorfalva és Déc egyiittmiikodési megallapodas kereté-
ben Déc kozség szocialis alapellatasat (hazi segitségnyujtas, falu-, tanyagondnoki szolgéltatas,
szocialis étkeztetés) a Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa helyett az EESZI-n keresztiil 1atja el.
2025 juliusdban hagyta jova az Egészségiigyi Tarsulds, hogy az EESZI 2026. januar 01-t5l 6n-
korményzati fenntartasbol atkeriilt az Egészségiigyi Tarsulas fenntartasaba, 6nalloan miikodé
intézményként.

Az Egészségligyi Tarsulds ezzel olyan feladatkorokkel egésziilt ki, amelyek felvaltjak a létreho-
zaskor meglévo pélydzatban foglalt egyes feladatkoroket, a fenntartasi idészakon tul az 6nkor-
manyzati kdzfeladat ellatas egyes lényeges elemeinek miikodését biztositva.

A tarsulast alkoto telepiilések koziil ebben az intézményi feladatellataisban Sandorfalva és Déc
vesz részt, mivel Szatymaz a Dél-alf6ldi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa utjan biztositja a szocialis
alapszolgaltatassal 6sszefiigg6 feladatokat.

Sport

A telepiilésen bejegyzett sporttevékenységet folytat a 2012 oktoberében alakult, 2013 marciusa-
ban bejegyzett Déc Kozségért Egyesiilet, melynek fobb célkitlizése kozott szerepel tobbek kozott
a kultdra apolasa, a helyi sportélet fellenditése. A fiatalok korében filkbdl alakult egy nagypalyas
labdaragé csapat. A Doc K.E. labdarigé csapatinak legjobb eredménye a megyei IV. osztily,
kétszer egymas utan eziistérmesek voltak.



2018-ban a megyei III. osztaly bajnoksagan a fitk 9. helyen végeztek. Bajnoki szezonban az itlag
14-16 {8s fiticsapat 24-28 mérko6zést is jatszik.

Helyi kezdeményezésre, a helyi sportélet szinesitése, népszeriisitése érdekében a labdariugas mel-
lett 2021-t61 a Déc Kézségért Egyesiilet kibéviilt egy Horgasz Tagozattal. A tagozat a telepiilés
aktiv horgaszait hivatott §sszefogni.

2022. év végén az Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybdl 0j csoportot alakitott. A korosztaly
aktiv tagjai, kdzel 25-30 8, rendszeres dsszejoveteleket tartanak és segitik a telepiilési rendezvé-
nyek lebonyolitasat.

2024 6szén megalakult a Déc-Sandorfalva SKE, igy a fiatalok tovéabbra is focizhatnak, nem kel-
lett abbahagyniuk kedvenc sportjukat.

A csapat legjobb eredménye: Csongrad-Csanad varmegye, 1V. osztdly, Homokhati Csoportban a
2022/2023-as bajnoki szereplés soran 1. helyezést, a 2024/2025-6s bajnoki szereplés soran 2.
helyezést ért el. A csapat az MLSZ adatbank szerint a 2024/2025-6s szezonban stabilan a tabella
els6 felében szerepel.

Helyi kozélet

Déc Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Szervezeti és Mikodési Szabélyzata alapjan
mukddik, éves munkatervében megjelslt idépontokban és targykorokben tartja f6 szabély szerint
nyilvanos iiléseit. Jogszabély és a képvisels-testiilet SZMSz-ében rogzitett témakorok targyaldsa-
kor a képvisel6-testiilet kézmeghallgatast tart, ahol a telepiilés lakossaga szabadon kérdezhet és
kifejtheti véleményét az adott témaban.

Az dnkormédnyzat miikodteti a kozség honlapjat, ahol az énkorményzattal és a telepiiléssel kap-
csolatos kézérdekl informaciok rendszeresen kozzétételre keriilnek.

A Déci Hirhozo Gjsagot negyedévente vagy sziikség szerint jelenteti meg az Snkorményzat.

Dé6c monografidja 2000-ben jelent meg, amelyet néhai Lele Ferenc, volt iskolaigazgato, a kozség
elsé diszpolgara irt.

A teleplilés jelent8sebb programja a falunap és a karacsonyi rendezvények.

A telepiilésen él6 népesség nemzeti, etnikai, vallasi 6sszetétele

A kozség temploma egy eredeti domb tetejére épiilt 1792-ben, 1975-ben épitették 4t. Docon a
2022-es népszamlalas soran a valldsra vonatkozoan 674 {6 valaszolt. Katolikusnak vallotta magat
275 16, ebbdl a rémai katolikus 264 f6. Reformatusnak 10 f6, mas keresztény felekezethez tarto-
zbnak 4 6 vallotta magat. Egyhazhoz, felekezethez nem tartozonak vallotta magat 103 6, nem
nyilatkozott 282 £8. 2022-ben a népszamlalasi kérdSiveken 673 6 vallotta magat magyarnak.

Kihelyezett hivatali igyintézés

A megujitott kdzigazgatasi rendszer a kormanyablakokon keresztiil biztositja az tigyfelek szama-
ra, hogy minél t6bb ligytipusra kiterjed6en egy helyen lehessen iigyeket intézni.

Az els6 kormanyablakok 2011-ben kezdték meg miikédésiiket, az uj kormanyablakok 2014 feb-
rudrjatdl folyamatosan jottek Iétre. Az allampolgarok a korméanyablakokban jelenleg tSbb mint
2500 féle tigykort intézhetnek, kezdeményezhetnek, illetve kaphatnak tajékoztatast.

Annak érdekében, hogy a kormanyablakos ligyintézés még kdzelebb keriiljon az 4llampolgarok-
hoz, az ligyfélszolgalati tevékenység Mobilizalt Kormanyablak Ugyfélszolgalatokkal kertilt kiter-
jesztésre. A Mobilizalt Ugyfélszolgalat altal lehetdség nyilik a helyben torténd iigyintézésre a
korményablakkal nem rendelkez6, vagy a kozlekedési infrastruktiira szempontjabél hatranyban
1év6 telepiiléseken €16 allampolgarok szamara is. Evente vagy sziikség szerint a Csongrad-Csanad
Varmegyei Mobilizalt Kormanyablak Ugyfélszolgalata kitelepiil Déc kozségbe is.



Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink minden programjanak és koncepcidjanak kiindulasi pontja és legfontosabb szem-
pontja a varos biztonsagos miikddtetése, nagy hangsulyt fektetve a fejlesztésekre, a koltségesok-
kenté megoldasokra, az értékmentésre, figyelemmel a XXI. szazad elvarasaira is; f6 rendez6 elv-
ként kezelve a varosi oktatési, kulturalis, turisztikai, ifjasagi és sportfejlesztéseket, az Eurdpai
Unids 0j palyazati lehetoségek megfelelé alkalmazasaval.

Mindemellett minden teriileten a varos regionalis €s térségi szerepének erésitésére toreksziink.

Onkormanyzatunk kiemelt hangsulyt fektet a felnvekvd, fiatal generacidk egészségmegdrzésére,
oktatasara, mivelodésére, a szabadido hasznos és értékes eltSltésére. Nem lehet elég koran elkez-
deni a fiatalok egészségtudatos, kérnyezettudatos, konstruktiv, a hatranyos helyzetiiek vonatkoza-
saban felelds gondolkodast felndttekké torténd nevelését.

Az esélyegyenldség elve mindannyiunk szamara fontos érték, az embertarsainkhoz valé viszo-
nyulasunk egy magasabb mindségét jeleniti meg. Olyan kdzdsségben szeretnénk élni, amely §sz-
szefog és tesz a hatranyos helyzetben 1évo tagjaiért a hatranyok mérséklése érdekében.

| Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program megalkotasaval varosunk az egyenlé banasmod kovetelmé-
nyének érvényre juttatasa és az esélyegyenldség elémozditdsa érdekében sziikséges intézkedése-
ket kivanja megtervezni és megvalésitani. Célunk, hogy a varosban jelentkezd valds problémakra
redlis, célzott és hatékony beavatkozasokkal tudjunk reagalni.

Ehhez egyrészt pontos, a helyi sajatossagok szambavételén alapuld helyzetelemzésre, a problé-
més teriiletek alapos feltardsara, masrészt az intézkedések gondos, széles korli szakmai partnersé-
gen és egyittmikodésen alapuldé megtervezésére és megvaldsitasara van sziikség.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

A teleplilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése, a feltart problémak
komplex kezelésére szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megal-
kotasa az érintett szereplok bevonasaval, sziikseég szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések
kialakitasaval.

Déc Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivénja

- az egyenlO banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket.

A koznevelési intézményt érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az egyhdzmegyei intéz-
meényfenntartoval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenlbségi szempontbol fékuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és ara-
nyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a te-
rilleteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldsé-
gét elbsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé ba-
nasmod érdekében, sziikség esetén a telepiilések kozétti egyiittm(ikddések kialakitasaval.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmlkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcso-
16d6 tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-¢k nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megte-
remtik a lehet8séget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé t6rténd informacidéaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogal-
mazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédodan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iré jogszabdlyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye a hazai jogi szabalyozas legmagasabb szintjén, Magyarorszag
Alaptdrvényében is kinyilvanitasra keriilt. Az Alaptoérvény kimondja, hogy az alapvetd jogokat Ma-
gyarorszag minden ember szamara barmely megkiilonbdztetés nélkiil biztositja, tovabba kimond-
ja, hogy a ndk és a férfiak egyenjogiak. Az Alaptérvény 4. médositasdval bekeriilt a XV. cikk
(4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsula-
sat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végez-
tuk.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a tSrvény végrehajtasi rendelete,

» ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és annak 2021.06.30-i modositasa, valamint

= aBeliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,Mo6dszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenlo-
ségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiak-
ban: Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas réovid bemutatisa

Déc Kozség Onkormanyzata a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden rendelkezik az esélyegyen-
16ségi célcsoportokat érintd helyi Snkormanyzati rendeletekkel.

Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikidési készség erositését szolgalja az a térvényi felha-
talmazas, mely szerint a képviselo-testillet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormdanyzati iigyekben — torvény altal
biztositott keretek kozott — 6nalléan mérlegelhet.

Az alabbi Snkormanyzati rendeletek segitik az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsopor-
tok azonos feltételekhez valo jutasat:
— apénzbeli és természetbeni szocilis ellatasokrél sz616 4/2015.(11.12.) Or.
A rendelet célja, hogy Dadc kozség lakodinak szocialis biztonsaga érdekében meghatarozza a
helyi 6nkormanyzat altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasok iranti kérelem benyujtasanak maodjat és egyéb eljarasi szabalyokat, a szocidlis ella-
tasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
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— aszemélyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokrél sz616
6/2016.(V.26.) Or.
Az dnkormdényzat a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézményen keresztiil
a személyes gondoskodasi ellatasok korében étkeztetést, hazi segitségnyijtast, csaladsegi-
tést, tanyagondnoki szolgaltatast biztosit. Az 6nkormanyzat a fennallo torvényi kotelezettsé-
geit a rendeletben szabélyozottak szerinti pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondos-
kodast nyujté ellatasokkal biztositja.

— a koztemetd rendjérél szo16 11/2016.(X.27.) Or.
A rendelet célja, hogy meghatirozza a kdztemetd hasznalatara, mikddtetésére és fenntarta-
sara vonatkozo részletes szabalyokat, megteremtve ezaltal annak a kereteit, hogy felekezeti
hovatartozastol fliggetleniil a tisztességes és méltd temetés, valamint a halottak nyughelye
elott a tiszteletadas joga mindenkinek biztositva legyen.

— az egészségiigyi alapellatas korzeteirél sz616 5/2017.(111.30.) Or.
A rendelet meghatarozza Déc kdzség kozigazgatasi teriiletén teriileti ellatasi kotelezettség-
gel miik6do haziorvosi kérzet, hazi gyermekorvosi korzet, fogorvosi kirzet, védondi ellatasi
korzet, az alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti
ellatas, valamint az iskola-egészségiigyi ellatas teriiletét.

— a hivatali munkaidén kiviili, valamint a hivatali helyiségen kiviili hdzassagkotésrol sz6lo
6/2017.(IV.27.) Or.
A rendelet szabalyozza hizassagkotés esetén a hivatali idon tdli, hivatali helyiségen kiviili
hazassagkotések esetén a tobbletszolgaltatds utan ellentételezésként fizetend$ dijat.

— ahelyi kdzmiivel6dési feladatok ellatasrol sz616 3/2021.(11L4.) Or.
A rendelet célja, hogy az 6nkormanyzat a helyi kdzmivel6dési érdekek és kulturalis sziik-
ségletek figyelembevételével, a helyi lehetéségek és sajatossagok alapjan meghatirozza az
onkormanyzat kézmiivelddési feladatait, azok ellatasi formajat, modjat és mértékét.

— aszocidlis tiizifa timogatas helyi szabalyairél sz616 6/2021.(X.28.) Or.
A rendelet célja, hogy a szocialis tiizifa timogatas igénybevételével kapcsolatban a szociélis
raszorultsag szabalyait és az igénylés részletes feltételeit meghatarozza.

— az Onkormanyzat adott évi koltségvetésérdl szol6 rendeletek.

| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatdsa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011.(X11.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014.(X1.4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait. Cél-
Jja, hogy bemutassa a szegénységgel Gsszefiiggh tarsadalmi problémaékat, a kévetkezd évtizedre
kijeldlje a szegénységbdl fakado, a roma népességet fokozottan érint6 tarsadalmi hatranyok csok-
kentésének f6bb iranyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolédnak
az eurdpai unios €s nemzeti szintl stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz:

A) Uj Roma Stratégia (2019-2030) a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, el8itéletekkel
kiizd6, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakad6é roma népesség felzarkoztatasa érdeké-
ben sziikséges beavatkozasi iranyokat meghatarozé stratégia, mely a Magyar Maltai Sze-
retetszolgélattal egylittmiikodésben kivanja megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakuldsara.
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B) Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) 2 15 éves idészakra vonatkozdan fogalmaz meg

0

célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjlsag ,,a demokratikus értékek ismerete
¢s elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a feln6tt tarsadalomba zokkenSmentesen be-
illeszkedd, s azt innovativ szemlélette] folyamatosan megujité er6forrasként biztositsa sa-
Jjat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését”. A stratégia atfogd célja az ifjusag-
ban rejl6 er6forrasok kibontasdnak és a korosztalyok tarsadalmi integracidjanak elGsegité-
se, melyet tovabbi specifikus célokra bontanak.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 3 a hossz tavra sz616
stratégia célja a gyermekszegénység, a gyermeki kirekesztés, szegregalds és mélyszegény-
ség szélsdséges formdinak cstkkentése, a gyermekek esélyeinek javitdsa, az érintett in-
tézmények és szolgaltatasok szemléletének és miikodésmddjanak atalakitasa.
Elkészitésének fobb oka:

— a gyermekek és csalddjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési esélye-
inek javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkdbb sériilnek,
akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb korlatozza,

— aszegénységi ciklus megszakitasa,

— az orsz4g fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlédése érdekében sziikséges a gyer-
mekek esélyeinek kozelitése, a névekvd tarsadalmi szakadékok sziikitése.

D) A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

E)

F)

akcidterv keretében a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi timogata-
sat tiizték ki célul, ennek keretében a ndk részvételének segitését azokon a teriileteken,
ahol az jelenleg alacsony, valamint a n6k és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi
és szocidlis védelmének megteremtését. Ennek megvaldsitasdhoz rendelet célértékek,
hogy a bolcsédei ellatast biztosité féréhelyek szama névekedjen, niévekedjen az atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozdk aranya, a csalddbarat megoldasokkal rendelkezd fel-
sooktatasi intézmények és kdérhazi osztalyok szama.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) kapcsolédva a nemzetkozi id6s-
tigyi politikdkhoz, az idéspolitika hossz( tava célkitiizéseit tartalmazd dokumentum, mely
sokrétii és atfogd valtozasokat siirget az id6sek helyzetének javitdsa érdekében, tovabba
az egyik legfontosabb megoldandd kérdésként jeleniti meg az idések diszkrimindciojat,
esélyegyenldségének megteremtését.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) ¢ az Orszaggy(ilés &sszhangban a
vonatkozé ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégiaval,
2015 marciusaban fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Programot, mely 10 éves
id6szakra vonatkozdan hataroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal €16 szemé-
lyek élethelyzetének javitasa és esélyegyenléségének megteremtése érdekében. A fogya-
tékossaggal é16 emberek gyakorlatilag az élet tobb teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a
program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszkozolni a célok megvalositasa érde-
kében, az dgazatkozi egylittmiikodés és szakpolitikdk gondos 6sszehangolasanak sziiksé-
gességét is megallapitja.

A HEP-ben leképzédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy az a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeként miiksdhet.
A helyi felzarkozas politika tervezési alapként épit a HEP-re, a Pénziigyminisztérium &sszefoga-

saban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030-ra, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcidra

2 https://femmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusogi/nemzeti-ifiusagi-strategia
3 https.//mkogy.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=A07H0047.0GY
415/2015.(IV.7.) OGY hatdrozat az Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Programrél (2015-2025.) Magyar Kozlény 2015, évi 47. sz.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozne-
velési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilés-
fejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalkotasa soran nem csupan az esélyegyenldség szempont-
jabol relevans Eurdpai Unids, orszdgos, megyei stratégiakkal és programokkal valé &sszhangra
kell figyelemmel lenni, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintli egyéb koncepcidk, dokumen-
tumok illeszkedjenck egymashoz. gy megfelels kornyezetet lehet teremteni a tervek, intézkedé-
sek megvalositasdhoz, hatékonyabbak lehetnek a beavatkozasok.

Az Onkormanyzati Hivatal esélyegyenldségi terve

Déc Kozség és Sandorfalva Varos Onkormanyzata 2013. januér 24-én kelt megéllapodasaban
koz6s hivatal létrehozaséat hatarozta el, Sandorfalvi K6zos Onkorményzati Hivatal elnevezéssel.
2013 februarjatol a hivatali hataskérbe tartozé hatdsagi tigyintézés a Sandorfalvi Kozos Onkor-
manyzati Hivatal altal torténik, de képviseld-testiileti dontés alapjan Ddcon tovéabbra is miikod-
tetve a Déci Ugyfélszolgalati Irodét (a kordbbi Polgarmesteri Hivatal épiiletében) a lakossag helyi
ligyintézésének megkonnyitésére.

Az Ebktv. eléirasainak megfeleléen a munkahelyi esélyegyenloségi terv tartalmazza a munkalta-
toval munkaviszonyban allé hatranyos helyzetli munkavallalok, igy kiilsndsen a nék, a negyven
évnél idésebb munkavallalok, romak, fogyatékos személyek, valamint a két vagy tébb tiz éven
aluli gyermeket neveld munkavéllalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munka-
vallalok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség
biztositasara vonatkozo céljait és azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Koltségvetési koncepcid

A Képviselo-testiilet altal évente elfogadott koltségvetési rendelet hatarozza meg a kozség lakos-
saga, a civil szervezetek szamdra, az 6sztondij programokra, szocialis célokra nyujtott tamogata-
sok Osszegét, illetve a feljitasokra, beruhdazasokra szant 6sszeget.

Déc Telepiilésképi Arculati Kézikényve

A rendelet célja Doc telepiilésképére jellemz6 elemek meghatarozasa és védelmiik modjanak és
eszkozeinek elrendelése.

Déc Kozségi Onkormanyzat 2025-2029. évekre sz616 gazdasagi programja

A gazdasagi program mindenekel6tt azokat a célokat, elveket, programokat, feladatokat, erdfor-
rasokat kivanta meghatdrozni a 2025-2029. koz6tti id6szakra, amelyek az éves koltségvetési ter-
vezés kiindulé pontjava, illetve szempontjaiva valnak. A Képviselo-testiilet a jové irant érzett
felelossége tudatdban tovabbra is alapvetd fontossaglinak tartja a kozség talpon maradasat, a
fenntarthato fejlddést, erre tekintettel alkotta meg a valasztasi ciklushoz igazodo, de a jogszabalyi
rendelkezés alapjan ciklusonként megujulé fejlesztési eszkdzként, a kozség jovoképe kialakitasa-
nak alapjat képez6 gazdasagi programjat, melyet a 12/2025.(I11.26.) Kt. hatarozataval fogadott el.

A human szolgaltatas fébb stratégiai elemei k6z6tt a gazdasagi program célként tlizte ki egy ,,Mi-
ni Egészségiigyi Centrum” kialakitasat: haziorvosi rendeld, egészségiigyi tanacsado egy épiilet-
ben torténé elhelyezését, az egészségiigyi €s szlrovizsgalatok szervezésének tovabbi tamogatésat,
az 6nkormdanyzati épiiletek teljes akadalymentesitését.
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Nevelési-, oktatasi-, kozmiivelodési intézmények, sport és kdzbiztonsag teriiletén az dnkormany-
zat célja az 6vodaban és iskolaban folyd tevékenység lehet6ség szerinti timogatdsa még akkor is,
ha nem az 6nkormanyzat a fenntart6; a konyvtar allomanyanak bévitése, szolgaltatasainak széle-
sitése. Megoldast kell talalni a kiilteriileti utak rendszeres karbantartasara, a belvizelvezet6 arkok,
jardak, szilardburkolat( utak rendben tartasara, a turisztikai lehet0ségek feltarasara, Doc kozség
értékeinek felkutatiséra.

2019. és 2024. kdzott megvalosult a(z)
- urnafal megépitése a temetdben,
- Sandorfalvi K6zds Onkormanyzati Hivatal Déci Kirendeltségének helyt ado hivatali épii-
let felajitasa,
- a Mivel6dési Haz felujitasa,
- 6vodai épiilet- és udvarfelujitas és eszkozfejlesztés,
- tanyagondnoki szolgalat eszkizfejlesztése,
- Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat épiiletének kialakitasa,
- orvosi eszkdzfejlesztés,
- Arany Janos utca burkolatanak megerositése,
- temetdi ravatalozo feldjitasa.

2026. évben palyazati forrasbodl beszerzésre keriilt egy Landtrack TE 254C fiilkés traktor homlok-
rakoddval, a bel- és kiilteriileti utak karbantartasahoz, zoldteriilet kezeléshez és ho-eltakaritashoz.

2026. évben palyazati forrasbdl megvaldsul egy lovas és kerékparos pihendhely kialakitas, mely-
hez tartozik egy bedlld, valamint egy fakeritéssel korbekeritett legels. A lovas teriilet szomszéd-
sagaban latogatdkszpont épiil, mely kdzosségi térként is szolgal. A telepiilés kozpontjdban elhe-
lyezésre keriil egy kerékpar-javité pont, valamint a mai szabvanyoknak megfelel6 elektromos
toltépont is, ezzel tamogatva a kerékparos turizmust és a fenntarthaté kozlekedést.

Déc Kozség Onkormanyzata csaladsegitd szolgaltatisok fejlesztésére 22 millié Ft, az 6voda aka-
dalymentesitésére 16 millié Ft, az 6voda energetikai feljitasara 10,2 millié Ft vissza nem téri-
tendd eurdpai unids tAmogatast nyert.

Az 6voda akadalymentesitése és energetikai felajitasa 2019 nyaran fejezédott be.

Megvalosult a jardarekonstrukei6 és a csapadékelvezeto rendszer kialakitasa.

Séandorfalva Varosi Onkormaényzat felkérésére a CSEMETE Természet- és Kémyezetvédelmi
Egyesiilet elkészitette Sandorfalva, Szatymaz és Doc telepiilések kbzos klimavédelmi tervét.

A terv a klimavaltozas térségiinkben tapasztalhatd jelenségeire €s az azokat kivalté folyamatokra
reagalva Osszefoglalja a megelzés lehet6ségeit, valamint a mar bekévetkezett €s a varhatéan
bekivetkezd valtozasokhoz val6 alkalmazkodas modszereit. Megfogalmazza az eléttiink allo fel-
adatokat az 6nkormanyzatok kompetencidjara vonatkozodan, tovabba a lakossdg bevondsanak
szilkségességét és lehetséges teriileteit. Iranymutatast ad a klimavaltozas helyi hatasainak mérsék-
1éséhez, a kiornyezeti mutatok tovabbi romlasanak megakadalyozasihoz, és a sziikséges alkal-
mazkodasi folyamatok meginditasdhoz. Ezen dokumentum keretet ad az életmindség megtartdsa
mellett a fokozatos szemlélet- és mdédszervaltashoz.

2.2. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

A HEP kapcsolddik a megyei stratégidkhoz, programokhoz, illeszkedni kivan azok célkitlizései-
hez. A megyei onkormanyzat f6 feladata a teriiletfejlesztés, ezért a megyei programban nagy
hangsulyt kap a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) eredményes megvalosi-
tasa. Az Onkorményzat tagja a Sandorfalva-Szatymaz-Déc Telepiilések Egészségiigyi Alapellata-
sanak Kozos Fejlesztéséért Onkorméanyzati Tarsuldsnak, a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbceélu Tarsu-
lasnak, a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.
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2024. szeptember 4-én a dél-alfoldi statisztikai kistérség 15 telepiilésének onkormanyzata meg-
alakitotta a 2004. évi CVIL torvény alapjan a Dél-Alfsldi Kistérség Tobbeélu Tarsulasat, mint
onallé jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szervet, a Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsu-
lasa pedig 2024. december 31-ével megsziint.

Csongrad-Csanad Varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja és Programja 2021-2027.

A Koncepcidban felvazolt fejlesztési iranyokra €piils, 7 évre sz6ld dokumentumban megfogal-
mazdsra keriiltek a megye teriiletfejlesztési vallalasai. A koncepcioban megfogalmazott esély-
egyenldséggel kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontasra keriilnek, e célrend-
szerbe a HEP megalkotasa soran illeszkedni szeretnénk.

Csongrad-Csanad Varmegye Integralt Teriileti Programja 2021-2027.

Az integralt terlileti programban a teriileti szereplok a koncepciondlis €s programszintli fejlesztési
elképzeléseiket vezetik 6ssze a TOP Plusz végleges tartalma alapjan tamogathaté intézkedések-
kel. Szerepe, hogy kovethetévé valjon a TOP Plusz forrdsainak teriileti szintii felhasznalasa és
eredményessége. Az ITP 2021-27. tervezésében a varmegyei 6nkormanyzat elsddleges partnerei
a telepiilési onkormanyzatok voltak. A felmérés eredményei alapjan tortént az ITP-ben az egyes
prioritdsok forrasainak alabontdsa a hdrom lehatarolt célteriiletre vonatkozéan. Az ITP 2021-27.
Csongrad-Csanad varmegye teriileti szerepldinek fejlesztési elképzeléseit vezeti 6ssze a TOP
Plusz végleges tartalma alapjan tamogathat6 tevékenységekkel.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A HEP elkészitése szempontjabdl relevans adatok a TEIR adatbazisbol, helyi énkormanyzati
adatbazisokbdl, nyilvantartasokbdl, beszamoldkbdl alltak rendelkezésre. Felhasznaltuk tovabba
az Onkormanyzati intézmények, illetékes szervezetek adatszolgaltatasait, éves beszamolait, kuta-
tasok nem késziiltek.

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) kiilonb6z6
adatgazddk telepiilési és teriileti statisztikai adatait teszi elérhetévé egy rendszerben, az orszagos-
tol a telepiilési szintig tamogatva a tervezési €s értékelési tevékenységeket. Az adatbazis eltéro
iddszakokra tartalmaz lekérheté adatokat.

Az utolsé népszamlalas 2011. utan 2022. évben volt. Osszehasonlité adatok gyiijtése soran a tele-
piilési adatok térségi mutatdi nem mindig alltak rendelkezésre, igy a megyei és helyi adatok 6sz-
szevetése nem minden esetben volt lehetséges.
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romaik helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociologidban, a hétkdznapi élet jelensége
is.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kikeriiljenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetSen a munkahelyek meg-
sziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az okta-
tas és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsag-
helyzetekre, a megfelelé ellatisokhoz, szolgaltatisokhoz t6rténd hozzaférés hidnyossagaira ve-
zethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben,
az €rintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabsl meghatarozo tar-
sadalmi jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lako-
kdrnyezet. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél valé ki-
rekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valé témeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben
éléket. A romak nagy tSbbsége ehhez a kockazathoz tartozik.

Doéc kozség tekintetében alapvetden a szocidlis ellatdsok minél szélesebb korét igénybe vevok
szamabol lehet ilyen kovetkeztetéseket levonni.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfbb meghatarozojanak tekinthetd.

A szegénység okai kozott szerepelhetnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaci6s hia-
nyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermek-
szadma, a gyermekszegénység, de leginkabb a jévedelmi viszonyok tiikrézik vissza ezt a helyzetet.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevéd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok rendsze-
reibdl. A munkaerd-piacra valé visszakeriil f6 akadalya lehet az alacsony iskolazottsdg, a tartds
munkanélkiiliség miatti motivaltsag hidnya, a tirsadalmi eléitélet jelenléte.

A 3.1. sz. tablazat a déci allandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adéfizetok
szama szerint. Megaéllapithat6, hogy az SZJA fizet6k szdma nem mutat nagy eltéréseket, az SZJA
fizet6k koziil a 0-1 millié forintos jévedelemsavba tartozok szdma viszont folyamatosan csokken,
2024-ben a 2019. évihez képest 5,8 %-kal kevesebben estek ebbe a jovedelemsavba.

3.1. szdmu tabldzat: Jévedelmi helyzet

AzSZIAads- | A2 Sz-'? ::ﬁglfe;rﬁ'i:t:ﬁ:ﬁ' a Jovedelmi helyzet (%)
24 re - 6(]
Ev o3 jovedelemsavba tartozok w o .
az allandé né- az allandé népesség I e =
pesség %-aban %-aban
2019 45,95 30,45 ® 0
2020 46,67 30,36 ] °
2021 47,69 29,06 10
[¢]
2022 49'72 26'67 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 50,00 24,66 Ev
| _ SZIA adbfizetdk széma
2024 50,96 24,65 SzA adoﬁze:csk kéiziil a 0-1 millié savba tartozéak

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat az Flt-ben és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jel-
lemz6 foglalkoztatottsagot, munkaers-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek val-
toz4sainak bemutatasaval, kiilonbz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

Az FIt. alapjéan éllaskeresé az a személy, aki a munkaviszony Iétesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, regségi nyugdijra
nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesiil, az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony, a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem 4ll, egyéb keresdtevékenységet sem folytat, elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiik3dik, és akit az allami foglalkoztatasi
szerv allaskeres6ként nyilvantart.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Telepiilésiinkon a lakossag 32 %-a allt foglalkoztatisban a 2022-es népszadmlalds adatai szerint.

A lakossag 2,4 %-a volt munkanélkiili, 34 %-a inaktiv keres6 és 31 %-a eltartott.
Csongrad-Csanad varmegyében a lakossig 39 %-a allt foglalkoztatasban, 5 %-a volt munkanél-
kiili, 30 %-a inaktiv keresd és 25,5 % volt eltartott. (ldsd: 3.1.1. szami tabldzat)

3.1.1. szamu tabldzat: A népesség gazdasdgi aktivitds szerinti dsszetétele nemenként Ddcon és
Csongrdd-Csandd vdrmegyében (2022-ben)

Csongrad-Csanad Déc
Terilet varmegye (lakosszam: 417.456 &) (lakosszam: 739 f6)
Féri N6 dsszesen % Féri NG | dsszesen | %
foglalkoztatott 87456 77042 164.498 39 135 102 | 237 32
munkanélkili 10630| 9935| 20.565 5 6 12 | 18 2,4
inaktiv keresd 46525( 79614 | 126.139 30 92 160 252 34
eltartott 52912 | 53342 | 106.254 | 25,5 113 113 226 31

(Forrds: Népszdmlidlds 2022.)

Décon a nyilvantartott allaskeres6k szama 2019-ben kozel 2,5 % volt, 2024-ben 1,6 %-ra csok-
kent az ardnyuk. A vizsgalt idészakban a népességbdl a nyilvantartott allaskeresék koziil a nék
nagyobb ardnyban valtak munkanélkiilivé. A munkanélkiiliek atlagos aranya 2021. évtol csékkent
nagyobb mértékben, majd 2023-ban kisebb mértékii emelkedés tapasztalhatd, 2024-ben viszont
0,8 %-kos csokkenés volt, igy elmondhaté, hogy mind a férfiak, mind a nék munkaers-piaci
helyzete javult. (ldsd: 3.2.1. szamai tabldzat)

3.2.1. szdmu tdbldzat: Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
allandé népességben Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
[ Ev a 15-64 évesek kérében 3,50
Férfiak N&k o 300
, , Osszesen 2,50
aranya aranya 5
2019 2,32% 2,41% 2,37% ® 150 3
2020 1,19% 3,29% 2,24% 100 I IH I IH
0,50
2021 1,17 % 1,64 % 1,41% 0,00 . .
2022 1,16 % 2,50 % 1'83% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B
2023 1’95% 2'87% 2’41% WFérfiak ardnya  EIN&k ardnya
2024 1,61% 1,59% 1,60%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

19



Az 4llaskeres6k korcsoportok szerinti kimutatasat vizsgalva megallapithatd, hogy mig 2019-ben
munkanélkiilieket nagyobb mértékben a 21-25 év és az 51 év felettieck korében regisztraltak,
2024-ben elsdsorban a 46-50 év kozottiek és a 61 év felettiek valtak munkanélkiilivé. 2024-ben
2019. évhez képest kétharmadara csékkent a nyilvantartott allaskeres6k szama. A 20 év alattiak
tobbsége valdszinii, hogy még az oktatasi rendszerhez tartozik, képzésben vesz részt. Napjaink-
ban a fiatalok egyre késébb 1épnek be a munkaerd-piacra, tovabb vesznek részt az oktatisban.

A vizsgalt idoszakban a 46-50 év kozotti €s a 61 év feletti lakossag korében volt jellemzd az
emelkedés vagy stagnalds a munkanélkiiliek szamaban. Az el6zd 5 évet nézve a t5bbi korosztaly-
ban nem nott a munkanélkiiliek aranya. (ldsd: 3.2.2. sz. tdbldzat)

3.2.2. szdmu tdbldzat: Nyilvdntartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

| Nyilvantartott slldske- Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
res6k széma dsszesen | gsszesen (f6) 12 11 7 9 12 8
| 20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ! % 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
' 21-25 év F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 16,67% 5,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26-30 év Fé 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
% 8,33% 9,09% 14,29% 0,00% 8,33% 0,00%
31-35 &y F6 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00% 0,00%
% 0,00% 18,18% 14,29% 11,11% 8,33% 0,00%
36-40 év Fé 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% 833% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%
41-45 &y Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%
46-50 év Fé 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
% 8,33% 0,00% 28,57% 11,11% 8,33% 25,00%
51-55 éy F6 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
% 16,67% 18,18% 28,57% 11,11% 8,33% 0,00%
56-60 v F6 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
% 16,67% 0,00% 0,00% 22,22% 8,33% 0,00%
61 éves, vagy afeletti F6 2,00 3,00 1,00 4,00 5,00 4,00
! % 16,67% 27,27% 14,29% 44,44% 41,67% 50,00%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A 41-45 év kozottiek munkavallalés Nyilvdntartott dlidskeresdk korcsoportok szerint
szempontjabol kedvezd korosztalyba
tartoznak, de kevésbé tekinthetdk 50%
rugalmas munkaerdnek, hiszen ha e
csaladot alapitottak, t6bb maganéleti .
kotottségiik van, igy Ok is szembe-
siilhetnek nehézségekkel a munka- 2:
1

eré-piacon.

Kiemelkedben magas az 56 év feletti
korosztaly szama, mely a lépcsdzetes
nyugdijkorhatir emeléssel és a kor-
kedvezményes nyugdij megsziinte-
téssel allhat Gsszefliggésben.

21-25 év

20 éves, vagy az alatti

0%
61 éves, vagy afeletti

56-60 év

A nyugdij eldtt 4116 allaskeresdk helyzete nem kdnnyi, mivel életkoruk miatt a munkaltatok mar
nem szivesen alkalmazzak dket, gyakrabban lehetnek példaul egészségligyi problémaik.

Az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatasi program altal probalja ellenstlyozni az idésebb korosztaly
terheit azzal, hogy helyben biztosit munkalehet6séget szamukra.
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Sajnos még mindig sokan vannak, akik huzamosabb ideje nem tudnak elhelyezkedni. A regiszt-
ralt allaskeresok koziil 2019-ben 4 6, 2024-ben 3 6 volt egy éven tal nyilvantartott allaskeresd.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma 2019-ben és 2023-ban volt a legmagasabb, 2021-ben volt a
legkevesebb, 2024-ben ismét csokkent a létszamuk 8 fére, koziiliik 2024-ben 4 £6 volt 61 év fe-
letti. 2019-ben a nyilvantartott doci allaskeresék kozel 42 %-a, 2024-ben az 37,5 %-a keresett
tobb mint 180 napja munkéit. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok szama
2020-ban csokkent jelentdsebben, majd 2023-ig emelkedd tendenciat mutat, és 2024-ben csok-
kent ismét a 1étszam a 2020. évi szintre. Jellemzden a regisztralt munkanélkiiliek kdzel harmada
még mindig 180 napnal hosszabb ideje volt nyilvantartott allaskeres6. A nok aranya az allaskere-
s6kon beliil csak 2019-ben volt 40 %, a tobbi vizsgalt idészakban 50 % felett volt. (ldsd: 3.2.3.
szdmu tablazat)

3.2.3. szamu tablazat: A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék ardnya

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
o R q 4 ,ae o Ty 180 napndl hosszab ideje dlliskeressk
Ev ideje regisztralt mun- | tali nyilvantartott allas-
kanélkiiliek aranya keresékon belil T
% % e e ——
2019 41,67 40,00 o = | E—
20 | —
2020 36,36 50,00 - ———
2021 42,86 66,67 e |
2022 55,56 60,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00
2023 58;33 71143 B NOK aranya a 180 napon tﬂl?:yilvén‘tartutt dilaskeresSkon beli
| 2024 37 50 66 67 @180 napnal ideje reg élktiek ardnya

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Ez azt mutatja, hogy tobb személynek problémat okoz a visszakeriilés a munkaer6-piacra. Valo-
szintileg olyan munkaerd-piacon hatranyt jelentd tényez6vel birnak, melyek tartésan akadalyoz-
zak Oket az elhelyezkedésben. llyen lehet példaul az idds kor, a szakmaban szerzett gyakorlat
hiénya, az alacsony iskolai végzettség.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Telepiilésiinkon jellemzden mezégazdasagi termelés folyik, mely lehetséget teremt az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallalasra. Tekintettel arra, hogy a mez6-
gazdasagi munka mindig idényjellegli, igy a munkalehetdségek is ehhez igazodnak, azaz tavasz-
szal és nyaron jellemz6 az ilyen foglalkoztatas. Sajnos a mez6gazdasagi tevékenységek idényjel-
legébdl adéddan ezek az alkalmazasok rovid idejliek, gyakran napi bejelentésii egyszeriisitett
foglakoztatast jelentenek.

A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve jellemzden a 8 alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak legtobben.

A 8 altalanost be nem fejezettek ardnya 8 % €s 16 % kozott valtozott, 2020-ban és 2021-ben nem
volt 8 altalanosnal kevesebb végzettségli nyilvantartott allaskeresé.

A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranyaban 2019-ben és 2022-ben volt jelentésebb
eltérés, amikor aranyuk 50 % felett volt, ezen kiviil altalaban 27-38 % kozétt valtozott. A munka-
nélkiiliek tilnyomo része ebbe a csoportba tartozik.

2024-ben a nyilvantartott allaskeresék 37,5 %-anak a legmagasabb iskolai végzettsége az altala-
nos iskola 8 osztalya, ami elég magas aranyszam.

A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségiiek aranyaban a Covid-19 jarvany megjelenését
kovetd években, 2020-ban és 2021-ben volt nagyobb mértékli valtozas, amikor aranyuk 70 %
felett volt, ezen kiviil altalaban 30-50 % kozott ingadozott. (ldsd: 3.2.4. szamu tdbldzat)
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Napjaink folyamatosan valtozé munkaerd-piacan a minimum kdzépfoku végzettséggel rendelke-
zOk tudnak konnyebben elhelyezkedni. Sajnos szamos felséfokt végzettség tekintetében tulkép-
zésrol beszélhetiink, igy ismét el6térbe keriilhet a szakképzettség, a felnéttképzés fontosséga.

3.2.4. szamu tabldzat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlidskeresék szdma iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munka- Regisztrait munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresck
nélkiiliek/ nyilvén- megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev tartott dllaskeresék | 8 altaldnosnal ala- Altalanos iskolai 8 altaldnosnal maga-
szama osszesen csonyabb végzettség végzettség sabb iskolai végzettség
Fé Fé % Fo % F6 %

2019 12 1 8,33% 7 58,33% 4 33,33%
2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2022 9 1 11,11% 5 55,56% 3 33,33%
2023 12 2 16,67% 5 41,67% 5 41,67%
2024 8 1 12,50% 3 37,50% 4 50,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
v L, , : ., , Regisztraft munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Osszehasonlitasként 2025. év végén Csongrdd- 10
Csanad varmegyében a nyilvantartott allaskere-
o 2020 2021 o o o -
Ev

27,8 % szakmunkas, illetve szakiskolai végzett-
ségl, 24,3 % szakkozépiskolaban, szakgimnazi-
umban, technikumban fejezte be tanulmanyait. A
gimnaziumban érettségizOk aranya 10,3 %, dip-
lomaval az allaskeres6k 11,5 %-a rendelkezett.
Egy év alatt a legfeljebb altalanos iskolat végzok O8 ditaldnosndl alacsonyab  @Bdltaldnos  @BAitalinosnd) magasa
szama 85 fOvel, a szakmunkasoké 55 fovel, az érettségivel rendelkez6ké 44 fovel lett tobb, a dip-
lomasoké 25 fovel cstkkent a varmegyében.

Az orszagban a nyilvantartott allaskeres6k 38,4 %-a alacsony iskolai végzettségli, 25,4 %-a
szakmunkas, 27,7 %o-a érettségizett, 9 %-a pedig diplomas.

sok 26,1 %-a legfeljebb altalanos iskolat végzett,

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetGségei

A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azoknak, akiknek az 6nallo allaskeresése
tartosan eredménytelen volt. Az alkalmazés célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integraldd-
jon az elsédleges munkaeré-piacra.

Déc Kozség Onkorméanyzata helyi szinten — a lehetéségekhez mérten — minden évben részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programban. A foglalkoztatasi helyzet javulasdhoz az utdbbi évek kozfoglal-
koztatasi programjai jelentésen hozzajarultak, van egy réteg, melynek munkahoz juttatdsa hosszl
tavon jelenleg csak ebben a formaban lehetséges.

Kormanyzati szinten tovébbra is elsédleges cél a munkaerdpiacon elhelyezhetd allaskeresok koz-
foglalkoztatasbodl kilépésének Gszténzése, tovabba a mezdgazdasagban és az épitdiparban meglé-
v§ szakemberhiany enyhitése, a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak és foglalkoztat-
hatésaganak novelése, a vizrendezési feladatok segitése, az utak és kozteriiletek tisztan tartasa, a
parlagfii elleni védekezés.

A vizsgalt idészakban a kozfoglalkoztatottak szamanak éves atlaga 14 és 21 f6 kozott volt. (lasd:
3.2.5. szamu tdblazat) A kozfoglalkoztatottak elsdsorban segédmunkas, altalanos irodai admi-

nisztrator munkakorben keriilnek alkalmazasra és parkgondozasi, telepiiléstisztasagi, karbantarta-
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si, takaritasi, segédmunkasi, rendezvények alkalmaval kisegitdi, illetve adminisztrativ feladatokat
latnak el.

3.2.5. szamd tabldzat: Foglalkoztatdspolitika

Aktiv foglalkoztatds- | Kézforlalkoztatottak Akﬁvfogiamc'mafffsp:ﬁ:li‘:ai esxk&zkiikkfal tamogatottak
Ev politikai eszkdzokkel & seeigaliastotak seina
. . szama a0
tdmogatottak szama 4
Fé (éves atlag - f5) »
2019 15 15 20 S—_
15 - ——
2020 37 17 10
5
2021 19 21 0
2015 2020 2021 2022 2023 2024
2022 20 17 | o
2023 15 16 — _:mglal'koznmk‘évl;s:gtll?g:n - ..“ : d.-
2024 13 14 e intograkorotiak bvas dtlags o

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi,; koz-

lekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriile-
tek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyét nehezitheti, hogy a munkaba jaris koltségei viszony-
lag magasak, a munkaadok inkabb a helyben laké munkavallalokat részesitik elényben. Kozsé-
giinkben munkalehetdséget elsdsorban a kozoktatasi intézmény, az énkormanyzat és a vallalko-
zasok biztositanak. A mezdgazdasagban idényjellegii munkat tudnak vallalni a munkat keresok.
Enyhithetné a munkanélkiiliséget, ha nagyobb vallalkozas, feldolgozé lizem létesiilne a telepiilé-
sen, melyek a szakképzetlen allast kereséket alkalmazni tudnak.

A foglalkoztatas mutatdja lehet a munkahelyek, vallalkozasok szama. Az egyéni vallalkozok
szama folyamatosan emelkedett a vizsgalt idészakban, a vallalkozasok szama a 2019. évi 44-rél
2024-ben 46-ra, a vallalkozok szama a 2019. évi 33-r6] 2024-ben 70-re emelkedett. (ldsd: 7. szd-
mu tablazat: Vallalkozék, vallalkozdsok, 6. oldal.)

A véllalkozasok az aktiv kori népesség csak egy részét képesek foglalkoztatni, ezért a munka-
helykeresés és munkavallalads soran fontos a vonzaskdrzetekben 1évé munkahelyek elérhetdsége.

Décon jonak mondhaté a tomegkozlekedés. Szeged kozelsége szamos munkalehetéséget kinal a
kozség aktiv kort lakossaganak. Tobb csalad rendelkezik gépjarmiivel, ami lehetdvé teszi a tele-
piilésen kiviili munkavégzést is. Sajnos a szegedi foglalkoztatok korében (féként a nem specifi-
kus feladatra alkalmazd, alacsony szakképzettséget igénylé munkakoérok betdltésekor) elterjedt
megoldas, hogy kéltségeik csokkentése érdekében nem alkalmaznak vidéki (nem szegedi) lakhe-
lylh munkavallalét, akinek a vonatkoz6 jogszabalyok értelmében a helykdzi utazasit tamogatni
kellene. Jelentésen javult a Szegedre vezetd koziton valé kézlekedésbiztonsag a Szegedet Opusz-
taszerrel 6sszekoto kerékparat megépitésével.

3.2.5.1. szdmu tdbldzat: A foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidlja - kbzlekedés

elérhetGség LU atlagos Senplisiaton atlagos kerékpariton | atl. utazasi
I tok szama °F atlagos szdma A e R z
atlagos ideje utazasi idé utazasiidé | valé megkd- | ido kerék-
munkanapo- munkanapo- g o
autoval autdbusszal vonattal zelithetdség paron
kon kon
Legkdzelebbi cent- 100-120
? 7.4 .
rum és egyben me-  |20-30 perc 14 db 37-45 - - a;etk Ot,f:utt,:g perc
gyeszékhely (Szeged) perc lztosito
FOvaros 1,5-2,5 (Szegeden | 26ra30 | (Szegeden | kb.2,5 - -
(Budapest) ora at)8db | perc at) 16 db ora

Forrds: helyi adatgydijtés
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Az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetésébol 2021-2027. idészakra biztositott
forrasnak koszonhetden az oktatasbol a munkaerépiacra vald belépést konnyitheti meg a Széche-
nyi Terv Plusz keretében az Ifjiisagi Garancia Plusz felhivas, melynek célja, hogy segitse a fiata-
lok munkéhoz, piacképes tudashoz jutdsat. Szamukra kindlnak a kormanyhivatalok személyre
szabott segitséget tobbek kozott szolgaltatisok, gyakornoki lehet8ségek, munkalehetéségek, kép-
zéshez vagy véllalkozova valashoz adott tAmogatas formajaban. A foglalkoztatasi szervezet segit-
séget nyujt az elhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem tanul és nem is dol-
gozik, kiemelten timogatva a hatranyos helyzetl fiatalokat, mint példaul a palyakezdd allaskere-
sOket.

e) fiatalok foglalkoztatdasadt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

Pélyakezdd munkanélkiiliek kozé azok a fiatalok sorolhatok, akik még nem tolt6tték be a 25. (fel-
sofokn végzettség esetén a 30.) életéviiket. A palyakezdék kirébdl automatikusan kiesnek azok,
akik valamilyen egy¢éb ellatisban részesiilnek.

A fiatalok sok esetben hiaba rendelkeznek megfelel6 iskolai végzettséggel, a gyakorlatban elsaja-
tithat6 tapasztalat hidnya miatt nem alkalmazzak &ket.

Az elmult években az Ifjusagi Garancia hozzajarult ahhoz, hogy a fiatalok a kézfoglalkoztatas
helyett az elsédleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, emellett komoly szerepet jatszott a fia-
talok munkaeré-piaci részvételének novelésében, foglalkoztatisuk bovitésében és a koriikben
mért munkanélkiiliség csckkentésében. A nem dolgozé €s nem tanul6 fiatalok magas ardnya, a
munkaerd-piaci hatranyoknak a munkavallalasi korosztalyba belép6k korében tapasztalhatd Gjra-
termelddése, valamint a COVID-19 jarvany hatasara kialakulé valsag és annak fiatalok foglalkoz-
tatdsara gyakorolt negativ hatdsa tovabbra is indokoltta teszi ezen korosztaly célzott timogatasat.

Pozitivum, hogy a vizsgalt idészakban 2019-ben és 2020-ban is csak 1 f6t tartottak nyilvan pa-
lyakezdd allaskeresSként, a tobbi évben nem volt ilyen jogcimen nyilvantartott személy.

3.2.6. szamu tabldzat: Pdlyakezdd dlldskeresék szama

Nyilvdntartott| Nyilvantartott Alliskeressk/patyakezds dlliskeresok

Ev dllaskeresdk | palyakezdé allas-
szama keresdk szama e
F6 Fé -

2019 12 1 - |
2020 11 1 Eo-————— ]
2021 0 2020 i—
2022 0 e S
2023 12 0 ] 2 4 [ 5 8 10 12 14
2024 8 0 5 Nyih tott pélyakerdd lléskeressk  ENyll tott Alldskerestk

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgadltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
Selndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgadltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkozta-
tasi programok

A munkaer§-piaci integricié a telepiilésiinkén nem keriil szervezésre, azt a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi F6osz-
talya koordinalja képzések, programok formajaban. A munkanélkiiliek FSosztily altal szervezett
képzéseken vehetnek részt.
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g) mélyszegénységben élok és romadk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A telepiilésen a mélyszegénységben €16k esetében a foglalkoztatas javarészt az dnkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjain keresztiil valdsul meg.

Onkormanyzatunk kézfoglalkoztatas keretében 1 f6 roma férfit foglalkoztatott 2023.06.19-t6
2024.01.14-ig, 1 f6 roma nét foglalkoztatott 2019.10.01-t8]1 folyamatos hosszabbitassal 2025.
aprilis végéig, majd 2025. oktober elejétdl 2 6 roma nd részére biztosit munkalehetdséget koz-
foglalkoztatas keretében.

A roma népesség alacsony foglalkoztatasi ratajahoz az iskolai végzettség szerinti Gsszetételen tal
hozzajérul a roma népesség teriileti megoszlasa is. A romak jelentSs része az orszag kedvez6tlen
munkaerdpiaci helyzetii térségeiben és/vagy rossz kbzlekedési kapcsolat jellemezte telepiiléseken
é1, ahol nemcsak a helybeni munkalehet6ség kevés, de ingazasi tavolsagban sincs érdemi munka-
helykinalat. 2021-ben a roma lakossig dont8 tobbsége, csaknem 10 %-a Eszak-Magyarorszagon
€lt, mig a legkevesebben koziililk Nyugat-Dunantilon és Pest régidban laktak.

A romidk hétranya jelentosen nem mérséklodott, a roma és a nem roma népesség foglalkoztatasi
ratainak kiilonbsége 25 és 30 szazalékpont koriil alakult, 2021-ben 28 szazalékpont volt.
Tovéabbra is igen kevés roma fiatal szerez szakmai végzettséget. 2021-ben a 18-24 éves roma
fiatalok t6bb mint 60 %-a korai iskolaelhagyé volt, ami magyarazat lehet arra, hogy kériikben a
se nem tanulok, se nem dolgozdk ardnya t6bb mint négyszerese a nem romakra jellemzéknek.

A kozfoglalkoztatas szerepe a romak munkahoz juttatasaban még mindig joval meghaladja a nem
romakra jellemz6t. 2021-ben a roma foglalkoztatottak 21 %-a kozfoglalkoztatottnak vallotta ma-
gat. Ett6] nem fliggetlen az sem, hogy minden harmadik roma foglalkoztatott 2021-ben hatarozott
idejli szerz6déssel dolgozott, a roma foglalkoztatottak majdnem fele egyszerii, képzettséget nem
igénylé munkat végzett.

A foglalkoztatas javulasa €és a munkanélkiiliség csokkenése azt eredményezte, hogy 2014 és 2021
kozott a foglalkoztatott nélkiili haztartasban €16 18—59 évesek ardnya a romak esetében 15 szaza-
lékponttal csdkkent, de még mindig megkozeliti a 20 %-ot, mig a nem romak korében 5 % alatt

marad.
Forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-2

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Helyi szinten nincs tudomasunk konkrét esetrdl foglalkoztatasi diszkriminaciot tekintve, a foglal-
koztatok a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen jarnak el.

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsata-
sokndl éreztetheti hatdsit. A diszkrimindciés gyakorlat visszaszoritidsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi jogviszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevona-
sa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylittmiikddés. A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetésége, a mindenki szadmara biztositand6
esélyegyenldség kulcselemei, jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kul-
turalis életben valo teljes jogui részvételéhez.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei

Napjainkban az altalanos és a kozépiskolai oktatasban egyre nagyobb hangsilyt kap a digitalis
eszkdzok alkalmazasa, a tanuldk informatikai ismereteinek bovitése. Az online oktatas a korona-
virus jarvany idészakaban bevezetett digitalis oktatds kapcsan el6térbe keriilt, mely az otthoni
tanulas kivitelezéséhez sziikséges technikai ellatottsag fejlesztését hozta magaval. Ehhez kapcso-
16ddan a fiatalok korében 0j problémat jelenthetnek a kdzosségi oldalak hasznalatanak veszélyei,
a digitalis fliggdség kialakulasa. Sokkal nagyobb hangsulyt kell majd fektetni az otthoni kérnye-
zetben és az oktatdsban is az online tudatossagra, a biztonsagos internethasznalatra. Az iskolai
oktatds sordn ezek a témak mar egyre inkabb el6térbe keriilnek.
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A koronavirus jarvany kapcsén elétérbe keriilt az online iigyintézés is. Egyre tobb ligyben egyre
nagyobb mértékben kell hasznalnunk a kiilénb6z6 online feliileteket, el kell igazodnunk, hogy
mely {igyekben hogyan tudunk online eljarni. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tar-
sadalmi életben €s megfeleljen a gazdasdg munkaerd-piaci elvarasainak, el kell sajatitania a fel-
meriilé problémak digitalis eszkozokkel, eljardsokkal torténé megoldasat is. Ma mar szinte elva-
ras, hogy sajat iigyfélkapuval rendelkezziink és azt hasznalni is tudjuk. Viszont még mindig so-
kan lehetnek, akik ezzel kapcsolatban gyakorlatlanok.

Az online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés is fontos feladat, ennek hidnyaban a
most lemaradok par év mulva mar leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlodése miatt.

A digitalis szakadék els6dlegesen az id6sebb korosztilyba tartozok korében jelentds. A kényvta-
runk szamit6gép allomanyanak ingyenes hasznalati lehetdségével ez csdkkenthetd.

A digitalis ismeretek hozzaférésének lehetdségei a kdzségiinkben adottak.

Az informatikai eszk6zokkel nem rendelkez6 latogatoknak a konyvtaros kollegand sziikség ese-
tén segitséget nynjt, hogy egyre jobban tudjak 6nalléan és biztonsagosan hasznalni a szamitogé-
pet.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2021. évi felmérése alapjan Magyarorszagon a digitalis ismeretek
alapszintjét a felmérés célcsoportjat jelentd 16-74 évesek 28 %-a, az internethasznalok 31 %-a
érte el. Az atlag feletti tudasszint a lakossag 22 %-at, az internethasznaldk 24 %-at jellemezte.

A célcsoport 21 %-anak, ezen belill az internethaszndlék 23 %-anak alacsony volt a digitélis
készségszintje. A teljes lakossag 12 %-a, az internethasznalok 13 %-a csak szik kori altalanos
digitalis készségekkel rendelkezett. A hazai népesség 11 %o-a tartozott abba a korbe, ahol a digita-
lis ismeretek teljes hidnyar6l ugyan nem beszélhetiink, de az internethasznalat olyan ritka (a fel-
mérés idejét megel6zo 3 hénapon tuli), hogy az ismeretszintet nem lehet mérni.

Az alapszintnél magasabb digitélis tudasszintiiek aranya (32-33 %) az id6sebb korcsoportok felé
haladva folyamatosan csékken (5-8 %) mind a lakossagon, mind az internethasznaldkon beliil.

Az alacsony digitalis tudasszint 2021-ben az unié lakossaganak és internet hasznaldinak 17-19
%-4t jellemezte, az alapszintli digitalis ismeretekkel rendelkezSk aranya itt is 31 % volt. Ezzel
szemben az alapszintliné]l magasabb készségekkel rendelkez6k aranyat tekintve az EU-atlag egy-
elére meghaladja a magyart, a teljes lakossagra (26, illetve 22 %) és az internethasznaldkra vetit-
ve is (30 %, illetve 24 %).

Jorrds: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-28-sdg-10

A 2021-2027-es idészakra az Eurépai Unié konkrét célként hatarozta meg, hogy a 2019. évi 56
%-161 2025-re 70 %-ra n6jon az alapvetd digitélis készségekkel rendelkezd polgarok aranya.

2020 szeptemberében a Bizottsag javaslatot tett a 2021-2027-es id6szakra sz616 0j digitalis okta-
tasi cselekvési tervre, melynek vezérelvei kozott szerepel, hogy az alapvetd digitalis készségek-
nek azon kulcsfontossagli atadhatod készségek részévé kell valniuk, amelyeket mindenki szdmara
biztositani kell. A digitalis oktatasi cselekvési terv kulcsfontossdgu eszkéz az eurdpai oktatasi
térség 2025-ig torténd kialakitasara vonatkozo elképzelés megvaldsitasahoz. Hozzajarul az eurd-
pai készségfejlesztési program, a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasat célzd cselek-
vési terv és a ,Digitalis iranytii 2030-ig: a digitélis évtized megvaldsitasanak eurdpai modja” ci-
mu kdzlemény céljainak eléréséhez.

Sforrds: htips://education.ec.europa.ew/hu/focus-topics/digital-education/action-plan

Décon optikai halézat nincs, az internet-el6fizetok szama emelkedd tendenciat mutat. Ezzel par-
huzamosan csékkent az xDSL halozatra el6fizetok szama, emelkedett az internet el6fizetést
egyéb kapcsolaton keresztiil igénybe vevOk szama. A kozség tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett.
Vezetékes tavbeszélo szolgaltatast dontd tobbségben a One Magyarorszag Zrt. biztosit.
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3.2.7. szamu tdbldzat: Internet-eldfizetések alakuldsa

kapcsolaton keresztil (LAN,
bérelt vonal, modemes, vezeték
nélkiili — mobilinternet nélkiil)

Déc 2020 2021. | 2022 2023. 2024.
évben évben évben évben évben
internet-el6fizetések szama | 8db | 79db 85db | 75db 80 db
— ebbdl:
xDSL hélézaton 27 db 24 db 24 db 10db| 12db
internet-el&fizetések egyéb 57 db 55 db 61db 65 db 68 db

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az utobbi években a mobilhalézatok kiépitésével a lefedettségi problémak jelentds része megol-
dodott. A mobilszolgaltatas a Magyar Telekom Nyrt., a One Magyarorszag Zrt. és a Yettel Ma-
gyarorszag Zrt. k6zott oszlik meg. Ma mar a televizids szolgaltatas is elsédlegesen digitalis tech-
nikaval val6sul meg.
Sajnos kiilteriileten az internet elérhetdség vonatkozasaban még mindig hatranyos helyzetben
vannak a lakosok.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiili-

E fejezetben kiemelésre keriiltek a munkaer6-piaci szolgaltatasok, az allaskeresdk szdmara elér-

séghez kapcsolodo tamogatasok

het6 tamogatasok, valamint a pénzbeli €s természetbeni szocialis timogatasok.

1. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyai biztositjak

a) az allaskeresési jaradékot,

b) nyugdij elotti allaskeresési segélyt,

c) a koltségteritést.

2. A Jarasi Hivatalok biztositjak
a) az aktiv kortiak ellatasat,
b) az iddskoruak jaradékat,
c) az apolasi dijat,

d) atartds apolast végzok idoskori tamogatasat,
e) a gyermekek otthongondozasi dijat,

f) kozgyogyellatast,

g) egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag megallapitasat.

3. A telepiilési 6nkormanyzatok biztositjak a

a) telepiilési tamogatasokat

b) rendkiviili telepiilési timogatasokat
c) koztemetést,
d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, a gyermekek hétranyos,

halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat.

A helyi 6nkormanyzat rendeletben szabalyozza a telepiilési tamogatas keretében nyujtott ellata-
sok jogosultsagi feltételeit, az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének szabalyait.
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1. a) dllaskeresok tamogatasa

Az allaskeresési jaradékra (korabban munkanélkiili segélyre) akkor valik valaki jogosultta, ha az
igényléstdl visszamendleg szamitott 3 évben legalabb 360 napot dolgozott. A folydsitas iddtarta-
ma az igényléstd] szamitott maximum 90 nap. A jaradék alapjaul szolgalé Gsszeg a korabbi bruttd
atlagkereset 60 %-a.

A tamogatas utdn a munkanélkiiliek tovabbra is egyiittmiikdhetnek a jarasi hivatallal: részt ve-
hetnek képzéseken, munkaerd-piaci programokon. Ha megfelelnek a jogosultsagi feltételeknek, a
jarasi hivataltél aktiv koruiak ellatasat igényelhetik. A feltételek fennalldsat a hivatal évente feliil-
vizsgalja.

2019-ben a déciak 17 %-a volt allaskeresési jaradékra jogosult. Ez az arany folyamatosan emel-
kedett 2021-ig, amikor minimalisan csokkent, majd 2022-t8] ismét emelkedett. Az ellatdsaban
részesiilok szama 2019. évhez képest 2024-ben a haromszorosara emelkedett, méar 75 % kapott
ilyen ellatast.

3.3.1. szdmu tdbldzat: Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézék - Alldskeresdk elldtdsail.

A e e Allaskeresési ellitasban
E' y <8k szima részesiilé nyilvéntartott Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkdz6k
v allaskeresdk szama 1

s 15-64 év kizétti 5 Nyilvantartottak | 12

> népesség %-aban S %-aban 10 \/\
2019 | 12 2,94% 2 16,67% 3
2020 | 11 2,76% 5 45,45% .
2021 7 1,67% 3 42,86% 2
2022 9 2,06% 5 55,56% © e mp mm  tmd i e
2023 | 12 2,76% 7 58,33% " e
2024 8 1,84% 6 75,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mas elnevezéssel 0j tdmogatasok is jelen vannak a rendszerben, igy az 4lliskeres6k mas-mas
tdmogatasra is jogosultsagot szerezhetnek a helyzetiiktdl, igénylési feltételektsl fiiggben. Az ara-
nyok emelkedésére befolydssal volt a koronavirus jarvany is, mivel jelentds elbocsatasi hullimot
inditott el.

A tamogatas utan a munkanélkiiliek tovabbra is egyiittmiikdhetnek a jarasi hivatallal: részt ve-
hetnek képzéseken, munkaers-piaci programokon. Ha megfelelnek a jogosultsagi feltételeknek, a
Jjarasi hivataltél aktiv kordak ellatasat igényelhetik.

1. b) nyugdij el6tti dlldskeresési segély

A munkaerd-piaci véltozasok hatdsara egyre tobben keriilnek abba a helyzetbe, hogy bar szeret-
nének munkat véllalni, de id6s koruk miatt nehezebben talalnak megfeleld allaslehetdséget.

Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz koézel allo allaskeres6knek nyujt tdmogatast az
életviteliikhoz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt létesiteni.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyt az az allaskeresési jaradékra jogosult személy kérhet, aki
munkat akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, nem tudtak megfeleld
munkahelyet felajanlani szdmdra, az regségi nyugdij korhatar betsltéséhez legfeljebb 5 éve hi-
anyzik, a kérelem benyujtasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 45 napon at alldskeresési ja-
radékban részesiilt, a kérelem benyujtasakor allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogo-
sultsagot, az allaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy ezt megeldzben az
allaskeresési jaradek folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv keresbtevékenység miatt meg-
sziintette. A segély addig folydsithato, amig a jogosult dregségi nyugdijra, megvaltozott munka-
képességii személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.
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1. c¢) koltségtérités

Az éllaskeres6 részére jaro dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély megallapita-
saval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos, a lakéhelyétdl a jarasi hivatal foglakoztatasi
osztalydhoz torténd oda-visszautazassal, vagy a jarasi hivatal foglakoztatasi osztilya altal kezde-
meényezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazassal kapcsola-
tos, tomegkdzlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykézi/helyi utazasi koltsé-
get megtéritik. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tdmegkozlekedési eszksz igény-
bevételével felmeriilt, azon indokolt helykdzi utazasi koltséget, amely az dllami foglalkoztatasi
szerv altal kezdeményezett utazassal 6sszefliggésben meriil fel.

2. a) aktiv koriak elldtdsa

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kor( személyek és csaladjuk

részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg an-

nak az aktiv koru személynek

- aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, legalabb 50 %-os mértékii egészségkaro-
sodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsi-
tése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy

- aki esetében az allaskeresési ellatasok folyositasi idétartama lejart, vagy

- aki esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keresétevékenység folytatasa miatt a folyosita-
si 1d6 lejartat megelézden megsziintették, a keresbtevékenységet kivetden ijabb allaskeresési
ellatasra nem szerzett jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatdsa irdnti kérelem beny(jtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoz-
tatasi szervvel vagy a rehabiliticios hatosaggal legalabb egy évig egyiittmiiksditt, vagy

- aki esetében a GYOD, az apolasi dij, GYET, GYES, rendszeres szocialis jaradék, a banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, rehabilitacios jaradék, rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az
Ozvegyi vagy az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszint, és a kérelem benyujtasat
megelozoen az illetékes hatdsdgokkal legalabb 3 honapig egyiittmikodott,

feltéve, hogy keresd tevékenységet nem folytat és megélhetése masként nem biztositott, ha a csa-

lad jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90 %-at nem haladja meg.

Az aktiv kortiak ellatasanak két tipusa van, a foglalkoztatast helyettesité timogatas (FHT) és az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatas.

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra az jogosult, akinek az allaskeresési ellatds idGtartama
lejart, vagy az ellatas folyositasat keresd tevékenység folytatasa miatt sziintették meg, vagy rend-
szeres ellatasa megsziint, az aktiv kortak ellatésa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 2 évben az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy évig egyiittmiiko-
dott, feltéve, hogy csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis veti-
tési alap Osszegének 90 %-at, egyediilallok esetén a 95 %-4t.

A kozfoglalkoztatds vagy az egyszerusitett foglalkoztatas, a haztartasi munka nem min&siil kere-
sO tevékenységnek.

Mint a 3.3.2. sz. tdblazat mutatja, a szocidlis tdmogatasban részesiild allaskeres6k szama folya-
matosan csdkkent, a 2019. évi 5 f6hoz képest 2024-ben mar senki sem részesiilt szocialis tamoga-
tasban.

Az FHT-ban részesiilok szama 2022-ben volt a legtdbb, 7 f6, egyébként folyamatosan csékkend
tendencia érvényesiilt. 2024-ben kaptak legkevesebben és 2022-ben kapték a legtobben ezt a ta-
mogatést. Ez a tamogatas a tartds munkanélkiilieknél relevans, mivel az allaskeresdk jelentds
része ebbe a kategériaba esik. A cs6kkenést a foglalkoztatottsag névekedése indokolhatja.

Az ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskerestk szama éltalaban 5 és 9 6 kozott volt a vizsgalt
idészakban.
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3.3.2. szdmu tdbldzat: Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6z6k - Alldskeresék elldtdsai ll.

Szocidlis tamogatasban ‘ Foglalkoztatast helyettesi- | Ellatasban részesiil§ nyil-
részesiil§ nyilvantartott | t8 tdmogatasban részesi- vantartott lldskeresék
Ev allaskeresSk szama tettek atlagos havi szama szama

F6 Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak il £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 5 ~ 41,67% 4 31,92% 7 58,33%
2020 3 | 27,27% 3 28,73% 8 72,73%
2021 | 2 28,57% 2 28,57% 5 71,43%
2022 2 22,22% 7 80,33% 7 77,78%
2023 2 | 16,67% 2 16,67% 9 75,00%
2024 0 0,00% 1 12,50% 6 75,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Passzfv fitikial eszkdikkel szdma a 15-64 v

AT
) s 7 . , ’ , kBzdtti népesség ardnydban - It
Osszességében visszaesés tapasztalhaté a passziv

foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak
ardnyaban.

Fontos, hogy a raszorulok hozzajussanak az ella- .. |
tashoz, ezért egyiitt kell mikédniiik a Jarasi Hiva- | _
r f 4
|
019 20 2021 & 2022 2023

§¥ R

§ 3

tal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

§

§

%
2024

Masik tipusa az aktiv kortak ellatasanak az egész- _— . s
ségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds. = eert dtages havi szima
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamo- Sy —

gatasra egy csalddban egyidejiileg csak egy személy jogosult. Az az aktiv kord személy kaphatja
ezen tamogatast, akinek az egészségi allapota a rehabiliticids hatdsidg komplex mindsitése alap-
jan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztet-
te, vagy legaldbb 50%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett, vagy vakok személyi jaradé-
kaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. A csaladban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap sszegének 95 %o-4t.

14 éven aluli gyermeket nevelé személyként jogosult timogatasra, aki a gyermek ellatasat nap-
kozbeni ellatast adé intézményben, nyari napkozi otthonban, 6vodéban vagy iskolai napkoziben
nem tudja biztositani, feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesiil gyermekgondozist segité ellatasban, gyermeknevelési tdmogatisban,
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozési dijban, Srokbefogaddi dijban.

Az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok 3.3.3. sz. tablazatanak
adatai azt mutatjak, hogy a vizsgalt id6szakban havonta atlagosan 2 f6 kapja ezt a timogatast. A
Jjogosultak széma a 2017. évi bevezetés 6ta jelentdsen nem valtozott. 2024-ben mar csak 1 6 volt
jogosult a tamogatasra.

3.3.3. szamu tdabldzat: Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

z Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamo- Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti
Ev - A . .. , tdmogatdsban részesiildk
gatasban részesitettek havi atlagos szama (f6)

2019
2020
2021 |
2022 |
2023
2024
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

RN (WN
(1]
~

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2. b) idoskoruak jaradéka

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idéskor szemé-
lyek részére nytjtott tamogatas. Iddskoriak jaradékaban részesiilhet az a személy, aki
— ara irdnyaddé nyugdijkorhatart betdltstte, sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa, élettarsa jove-
delme alapjan szamitott egy fore jut6é havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %o-at,
— egyediilallo, a ré irdnyad6 nyugdijkorhatart betsltstte, de 75 évesnél fiatalabb személy, aki-
nek havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének
95 %-at,
— egyediilallo, 75. életévét betdltotte, havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at.

2. ¢) dpolasi dij

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat, gondozasat ellaté nagyko-
ra hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dij foly6sitasinak id6tartama
szolgélati idére jogosit. Apolasi dijra jogosult az a hozzétartozo, aki allandé és tartos apolasra,
gondozasra szoruld, ha silyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi. Az apolasi dij id6tartama szolgalati idére jogosit

Kérelemre kiemelt apolasi dijra val6 jogosultsagot lehet megéllapitani annak, aki

— komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCL. tdrvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpont-
ja szerinti mindsitési kategoridba sorolt hozzatartozbjanak gondozasat, dpoldsat végzi, vagy

— olyan hozzitartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a magasabb Osszegii csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott silyossagl betegségre vagy fogyatékossigra
tekintettel folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy gondozasat, dpolasat
végzo, de a kiemelt 4polasi dijra vald jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt Osszegli dpolasi dijat allapit meg. Az apolasi dij havi 6sszege a kdzponti koltségvetésrdl
sz0l6 torvényben meghatéarozott alapdsszeg, az emelt 6sszegli apolasi dij az alapdsszeg 150 %o-a,
a kiemelt 8sszegli dpolési dij az alaposszeg 180 %-a.

2. d) tartés dpolast végzdk idéskori tamogatdsa

A gyermekiiket tartosan otthon dpoldé magyar allampolgarok részére havi brutté 50.000 Ft dssze-
gl idéskori tAmogatés allapithaté meg nyugdijba vonulasukat kvetden, hogy az alacsony &ssze-
gl nyugdij kiegészitéseként konnyebb megélhetést biztositson szamukra, ha az dregségi nyugdij
megallapitasat megel6z6 napon legalabb 20 éven at sajat haztartdsaban 4polta, gondozta sulyosan
fogyatékos, illetve tartdsan beteg gyermekét, és emiatt keresé tevékenységet legfeljebb napi 4
éraban tudott folytatni.

2. e) gvermekek otthongondozdsi dija

A 2019-ben bevezetett ellatasra az a sziilé jogosult, aki a stlyos fogyatékossagabdl eredden onel-
latasra képtelen vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy tartos betegségéb6l eredéen
Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik. A dij egyidejiileg csak egy gyermekre tekintettel
folyosithato, dijanak havi 6sszege megegyezik az adott évi minimalbér dsszegével, tbb gyermek
esetén a dij masfélszeres kertil megéllapitasra. A dij folydsitasanak idGtartama szolgalati idére
jogosit, mellette napi 4 draban lehet keres6tevékenységet folytatni, vagy otthoni munkavégzés
esetén idokorlat nélkiil.

A gyermekek otthongondozasi dijaban részesitettek szama orszagos szinten 2019-ben 21.860 6,
2024-ben 33.832 16 volt. 5 év alatt kizel 36 %-kal emelkedett az ellatisban részesitettek szdma.
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2. ) kozgyogyellatas

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez €s
helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni tdmo-
gatdsi forma. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositdsi timogatasba befogadott, meghatarozott gyogyité ellatdsokra.

A jogosultsag alanyi jogon, normativ jogcimen és méltanyossagi alapon allapithaté meg.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra, a rendszeres szocidlis segélyben részesiilé egész-
ségkarosodott személy, az dtmeneti gondozasban részesiilo, a nevelésben vett kiskoru, egyes spe-
cidlis esetekben azok, akik rokkantsagi ellatasban részesiilnek, a rokkantsagi jaradékos, a kézpon-
ti szocialis segélyben részesiild, a hadigondozott és a nemzeti gondozott, illetve az aktiv koruak
ellatasara jogosult egészségkarosodott személy. Alanyi jogcimen a kdzgyogyellatas érvényessége
a jogosultsag alapjaul szolgalo kériilmény fennallasaig tart.

Normativ jogcimen az jogosult kdzgyodgyellatasra, akinek a gyogyitd egészségiigyi ellatasa havi
téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 10%-at meghaladja, feltéve
hogy a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegét, egyediil €16 esetén 150%-at. Normativ jogcimen a kdzgyodgyellatas érvényes-
sége négy év.

Méltanyossagi alapon megitélt kozgyodgyellatast — és annak iddtartamat — tovabbra is az érintett
telepiilés jegyzoje allapitja meg azon személyek részére, akik szocialis helyzetiik miatt raszoru-
16k, de a tobbi jogeimen nem jogosultak tamogatasra.

2. g) egészségiigyi szolgdltatdsra val6 jogosultsag megdllapitdsa

A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele c€ljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat, akinek csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem a szocialis veti-
tési alap Gsszegének 120 %-at, illetve aki egyediilallé és jovedelme a szocialis vetitési alap Gsz-
szegének 150 %-at nem haladja meg, €s csalddjanak vagyona nincs. A kiadott bizonyitvany hata-
lyaegy év.

Akik nem jogosultak az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasait igénybe venni, lehetosé-
giik van az egészségbiztositids szervével hatosagi szerzédést, megallapodast kotni az illetékes
kormanyhivatalnal. A megéllapodas alapjan torvényben meghatarozott 6sszegii, havonta esedékes
jarulékot kell fizetni azzal, hogy a megallapodason alapuld jogosultsig szlikebb ellatasi kort biz-
tosit, mint az egyéb jogviszony alapjn jard természetbeni egészségbiztositasi ellatasok.

3. a) telepiilési tamogatdsok

Telepiilési tamogatas nydjthatd lakhatashoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez és
gyogyszerkiadasok enyhitésére.

3. b) rendkiviili telepiilési tamogatdsok

Déc Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 1étfenntartasat veszélyeztetd, rendkiviili €let-
helyzetbe kertilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé szeme-
lyek részére rendkiviili telepiilési timogatast nyjt.

Onkorményzatunk az elmilt évben 42 m3 szocialis célu tiizifavasarlashoz kapcsoldds kiegészito,
vissza nem téritendd tamogatasra volt jogosult. 2025. évben a szocialis raszorultsagukra tekintet-
tel 10 csalad 3 m?, 6 csalad 2 m? szocialis tiizifa timogatasban részestilt.
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3.3.4. sz. tabldzat: Rendkiviili teleplilési tamogatdsok

lakhatashoz | gyogyszer- | pénzbeli | természet- | temetési | gyermekek ] kdz- beiskola-
kapcsolodo | kiaddsok | rendkivili | benirend- | kélisé- | ellatdsdhoz | temetés | zasi tamo-
Tdmoga- | rendszeres |viseléséhez | teleplilési | kiviili tele- gek kapcs. gatas
tds kiaddsok tadmogatas | pllési ta- | enyhité- | krizishelyzet (f6)
(f5) (fé/eset) | (fé/eset) mogatas se (f6/gyermek) {csalad/
(f6/eset) (f6) gyermek)
26 246 6 csalad 9 csalad
2025. év / 4 esetben | 24 esetben ) ! 15 gyermek i 19 gyermek
, 1£8 2318 4 csaldd 6 csalad
2024. év | 8 4esetben | 23 esetben ) 3 11 gyermek ) 16 gyermek
nem volt 1316 4 csalad 6 csalad
2023. év 8 megéllapitds | 13 esetben ) 1 17 gyermek ) 18 gyermek
i 46 1318 5 csalad 9 csalad
[ 2022. év 10 10 esetben | 14 esetben ) B 17 gyermek . | 22 gyermek
' , 3f6 | 25f6 8 csalad | 8csaldd
2021. év 1 3 esetben | 26 esetben i > 33 gyermek ) 21 gyermek
) 14 17 f6 8 csalad 6 csalad
2020. &v 12 3 esetben | 23 esetben ) 3 28 gyermek i 19 gyermek
, 2%6 13 8 316 6 csalad 7 csalad
2019. év 12 lesetben | 16esetben | 3esetben 4 22 gyermek i 15 gyermek
Forrds: az adatok a Sdndorfalvi K6zés Onkormdnyzati Hivatal 2019-2025. évi beszamoloibd! keriiltek

kigydijtésre.

Rendkiviili telepiilési timogatas nyujthaté atmeneti rendkiviili telepiilési tdmogatisként, mely
lehet pénzbeli és természetbeni, valamint temetési koltségek enyhitésére.

A lakasfenntartasi timogatast egyre kevesebben kérték, a pénzbeli rendkiviili telepiilési timoga-
tast €s a gyermekekhez kapcsolédo tdmogatasokat viszont egyre tobben. Természetbeni tamoga-
tas 2020. év utdn nem volt, pénzbeli rendkiviili telepiilési timogatast 2021. évben 25 {6 kért, a
tdmogatasi alkalmak szdma is ebben az évben volt a legmagasabb.

2025-ben 20.000 Ft/f6 volt a temettetéshez nyujtott timogatas dsszege.

Elemi kar miatt bekovetkezd krizishelyzetre nem keriilt timogatis megallapitasra.

Gyermekek ellatasdhoz kapcsolodd rendkiviili telepiilési timogatést az adott idészakban 4-6 csa-
1ad kért. Koztemetésre az adott idészakban nem Kkeriilt sor.

Beiskolazési tamogatas 15 és 22 {6 kozotti gyermeklétszam vonatkozaséban kértek, erre 6 és 9
kozotti csalad esetében keriilt sor. A beiskolazasi tamogatés §sszege 5.000 Ft gyermekenként.

3. ¢ Koztemetés

A haldleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemet-
tetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésrél nem tud gon-
doskodni. Koztemetés esetén vizsgalni kell a temetési koltség megtérithetdségét, a teriiletileg
illetékes kozjegyzonél hagyatéki teherként torténd érvényesitését. Hagyaték, illetve hagyatéki
eljaras hidnyaban a temetésre koteles személyt a kdztemetés koltségeinek megtéritésére kell kote-
lezni. 2019. és 2025. év kozott nem keriilt sor kdztemetés elrendelésére.

3. d) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig, gyermekek hatranyos,
halmozottan hatrdnyos helyzetének megdllapitdsa

Az egy €vre sz0l0 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak
c€lja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult az intézményi (bolcsé-
dei, 6vodai, iskolai) gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe venni. A kedvezményben részesiild
csaladok felénél a sziil6 egyediil neveli a gyermekét, a csaladban az egy fére jut6 jovedelem nem
haladja meg a nyugdijminimumot.
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A pénzbeli tdmogatas évente két alkalommal, augusztusban és novemberben keriil folydsitasra.
2019-ben 35 kiskort és 2 nagykoru gyermek, 2020-ban 33 kiskoru és 3 nagykoru gyermek,
2021-ben 36 kiskoru és 5 nagykort gyermek, 2022-ben 31 kiskort és 1 nagykora gyermek,
2023-ban 30 kiskoru és 1 nagykort gyermek, 2024-ben 28 kiskoru és 0 nagykoru gyermek,
2025-ben 21 kiskoru és 1 nagykor gyermek,

részesiilt pénzbeli ellatdsaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé6 gyermekek hatranyos helyzetti (HH),
illetve halmozottan hatranyos helyzetét (HHH) hatarozatban kell megallapitani a sziil6 onkéntes
nyilatkozata alapjan. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet elsésorban az alacsony is-
kolai végzettség miatt keriilt megallapitasra.

Onkormanyzatunk
2019-ben 20 HH-s és 9 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 37 £6
2020-ban 24 HH-s és 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 36 f6
2021-ben 23 HH-s és 5 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 41 £
2022-ben 22 HH-s és 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 32 5
2023-ban 20 HH-s és 7 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 31 £6
2024-ben 25 HH-s és 1 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 28 £6
2025-ben 16 HH-s és 0 HHH-s gyermeket tartott nyilvan a 22 6

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil.

Onkormanyzati kotelezd feladat a hatranyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek
sziinidei gyermekétkeztetésének megszervezése és biztositdsa. Onkormanyzatunk a sziinidd
munkanapjain gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg
féétkezést a jogosult gyermekek részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei gyermekétkeztetést a Megallo Etterem Mo-M¢ Food Kft-vel kotott eseti vallalkozoi

szerzddés alapjan biztositotta Onkormanyzatunk
2019  tavaszan 12 gyermek, nyaran 17 gyermek, &szén 10 gyermek, telén 15 gyermek
2020 tavaszan 9 gyermek, nyaran 2] gyermek, O6szén 28 gyermek, telén 22 gyermek
2021  tavaszén 16 gyermek, nyaran 22 gyermek, 0Oszén 23 gyermek, telén 18 gyermek
2022  tavaszdn 9 gyermek, nyardn 28 gyermek, 06szén — gyermek, telén 24 gyermek
2023  tavaszan 23 gyermek, nyardn 24 gyermek, Oszén 19 gyermek, telén 25 gyermek
2024  tavaszan 23 gyermek, nyaran 23 gyermek, 0Oszén 27 gyermek, telén 26 gyermek
2025  tavaszan 22 gyermek, nyardn 20 gyermek, 06szén 17 gyermek, telén 14 gyermek

részére.

3.4. Lakhatas, lakédshoz jutas, lakhatasi szegregicio

A magyarorszagi lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmii, illetve lakashitel tartozasok, a
(szocialis) bérlakasok alacsony aranya, illetve hianya, valamint a rendkiviil sulyos lakhatasi prob-
lémak teriileti koncentralodasa, a lakdkornyezetet is meghatarozé szegregacio.

Az M&tv. az Snkormanyzatok ellatandé feladatai kdzott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast.
Az Ebktv. rogziti, hogy a lakashoz jutasi feltételek meghatirozasa nem iranyulhat arra, hogy
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport 6n-
kéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.

A lakésfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszoruldé haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartidsival kapcsolatos rendszeres ki-
adasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas (pl.: villanyaram-, viz-, gdzfogyasztas).

A lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, feltérképezve a lakhatast segitd ta-
mogatasokat:
a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansig
e) lakhatast segitd tamogatasok
f) eladdosodottsag
g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkeds lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Lakashelyzet

Beltertileten kozmuvesitett ingatlanok talalhatdk, kiilteriileten a villamos drammal val6 ellatottsag
megfelelS, a tanyas jelleg miatt a vezetékes ivoviz és a gazszolgaltatds kevés helyen megoldott
lakason beliil. Az épiilt lakadsok csaladi haz jellegliek. Udiilé nincs a kézségben.

A lakaséallomany a telepiilésen 2024-ben 288 db volt. Az 1-2 szobdas lakdsok ardnya 54 %-r6l 47
%o-ra csokkent. A koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 2024-ben 72 %
volt.

A 2022. évi népszamlalas adatai alapjan 271 db lakott lakas volt a telepiilésen, 17 lakdsban nem
laktak. Ez a 2011. évi népszamlalas adatahoz képest -4,3%-o0s csékkenést jelent. A vizsgalt id6s-
szakban mind&ssze 1 0j lakas épiilt. (Idsd: 3.4.1. sz. tdblazat)

Nincs pontos adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilés osszes lakasallomanya viszonylatdban
mennyi az elégtelen lakhatasi kérillményeket biztosit6 lakasok szama. Tudhat6 ez annak is, hogy
nincs konkrétan meghatdrozva ennek szempontrendszere, irdnymutatast az ENSZ Gazdasagi,
Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga 1991-ben kiadott indoklasa jelenthet, melyben értelmez-
ték a megfeleld lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell,
hogy legyen.

Az ingatlan lakhatatlanna nyilvanitasa a jarasi hivatalok feladata.

3.4.1. szamu tdbldzat: Lakdsdllomdny

P A kozlizemi s o (3
Lakas- Epitett Epitett 1-2 szobds | szennyvizgyiijto- A koztlxzenjl I.VOV'Z-
. E = lakdsok , vezeték-halozatba
. allomany | lakasok . lakasok hélézatba 7
Ev . szama 1000 ] bekapcsolt lakasok
{db) szdma laka aranya bekapcsolt laka- 5
akasra soliiaranys aranya
db db db % % %
2019 301 0 0,00 54,82 0,00 68,44
2020 302 1 3,31 54,64 0,00 68,21
2021 302 0 0,00 54,64 0,00 68,54
2022 288 0 0,00 47,57 0,00 71,88
2023 288 0 0,00 47,57 0,00 71,88
2024 288 0 0,00 l 47,57 0,00 72,22

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2022. évi népszamlalas alapjan 2022-ben a telepiilésen 267 lakast maganszemély, 4 lakast nem
magdanszemély hasznélt. Az 1 szobés lakasok szdma 18 db, a 2 szobas lakasok szama 108 db, a 3
szobés lakasok szdma 99 db, a 4 vagy tébbszobas lakasok szama 46 db volt. A fiitést helyiségen-
ként konvektorral, kalyhaval vagy mas eszk6zzel 166 lakasban, cirkd kazannal vagy mas eszkoz-
zel 105 lakasban oldottdk meg. 2022-ben 236 lakasban volt, 35 lakasban nem volt meleg folyo-
viz.
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1946. és 1980. kozott épiilt a legtobb lakas, 2001-t61 mar 10 db alatt volt a 10 év alatt épiilt laka-
sok szdma. (ldsd: 3.4.1.1. sz. tabldzat)

3.4.1.1. sz. tablazat: Lakdsok épitési év szerint

Osszesen
271

1900-1945 | 1946-1980 | 1981-2000 | 2001-2010 | 2010. utdn
36 194 29 8 4
Forrds: KSH-népszdmldlds 2022.

A lakasok komfortfokozata a 2011. évi népszamlalas 6ta jelent6sen javult. Mig 2011-ben a laka-
sok 28 %-a volt 6sszkomfortos és 41 %-a komfortos, addig 2022-re a lakasok 38 %-a volt 6ssz-
komfortos és 46 %-a komfortos. 2022-ben 4 % volt a félkomfortos és mér csak 10 % volt a kom-

fort nélkiili lakdsok aranya. (ldsd: 3.4.1.2. sz. tdbldzat)

3.4.1.2. szdmu tabldzat: Lakdsok komfortsaguk szerint

2011.év  2022.év
Komfortfokozat - 7

Y lakasok szama (db)
Osszkomfortos 84 105
Komfortos 125 125
Félkomfortos 21 12
Komfort nélkili 56 28
Sziikség és egyéb lakas 15 1
Lakdsok dsszesen 301 271

Forras: KSH-népszamldlas 2011., 2022.
A legtobb lakas jellemzben vagy 30 m? alatti, vagy 40 és 59 m? kozotti.
3.4.1.3. szamu tabldzat: Lakdsok alapteriilet szerint (egy lakora vetitve):
0-14 m? | 15-19m? | 20-29m? | 30-39m? | 40-59m? | 60-79 m? | 80 m?feletti | egyiitt (db)
17 19 62 36 66 36 35 271

Forras: KSH-népszdamldlds 2022.
a) bérlakds-allomdny
Déc Kozség Onkorményzata nem rendelkezik bérlakas allomannyal, igy nem késziilt 3.4.2. sza-
mu tablazat.
b) szocidlis lakhatds

Déc Kézség Onkorméanyzata nem rendelkezik szocialis bérlakas allomannyal, vagy egyéb szocia-
lis jellegti lakhatasi lehetoséggel.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Déc Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakds célra hasznalt nem lakas céli ingat-
lannal.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A telepiilés kiilteriiletén mondhat6 alacsonyabbnak az életszinvonal a belteriileten é16khéz ké-
pest. Décon nincs tudomasunk hajléktalanként él6 személyrdl. 1 f6 rendelkezik csak telepiilés-
szintli cimmel, de lakhatasa megoldott.
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e) lakhatdst segité tamogatdsok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartasara forditott kiadasok igen megterheléek a
célcsoport csaladjai szamara. A terhek enyhitését szolgalja a szociélis térvényben és Doc Kozségi
Onkorményzat Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisokrdl sz61o
4/2015.(11.12.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozott feltételek fennalldsa esetén igénybe
vehetd lakasfenntartasi tamogatas. A kétezres évek eleje 6ta megnovekedett elsésorban az aram-
¢és gazszolgaltatd felé tartozok szama. A hatralék felhalmozddasanak megakadalyozasat célozta
2015-ig a lakasfenntartasi tdmogatas, majd a lakhatashoz kapcsolddo telepiilési tamogatas. Tele-
piilésiinkén természetbeni ellatasként elsésorban szolgaltatohoz utalassal torténik a tamogatas
megallapitasa. (lasd: 3.4.3. szamu tdabldzat)

A kormaény éltal 1étrehozott CSOK program koézpontilag kivan segitséget nyQjtani a népesség
megtartasahoz, ndvekedéséhez a lakhatas megoldasaval, ennek hatasairdl, szdmairdl telepiilésiink
vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szdmu tdbldzat: Lakhatdst segité tdmogatdsok

Ev Telepiilési tamogatasban részesitettek szaima (f6) ' Egyéb dnkormanyzati tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama {fd)
2019 12 1
2020 12 0
2021 11 18
2022 10 18
2023 13 14
2024 23 19

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakasfenntartdsi tdimogatasra forditott Gsszegeket a 3.4.3.1. szamu tablazat tartalmazza.

3.4.3.1. szamu tabldazat: Lakdsfenntartdsi tdmogatdsra forditott Gsszeg

tdmoga- | felhaszndit | témoga- | felhaszndlt | tamoga- | felhasznadit

tdmogatds formdja tott (fé) dsszeg (Ft) | tott (f6) | d&sszeg (Ft) tott (f6) dsszeg (Ft)
2019. év _ 2020. év 2021. év

! lakhatashoz kapcs. kiadasok év végén 12 ] 275.000 12 ‘ 277.000 11 ‘ 271.000
2022, év 2023. év 2024. év

‘ lakhatdshoz kapcs. kiaddsok év végén 10 ‘ 218.500 13 ‘ 130.000 23 | 230.000

Forrds: 6nkormdnyzati adatgydijtés

J) eladosodottsdag

Napjainkban komoly problémat jelent az eladésodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkaju-
kat elveszitd, allast huzamosabb ideje nem talalé vagy alacsony jévedelmi idés, vagy tébbgyer-
mekes csaladok esetében. Nagy terhet jelent a csaladoknak a lakasfenntartassal, lakascélu hitel-
torlesztéssel kapcsolatos kiadasok viselése. Tapasztalhatd, hogy a szegénység jellemzdje a lakha-
tassal Osszefliggd hatralékok felhalmozodasa, az adossagallomany folytonos Gjra indulasa.
2019-ben a Déci Kirendeltségen nem volt, 2024-ben 7 db, 2025-ben 5 db ingatlandrverési hir-
detmény kifliggesztési ligy intézésére keriilt sor.
A korabbi évek tapasztalataihoz hasonldan elmondhat6, hogy a helyi adét fizetok fizetoképessé-
gében nem kdvetkezett be jelentds valtozas, az adé-végrehajtasi ligyek szdma tovabbra is szamot-
tevo. 2019. adéévben a nyilvantartott helyi add, valamint gépjarmiiadé és jarulékok hatralékai
miatt az Snkormanyzati adéhatdsag dsszesen 11 darab, mig 2024. adéévben 9 darab végrehajtasi
cselekményt foganatositott.
2019-ben az add-végrehajtas soran 11 adosnak keriilt eldirasra végrehajtasi koltség, mely 45,5 %-
ban tériilt meg. 2024-ben 9 addsnak keriilt eldirasra végrehajtasi koltség, mely 77,8 %o-ban tériilt
meg.
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Megemelkedett a nyilvantartott koztartozasokon beliil az eléviilt tételek Osszegének nagysaga.
Ennek legfébb oka a 2016 juliusatd] hatalyba lépett torvényi valtozas, melynek eredményeként az
ado-végrehajtashoz valo jog eléviilési ideje a korabbi 5 évrol 4 évre cstkkent.

g) lakhatds egyeéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakbivezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kbzlekedéshez vald hozzdférés bemu-
tatdsa

A kiilteriiletek helyzete, jellemzéi

A telepiilés lakossagszamanak nagysagrendileg 20 %-a €l a kiilteriileti tanyas korzetben. A ta-
nyavilagban €16 lakosok kordsszetétele az id6sebb, nyugdijas korosztély fele tolodik el.

A kiilteriiletre Gjonnan kikoltoz6 személyek anyagi megélhetése nem tul j6. Az dnkormanyzathoz
tamogatasért fordulok kérelmei alapjan megallapithat6, hogy a kiilteriileten él6k egy fbre esd
jovedelme néha a létminimumot sem éri el.

A tanyavilag 95 %-a f6lduton kozelithetd meg, a villamosenergia-halozat kiépitett a legtobb in-
gatlanban, azonban koézvilagitas csak a tanyakdzpontban taldlhaté tanyasoron van, az elszértan
elhelyezkedd ingatlanok eldtt nincs. A vizellatds a tanyakozpontban 1évé kozkifolyoval megol-
dott, az ingatlanok nagy részébe furt kitrél bevezetett vizellatas van. Az infrastrukturélis ellatott-
sag a nagy tavolsadgok miatt csak aranytalanul magas anyagi raforditissal vagy egyaltalin nem
érhetd el. Sajnos a tanyakhoz vezet6 bekotd utak esds idoben vagy télen nehezen jarhatdk, sok
tanyatdl tavol van a buszmegall6.

A munkaképes koru kiilteriileti lakosok nagy része mezbgazdaséagi termelésbdl él, illetve a koz-
foglalkoztatas nyjt szamukra megélhetési forrast. A tanyak kézati kozlekedéstsl vald tavolsaga
neheziti a munkaba jarast.

Ezek fontos tényezOk az egyes szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés szempontjabol.
A tanyakon €l6k hatranyos helyzetének csokkentése szocialis szempontbdl egyedi megoldasokat
igényel, fontos az aldozatta valas megakadalyozasa, a biztonsagérzet el6térbe keriilése is.

A kiilteriileti életnek vannak eldnyei is, sokan kedvelik ezt az életformét a csend, a nyugalom
miatt, egy panellakds 10. emeletéhez képest nagyobb a szabadsagérzet, kevesebbet kell alkalmaz-
kodni. Ennek ellenére a kiilteriileti életvitelre egyre inkébb jellemzd a tirsadalmi és szocidlis
problémdk névekvé tendenciaja, példaul az ingerszegény életmdd, az elszigeteltség, a tarsas kap-
csolatok hidnya. Ezek csdkkentésében nagy szerepe van a tanyagondnoki szolgéalatnak, a polgar-
Orség miikodésének.

2022-ben atadasra keriilt a Szegedet Opusztaszerrel 5sszekotd kerékparat, melynek a Décot érin-
t6 szakasza 3.665 fm, igy kerékparral is konnyebben megkdzelithetd a kozség.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Décon nincsenek telepek, szegregatumok.

Szegregdlt lakodteriilet: ahol egyes védett tulajdonsigokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai

csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregdtumnak nevezziik azokat a f6ldrajzilag egybetartoz6 és elhatarolhaté teriileteket, ahol a

legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezdk aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve megha-

ladja az 50%-ot.

Veszélyeztetett teriilet: ahol a lakosok szamanak legalabb 40 %-a fenti mutatdk szerint alacsony

statusu.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége, lakaséllomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsok-
hoz valé hozzaférés lehet6ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jel-
lemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, hal-
mozottan hatranyos helyzetili gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL tdrvény alapjan a telepiilési 6nkormany-
zat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsolédd fogorvosi ligyeleti ellatasrdl, az iskola-
egészségligyi ellatasrol. Az egészségiigyi alapellatasok korzethatarait az Orszagos Korhazi Fo-
igazgatosag allapitja meg az 6nkormanyzattal és a haziorvossal kdzosen.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyza-
tok biztositjak. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magédban foglalja a szocialis alap-
szolgaltatasokat (falugondnoki- és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyuitas,
csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, stb.) és a szakositott ellatasokat.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran meg kell tartani az egyenld banasmod kovetelményét.
Az egyenl6é banasmodhoz vald jog magéaban foglalja tobbek kozott az egészségiigyi szolgaltata-
sokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedéseket.

Ennek keretében elemzésre Keriil

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés,

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziiré-
sekhez) valo hozzaférés,

c) fejleszto €s rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése,

e) sportprogramokhoz valé hozzaféres,

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,

g) drogprevencios szolgaltatasok,

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a szolgél-
tatasok nyujtasakor,

1) elényben részesitési hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok a szocialis és az egész-
ségligyi ellatorendszer keretein beliil.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdisokhoz, szakelldatdshoz valé hozzdférés

Az dnkormanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik az egészségligyi alapellatas biztositasa.

A fterlileti ellatas az egészségligyi alapellatas korzeteirdl sz6ld 5/2017.(111.30.) dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott korzetbeosztas szerint torténik.

Décon egy haziorvos latja el a haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat az OEP finansziro-
zasaval. A doktornd aktivan részt vesz a telepiilés lakoi egészségi allapotanak megérzésében,
évente egészséghetet szervez az érdeklddok részére.

A haziorvosi rendelében vérvételre is van lehetdség, igy a lakosoknak nem kell Szegedre utazni
emiatt.

A telepiilésen délel6ttonként lehet gyogyszert kivaltani a balastyai Menta Gydgyszertar fidk-
gyogyszertaraban. Gyoégyszertari tigyelet legkdzelebb Szegeden van.

A fogorvosi ellatas a szomszédos Opusztaszer kdzségben, elézetes bejelentés alapjén biztositott,
vagy maganrendelést lehet igénybe venni. Fogorvosi tigyelet Szegeden érhet6 el.

A védénéi szolgélatot heti 20 oraban latja el a kijard védoénd.

Az orvosi rendel6 és a véd6ndi tanacsad6 akadalymentes.
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A kozponti orvosi ligyeletet az Orszagos MentGszolgalat 1atja el. Az egyes szakellatasi formak
(pl.: fogaszati ligyelet, jaro- €s fekvObeteg szakellatas) Szeged vérosaban biztositott a Szegedi
Tudomanyegyetem altal.

3.6.1. szdmu tabldzat: Egészségligyi ellatds

Felnfttek és | Csak feln&t- Ahdzi | _ Kozgybgyellatasi |  Apolasi dij,
7 Gyogyszer- . . e
gyermekek tek részére | gyermekor- tarak & igazolvannyal alanyi jogon:
részére szerve- | szervezett | vosok dltal fibkevoey- rendelkezék sza- | tamogatdsban
Ev zett haziorvosi | haziorvosi elldtott szeft‘:irg‘ll( ma (alanyi és részesitettek
szolgalatok szolgaltata- | szolgdlatok ) normativ alapon évi atlagos
. 3 szama ) .
szama sok szama szama kiadott) szama
db db db db F6 Fé
2019 1 0 0 1 23 5,30
2020 1 0 0 1 17 4,16
2021 1 0 0 1 15 [ 2,55
2022 1 0 0 1 14 3,00
2023 1 0 0 1 17 \ 4,00
2024 | 1 0 0 1 22 4,00
Forras: TelR, KSH-TSTAR
A haziorvosi esetszamokat az alabbi tablazat mutatja be.
3.6.1.2. szamu tabldzat: A hdziorvos dltal elldtott esetszamok
Déc kézségben 2019. év | 2020.év | 2021.év | 2022.év | 2023.év | 2024. év
Haziorvos altal ellatott 784 800 831 816 830 849
személyek szama (f6)
Héziorvosi ellatasban |
lakdson tortént beteg- 35 23 | 19 16 16 19

latogatasok szama (db)
Haziorvosi ellatasban
rendelésen megjelentek 6920 6939 8116* 7691* 7508 7667
szama (eset)
Forrds: S-MED Bt. adatszolgdltatdsa

* A 2021. és 2022. évek betegforgalmi adatai személyes megjelenés + telemedicindlis elldtdsként
értendok.

2025-ben a haziorvos 4ltal ellatott személyek szama 860 f6, a haziorvosi ellatasban lakason tor-
tént beteg-latogatasok szama 9 eset, a haziorvosi ellatasban rendelésen megjelentek szama (eset)
7970 db volt.

A Covid-19 jarvanyhelyzet felhivta a figyelmet az egycsatornas informacidk hidnya okozta prob-
lémakra a haziorvosi rendszerben. A rendeldi és az otthoni betegellatdsok szama csokkent, a ko-
ronavirus-jarvany ota nem alltak helyre a varolistak, jelentdésen megnbtt a varakozasi idé mértéke,
ami intézményenként és szakrendelésenként eltéro.

2023-t6] az egészségligyi alapellatasi korzetek meghatarozasa az Snkormanyzatoktdl az Orszagos
Korhazi Féigazgatosag hataskorébe keriilt at. 2023. aprilis 1. napjatol a teriileti ellatasi kotelezett-
séggel rendelkezd orvosok finanszirozasa atalakult, indikator alapu teljesitmény finanszirozast
kapnak. 2023. jilius 1-t6] az 6nkormanyzati feladatot képezd védéndi ellatds atkeriilt az allami
rendszerbe.

2024. marciustdl a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ligyelet szervezése is allami feladatta valt,
bevezetésre keriilt a digitalis idépontfoglalasi rendszer, ami a nagyobb jardbeteg-szakellatast
nyujtd szolgaltatoknak kotelezd.
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Az EgészségAblak applikécié idépontfoglalé funkcidjanak segitségével a szakellatasok idépont-
jai barmikor és barhonnan foglalhatok. Sajnos nem minden id6s személy tudja ezeket az elektro-
nikus elérhet6ségeket, idépontfoglalasokat hasznalni, igy ezen paciensek hatranyos helyzetbe
keriilhetnek. Az orszagos Jarobeteg Iranyitasi Rendszer bevezetését kovetd gyakorlati alkalma-
zassal és fejlesztéssel kikiiszobolhetdk a kezdeti nehézségek.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirések-
hez) valo hozzdférés

Orszégos szinten egyre nagyobb szerepet kap a prevencio, az egészségmegbrzés. A prevencios
sziiréseket a gyermekek esetén a védénd és a haziorvos latja el. A haziorvos évente szervez
»Egészségnapok”-at, melynek keretében a felnéttek helyben vagy a Szegeden megtartott sziird-
vizsgalatokat tudjak igénybe venni. Evente tdbb alkalommal lenne sziikség helyben torténd szi-
révizsgalatokra.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzdférés

A nevelési-oktatasi intézmény altal a raszoruld tanulok részére fejleszt6 foglalkozasokat tartanak.
Az egészségiigyi rehabilitacios ellatasokat a Szegedi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpontja
nyujtja.

d) a kozétkeztetésben az egészséges tdpldalkozds szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a feladatokat ellatd fenntarto altal kivalasztott vallalkoz6 latja el.
A nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyr6l sz6lo 1997. évi CLIV. tdrvényben foglaltak-
nak, mely szerint a kozétkeztetésben az élettani sziikségletnek megfelelé minGségli és tapértéki
étkezést kell biztositani. A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi el6irasokat a
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet szabalyozza.

e) a sportprogramokhoz valo hozzdférés

A teleptilésen sporttevékenységet folytat a 2012 oktdberében alakult, 2013 marciusiban bejegy-
zett Doc Kozségért Egyesiilet, melynek fobb célkitlizése kozott szerepel tébbek kozott a kultira
apolasa, a helyi sportélet fellenditése. A fiatalok korében alakult egy nagypalyas labdarigd csa-
pat, melynek legjobb eredménye a megye V. osztaly, kétszer egymas utan eziistérmesek voltak.
Bajnoki szezonban az atlag 24-26 f6s fiucsapat 24-28 mérkézést is jatszik. 2023-ban a
2022/2023-as szezon megyei [V. osztaly 1. helyezettjei lettek.

Helyi kezdeményezésre, a helyi sportélet szinesitése, népszeriisitése érdekében a labdartgas mel-
lett 2021-t81 a D6c Kozségért Egyesiilet kiboviilt egy Horgasz Tagozattal. A tagozat a telepiilés
aktiv horgaszait hivatott 6sszefogni.

2022. év végén az Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybol 0j csoportot alakitott. A korosztaly
aktiv tagjai, kozel 25-30 {6, rendszeres Osszejoveteleket tartanak és segitik a teleplilési rendezvé-
nyek lebonyolitasat. 2023 8szé€tdl heti rendszerességgel ingyenesen, sajat testsilyos kiredzéseken
vehetnek részt az érdekl6dok a miivelddési hazban.

A kozségben focipalya és kiiltéri kondipark all rendelkezésre a sportolni vagyok szamara, de a
kerékparozast, futast és sétat kedvelok is megtalalhatjak a lehetoséget a telepiilést koriillvevo er-
dok, a Tisza, valamint a Szegedet Opusztaszerrel 3sszekotd kerékparat kozelségére tekintettel.
2026. aprilisaban a testvértelepiilési talalkozd mellett meghatarozé pillanat volt Doc kdzség élet-
ében egy korszer(i sport6lt6z6 atadasa a focipalya mellett, mely timogatasbdl valosult meg.

Az Gj létesitmény Gjabb lendiiletet adhat a helyi labdaragasnak.

A sport altalanos megitélése Docon pozitiv. A szervezett oktatasban érintett fiatalok sportolasa,
egészséges életre nevelése konnyebben megoldhatd, bar e téren is erdsiteni kell a szemléletval-
tast. A telepiilési munkaer6 fizikai aktivitdsa, egészségfenntarto és -javitod testkultiraja is fejlesz-
tésre szorul. Az egészségtudatossag tarsadalmi javitdsa, novelése szilkségszerii, de figyelembe
kell venni, hogy a lakosok egészsége erdteljesen fiigg az anyagi és szocialis jolétiikto] is.
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P a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzdférés

Déc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokrol szolé 6/2016.(V.26.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a San-
dorfalvi Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézményen keresztiil az aldbbiakban felsorolt
személyes gondoskodasi ellatasokat nyujtja:

)

2)

3)

1) étkeztetés,

2) hazi segitségnyujtas,

3) csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
4) tanyagondnoki szolgaltatas.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetése
biztositott, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
tudjédk megoldani kiiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk vagy hajléktalansa-
guk miatt. Décra a Megallé Etterem Mo-Mé Food Kft. szallitja az ételt, a f6z8helyen biztosi-
tott a szakorvosi igazolas alapjan igénybe vehet$ diétas étkezés. Az étkeztetés belteriileten ki-
szallitassal vehetd igénybe, kiilteriileten a tanyagondnok szallitja ki az érintetteknek.

2025. év végén 23 16 vette igénybe a szolgaltatast, az igénybe vevok 65 év felettick. Havonta
400 €s 480 adag kozotti, éves szinten 5410 adag étel kiszallitasara keriil sor. Docon 2025. év-
ben 1 £6 étkezett ingyenesen.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében
biztositottak az 6ndllo életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatasok.

A gondozénd feladata a segito kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, allandé kapcsolattartas az
ellatott orvosaval, az el6irdsa szerinti gondozasi, dpolasi feladatok ellatasa, segitségnyQjtas a
testi, személyi higiénia megtartasaban, kozremlikodés az igénybe vevo haztartasanak vitelé-
ben (kiilonds tekintettel: a bevasarlasra, takaritasra, mosasra, meleg étel biztositasara). Segit-
ségnyljtas a csaladi €s kiilsé kornyezettel valo kapcsolattartasban, tdjékoztatis a szikséges
szocialis ellatasokrol, ligyintézés segitése. A szolgaltatast igénybe vevok életkora 65 év felett
van. 2024-ben 5 £6, 2025-ben 7 £ vette igénybe az ellatast. Az ellatasbol kikeriilés elsédleges
oka altalaban a nagymértékli egészségi allapot romlas, szocidlis otthonba keriilés. 2025-ben
havonta 100 és 150 6ra kozotti id6tartamot, éves szinten 1495,5 orat forditottak személyi
gondozasra.

A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyhjtott
szolgéltatas. A gyermekjoléti szolgdltatds célja a gyermekek védelme, a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése. A
szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval szolgélja a gyermek testi és
lelki fejlodéseét.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgadlat feladatainak ellatasat Doc telepiilésen a Sandorfalvi
Egyesitett Egészségligyi- és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata bizto-
sitja 1 {6, napi 4 o6raban foglalkoztatott csaladsegité altal. A csaladsegité szolgélat 2019-ben
atkoltozott a Doczy M. u. 16. szam ala, ahol a hasznalaton kiviili, egykori haziorvosi szolga-
lati lakasbol palyazati forrasbdl kialakitott — csalddsegité és gyermekvédelmi feladatok ellata-
sat és a hazi segitségnyujtast ellaté — szolgaltaté kdzpont biztosit megfeleld telephelyet az el-
latast igénybe vevok részére. A Szolgalat altal ingyenes igénybe veheté az addiktologia, €let-
vezetési, jogi, gydgypedagdgiai és pszicholdgiai tanacsadas, csaladterapia, mediacid, ovodai
¢s iskolai szocidlis segitd tevékenység.
2025-ben 323 szakmai tevékenység keriilt regisztralasra, 47 f6 részesiilt szolgaltatasban. A
legtobbszor informécionyujtast igényeltek, de egészségi problémak, életviteli nehézségek mi-
att is kértek segitséget.
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A csaladok tobbségében foglalkoztatassal dsszefiiggd anyagi, gyermekneveléssel kapcsolatos

magatartasi €s teljesitményzavar problémak jelentkeztek.

3.6.1.3. szdmi tabldzat: Csalad- és Gyermekjoléti Szogdlat dltal kezelt fé6bb problémdk

B - 2023 év | 2024. év | 2025. év
Alapellatasba vett csaladok szama 26 28 28
Csaladlatogatasok szama 14 6 12
Kezelt problémak szama 131 120 104
- ebbdl  anyagi probléma 2 16 18
csaladi konfliktus 26 23 26

Forrds: Sdndorfalvi Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmény adatkézlése

Egyiittm{ik6dési megéllapodés alapjan 2025-ben a szolgaltatist igénybe vevdk tSbb mint
78,72 %-a nd, a szocialis segitd tevékenységben sajat ligykorben 47 £6 részesiilt. Csaladlato-
gatasra 12 alkalommal keriilt sor.

Prevencios, szabadidds program keretében 2025. évben szabadidés, fejleszt6 foglalkozas ke-
retében hiisvéti kézmiives program keriilt megtartasra az 6vodasoknak €s az iskolasoknak.

A gondozott csaladok részére az iskolai nyari sziinet nagy részére, heti 1 alkalommal sandor-
falvi fird6zés keriilt meghirdetésre, a sandorfalvi gesztortelepiiléssel egy idében 4 alkalom-
mal 3 gyermek fiirddhetett, jatszhatott ingyen a sandorfalvi Nadasté Szabadidéparkban.

A szolgalat a tavalyi évben két alkalommal ruhaborzét szervezett a telepiilés lakossdganak.

2025. évben 5 jelzés érkezett a helyi kdznevelési intézménytdl. Minden megkeresést kvetSen
a torvényes képviselovel a kapcsolatfelvétel megtdrtént, a csaladsegité visszajelzéssel élt a
jelzést tevd felé. A szolgalat rendszeres és személyes kapcsolatot tart fenn a jelz6rendszer tag-
jaival esetkonzultaciok, esetmegbeszélések, esetkonferencidk forméjaban.

A jarasi kozpont éltal biztositott, helyi szinten igénybe vehetd speciélis szolgaltatasok koziil a
jogi tanacsadas és a pszicholdgiai tanacsadas igény szerint mitkodostt 2025. évben is.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatasardl Szeged Megyei Joghi Véros On-
kormanyzatanak Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja gondoskodik. Egy 6 latja €l az esetme-
nedzseri feladatokat.

A jarasi kozpontban elérhetd specialis szolgéltatasok kore béviilt, a kézpont éltal biztositott,
helyi szinten igénybe vehetd specidlis szolgaltatasok koziil a jogi tandcsadas és a pszicholo-
giai tandcsadas igény szerint miik6dott 2025. évben.

A déci lakosok tajékoztatdsa az elérhetd lehetdségekrol a helyi segitd szakember éltal és a
helyben szokésos mddon torténik (plakat, helyi ujsag).

A Tanyagondnoki Szolgdlat célja a héatranyos helyzetli, szolgéltatashidnyos Kiilteriileti lakott
helyek, tanyak esélyegyenldségének névelése, az ott élék életfeltételeinek javitasa, a kdzszol-
galtatasokhoz valé hozzajutas és a szocidlis alapellatasok kiépitésének elbsegitése téritésmen-
tesen. A tanyagondnok kézremiikodésével a napi egyszeri meleg étkezés az étel hazhoz szalli-
tas4val torténik. A tanyagondnok kézremiikddik a hazi segitségnyujtasban (pl.: hoeltakaritas,
alapvet6 élelmiszerek beszerzése), a kozosségi és szocialis informacidk tovabbitisaban, az
egészségligyi ellatashoz valo hozzéjutas eldsegitésében (pl.: gyodgyszerek kivéltasa), gyerme-
kek széllitdsaban rendkiviili helyzet esetén, egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositdsaban, il-
letve kiegészitd feladatként a kozosségi rendezvények szervezésében, az azokra vald szalli-
tasban, a hivatalos ligyek intézésében. 2025-ben az ellitottak szama 32 £ volt.
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g) drogprevencios szolgdltatdsok

A biinelkdvetési statisztikak alapjan a fiatalkortiak koérében a kis mennyiségii kabitoszer birtoklas
¢s kabitoszer fogyasztas fordul €16 gyakrabban.

Féleg az ismeretlen §sszetételli drogok a veszélyesek, mivel kevésbé ismert a hatismechanizmu-
suk. A fiataloknak sz6l6 prevencids programokra ezért kell nagy hangsulyt fektetni. Kiemelten
fontos, hogy a segitségkérés lehet6ségérdl az érintettekhez eljusson a sziikséges informacié. Dé-
con kabitdszerrel vald visszaélés (terjesztéi magatartasok tekintetében) a rendérségi beszamold
alapjan a vizsgalt idészakban nem volt.

A legkozelebbi — Dr. Farkasinszky Terézia — drogcentrum Szegeden érhetd el, ahol nappali ella-
tas mellett szocialis szolgaltatasokat is nyQjtanak, miikédik drogambulancia.

h) a hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdlta-
tasok nyvjtasakor

A személyes gondoskodast nyudjté szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl szolo
6/2016.(V.26.) onkormanyzati rendeletben foglalt szolgaltatisok nydjtisa sordn biztositott az
egyenld banasmod megtartasa, a személyes adatok védelme, a jogszabalyi el6irasok, valamint az
eljarasi szabalyok betartasa.

Az dnkorményzat az ligyintézés soran megel6zi €és megakadalyozza a hatranyos megkiilonbozte-
tést, mindent megtesz az egyenld banasmaéd és az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasok igénybe vétele &nkéntes, az ellatas az igény-
16 vagy térvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelmet az EESZI-hez kell benytjtani.

i) elényben részesitési (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az dnkormanyzat szocialis és egészségligyi szolgaltatasokat és ellatisokat a jogszabalyi eldira-
soknak megfelelden biztositja.
A koznevelési intézmény sajat lehetéségén beliil nyjt timogatast a célcsoportok tagja szamara.
A kozségben miiksdé egyesiiletek példaul ruhaosztast, élelmiszerosztast, sportprogramok szerve-
z¢sét biztositjak a hatranyos helyzetii csoportoknak.
A népkonyhai szolgéltatas célja, hogy naponta egy tanyér ingyenes melegételhez juttassa azon
raszorulokat, akik tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol gondoskodni 6nmaguk szamara. Egy személy sajat ételhorddjaban egyetlen adag ebéd
elvitelére jogosult. A napi adagok kiosztasa érkezési sorrendben torténik.
Jelenleg az onkormanyzat helyszint és munkaerdt biztosit ezen szolgaltatiashoz, a milikodtetést a
Gordiusz Intézmény latja el.
Az ingyenes népkonyha szolgaltatast a 3.6.2. sz. tabldzatban részletezettek szerint vették igénybe.
Décon 2024. évben 14 {6, 2025. évben 27 {6 vette igénybe a népkonyhai szolgaltatast. 1 o étke-
zik téritésmentesen, akinek szocialis konyhai szolgaltatasi téritési dijat kizar6 gondnoksagra te-
kintettel az intézmény atvallalta.

3.6.2. szdmu tabldzat: Népkonyha

Ev Népkonyhén kiosztott ételadagok széma (db)
2019 20.761
2020 45.252
2021 35.548
2022 29.527
| 2023 22.814
| 2024 21.616

Forrds: Onkormdnyzati adatgytijtés

2020. évben éltek legtobben ezen lehetdséggel, majd 2021-t6] folyamatosan csokkent a kiosztott
ételadagok szama, 2025-ben 6.872 adat ételt osztottak ki, de tovabbra is igény van erre a szolgal-
tatasra.
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2025. év  januarban 788,  februarban 576, marciusban 624,  aprilisban 591,
majusban 529,  jOniusban 578, juliusban 727, augusztusban 592,
szeptemberben 616,  oktoberben 543, novemberben 466, decemberben 429,

adag, Gsszesen 7.059 adag ételt osztott ki az intézmény

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozségben a kozOsségi €let szinterei tobbek kozdtt a munkahelyek, intézmények, templom,
milvelddési haz, konyvtdar, jatszotér, civil szervezetek rendezvényei.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Egy telepiilés kozosségének életét és kozéletét is befolyasolhatja tébbek kozott a foldrajzi elhe-
lyezkedése, az elérhetd munkaeré-piaci esélyek, a szocidlis szolgéltatasok, a helyben elérhet
kulturélis és sportolasi lehet6ségek.

Az M@tv. szerint a helyi 6nkorményzas a helyi koziigyekben demokratikus moédon, széles koéri
nyilvanossagot teremtve kifejezi és megvaldsitja a helyi kézakaratot.

A helyi koziigyek alapvetden a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasdhoz, valamint a helyi
onkormanyzas €s a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek
megteremtéséhez kapcsolédnak. A helyi 6nkorméanyzat feladatai ellatasa soran timogatja a lakos-
sag Onszervezddd kozosségeit, egylittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben
val6 széles korh allampolgari részvételt; erdsiti a telepiilés dnfenntartd képességét, feltarja lehetd-
ségeit és hasznositja sajat er6forrasait.

Az dnkormanyzat miikodteti a kézség honlapjat, ahol az 6nkormanyzattal és a telepiiléssel kap-
csolatos kézérdekll informacidkat rendszeresen kozzé teszi. A honlap 2023-ban 0j, modernebb,
jobban kezelhetd és atlathat6 feliiletre keriilt at, ahova az adatok folyamatosan felt6itésre keriil-
nek (https://doc.asp.lgov.hu).

A Déci Hirhoz6 Gjsagot negyedévente jelenteti meg az 6nkormanyzat. Az Gjsagok az 01j honlapon
elektronikusan is elérhetoek.

Déc monografiaja 2000-ben jelent meg, amelyet néhai Lele Ferenc, volt iskolaigazgato, a k6zség

elso diszpolgéra irt.

A kozosség fontos szerepet jatszik az ember egész életében. A kozosség tagjai sziikségszerlien
valamilyen kapcsolatban (pl.: csaladi, lakohelyi) allnak egymassal. Ennek a kapcsolatnak az alap-
ja az emberek egyiittmikddése.

A helyi kozdsség élet elsddleges szintere a kdnyvtar, a kozosségi szintér, a miivelddési haz, ahol
programokat lehet szervezni példaul a szérakozashoz, a kulturalis id6toltéshez, testedzéshez.

A programok szervezésében aktivan kozremiikodik a Doc Kozségért Egyesiilet, de az iskolai és
évodai programokon is szivesen és nagy szammal vesznek részt az érdeklédék. Evente megren-
dezésre keriil a Falunap, amely még mindig sok érdekl6d6 vonz mas telepiilésekrdl is.

Sajnos a mélyszegénységben €16k, a munkanélkiiliek, a fogyatékossaggal él6k, iddsek, hajlékta-
lanok problémdik stlyossagatdl fliggden kevés idot, energiat fektetnek a kéz6sségben valo rész-
vételre és aktivitasra. Ezért is fontos a kozosségi tevékenységek elbtérbe helyezése.

3.7.1. szdmu tdbldzat: Intézményi elldtottsdag (2020)
Tornateremmel, tornaszoba- | Sportcsarnok, | A telepiilési konyv- | Kézmlivel6dési
val elltott kbznevelési in- | sportpalya léte | tarak kikélcsonzott | intézmények

tézmények szama (intéz- egységeinek szama szdma
mény székhelye szerint)
db van/nincs db db
nincs nincs 267 1

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A helyi konyvtar 2017-t3] a szegedi Somogyi Kéroly Varosi és Megyei Konyvtar fiokkonyvtara-
ként miikodik.

A kikdlesonzott konyvtari egységek szama 2021-ben 169 db, 2022-ben 267 db, 2023-ban 505 db,
2024-ben 592 db, 2025-ben 612 db volt.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megolddsok

A kozosségi egyiittélés szabalyai az adott helyi rendeletekben keriiltek el6irasra, példaul az allat-
tartasrol, a kozteriilet-hasznalatrol, a koztisztasagrdl sz6l6 rendeletekben.
Etnikai, nemzetiségi konfliktusokrdl nincs tudomasunk.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai

Telepiiléstinkén a helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai koziil legjellemz6bb az adoma-
nyozas. Az Snkormanyzat segiti a kapott adomanyok, egyéb felajanlasok raszorulok részére tor-
ténd eljuttatdsat. A maganszemélyek korében népszerli a hasznalt ruha leadas.

Az dnkormanyzat minden évben a 70 éven feliiliek részére élelmiszer csomaggal kedveskedik
karacsony alkalmébél. Onkormanyzatunk hétvégente élelmiszer adomanyt szallit ki ingyen a ra-
szoruloknak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei

Telepiilésiinkén a

2011. évi népszamlalas eredményei 2022. évi népszamlalas eredményei
alapjan a valaszadé lakossagbol
- magyarnak vallotta magat 95,4 % 90 %
- romanak vallotta magét 3,8% 0,006 %
- németnek vallotta magat 0,1 % 0%
- romannak vallotta magat 0,5% 0%

A nemzetiségi jelenlét nem jellemz6 a kozségre.

e) helyi lakossdgi onszervezédések

A lakossagi onszervezddés éltal a lakosok keresik a hozzajarulasi lehetéségeiket egy kozdsség
életmindségének javitdsdhoz, az egylittmiikodés fenntartdsdhoz. Nincs tudomisunk lakossigi
onszervez6désrol, bar barati kozosségek vannak, melyek az adott csoport érdekeit szolgaljak.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Déc telepiilésen nem mitkédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiiliség aranya tovabbra is magas
az aktiv koru korosztalyhoz viszonyitva, a Kozfoglalkoztatas lehetdség szerinti
mélyszegénységben €16k munkalehetdségei | tovabbi biztositasa.
korlatozottak.
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! 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptérvényének rendelkezései te-
remtik meg, figyelemmel a Gyermek Jogairol sz6l6 Egyezmény rendelkezéseire.

A Gyvt. elismeri egyebek mellett a gyermekek érdekeit, elbirja a sziilok kozos felelosségét a
gyermek neveléséért, fejlodésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges védelmét a bantalmazas
és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy testileg fogyatékos gyer-
mek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld életszinvonalhoz, egészséges fejlodéshez vald jo-
gat. A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldsége érdekében megallapitsa azokat az alapve-
t6 szabalyokat, amelyek alapjan az allam, a helyi 6nkormanyzatok €s a feladatra vallalkozé ter-
mészetes és jogi személyek tobbek kozott meghatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel segitsé-
get nyGjthatnak a gyermek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodhatnak a gyermek veszélyeztetettségének megelo-
z€sér6l és megsziintetésérol.

8. sz. tabldazat: 0-18 éves kiskoruak életkori megoszldsa

allandé szﬁle’tések 0-'18 évtes ebbél: ebbil: O;,i z:e;;:: Jg-
Ev | lakosok | széma | koruak széma fii ldny | lakosokon belil
fé %

2019. | 729 | 3 133 l 68 65 18,2
2020. | 720 6 125 64 61 17,3
2021. | 736 6 195 : 64| 67 26,5
2022. | 724 4 124 61 63 17,1
2023. | 730 4 132 61 | 62 18,08
2024. | 728 6 128 61 67 17,58

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi, gyermekek sziama, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

Déc Kozség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a fiatalok oktataséara, nevelésére, egészség-
megorzésére, szabadidds és kdzosségi tevékenységiik fejlesztésére. Telepiilésiinkdn a gyermek-
védelmi alapellatasok jol miikddnek, a gyermek- és ifjusdgvédelem a gyermekekkel foglalkozé
intézményben figyelnek az esélyegyenldségre, az egyenld banasmodra. A képviseld-testiilet min-
den évben atfogd értékelést fogad el a telepiilés gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatainak
ellatasarol.

Az Sztv. 2016. januar 1-t6l eldirta, hogy a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integ-
raltan, egy szervezeti €s szakmai egységben miikddhet: teleplilési szinten a csalad- és gyermekjo-
1éti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kézpont keretében. Ennek alapjan a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat, illetve kézpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
bazisan, annak eréforrasai hatékonyabb elosztdsaval, kotelez6 onkormanyzati feladatként jott
létre. A telepiilési 6nkormanyzatok feladatkdrében maradt a lakohely szintli minimumszolgaltata-
sok, altalanos segitd feladatok biztositasa. K6zos 6nkormanyzati hivatal esetében a hivatal szék-
helye szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatast a k6z6s hivatalhoz tartozé valamennyi telepiilé-
sen. A hatdsagi feladatokhoz kapcsoldodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, vala-
mint a specialis szolgdltatasok biztositasa a jarasszékhelyek telepiilési nkormanyzataihoz keriil-
tek. Az 0j, egyetemes jelzérendszer kiterjed mind a gyermekekre, mind a felnéttekre.

Fontos az észleld- és jelzorendszer mikodtetése, amely lehetové teszi a gyermekeket veszélyezte-
t6 okok feltarasat, a veszélyeztetettség idOben torténd felismerését. A gyermekvédelem rendsze-
réhez kapcsolodd szervezetek, intézmények, hatdsagok kotelesek jelezni, ha a gyermek veszé-
lyeztetettségét észlelik, silyos esetben hatésagi intézkedést is kezdeményezhetnek.
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4.1. szdmu tébldzat: Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. sz. tabldzatbdl) — 2022. év

Az allandé népességhbél

F§ a megfeleld koreso-
porta ndk és férfiak

Korcsoport aranya (%)

Férfiak N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama | 358 362 720 49,72% | 50,28%
0-2 évesek 15 2,08%

0-14 éves 418 43 91 6,67% 5,97%
15-17 éves 11 13 24 1,53% 1,81%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az 4lland6 népesség az el6z6 HEP idészakahoz képest nem valtozott jelentdsen, de csokkendd
tendencia figyelheté meg. A 18. év alattiak szama 2022-ben 115 & volt, ami az allando lakossag
16 %-at tette ki. A nemek tekintetében kismértékben ugyan, de magasabb volt a fitk szama 2020-
ig, 2021-t6] ez az arany valtozott, ettdl az évtdl tébb lany sziiletett.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis, lak-
hatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Ha a sziil6 a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodésének veszélyeztetettségét Snkéntesen nem akarja megsziintetni, Gigy a gyamhato-
sag a gyermeket védelembe veszi. Védelembe vétel esetén a gyermek a csalddban maradhat,
azonban a sziiléknek be kell tartani a csaladgondozd 4ltal elkészitett nevelési tervet.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de feltételez-
hetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmha-
tosag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak.

Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult (nagykoru) gyer-
mek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel$ sziil6rdl vagy a csaladba fogadd
gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) asziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrél megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak elldtasira
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat meg-
el6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatum-
nak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikségla-
késban, illetve olyan lakédskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoz-
tatottsag; elégtelen lakokomyezet, lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

A gyermekvédelemmel foglalkozé szervek, szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egylittmlikddnek a csaladdal és — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eldsegitik a gyermek
csaladban torténd nevelkedését és a csalad sziikségleteinek megfelelen segitséget nyujtanak.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok igénybevétele altalaban 6nkéntes.

A gyermekvédelem rendszerében 6nkormanyzatunk feladatai:
¢ Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — jegyzdi hatdskor
- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas — 6nkormdnyzati hatdaskor (polgdrmester)
- szlinidei gyermekétkeztetés — jegyz4di hatdskor

¢ A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas — Sdndorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

4.1.1. szadmu tabldzat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskor | Veszélyeztetett kiskort
Ev gyermekek szama gyermekek szdma

fé 6
2019. 1 31
2020. 0 28
2021. 0 15
2022. 2 11
2023. 0 13
2024. 0 11

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Kozségiinkben a védelembe vett gyermekek szama 2019 6ta 3 f6 alatt van, ezzel egyidejlileg a
veszélyeztetett kiskortak szama is folyamatosan csdkkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasanak célja annak iga-
zolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

— asziinidei gyermekétkeztetés, — a természetbeni tdmogatas,
— az ingyenes tankonyv, —egyéb kedvezmények
igénybevételére.

A jogosultsag megallapitdsa a jovedelmi €s vagyoni helyzet vizsgalatat kvetd egy év id6tartamra
torténik. Egyre kevesebb gyermek részére keriilt megallapitasra a tamogatas. Az ellatasra vald
jogosultsag megallapitasanal figyelembe vehetd jovedelem-értékhatar 2022. évben emelkedett, de
ez nincs Osszhangban a nyugdijak, a bérek, a rendszeres pénzbeni ellatasok emelésével.
Egy napi 8 orat dolgozé sziilé gyermeke(i) részére nem lehet megallapitani a tamogatast, mivel a
csaladban az egy fore jutd jovedelem Osszege magasabb a megengedett értékhatarnal.
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A létszamcesokkenés masik oka lehet, hogy az ingyenes gyermekintézményi étkeztetést igénybe
vevok kore kibovitésre keriilt az 6vodakban, bélesddékben, illetve bevezetésre keriilt az altalanos
iskolakban, a kézépfoku iskolai képzéseknél az ingyenes tanksnyvellatas.

4.1.2. szamu tabldzat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Fé
2019 38
2020 37
2021 41
2022 37
2023 30
2024 30

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A jogosultak évi atlagos szama csak 2021-ben volt 40 {6 feletti, a tébbi évben 30 és 38 6 kozott
véltozott.

2019-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestildk 52 %-a HH-s, 23 %-a HHH-s
2020-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 64 %-a HH-s, 19 %-a HHH-s
2021-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 56 %-a HH-s, 12 %-a HHH-s
2022-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 59 %-a HH-s, 19 %-a HHH-s
2023-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 65 %-a HH-s, 23 %-a HHH-s
2024-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 89 %-a HH-s, 0,5 %-a HHH-s
gyermek volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasakor az egy fére jutd
havi jovedelem a 28.500 Ft-os szocidlis vetitési alap §sszegéhez igazodik. 2024 jaliusatol alap
Osszegben a szocialis vetitési alap 225 %-a, emelt 6sszegben a szocidlis vetitési alap 245 %-a.

4.1.2.1. sz, tabldzat: Egy fére juté jovedelem Gsszege a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil§ csalddokban

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
csaladokban az egy fére juté jovedelem (f6)
2019. év 2020. év | 2021.év | 2022. év | 2023. év | 2024. év
szoc. vetitési alap fele alatti 7 12 13 6 5 17
szoc. vetitési alap felét megha-
ladja, de szoc. ve'?citési alapgalatti 17 15 22 26 13 7
szoc. vetitési alap feletti 14 10 6 5 6 4

Forrds: énkormdnyzati adatgydiijtés

A vizsgalt idészakban a csaladok tobbségében az egy fore jutd jovedelem a szocialis vetitési alap
felét meghaladta, de nem érte el annak §sszegét. A jelenleg 28.500 Ft-os szocialis vetitési alap
felét meghaladd, de annak minimuma alatti jovedelembdl €16 csaladok szama 2022-ben volt a
legmagasabb és 2024. évben volt a legkevesebb. Sajnos még mindig vannak olyan csaladok, akik
a minimum kozeli 6sszegbdl élnek.

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesilGk helyzete

Az 6nkormanyzat a gyermekek védelmét az alabbiakban meghatarozott pénzbeli, természetbeni,
illetve személyes gondoskodast nyujté ellatasokkal biztositja helyi rendelete alapjan.

Pénzbeli €s természetbeni ellatasok, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas:
a) pénzbeli tAmogatas b) beiskolazasi tamogatas.
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Pénzbeli timogatas allapithaté meg, ha a gyermeket gondozd csalad id8szakosan létfenntartdsi
gondokkal kiizd, amennyiben a csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a nyug-
dijminimum 150 %-at, és a gyermeket gondoz6 csaldd vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatas
mértéke gyermekenként és alkalmanként 1.000 Ft-t6l 8.000 Ft-ig terjedhet.

Akkor indokolt a megéllapitas, ha a gyermek iskolaztatdsa, tankdnyvvel valo ellatdsa, ruhazkoda-
sa, étkezése mas modon nem biztosithatd.

Torvényi felhatalmazas alapjén a telepiilési Snkorméanyzat jegyzéje annak a gyermeknek, illetve
fiatal felndttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga targyév
augusztus 01-én €s november 01-én fennall, a targyév augusztusaban és novemberében pénzbeli
tdmogatast folydsit. A tAmogatas 6sszege rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
esetén 6.000 Ft, HH és HHH gyermekek esetében 6.500 Ft.

Gyermekétkeztetés esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bslcs6dés,
Ovodas és az altalanos iskola 1-8 évfolyaman tanulé gyerekek az intézményi téritési dij 100%-os
tdmogatasat élvezik. 50%-os téritési dijkedvezményben részesiilnek a rendszeres gyermekvédel-
mi kedvezményben részesiilé tanuldk, akik 9. osztalyosok, azok a tanuldk, akik 3 vagy ennél tobb
gyermekes csalddban nevelkednek, illetve a tartds betegségiik miatt magasabb Gsszegii csaladi
poétlékban részesiilnek.

Beiskolazési tAmogatas allapithaté meg minden év augusztus 01. napjatdl oktober 31. napjaig
benyujtott kérelem alapjan a gyermeknek, ha a csalddjaban az egy fére juté jovedelem a nyug-
dijminimum 150 %-4t nem haladja meg és a csalad vagyonnal nem rendelkezik. A beiskoldzasi
tmogatas Osszege gyermekenként 1.000 Ft-t61 8.000 Ft-ig terjedhet.

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziilje oregségi nyugdijasként halt meg, vagy hala-
laig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati iddt megszerezte. Az ellatasra a hizassigban
vagy az élettarsi kozosségben egyiitt €10k egy haztartasban kbzdsen nevelt gyermeke is jogosult
lehet. Az 6rokbe fogadott gyermeknek a vér szerinti sziiléje jogan arvaellatas csak akkor jar, ha a
gyermeket a vér szerinti sziil6 hazastarsa fogadta érokbe.

Arvaellatas jar a testvérnek és az unokénak is, ha az elhunyt 6t sajat haztartasaban eltartotta, és
tartasra koteles €s képes hozzatartozdja nincs.

Az arvaellatas a gyermek 16. életévének betoltéséig jar. Ha a gyermek nappali oktatas keretében
iskolaban, szakképzd intézményben vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vesz
észt, az arvaellatas a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a 25. életévének betoltéséig illeti meg.
Ha az arvaellatasra jogosult személy megvéltozott munkaképességilivé valik, akkor az arvaellatas
az életkoratol fliggetleniil mindaddig jar, amig az egészségi allapota legfeljebb 50%-0s. Nem
sziinik meg az arvaellatdsra valé jogosultsag, ha a gyermeket kés6bb 6rokbe fogadjdk, vagy az
életben 1€v6 sziilé tijabb hazassagot kot.

2019. évet kovetden folyamatosan cskkent az arvaellatasban részesiildk szdma. 2024-ben mar
csak 6 {6 volt jogosult erre az ellatasra, koziiliik a férfiak szama kétszerese a nék szamanak (ldsd:
4.1.3. sz. tablazat).

4.1.3. szdmd tabldzat: Arvaellgtds

Ev Arvaelllétésban’részesﬁw Arva“el’l’étésban’ része- | '/\rva"ella'tfsban
férfiak szama siilé nGk szama részesiilGk dsszesen
2019 8 4 12
2020 6 3 9
2021 5 2 7
2022 4 3 7
| 2023 4 3 7
| 2024 4 2 6

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzdi

A Gyvt. 2016. janudr elsejétol az Snkormanyzatok részére kotelez6 feladatellatast hatarozott meg
a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei gyermekétkeztetésének meg-
szervezését €s biztositasat.

A gyermekek napkozbeni étkezése a Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Bolcsdde
altal biztositott.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszerii-
en a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési onkormanyzat a
déli meleg f6étkezés helyben torténd elfogyasztasanak megszervezésér6l gondoskodik. Ha a
helyben torténé elfogyasztasra nincs lehetség, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével
biztositott.

Az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviselé kérelmére
a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, az
dvodai nevelésben részesiild gyermekek szaméra az 6voda zarva tartdsanak idStartama alatt is
biztositott munkanapokon. Az énkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetést a Megallo Etterem
Mo-M¢€ Food Kft-vel kotott eseti vallalkozdi szerzodés alapjan latja el. Az 6vodaztatasi tamoga-
tas 2015 szeptemberétdl megsziint.

4.1.4. szamu tdbldzat: Kedvezményes dvodai-iskolai juttatdsokban részesiilék szama

; . Ingyenes étkezés- | 50 szazalékos mértékd P n
Ingyenes étkezés- 7 » a 7 a Nyari étkeztetés-
a ben résztvevdk kedvezményes étkezésre . e
. ben résztvevék e s . ben részesiilék
Ev 5 . szama iskola 1-8. jogosultak szdma 1-13. A
szama dvoda . . szama
évfolyam évfolyam
Fé Fo F6 Fé
2019 21 25 6 17
2020 22 31 7 28
2021 12 32 6 23
2022 15 32 6 28
2023 14 37 14 24
2024 15 34 11 26

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, énkormdnyzati adatgydijtés

Az ingyenes étkezést igénybe vevo iskolasok szama emelkedd, az 6vodasok szama viszont csok-
kend tendenciat mutat.

e) magyar dllampolgarsdaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Egy iskolas korti gyermek él a kdzségben, akit kettds, magyar-osztrak allampolgarsagu. A gyer-
mek tud magyarul, igy a helyi iskolaba is jol beilleszkedett, minden tdmogatast megkap, amelyre
jogosult.

f) dllampolgdrsaggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgadrsdggal nem rendelkezo,
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetdi csalddban élo gyerekek jellemzdi

Onkormanyzatunk a kiilf6ldrol visszatérd csaladok, szocialis helyzetiikrél nem tart nyilvan ada-
tokat. Tudomasunk szerint nincs ilyen csalad a telepiilésen.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Déc kozség teriiletén nincsenek szegregalt telepiilésrészek, nincs telepszerii lakdkdmyezetben €16
gyermek.
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4.3. A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A 16bb problématipusok vonatkozasaban tovabbra is az anyagi veszélyeztetettség all az elétérben,
ezt koveti a csaladok életvitele, majd a kapcsolati diszfunkcié (anya, gyermek, parkapcsolati
konfliktusok) és az elégtelen gyermeknevelés veszélyeztetd koriilményei. A fogyatékossaggal €16
gyermeket nevelS csalddok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében. A hatranyos, halmozottan hitranyos helyzetl
gyermekek a kdznevelés és a gyermekvédelem teriiletén kedvezményekre, tAmogatisokra jogo-
sultak. Bekeriilhetnek példaul az Arany Janos Tehetséggondozé Programba.

a) védondi elldtas jellemzdi (pl.: a védond dital elldatott telepiilések szdma, egy védéndre julott
ellatott, betoltetlen stdtuszok)

A védonéi szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyulé preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasinak a megel6zése érdeké-
ben végzett egészségnevelés. Az ellatasi teriilet a telepiilés 0-16 éves kori gyermekekre, valamint
a felnétt lakossag azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban éallnak ezzel a korosztallyal,
illetve valamilyen lakossagi szilirésben érintettek. A védéndk feladatksrébe tartozik még a nbvé-
delem, valamint a varandésgondozas is.
Az iskola- és 6voda egészségligyi tevékenység keretében a védond altal ellitandé feladatok két-
évente a 26/1997.(1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete alapjan t5bbek kozott:

— testi fejlodés értékelése, érzékszervek miikddése, szinlatas vizsgalat,

— pszichés, motoros, mentélis, szocialis fejlddés, magatartasproblémak feltarasa,

— mozgésszervek vizsgalata (ludtalp, gerincelvaltozasok),

— vérnyomasmérés, pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 4. évfolyamtdl,

- a gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

Az egészségiigyi prevencios tevékenység egyik fo tevékenységi teriilete a kotelezd védboltasok
megszervezése, a sziilok tajékoztatasa a kitelezd és térités ellenében igénybe vehets védboltasok-
16], azok esedékességérdl, orvosi tanacsadasrol tajékoztatas adasa, a sziirbvizsgalatokra valé be-
hivas, a szilirvizsgalatok eredményeinek nyomon kovetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra
torténd beutalas esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

A védoné a kisziirt tanulékat gondozasba veszi és allapotukat nyomon koveti. Figyelemmel kiséri
az egészségligyi vagy szocialis okbol veszélyeztetett tanuldkat, a gyogyaszati segédeszkozoket
hasznalé tanulokat. Az iskolai sziirések az orvosi rendelében torténnek. Kiemelt feladat az egész-
ségfejlesztés/nevelés, elsdsorban az egészséges életmod tamogatasa, a népegészségiigyi program
megvaldsulasa érdekében.

A védénd altal hasznalt helyiség berendezése, felszereltsége az elbirasoknak megfelels. A szolga-
latnak helyet ado Egészségiigyi Tanicsadé épiilete teljes korii feldjitasa 2026-ban megtdrtént, igy
egy modem, minden igényt kielégitd tanacsadéban latja el a védéné a hozza forduldkat.

4.3.1. szdmu tdbldzat: Védondi dlidshelyek szama

Ev | Betoltott védéngi | 0-3 év kozétti Atlagos gyermek-
allashelyek szama gyermekek szdma szam véddnénként
2019 0,5 I 56
2020 0,5 22 44
2021 0,5 17 34
2022 0,5 21 42
2023 | 0,5 18 36
2024 | 0,5 16 - 32

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormdnyzati adatgyiijtés
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Az egészségiigyi alapellatas 2023. julius 1-tdl allami feladatta valt. A terlileti ellatasi kotelezett-
ség jelenleg 1 korzetben, 1 f8, heti 20 6ras egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alkalmazott
védono foglalkoztatasaval biztositott.

A véddnd a 2024/2025-6s tanév iskolai 1étszamabol a 4.3.1.1. sz. tablazatban szerepld problé-
makkal kiizdé gyermekeket sziirte ki. A szilirések adatait Gsszehasonlitva megallapithato, hogy
legjellemz6bb a mozgasszervi probléma, a gyermekek 58 %-anal fordul eld.

4.3.1.1. szamd tabldzat: Iskolai sziirések alakuldsa 2024/2025-6s tanévben

! o) Sziirtek Kisziirtek fzdma (fé)
Intézménybe Evfolyam | Létszdm széma | g16s | hatis mazgd.s- tilsdly sov?'ny— egiel b'sszels kiszdrt
beiratottak szervi sdg probléma (db)
szdma adott 2 7 7 0 0 3 0 0] 0 3
évfolyamon 4 10 10 1 0 1 1 0 0 3
(fé) 6 5 5 1 0 2 il 0 0 4
8 1 1 1 0 1 0 0 0 2
dsszesen 23 23 3 0 7 2 0 0 12

Forrds: véddéndi adatszolgdltatds

A 4.3.1.2. sz. tablazat alapjan a szocialisan gondozott csaladokban a 0-2 éves kortiak szama 2 és
9 16 kozott, a 3-6 éves kordak szama 1 és 6 6 kozott valtozott. A fokozott gondozasba kertilés
foleg a magas munkanélkiiliségnek, a kevés idénymunkanak kdszénhet6, mert sok csaladban al-
kalmi munkavallalassal igyekeztek a szil6k a csalad bevételeit névelni.

4.3.1.2. szamd tablazat: 6 éven aluli gyermek, fokozott gondozdsban részesiilék szamdnak megoszldsa

2019-ben 0-2 éves — 24 f6 3-6 éves—-20f6
Fokozott gondozott 5716 6fé
.. | El. | Szoc. | Ei.+Szoc. | Eli. | Szoc. | Eii+Szoc.
ebbél: i
2 | 2 | 1 3 3 0
2020-ban 0-2 éves— 18 f6 3-6 éves — 29 f6
Fokozott gondozott 9fé 4f6
. Eii. | Szoc. | Ei.+Szoc. | Ed. | Szoc. | Ed.+Szoc.
ebbél:
3 3 3 3 1 0
2021-ben 0-2 éves — 15 f6 3-6 éves — 32 f6
| Fokozott gondozott 516 6 f&
.. | _Ed. | Szoc. | Eu.+Szoc. | Ed. | Szoc. | Eu.+Szoc.
ebbél:
2 2 1 2 3 1
2022-ben 0-2 éves — 20 fé 3-6 éves —32 f6
Fokozott gondozott 5f6 6 fé
.. | Ed. | Szoc. | EU.+Szoc. | EU. | Szoc. | Eu.+Szoc.
ebbdl:
2 2 1 0 4 2
2023-ban 0-2 éves - 18 f6 3-6 éves ~ 29 f6
Fokozott gondozott | 4 f6 5f6
| Ei. | Szoc. | Eii+Szoc. | Eil. | Szoc. | E.+Szoc,
ebbdl:
| 1 2 1 1 2 2
' 2024-ben 0-2 éves - 18 f6 3-6 éves— 295
Fokozott gondozott 4fé 416
S ~ ebb6l:| Ei. |Szoc. | Ed.+Szoc. | El. | Szoc. | Ed.+5z0c. |
1 2 1 1 3 0

Forrds: véddnéi adatszolgditatds

2025-ben a 18 {6 0-2 éves gyermekek koziil 2 f6 volt fokozott gondozott szociélis kériilmény
miatt, a 29 {6 3-6 éves gyermekek koéziil 1 f6 volt fokozott gondozott szocialis kériilmény miatt.
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepiilésiinkon a kotelezd egészségiigyi feladatok ellatasa biztositott, 1 haziorvosi praxis miiké-
dik, kiilén gyermek haziorvosi praxis nincs. A haziorvos ellatja a gyermekeket is. A gyermekek
egészségligyi szlirése biztositott a védéndn és a haziorvoson Keresztiil. Az 6vodai és iskolai szii-
réprogramok rendszeresek. Az egészségligyi ellatas részletes ismertetésére a 3.6. fejezetben mar
sor keriilt.

4.3.2. szdmd tdbldzat: Gyermekorvosi elldtds

FelnGttek és gyer- Csak felnGttek o Felnétt hazi
T n I A hazi gyermekor- Gyermekorvos A

mekek részére szer- | részére szervezett p ] . . orvos altal

Ev " R e R L vosok altal ellatott altal ellatott ,
vezett haziorvosi haziorvosi szolgal- . . 2 ellatott gyere-

. . . . szolgalatok szama | gyerekek szama z

szolgalatok szama tatasok szama kek szama
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

¢) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesz-
tésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztaly specidlis ellatasa helyben biztositott. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékossaggal €16 gyermek legfeljebb nyolcéves koraig a fejlédését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa integralt formaban torténik. Az dvodaba egy 6
mozgasaban korlatozott gyermek jar.

d) gyermekjoléti alapelldatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csék-
kentd specidlis szolgadltatdsok

Déc kdzségben Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatas nem mikodik.

A gyermekvédelmi szakellatas igénybe vételét minden esetben megelézi az dnkéntes ellatasokon
alapulé gyermekjoléti rendszer. Az egymasra épiil6 rendszerek a csaladi tipusu nevelésre helye-
zik a hangsilyt és azokat a megoldasokat allitjak el6térbe, amelyekkel megelozhetd a gyermek
csaladbol vald kiemelése, illetve amelyek a csaladba torténd visszahelyezését segitik els. Az ella-
torendszer kiinduldopontja az onkéntes igénybe vétel, illetve a csaldd tobbiranyl tdmogatasa,
melynek feltételrendszere ugy keriilt kialakitasra, hogy alkalmas legyen a csalad Osszetartasdra.
Az Szt. 2016. évtdl eldirta, hogy a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatissal integraltan —
egy szervezeti €s szakmai egységben — miikddhet: teleptilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kbzpont keretében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatainak ellatasat a Sandorfalvi Egyesitett Egészség-
tigyi- és Szocidlis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja a Doczy Mikl6s utca
16. szam alatti épiiletben.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds alapellatas, mely onként igénybe veheté a Sandorfalva
varos €s Doc kozség kozigazgatdsi teriiletén allandd, illetve tartdézkodési hellyel rendelkezé
gyermekek és csaladjaik szdmdra. A szakmai munkat 1 6, napi 4 6raban foglalkoztatott csalad-
segitd végzi.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkéjat a szegedi jaras telepiilésein mikddd szolgalatok
alapellatasi tevékenységére €ptilé specialis feladatai teljesitésével latja el Szeged Megyei Jogh
Varos Onkormanyzatanak Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja Szeged, Sés u. 2. szdm alatt.

Doc kozigazgatasi teriiletén 1 {6 latja el az esetmenedzseri feladatokat.

A jarasi kozpont altal biztositandd, helyi szinten igénybe vehet6 specidlis szolgaltatasok koziil a
jogi tanacsadas és a pszichologiai tanacsadas — igény szerint — 2025. évben is miik5dott.

A jérasi kozpontban elérhet6 specidlis szolgaltatasokrdl a doci lakosok tajékoztatasa a helyi segi-
t0 szakember altal €s a helyben szokasos mdédon (plakat, helyi jsag) megtdrtént, de az a tapaszta-
lat, hogy az ingyenes, helyben igénybe vehetd specialis szolgaltatasokat nem hasznaljak ki teljes
kortien a lakosok.

Jelen fejezet 4.1. pontjaban részletesen kifejtésre keriilt a telepiilésiinkén miik6dé gyermekjoléti
alapellatas rendszere.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepel tobbek kozott:

— tajékoztatds, informacidnyujtas, hivatalos iigyek intézésében vald kézremiikodés, ellatdsokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas segitése,

— szocialis segitémunka keretében részvétel a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellensilyo-
zasaban,

— nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatai ellatdsanak segitése,

— kozosségtejleszté programok szervezése, valamint egyéni é€s csoportos készségfejlesztés,

— munkanélkiiliek, adéssagterhekkel és lakhatasi problémaékkal kiizddk, fogyatékossaggal €16k,
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositdsa,

— kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segit6 szolgaltatisok biztositasa,

— veszélyeztetettséget €szleld- €s jelzérendszer milkddtetése.

A jelzdrendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisdggal és mélységben vesznek részt a csala-
dok életében, a személyes szolgaltatast nyfijt6é intézmények, hivatalok, védéndk, haziorvosok és
pedagdgusok a gyermek mindennapjainak részét képezik. A Szolgalat elsddleges szakmai célja,
hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy tamogatast igényldé személyek, csalddok és
gyermekek helyzetének pozitiv iranyu megvaltoztatasa érdekében 1étrejévé észleld- és jelzérend-
szer szerepldivel érdemi és hatékony egyiittmiikédést tudjon kialakitani és miikddtetni.

e) gyermekek napkozbeni elldtdsa, bolcsédei elldtds

Déc kozségben nem miikodik bolesdde. A kornyezé telepiiléseken, Baldstyan, Opusztaszeren és
Sandorfalvan van ilyen intézmény, melyek maximalis kihasznaltsdggal miikddnek. Onkorméany-
zati vagy magan fenntartast csaladi napkozi sincs a telepiilésen.

Bélcsédeék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

4.3.3. ) szamui tabldzat 4.3.3. b) szamu tgblazat
MGkods, | Onkormany- Miksdé Mh“e';"f' Mikods | Csalddi M:::;’a Mini | Mikods |Bolcsdébe
dnkormdny- | zati bblcs6- munkahelyi balcsg dé. csalddi bélcsd- bélcss- bolcs6dé- | (osszes) | (Bsszes)
i zati bblcsS- | débe beirt £ bdlcsdei be beirt boélcs&dei |débe beirt dei f6r6- be beirt | bolcsddei | beirt gyer-
BV | deiférshe- gyerekek Y férbhelyek erekek fér&helyek| gyerekek helvek gyerekek |férShelyek| mekek
lyek szdma szdma szdma ey szama szama ¥ szdma szdma szdma
szdma szama
db Fé | db F& db F6 db F& db F&
2019 0 0 2019 0 0 0 0 0 Q 0 Y
2020 0 0 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 2021 0 0 0 0 0 0 0 Y]
2022 0 0 2022 0 0 0 0 0 0 0 o]
2023 0 0 2023 ] 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 2024 0 0 0 0 0 4] 0 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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) gyermekvédelem

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgaltatasok biztositottak a telepiilésen, a gyermek veszélyez-
tetettségét, illetve a csalad krizishelyzetét észlel6 rendszer jol mikodik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizishelyzetbe keriilt csalddok a Szeged Megyei Jogli varos Onkormanyzata Egyesitett Szocia-
lis Intézmény Csaladok Atmeneti Otthonaval (6710 Szeged, Kapisztran u. 60.) vehetik fel a kap-
csolatot atmeneti elhelyezésiik érdekében. A csaladok dtmeneti otthona megszakitas nélkiili mun-
karend szerint miikdé bentlakdsos gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek
és sziilei szamara alaptevékenységként atmeneti gondozast biztosit. Egyiittes elhelyezést és ella-
tast biztosit az otthontalanna valt sziilé és gyermeke szdmara.

A Séandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi- és Szocialis Intézmény gyermekvédelmi beszdmoldja
alapjan a legtobb esetben egészségi problémaval, életviteli nehézséggel kiizd6 csaladok kértek
segitséget. A csaladoknak elsGsorban foglalkoztatassal Gsszefliggé anyagi, gyermekneveléssel
kapcsolatban magatartasi és teljesitményzavar problémaik voltak. A gyermek elhanyagoldsa, csa-
ladi kapcsolati konfliktus, iskolai beilleszkedési zavar csekély mértéki.

Décon is igénybe lehet venni ingyen a jogi tanacsadast, az addiktologiat, életvezetési, pszicholo-
giai tanacsadast, 6vodai, iskolai szocialis segit6 tevékenységet, csaladkonzultaciot, csaladterapiat,
fejleszto, gyogypedagdgiai és fogyatékossagiigyi mediaciot, tanacsadast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

Doécon figyelmet forditunk a fiatalok egészséges életmddra és mozgasra nevelésére. A telepiilésen
1évé gyermekek szdmdra sportolasi lehetdséget a kozség szabadtéri sportpalydja és kondiparkja
biztosit. A 2013 marciusdban bejegyzett Doc Kozségert Egyesiilet kiemelten foglalkozik a helyi
futball csapat tdmogatasaval. Evente jotékonysdgi balat szerveznek, melynek bevételét a férfi
focicsapatok miikodésére forditjak. Az egyesiilet aktivan részt vesz még a kozségi Falunap szer-
vezésében, lebonyolitasaban, nagy siker(, szines és tartalmas egy hetes gyermektabort szervez-
nek 2017 ota az iskolai nyari sziiniddben. Az Egyesiilet sikeres palyazatot nyujtott be sportdlts-
70k kialakitasara, hogy a focicsapatok tagjainak biztositott legyen megfelels hely az atsltszéshez.
Az 1j sportdltézo 2026 aprilisaban atadéasra keriilt.

2023 6szétdl heti rendszerességgel ingyenesen, sajat testsulyos koredzéseken gondoskodhatnak
fittséglikrd] az €rdeklodok a miivelodési hazban. A kerékpérozast, futast és sétat kedveldk is meg-
taldlhatjak a sportolasi lehet6séget a teleptilést korlilvevd erdok, a Tisza, valamint a Szegedet
Opusztaszerrel Ssszekotd kerékparit kozelségére tekintettel.

Az altalanos iskola, az 6voda, a haziorvos altal szervezetett egészséghetek nyljtanak egészségfej-
lesztési programokat, az egészséges életmddrol informacidkat a fiataloknak és az érdekldddknek.
Tobb éve, nyaranta 1 hetes, ingyenes Erzsébet Napkozis Tabort szervez az iskola, az Erzsébet
Tabor palyazat keretében Zankara is eljuthatnak a gyermekek. A tanuldk kiemelkedd eredménye-
ket érnek el a sportrendezvényeken. Tehetséggondozas keretében biztositott a citera, grafika, ke-
ramia szakkdr, de néptanc, tarsastanc foglalkozasokon is kibontakoztathatjak tehetségiiket a dia-
kok. 2016 ota évente sikeresen palyazik az iskola a hetedikes tanulokkal a Hatartalanul kirandu-
lasra. A Viz Vilagnapja alkalmabdl, marcius 22-én Happy Hét keriil megrendezésre, ahol 5 dél-
utanon keresztiil a fenntarthatosagé, az egészséges ételeke a foszerep. Ezen témékban el6adasok-
ra is sor keriil. Aprilis hénapban keriil megtartasra a fenntarthatésagi témahét, illetve 10-13 iskola
részvételével a dr. Beretzk Péter Komplex Természetismereti €¢s Kérnyezetvédelmi Vetélkedo.
Szeptember hénapban keriil sor a Magyar Diaksport Nap megtartasara. Szent Agoston Kupa
sportvetélkedd kerlil megrendezésre évente a telephelyek kozott, melynek keretében egy jo han-
gulata sportdélutannal telik a didkok napja. A tanév tartama alatt az iskolagyiimdlcs és iskolatej
programok &ltal biztositott naponta a tejtermék- és gyiimolcsfogyasztas a tanuldknak.

A gyermekek részére a szabadidé eltSltésének lehetdségét kinalja még a kényvtarban az internet
elérés, a nagysiker( kézmiives foglalkozasok, kdnyvtarhasznalati foglalkozasok.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Jelen fejezet 4.1. alpontjanak d) pontjaban kifejtésre keriilt a telepiilésen miikod6 gyermekétkez-
tetés rendszere.

Az 6vodés és az éltalanos iskolas gyermek csaladja ingyen veheti igénybe az étkezést, ha rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kell fizetni azon csalddok-
nak, ahol a sziilé harom vagy t6bb gyermeket, illetve tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevel. Az évodai étkeztetés ingyenes azon gyermekek részére, akiknél a sziilé nyilatkozata alap-
jan a haztartasban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb minimdl-
bér 130 %-at. Az 6nkormanyzat kotelezd feladata a sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa, mely-
te a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak téritésmentesen.

J) eltérd kulturdji, vagy a hdtranyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti prog-
ramok

Onkorményzatunk minden gyermek szdmara azonos programokat kinal, a timogatasokban min-
den gyermek jogosultsig alapjan részesiil, nincs hatranyos megkiilonboztetés. Nemzetkozi prog-
ramok legk6zelebb Szeged varosaban érhetéek el.

k) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kivetelményének megsértése a szolgdltatd-
sok nyujtasakor

Onkormanyzatunk nagy figyelmet fordit arra, hogy a hivatal és az intézménye dolgoz6i kommu-
nikacidjuk soran, szolgaltatasok nyujtasakor ne tanusitsanak olyan magatartist, mellyel megsér-
tenék az egyenld banasmod kovetelményét, az ligyintézés soran senkit nem érhet hatranyos meg-
kiilonboztetés. Panasz esetén a bejelentés soron kiviil kivizsgalasra keriil, melynek eredményérol
a bejelentd tajékoztatast kap.

l) elényben részesités, hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszer keretein
beliil

Az Snkorményzat timogatja az esélyegyenldség biztositasat, példaul az évente igényelhet Bursa
Hungarica Onkorméanyzati Osztondijjal a hatranyos szocidlis helyzetli, nappali rendszerii felséok-
tatdsban tanulok részére. 2023-ban havi 4.000 Ft/ho/f6 6sszegben hatérozta meg a tAmogatas §sz-
szegét a képviseld-testiilet.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij olyan pénzbeli szocialis juttatas,
amely a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer adott évi fordul6jahoz
csatlakozott telepiilési és megyei 6nkormanyzatok altal, a hallgatoknak adomanyozott szocialis
osztondijbdl és az Snkormanyzati 6sztondij alapjan a hallgat fels6oktatdsai intézményében meg-
allapitott szocidlis dsztondijbal all.

2019-ben 1 16 kért tdmogatast, 2020. és 2025. évek kozott nem adtak be kérelmet.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gye-
rekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.

Kiemelt figyelmet kell forditani az alabbi csoportok kozoktatasi esélyegyenléségének biztositasa-
ra: halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igény(, hatranyos helyzetli 6vodasok és ta-
nulék, roma kisebbséghez tartozé gyermekek.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult (nagykora) gyer-
mek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:
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a) a sziilo vagy a csaladba fogadé gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddba fogadd gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatiasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaske-
resOként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek, aki esetében fenti harom koriilmény kozil legalabb kettd fennall.

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé az a kiilonleges banasmddot igénylé gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értel-
mi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogya-
tékos, autizmus spektrum zavarral vagy egy€b pszichés fejlédési zavarral kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo az a kiilonleges banas-
modot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életko-
rahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-
szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlo-
dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényii és beil-
leszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok ovodai, iskolai ellata-
sa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldalhato fejleszté programokra valé eljutds
modja, lehetbségei

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye. Alapvet6 feladata felderiteni a gyer-
mekek fejlodését veszélyeztetd okokat. A hatranyos helyzetli gyermekek felé még nagyobb oda-
figyelést, torodést, toleranciat kell tanisitani. Az 6vodaban folyé nevels-oktaté munka megeldz-
heti a stilyosabb problémak kialakulasat, ezért els6dleges feladat a megeldzés.

A sziil6knek egyre kevesebb az idejiik, vagy nem tartjak fontosnak a csaladi programok szervezé-
sét, a k6zos élményszerzések lehetségét. EzErt az 6vodak egyre tobb olyan programot szervez-
nek, amikor a sziild gyermekével egyiitt kozosen tevékenykedhet.

Az Gvodai napkozbeni ellatast a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda-Boles6de biz-
tositja 1 telephelyen, 1 vegyes csoportban, 25 férohellyel. Az 6vodaban a keresztény értékek mel-
lett hangsulyos szerepet kap az esélyegyenldség, az egyenld banasmodban valo részesiilés, mivel
a csoportba jaré gyermekek nagy részénél ez szilkséges. Sok esetben szocialisan és érzelmileg is
ingerszegény kornyezetbdl érkeznek a gyerekek, melyet az 6vodai nevelésnek ellenstlyoznia
kell. A sziilok tobbségénél problémat jelent az aluliskolazottsdg, a munkanélkiiliség és az ezekbdl
fakado szocidlis nehézségek. Ezek a kiilsé negativ hatasok jelen vannak az érintett gyermekek
viselkedésében, szocidlisan és értelmileg egyarant. Az egészséges €letmdd szokasrendszerének
kialakitasakor a vegyes csoportban figyelembe veszik a gyermekek eltérd sziikségleteit. A sajat
személyiikkel kapcsolatos teenddk — testapolas, 61tozkddés, étkezés stb. — soran a kicsiket egyéni-
leg segitik, a k6zéps6 €s nagycsoportosok mar nagyobb 6nallésaggal végzik feladataikat, kevés
segitséget igényelnek, de a rendszeres kontroll és ellenérzés azért megmarad.

Az 6vodaban biztositott a szocialis hatranyok enyhitését segit6 egyiittnevelési kérnyezet.

Az 6vodaban 1 és 7 £ kozotti hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nevelését
lattak el, az 6sszlétszamhoz viszonyitott aranyuk 6 % és 32 % ko6zott volt a vizsgalt idoszakban.
A 2024/2025-6s tanévben 17 gyermek jart az 6vodaba, kéziilik 9 {6 volt hatranyos helyzeti.
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4.4. a) 1. szdmu tabldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet(i évodds gyermekek

Ovodaba beirt Hatrdnyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
i gyermekek szdma hatranyos helyzetii vodas hatranyos helyzet( 6vodas gyer-
Ev (gyogypedagdgiai | gyermekek szama (gyégypedagé- mekek ardnya az 6vodas
neveléssel egyiitt) giai neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F& Fé %
2019 24 6 25,00
2020 22 7 31,82
2021 25 3 12,00
2022 15 2 13,33
2023 13 1 7,69
2024 | 13 2 15,38

Forrds: TelR, KSH-TSTAR és intézményi adatgyiijtés

Az altalanos iskolai napkozbeni ellatast 2011 szeptemberét6l Szeged-Csanadi Egyhdzmegye ala-
pitisaban a Szent Agoston Katolikus Altalinos Iskola, Ovoda-Bélcsdde biztositja. A fenntart6i
jogokat a Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatésag gyakorolja. Az iskoldban gyogypedagogiai
csoport nem mukodik. 2023 &szén az iskolai és dvodai ingatlan ingyenesen atruhazasra Keriilt a
Szeged-Csanadi Egyhazmegyére.

Az iskola fogadja a sajatos nevelési igényli (SNI-s) tanuldkat. Az SNI-s tanulénak joga van ah-
hoz, hogy kiilonleges bandsméd keretében, jogosultsaganak megallapitasatdl, allapotanak megfe-
lelé pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon.

A kiilonleges banasmédnak megfelel6 ellatast a pedagdgiai szakszolgalatok varmegyei szakértdi
bizottsagai, valamint az orszagos szakértoi és rehabiliticids bizottsagok hatirozzak meg.

A helyi iskoldban a megfelelé szemlélet- és feltételrendszer révén a kiemelt figyelmet igényl
tanuldk egyenld eséllyel vesznek részt a nevelésben, oktatisban.

Az iskoldban magas a hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok szama, 2024/2025-6s nevelési
évben 24 16 volt, mely a tanuldk 48 %-at jelenti. SNI-s volt 20 %, beilleszkedési es magatartas
zavarral kiizdott 14 %, igy a tanévben a tanulok 34 %-anal volt valamilyen sajatos nevelési igény-
re sziikség.

4.4. a) 2. szamu tdbldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzeti ditaldnos iskolai tanulok

Altalanos iskolai | Hatranyos és halmozottan hitranyos | Hatranyos és halmozottan hatra-

Ev tanuldk szama a helyzetd alt. iskolai tanulék szdma nyos helyzetii tanulék ardnya az

nappali oktatasban (gyogyped. oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanuldkon beliil

F& F& %

2019 39 10 24,39
2020 45 15 33,33
2021 46 15 32,61
2022 43 17 39,53
2023 10 20,00
2024 22 44,90

Forrds: TelR, KSH-TSTAR és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kézépszintii oktatdsban
Nem relevans, nincs a telepiilésen kézépszintl iskolai oktatas.
Kiemelt feladata az 6voda minden dolgozdjanak, hogy szeretettel, tiirelemmel minél el6bb kiala-
kuljon a bizalmi viszony a gyerekekkel. A hatranyos és a halmozottan héatranyos helyzetii tanuldk

tdmogatasara szocialis segitd szakemberek, valamint iskolapszicholégus all rendelkezésre.
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4.4. a) 4. szamu tdbldzat: Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet

Megéllapitott hétra- Megallapitott halmozot-
nyos helyzetii gyer- tan hatranyos helyzet( Hétrényos és halmozottan hétranyos hefyzet
Ev mekek és nagykortiva | gyermekek és nagykorava 2
valt gyermekek szdma valt gyermekek szdma L
F& Fé 20
2019 20 8 2
2020 24 8 * n i ||
5
2021 24 6 nﬂ'ﬂ(‘_
202 2 2 0 7 2m9 2020 2m1 2022 2m3 2024
v
2023 19 1 1 @ Megdliapftott hdtrdnyos helyzetll gyermekek és nagykoriva valt gyermekek s2ima
a] helyzetd gy és vt
| 2024 25 1 gremmekek szdma

“Forrds: TelR, KSH-TSTAR

b) a kizneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara juté gyégypedago-
gusok, iskolapszichologusok szama, stb.)

Az 6vodai nevelés minden teriiletén a differencialt fejlesztés modszereit alkalmazzak, meghata-
rozva az egyes fejlesztendd tertileteket, készségeket, képességeket.

Az a cél, hogy minden gyermek az egyéni képessége és sziikséglete szerint differencialt fejlesz-
tésben részesiiljon, kiemelten fontos, hogy a nagycsoportosok fejlesztése folyamatosan megfelel-

Jjen az iskolaérettség kritériumainak.
4.4.1. szdmu tdbldzat: Ovodai nevelés

Telepiilésiinkén  biztositottak a GVODAI ELLATOTTSAG

kozneveléshez kapcsolodd kiegé- . . -

szit szolgAltatasok. Az 6voda telelphielyf_'lnek szama (db) 1

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
nevelés megvaldsitdsa érdekében Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
szakember felmérése alapjan az Ovodai gyermekcsoportok szama (db) 1
érintett gyermekek logopédiai fej- Ovoddba beiratott gyermekek szdma (f8) 16
lesztésben részesiilnek. Az dvoda nyitvatartési ideje {...h-tdl ...h-ig): 06:30 16:30
A sajatos nevelésli tanulokkal 1 |Anyéri évodai bezdras idStartama (nap) julius-augusztus
gyégypedagégus 1 szomatopeda- Személyi feltételek Fé
gogus és 1 fejlesztd pedagdgus |Ovodapedagogusok széma 2
foglalkozik. 2024 tavaszatdl isko- | - ebbdl diplomds évodapedagégusok szdma 2
lapszicholégus is jar az oktatasi |Gydgypedagégusok létszama -
intézménybe. Az 6vodaban fejlesz- | Dajka/gondozéns 21

0 pedagégus €s logopédus foglal- | isegits személyzet -

kozik a gyerekekkel heti rendsze-

rességgel. Forrds: Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Béicséde

4.4.1.1. szdmu tébldzat: Kéznevelési kiegészitd szolgdltatdsokat igénybe vevd dvodds gyermekek

[ 2019. év | 2020.év | 2021. év | 2022.6év | 2023.év | 2024. év | 2025.év

Logopedus’altafl gondozott 9 8 4 3 3 2 3
gyerekek létszama
FejlesztS pedagdgus altal

o 1 - - - 2 1 1
gondozott gyerekek létszama
Gyogypedagogtls a[tal gondo- 5 2 2 ) 1 3 3
zott gyerekek [étszama

Forrds: Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola, Ovoda-Bélcséde

2025. évben az 6vodaba beirt gyermekek szdma 17 16 volt, az altalanos iskolai tanuldk szama 50
6 volt, mas telepiilésrél 12 f6 iskolas jart 4t. Az iskoldba az elmlt tanévben 26 6 jart busszal,
maés telepiilésrol 12 6, a kozség kiilteriiletérol pedig 14 6. A 14 év alattiak ingyen utazhatnak a
MAV-Volan csoport jaratain. A napkozis és a tanulészobai foglalkozasokon is 17-14 f6 tanult.
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Nagyobb magatartasi probléma nincs az iskolaban, a tanulok %-e példas vagy jo magatartasu
volt. A tanuldk 54 %-a volt példas vagy jo szorgalmi, 5 tanulonak hanyag volt a szorgalma. Saj-
nos az a tapasztalat, hogy sok didkok otthon mar nem tanulnak, a sziilok nem ellendrzik, hogy a
gyermekiik felkésziil-e az adott tantargyakbdl. 1 esetben keriilt felszolitas kikiildése a sziil6 felé
gyermeke igazolatlan mulasztasa (a késések) miatt. 2024 tavaszat6l kéthetente iskolapszichologus
jar a ddci iskolaba, aki eredményesen foglalkozik a raszorul6é gyermekekkel.

4.4.1.2. sz. tabldzat: HH és HHH, sajdtos nevelési igényli, BTMN dvoddsok, iskoldsok Iétszama

2023. év 2024. év 2025. év
d6vodasok (f6) |Bsszesen: 16 15 17
ebbdl: - HH / HHH | 3/2 2/1 5/0
- gondozast igényelt - - -
- csaladiatogatasok 2 3 3
- SNI-s 1 2 3
- BTMN 1 1 1
iskolasok (f6) |osszesen: 44 54 50
ebbél: - alsds/felsés A/F:26/18 | AJF:32/22 | A/F:30/20
-HH / HHH 2H/3H:15/6 |2H/3H:17/8 | 2H/3H22/1
- veszélyeztetett - - -
- SNI-s SNI: 10 SNI: 9 SNI: 10
- BTMN BTMN: 8 BTMN:5 BTMN:7
4.4.2. szémd tabldzat: Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba .| Gyogypedagogiai ]
3-6 éves | gyermekcso- | férchelyek | feladatella- beirt gyer- ‘5‘,’°°'a;_ oktatasbanirasze. Egy 6voia|
korti portok sza- szama tési helyek | mekek sza- gyogvr.l - siil§ 6vodas LA
dagogiai csoportra
gyerme- | ma-gyogy- | (gyégype- szama ma (gyogy- gyermekek széma |
Ev 2 pig Y| gyermek- . juté gyer-
kek pedagdgiai dagodgiai | (gyogypeda- | pedagdgiai ceobatsik az integréltan mekek
szadma neveléssel | neveléssel | gdgiai neve- | neveléssel pé oktatott SNi A
egyiitt egyiitt) | Iéssel egyiitt) egyiitt) 52amMa | gyermekek nélkill
fo db db db fo db fé fo
2019 29 1 25 1 24 0 0 24
2020 32 1 25 1 22 0 0 22
2021 32 1 25 1 25 0 0 25
12022 | 29 1 | 25 1 15 0 0 15
2023 29 1 25 1 16 0 0 16
2024 29 1 25 1 15 0 0 15

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, énkormdnyzati adatgydijtés

4.4.4. szamu tabldzat: Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztélyok, feladatelldtdsi helyek

Az dltalanos iskolai | Az altalanos isko- Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai | Mas teleplilésrél
osztalyok szama a lai osztalyok sza- feladat-ellatasi osztilyra juté tanuldk | bejaro altalanos
; gyogypedagdgiai ma (a gydgypeda- helyek szdma széma a nappali okta- | iskolai tanulék
Tanév oktatasban (a nappa- | gogiai oktatassal {gyogypedagogiai | tasban (gyogypedagd- | aranya a nappali
li oktatashan) egyitt) oktatassal egyiitt) | giai oktatdssal egyiitt) oktatasbhan
db db db o %

2019 0 8 1 5,86 14,63
2020 0 8 1 6,43 24,44
2021 0 8 1 5,75 23,91
2022 0 8 1 6,14 18,60
2023 0 8 1 5,5 20,45
2024 0 8 1 6,75 27,7

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az éltalanos iskolai oktatas teleplilésiinkén sikeres, tekintettel arra, hogy a 8. évfolyamot befeje-
zettek aranya az elmult tanévekben 100 % volt.

4.4.5. szamd tdbldzat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatdsban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (f&)
2019 3

2020 3

2021 6

2022 6

2023 3 ]
2024 9

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2019-ben 2 {6 szakiskolaban, 1 f6 szakkszépiskolaban,
2020-ban 1 {6 szakiskolaban, 1 f6 szakk6zépiskolaban,
2021-ben 3 {6 szakiskolaban, 3 f6 szakk6zépiskolaban,
2022-ben 4 {6 szakiskolaban, 2 f6 gimndziumban,
2023-ban 2 f6 szakiskolaban, 1 {6 szakkozépiskolaban,
2024-ben 3 f6 szakiskoldban, 3 8 szakkszépiskolaban, 1 f6 gimnaziumban,
2025-ben 1 6 gimnaziumban tanult tovabb.

1 f6 gimnaziumban,

2025. évben a 8. évfolyamot eredményesen befejezte 1 f6.

Elmondhaté, hogy a déci iskolabdl kikeriils tanulok tehetségiiktsl, szorgalmuktdl fiiggéen sikere-
sen megalljak helytiket a kozépfokt intézményekben.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Teleptilésiinkon egy 6voda és egy altalanos iskola mikadik, igy kizart az intézmények kozti szeg-
regacio lehetdsége. Nincs tudomasunk arrdl, hogy a Décrdl mas telepiilésekre jard vagy a mas
telepiilésrdl ide jard tanuldkat barmilyen héatranyos megkiilonbéztetés érné.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mu-
tatkozo eltérések

Décon egy altalanos iskola mikodik, kdzépfoka oktatasi intézmény nincs. A tanulok eredmé-
nyességére vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink.

e) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatasok

4.4.6. szdmu tdbldzat: Gyermekjéléti, hatrénykompenzdlé szolgdltatdsok

A Kkozoktatas teriiletén is fontos a = =

szegregéci(') mentesség, 5 hétrényos Biztos kezdet | Tanoda szol- Csaléd-' és .| Sziinidei

vagy halmozottan hatranyos helyze- rﬁz'fz'::zz:. gél;:::ts:nd- i‘ii:;?gﬂi:' étkeztetéshen
.. a részesiilé

ti, valamint a sajatos nevelési igényii Ev | igénybevevs | igénybevevs | igénybe vevs FyomEiay

gyermekek nevelési, oktatasi integra- ST A | L R 0 TR széma

cidjdnak segitése, az esélyegyenlGség sz;za Sz;:,?a sz:g‘a F5

megteremtése, az egyenld hozzaférés 2019 0 0 . 17

biztositdsa. =

Az oktatasi-nevelési intézményeknél igi(l) g g :':' ;2

a vonatkozd jogszabalyokban és he- | —

lyi énkormanyzati rendeletben meg- AP L L S 28

hatdrozottak szerint részesiilnek a |-2923 0 0 n.3. 21

gyermekek kedvezményekben, hat- L2024 Y g — 2

ranyt kompenzal¢ juttatdsokban.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeni@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nyari taborok, szabadidds programok lehetoség
szerinti tovabbi szervezése palyazati forras
igénybe vételével.

A gyerekek iskolai sziinetben valé feliigyelete
nem teljesen megoldott.

A hatranyos helyzetii gyermekek felsdoktatas-
Hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatasban | ban vald tovabbtanulasanak tovabbi segitése a
val6 tovabbtanuldsanak nehézsége. Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerben.

S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az 6t célcsoport koziil a n6krdl all a legkevesebb informécié a rendelkezésiinkre. Ddc kozség
lakossaganak t6bb mint a fele nd.

A nemek kozotti esélyegyenloséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A noket és férfiakat egyenlé bandsmad illeti meg a munkavéllalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékos-
saggal éloket. Az Ebtv. tiltja a nemi alapa diszkriminéciot is.

A nok gazdasagi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen, a csalad-
jukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, a szerepek §sszehangolasa
néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara.

A munkaba visszatérni szdndékozo, illetve a kisgyermeket nevelé n6k szamadra a korabbi munka-
helyiikre vald visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Még nagyobb hatranyban
vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy palyakez-
d6ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A sztereotipiak hatasdra a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgdban, igy valdszinii az
otthoni helytallast jobban lehetévé tévé munkahelyet, munkaid6-beosztast, szakmat valasztanak,
alacsonyabb munkabérért dolgoznak, ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy a nék
altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran fontos Iehet.

Az Mt. rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal — igy kiilonésen a munka dijazasaval — kap-
csolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A nok munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgélhatd jelenség, kedvez6tlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza, ilyen példaul az anyasag, az iskolazottsag, az élet-
kor. A n6k a munkaerd-piaci elhelyezkedés soran t6bbszdrdsen hatranyos helyzettel talaljdk ma-
gunkat szembe ha példaul kisgyermekesek, tobbgyermekesek, roma nok, alulképzettek, stb.

A ndk leterheltségének (munkahely, csalad, haztartas) enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csa-
ladon beliili szemléletvaltasra lenne sziikség.
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A noket érinté munkanélkiiliség elemzésénél a kiindulasi alapot a nyilvantartott allaskeresé nok-
nek a 15-64 éves noi lakonépességhez (munkavallalasi kor(iak) viszonyitott szdma és aranya adja.
Az allaskeresok koziil a ndk ardnya az elmalt években mindig magasabb volt, mint a férfiaké.

2024-ben az aktiv kort nék 1,6 %-a volt munkanélkiili, mig ez az arany 2019-ben 2,4 % volt,
tehat 5 év alatt t6bb mint felére csdkkent a munkanélkiili ndk szdma.

5.1.1. szédmu téblazat: Munkanélkilliségi rata nemek szerint {a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott alldskeresék aranya az
Ev alandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak ardnya | N&k ardnya Osszesen
% % %
2019 2,32 2,41 2,37%
2020 1,19 3,29 2,24%
2021 1,17 1,64 1,41%
2022 1,16 2,5 1,83%
2023 1,95 2,87 2,41%
2024 1,61 1,59 1,60%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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A 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil a ndk aranya csak 2019-ben volt alacso-
nyabb a férfiakéhoz képest. 2020-t6] jelentGsen tébb, 50-71 % kozotti a hosszabb ideje allast ke-
resé nok aranya.

5.1.2. szdmu tdbldzat: A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dlldskeresél (a 3.2.3. tdbldval azonos)

180 napnal hosszabb NGk ardanya a 180 na-
ideje regisztralt pon tali nyilvantartott
Ev munkanélkilliek aranya | &lldskeresSkon beliil
Férfiak aranya NGk aranya
% %
2019 41,67 40
2020 36,36 50
2021 42,86 66,67
2022 55,56 60
2023 58,33 71,43
2024 37,5 66,67

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

180 napnél hosszab ideje alldskeres6k
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@ NSk ardnya a 180 napon Kili nyilvantartott sildskereskon
beltil

A palyakezddk kénnyebben el tudnak helyezkedni, évente maximum egy f6 volt a létszamuk.

5.1.3. szamu tabldzat: Pdlyakezdd dlldskeresGk szama (a 3.2.6. tablaval azonos)

Ev Nyilvdntartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

fé Fé
2019 12 1
2020 11 1
2021 7 0
2022 9 0
2023 12 0
2024 8 | 0

Forrgs: TelR, KSH-TSTAR
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitG és képzési programokban

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetd az, aki rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, de
versenykeépes szakképzettséggel nem.

Foglalkoztatas tekintetében legrosszabb helyzetben az alulképzett nék vannak, akik nem rendel-
keznek szakképzettséggel, a munkaerGpiacra torténd integralasuk a kiildnbszd tamogatott képzé-
sek altal valésulhat meg. Elhelyezkedésiiket tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzett-
séggel rendelkezd nék vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

A foglalkoztatasi és képzési, hatranykompenzal programokat térségiinkben a Csongrad-Csanad
Vérmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya szervezi és koordinélja. A telepiilésiinkén
€16 allaskeresé ndk tekintetében nem rendelkeziink pontos informécidkkal arra vonatkozodan,
hogy hanyan vettek részt ilyen programokban.

A foglalkoztatast segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely elsésorban a férfi munkaerét érinti (nehéz fizikai munka: példaul
kémiives). A ndk fizikailag kevésbé vonhatdk be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek
meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szdmban indulnak, jellegiiknél fogva
jellemzden pl. kertész, szocialis apold, takaritd képzések.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkén mezdgazdasagi termelés is folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd lakosoknak a munkavallalasra. Tekintettel arra, hogy a mezdgazdasagi
munka mindig idényjellegii, igy a munkalehetdségek is ehhez igazodnak, azaz tavasszal és nya-
ron jellemzd az ilyen munkavallalas. Az alacsony iskolai végzettségli ndk az nkormanyzat koz-
foglalkoztatasi programjaiban is részt vesznek.

d) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl.: bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség, megmutat-
kozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje al-
kalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az
azonos munkaért jar6 eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziiksségében (iiveg-
plafon-jelenség). A nék esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenld munkaért egyenld
bér” elvének érvényesiilése. A nék tobbsége ,,ndies” szakmaban dolgozik, bar a betoltstt 4lldsok
szegregalodasa egyre kevésbé jellemzo.

A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mdgott sokféle tényez6 egyiittes hatdsa all. A kerese-
tek szinvonaldt meghatarozhatja a gazdasagi 4g, gazdalkodasi forma, a munkavallalé személyes
Jjellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a versenyszféra-
ban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor k6zotti eltérés oka, hogy a kozszféra-
ban alkalmazott illetmény-eldmeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti kiildnb-
ségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja. Tavaly 17 % volt Magyarorszigon a nék és
férfiak bére kozott a kiilonbség, az elmult 10 évben folyamatosan nyilt a két nem kdzotti bérollo.

A megvaltozott munkaerd-piaci feltételek kozott kiilonosen nehéz azoknak a néknek a helyzete,
akik kisgyermeket nevelnek, vagy még gyermekvallalas el6tt alinak. Ha gyermekét egyediil neve-
li az anya, az az anyagi helyzetiikre is jelentés kihatdssal van. Az egyediilallé nék vagy a tSbb
gyermeket nevel6 csaladok jellemzden nehezebb anyagi koriilmények kozott élnek.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonbsztetésre vonatkozd adatokkal nem ren-
delkeziink.

Fontos lenne a munkaltatok részérol a szemléletvaltas a munkaerd felvételnél az esélyegyenlbség
helyes értelmezésében.
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S5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbariat munkahelyi megoldasok, stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban a néket terhelik, mivel tilnyomérészt
ok 1atjak el a gyermekek nevelésével és az id6sek gondozasaval jaro6 feladatokat. Ez egyuttal fog-
lalkoztatast gatlé akadalyt is jelenthet, hiszen a munka és a csaladi élet GsszeegyeztethetOségét
nehéz jol szervezni. A ndk elhelyezkedési lehetéségeinek tekintetében a gyermekek szama és
életkora is meghataroz6 tényezd, mivel mindkettd befolyassal van a foglalkoztatas esélyeire.
Csaladbarat munkahelyek 1étrehozasaval konnyebbé lehetne tenni a ndi munkavallalok helyzetét.
A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa a gyermekek élet-
kordnak megfelelden szervezhet6. Docon a gyermekek napkozbeni ellatdsat dvoda €s altalanos
iskola biztositja. A telepiilésen nem mitkddik bdleséde.

A koézintézményekben részmunkaidés foglalkoztatas van, rugalmas munkaidé beosztas egyaltalan
nem fordul eld.

Az 6vodai és iskolai napkézbeni ellatast a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda-
Bolesdde biztositja. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankéstelezettség kezdetéig 14t el
nevelési feladatokat. Az ovoda a kézség kozpontjaban, a régi iskola épiiletébdl atalakitott, ossz-
komfortos, foldszintes éplilet. A 25 féréhelyes intézménybe a 2024/2025-6s tanévben 17 f6 6vo-
das gyermek jart.

Az iskola minden osztalyaban szinvonalas, integralt oktatas folyik. Modern, minden igényt kielé-
git6 kortilmények kozott fogadja a tanuldkat az intézmény.

Az étkeztetést a Pusztamérgesi Onkormanyzat altal iizemeltetett Félkrajcaros Etterem biztositja
az 6vodénak és az iskolanak.

5.2.1. szamu tablazat: Véddéndi alldshelyek szama

{a 4.3.1. tabldval azonos)

5.2.2. a) szamu tabldzat: Bélcsédék és bélcsé-

débe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a) tabldzatbol)

Betoltstt | 0-3 év kozotti|  Atlagos Miik6ds, &n- ﬁﬂlf.o"":én‘vlati
i védéndi dllss- | gyermekek | gyermekszam ) lforqjanyz?tun b'olcsodebe
Ev helyek szima szama védénénként Ev bélcsddei fero- beirt gyerekek
= helyek szdma szama

db f6 fé6 db f
2009 05 A & 2019 0 0
2020 0.5 L2 a4 2020 0] 0
2021 0,5 17 34 2021 0 o
2022 0,5 21 42 2022 0 o
2023 0,5 18 36 2023 | 0 0
2 03 = L 2024 | 0 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.2.2. b) szémd tébldzat: Bélcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szami tabldzatbdl)

Miik6dé mun- | Munkahelyi Miikédé Csaladi M(ikédd mini Mini bél- | Mikéds BolcsGdébe
kahelyi bél- bolcstdébe csaladi bol- bélesGdébe bélcsddei csddébe (Bisszes) bol- | (&sszes) beirt
Ev csddei fér6he- | beirt gyere- | csodei fér6- | beirt gyere- fér6helyek | beirt gyere- | cs6dei férs- gyermekek
lyek szdma kek szdma helyek széma kek szdma szama kek szama | helyek szdma szama
db Fo db F6 db F6 db Fo6
2019 0 0 0 0 0 0 0 (o}
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 o | o 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megfigyelhetd, hogy a gyermekvallalast a n8k egyre kés6bbi életkorra halasztjak, egyre t&bb
csaladban csak egy gyermeket vallalnak. A régi csaladszerkezet mara dtalakult, a hazassaggal
szemben egyre inkdbb teret nyernek az élettarsi kapcsolatok, egyre gyakoribbak az egysziilds
csaladok, ahol a n6 a csaladfenntarté. Az ilyen csaladokat segiti az Egyediilallé Sziilok Klubja
Alapitvany. Az Alapitvany honlapjan olvashat, hogy ,,Magyarorszagon kb. 300 ezer csaladbol
hidnyzik az egyik sziil6, ezek a csaladok tobb mint félmillié gyereket nevelnek.”

A gyermekvillalast kovetben a tAmogatast ny(jtd ellatérendszer elérhetdsége nagyon fontos, me-
lyet a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a védénd biztosit. A védéndi, az anya-
¢s gyermekgondozasi feladatokat egy korzetben egy véddné latja el kozségiinkben. A sziiletés-
szamok alakulasa alapjan a jelenlegi kapacitdssal a feladatellatas biztositott.

A védéndi megeldzé jellegli gondozas a veszélyeztetd tényezdk folyamatos észlelésén, kezelésén,
nyomon kovetésén alapszik. A védoné mindennapi tevékenysége soran olyan ismereteket ad 4t
gondozottai részére, melyet az egyén a csaladja egészségének védelme érdekében felhasznalhat.
Egyszerre gondozd-oktatd-neveld tevékenység. Ebben a sajatos helyzetben a véddndnek ismernie
kell a csaldd egészségi és szocialis helyzetét, az ismeretek birtokdban lesz képes ellatni szakmai
feladatait. A csaladtervezés és a fogamzasgatlas kérdéseinek fontossagara és felelésségére mar az
altalanos iskolaban felhivjak a gyerekek figyelmét.

A védondi szolgalat megfeleld koriilmények kozott miikddik, az épiilet 2026. évben felujitasra
kertilt.

5.4. A néket éro eroszak, kapesolati erészak

A n6k elleni erészak szamos formaban és teriileten van jelen a szdbeli er6szaktol kezdve a lelki
bantalmazason at a gazdasagi, fizikai er6szakig, megjelenhet munkahelyen, kdzéletben, de ottho-
ni kdrnyezetben is, ez utobbi, a kapcsolati erészak, a jelenség kiemelten kezelt forméja.

A kapcsolati er6szak szenzitiv témakéor, melyrdl nagyon kevés informdcidval rendelkeziink.

A statisztikdk alapjan az tigyek legtobb esetben el sem jutnak a vademelésig. A kapcsolati erd-
szak, mint biincselekmény tilnyomé részét ndk ellen kovetik el, sokszor halédlesettel végzédik, de
veszélyeztetettek a gyermekek is. Fontos, hogy az érintettek tisztaban legyenek azzal, hogy a sé-
relmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az énkor-
manyzat szociélis ellaté rendszere, a haziorvosi szolgalat, a védénd, a csaladsegits szolgdlat,
ovoda és iskola, de a szomszédok is sokat tehetnek az észlelés érdekében. A kapcsolati erdszak-
kal érintett gyermekek csaladjaira jellemz6, hogy tébbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii és
rendszeresek a sziil6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében f8ként anyagi, parkap-
csolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allhat.

A kapcsolati erdszak megel6zésénél fontos a probléma korai feltdrasa. Ma Magyarorszagon a 30
éve alakult NANE Egyesiilet (NOk a Nékért Egyiitt az Er§szak Ellen) a legismertebb szervezet,
mely felvallalta e tarsadalmi jelenségrdl szolo ismeretek terjesztését. Az Egyesiilet azzal a céllal
alakult, hogy segélyvonalat inditson bantalmazott ndk részére. A segélyvonal mind a mai napig
az egyetlen olyan célzott telefonos szolgéltatas e témaban, amelyet képzett ndi dnkéntesek mii-
kodtetnek civil szervezeti keretek kozott.

Fontos a hatékonyabb és szélesebb korii tajékoztatas. A jelz6rendszeri tagok fokozottabb figyel-
mével, a gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi halézat, a rend6ri tevékenység
eredményeként pedig egyre tobb esetben keriilhet sor az erészak felfedésére.

Tekintettel arra, hogy ez a legkényesebb és legbonyolultabb kérdéskar, telepiilésiinkén fontosnak
tartjuk, hogy a lakossag (koztiik a potencidlis sértettek) minél szélesebb kdrben juthasson infor-
macidhoz az elérhetd segitséget és a rendelkezésre all6 lehetségeket illetéen.
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5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl.: anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Fontos, hogy a krizishelyzetb6l menekiilé ndk szamara olyan lakhatasi forma legyen elérheto,
ahol biztonsagban vannak, megvédik ket a bantalmazé partnertél, illetve segitséget kapnak élet-
vezetésiik helyreallitasaban.

Kozségiinkben nincs olyan intézmény, mely a krizishelyzetbe keriilt csalddokat be tudna fogadni,
igy 6k Szeged Megyei Jogli varos Onkorményzata Egyesitett Szocidlis Intézmény Csalddok At-
meneti Otthonaval (Szegeden) vehetik fel a kapcsolatot atmeneti elhelyezésiik érdekében. A csa-
ladok &tmeneti otthona egyiittes elhelyezést és ellatast biztosit az otthontalanna valt sziilé €s
gyermeke szamara. A kapcsolatfelvételben, az informacidszerzésben és a problémak megoldasa-
ban a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi- és Szocialis Intézmény munkatarsai is segitik a bajba
jutott csaladokat.

5.6. A nék szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszag Alaptdrvénye XV. cikkére visszautalva vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a ndk
¢és a férfiak azonos jogai a polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvéte-
lére nem csak a néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kéziigyekrdl vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kézds érdeket.

Déc Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a polgarmesterrel egyiitt a 2019/2024-es ciklus-
ban 5 f6bdl allt, 2 6 ndi taggal. A 2024/2029-es dnkormanyzati ciklusban az 5 f6bél szintén 2 £6
ndi tag volt, akik koziil 1 £6 id6kozben lemondott a tisztségérdl, helyébe a kivetkezd képviseld-
jelolt férfi 1épett. Igy a n6k 20 %-ban képviseltetik magukat a képviseld-testiiletben.

A nok jellemzden kisebb aranyban mérettetik meg magukat a helyi valasztasok soran.

A Doéc Nyilvanos Kozségi Konyvtar vezetdje és a telepiilésen mlikdd6 oktatasi és nevelési intéz-
mény igazgatoja is no.

5.7. A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyuloé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsdg érzése, maganyossag idos
korban. A munkanélkiiliség 6ssztirsadalmi probléma, melyet a Foglalkoztatasi Fosztaly, az 6n-
kormanyzat, a szocidlis intézmények szoros egyiittmikddésével 1étrehozott komplex programok-
kal lehet enyhiteni.

Kifejezetten a nok érdekképviseletével, érdekvédelmével és az Gket érinté kérdésekkel foglalkozd
civil szervezet nem miikédik telepiiléstinkén.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekét egyediil nevelo, vagy tobb gyer- | Jelzések tovabbitasa a segitséget nyujtani tudo
meket neveld csalad esetében a szegénység szervezetek felé, ruhagy(ijtés, adomanyozasok
' kockazata magas. | megszervezése.

Védoéndi Szolgalatnak helyet ado Egészségligyi | Egészségiigyi Tanacsado épiiletének teljes kori
Tanacsado épiilete teljes felujitasra szorul. felujitasa palyazati forrasbol.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl.: szama, aranya, jovedelmi helyzete, demo-
grafiai trendek, stb.)

A 2022. évi népszamlalas iddpontjdban az orszdg népessége 9 milli6 603 ezer 634 {6 volt,
333.994 f6vel kevesebb, mint 2011-ben. Orszagos szinten a lakonépesség megoszlésa alapjan a
férfiak aranya 48,1 %, a nék ardnya 51,9 %. Korcsoport szerint a 0-14 éves korosztaly aranya
14,5 %, a 15-64 éves korosztaly ardnya 64,9 %, a 65 évesnél iddsebb korosztaly aranya 20,6 %.

Az dregedési index 141,5 %. A népesség életkor szerinti Ssszetételében folytatodott a mar hosz-

szabb ideje tapasztalt szerkezeti valtozas, felgyorsult a népesség dregedési folyamata.
Forras: https://fwww.ksh.hu/nepesseg-es-nepmozgalom

Magyarorszagon az elozetes adatok szerint 2024 februarjaban 6197 gyermek sziiletett, és 10.664
16 halt meg. 2023 februarjdhoz képest a sziiletések szdma 5,7 %-kal, a halaloz4soké 3,0%-kal

csokkent, mig a hazassagkotéseké 22%-kal nétt.
Forrds: https.//www.ksh.hw/gyorstajekoztatok/mep/nep2402. html

Décon az alabbi idészakokban tobb volt a haldlozdsok szama, mint a sziiletések szama:

2019-ben 2020-ban 2021-ben 2022-ben 2023-ban  2024-ben
3 gyermek 6 gyermek 6 gyermek 4 gyermek 4 gyermek 6 gyermek sziiletett
15 személy 8 személy 15 személy 16 személy 5 személy 11 személy halt meg.

2025. évben 5 gyermek sziiletett, a halalozasok szama 11 6 volt.

A gyermekkori lakossag 1étszama kedvezGtlenebbiil alakul, tartésan magas 65 év felettiek szama.
A 100-nal kisebb tregedési index fiatalos szerkezetet jelez, a 100 feletti mar 6regedd népességet.
Déc kozség 2022. évi 127,7 %-os Sregedési indexe hatranyos demografiai folyamatokra utal, bar
az orszagosnal kisebb az érték.

6.1. szadmu tabldzat: Oregedési index (3. tdbldval azonos)

Ev 65 év feletti dllandé | 0-14 éves kori allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2019 128 93 137,63%
2020 133 91 146,15%
2021 130 105 123,81%
2022 126 99 127,27%
2023 127 102 124,51%
2024 123 104 118,27%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2025. évi 723 16 allandé népesség korcsoportos bontéasat vizsgilva megéllapithatd, Déc kdzség
allando lakossaganak 58 %-a tartozik az aktiv kort (18-59 éves) korosztalyba, mig a 60 év felet-
tiek ardnya 23,5 %, ezen beliil a 65 év felettiek aranya 16 %. Déoc lakossiganak nemek szerinti
megoszlasa a ndk javara tolédik el.

2024-ben Magyarorszagon a sziiletéskor varhatd élettartam 73,6 év volt a férfiaknal és 79,6 év
volt a néknél. A népesség 6regedési indexének emelkedésével foglalkozni kell, hiszen az egyik
elsédleges probléma, ami felmeriil ezzel kapcsolatban, az a nyugdijrendszer fenntarthatosaga,
finanszirozhatdsaga.

Magyarorszagon 2025-ben 2,4 millié {6 részesiilt nyugdijban vagy egyéb ilyen jellegii ellatasban.
Orszagosan 2 millié {6 részesiilt Sregségi nyugdijban.

A nyugdijrendszer sajit jogu és hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit. Sajat joghi nyugellatas
korébe tartozik az 6regségi nyugdij.
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A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugelldtis az dzvegyi
nyugdij, az arvaellats, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartoz6i nyugellatas, az 6zvegyi jaradék.
Fontos megemliteni az idéskortiak jaradékat is, mely a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezd idoskort személyek részére nyujtott timogatas.

Décon 2019-ben a 729 {6 allando lakosbdl 196 6 (27 %), 2024-ben a 728 {6 alland6 lakosbdl
174 16 (24 %) részesiilt nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban. A nyugdijban és egyéb ellatas-
ban részesiilok szama folyamatosan csokken. 2024-ben a nyugdijasok kéziil a férfiak ardnya 42,5
%, a n6k aranya 57,5 % volt.

6.1.1. 85 6.3. szdmu tdbldzat: Nyugdijban, elldtdsban, jéradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék széma

Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellatisban, jéra- 3
Ev dékban és egyéb jaranddésag- | dékban és egyéb jarandosag- Ossz?.s
ban részesiil§ férfiak szama ban részesiil6 n6k szima nyugdijas
f6
2019 82 114 196
2020 76 112 188
2021 76 107 183
2022 74 109 183
2023 69 105 174
2024 74 100 174
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2019-ben 2024-ben
arvaellatasban 12 16 6 f0,
megvaltozott munkaképességlieknek jard ellatisban 40 6 39 16,
rehabilitacios ellatisban 8 16 6 fo,
rokkantséagi ellatasban 32 16 33 {06 részesiilt.

6.1.2. szamu tdbldzat: Nyugdijszerii elldtdsok

Eletkoron Eletkoron ] Oregségi e Oazvegyiés | Ozvegyiés | IdGskordak
T A . Oregségi o It 2 o
alapuld ella- alapulé nyugdijban nvuediiban szlil6i nyug- sziil6i jaradékaban
Ev tiasban része- | ellatdsban | részesiilé y & j.. . | dijbanrésze- | nyugdijban | részesitettek
iyt g mee e részesiilé S o e IA
sulé részesiilé férfiak R s(il§ férfiak részesiilé | havi atlagos
. . . " nék szama . . .
férfiak szdma | nék szama szama szama ndk szama szama
6
2019 3 1 53 ' 68 1 10 1
2020 3 1 50 69 1 8 | 1
| 2021 4 1 53 67 0 8 0
2022 3 0 51 70 0 7 0
2023 1 _ 0 50 69 [ 0 5 0
2024 2 | o 53 64 | o 5 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2022-ben elérte utolsé szakaszat az Gregségi nyugdijasoknal a savos korhataremelés, igy 2022-
ben 65 évesen lehetett csak dregségi nyugellatast igényelni. A ndk életkortdl fiiggetleniil mar 40
év szolgalati idével jogosultak az Sregségi nyugdijra.

Nagy a nyugdijak 6sszege kozotti kiilonbség, nem mindegy, hogy valaki a févarosban vagy a
Dél-Alf6ldon megy nyugdijba. Példaul Pest megyében és a Kozép-Dunantilon az orszagos atlag
felett dsszeget is kaphatnak a nyugdijasok, viszont a dél-alf5ldi régidban van, hogy az 6sszeg a
150 ezer forintot sem éri el.

6.2. Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
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A nyugdijasok munkaerd-piacra torténd visszatéréséhez motivaciot az anyagiak vagy a szellemi
és fizikai aktivitds megbrzése, a tarsas kapcsolatok megtartdsa jelentheti. A munkanélkiiliség
szempontjabol az id6sek csoportja a legveszélyeztetettebb.

Az id6sek foglalkoztatasara hatassal vannak az aktiv kordakra vonatkozé munkaeré-piaci leheto-
ségek is, ha igény van a munkaerdre, az id6seknek is jobbak az esélyei munkavallalasra.

A telepiilésen €16 nyugdijasok megélhetésiik kiegészitéseként elsGsorban mezdgazdasagi idény-
munkét tudnak vallalni, egészségi allapotuktdl fliggden.

6.2. szdmu tdbldzat: Hdtranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatds terén (o 3.2.2. tdabldzatbol)

Nyilvéntartott allas- Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
keresGk szdma Gsszesen | F§ &sszesen 12 11 7 9 12 | 8
41-45 év Fé 0 0 0 0 2 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 000% | 16,67% | 0,00%
. F6 1 0 2 1 1 2

sEa0 ey % 8,33% 0,00% | 2857% | 11,11% | 833% | 2500%
) F6 [ 2 2 2 | 1 1 0

>1-35 v % | 16,67% | 18,18% | 28,57% | 11,11% | 833% | 0,00%
. F6 |2 0 0 2 1 0

56-60 ev % 16,67% | 0,00% 0,00% | 22,22% | 8,33% 0,00%
, . Fé 2 3 1 4 5 4

61 éves, vagy afeletti % 16,67% | 27,27% | 14,29% | 44,44% | 41,67% | 50,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 8sszehasonlitasbol kitlinik, hogy az id6sebb korosztalyba tartozd, 61 év feletti munkanélkiili-
ek szama a vizsgélt id6szakban 14 % és 50 % kozott valtozott, 2024-ben volt a legmagasabb,
2021-ben a legalacsonyabb, mindig 14 % f616tti volt az aranyuk. A 41-60 év kozotti korosztaly
esetén a nyilvantartott 4llaskeresok szdma minimalisan cs6kkent, jellemzoen az 50 év feletti kor-
osztaly tudott nehezebben elhelyezkedni.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatdasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen

Az aktiv idGskor nem csak fizikai, hanem szellemi aktivitast is jelent, a szocialis, kulturalis, és
civil életben valé aktiv részvételt is magaba foglalja. Az aktiv életvitellel kivédheto a feleslegessé
valas érzése. Fontos, hogy az iddsek megismerjék az életkorral jard valtozasokat, az egészséges
¢letmdd, a mozgas sziikségességét. Sajnos kevés az olyan program, amit az idések sajatos igénye-
it figyelembe véve szerveznek, pedig a képzés, tanulas is hozzajarul a sikeres id6sddéshez, segit-
het megel6zni a demenciat, az elmagéanyosodast.

Megoldas lehet munkaerd-piaci szempontbdl versenyképes tudast biztosité képzések, az egészsé-
gi allapot megfeleld szinten tartasa érdekében egészségiigyi szlirovizsgalatok szervezése.

A nyugdijasokra eltérd munkajogi és ad6zasi szabalyok vonatkoznak. Az atlagos munkavallalok-
to] eltéroek az alkalmazasi és felmondasi feltételek, a munkavallalé az regségi nyugdijkorhatar
betsltését megelézd 6t éven beliil ,,védett kori”-nak szamit. Nyugdij mellett foglalkoztatottként,
vallalkozoként, illetve sz6vetkezeten keresztiil lehet munkat vallalni.

A korbetoltott nyugdijasok foglalkoztatasat a versenyszféraban nem tiltjak vagy korlatozzak, ke-
resetiik jarulékmentes, a munkaltatd s mentesiil a nyugdijas keresete utan a szociélis hozzajarulasi
ad6 megfizetése aldl. Az €ves Gsszeghatar kereseti korlatozasa is megsziint a nék kedvezményes
nyugdijaban (ndk 40) részesiild személy esetében.

2023 jaliusatol a nyugdijkorhatart elért kozszolgalati tisztviseloknek valasztaniuk kell a nyugdij
vagy a munka kozott, mivel illetményt €s nyugdijat egyidejileg nem vehetnek fel, kivéve ha szo-
cialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, halézatnal vagy kozne-
velési vagy szakképzo intézményben dolgoznak.
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Az id6sellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jut a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magén szervezeteknek. Décon tobb civil szervezet szervezi, szinesiti az idések szabadidd eltslté-
sének programjait. A kdzségben az iddsek is bekapcsolddhatnak a kiozéletbe.

Doc kozség polgarmestere évek 6ta készonti a szépkoruakat.

2022. év végén a Doc Kozségért Egyesiilet Egyesiilet a helyi nyugdijas korosztalybol (1j csoportot
alakitott. A korosztaly aktiv tagjai, kozel 25-30 f6, rendszeres dsszejoveteleket tartanak és segitik
a teleptiilési rendezvények lebonyolitasat.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hiétranyos megkiilonboztetés felmérése rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl és az allaskeres6k
beszamoléibol tudjuk, hogy az idésebb korosztaly jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszk-
riminacionak, nehezebben helyezkednek el, a munkahelyi leépitések is el6bb érintik 6ket.
Tekintettel arra, hogy helyben kevés a munkalehetdség, arra kényszeriilnek, hogy a kdzeli varo-
sokban prébalkozzanak allaskereséssel, mely soran Gjabb hatranyos megkiilonboztetéssel talaljak
szemben magukat, azaz a ,,vidékiségiik” miatti diszkriminacidval.

A munkaltatok elsésorban fiatalabb, rugalmasabb, jobb szakképzettséggel rendelkezé munkaer6t
keresnek, Gigy gondolkodnak, hogy a kor elére haladtaval egyre kevésbé tériil meg a munkavalla-
16 képzésébe vald befektetés. A fiatalabb munkaerd gyorsabban és hatékonyabban szocializalhat6
az adott munkahely elvarasait tekintve.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két leger6sebb érv lehet az
idegen nyelvtudas és a megfelelé szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol
az alkalmazéasuk mellett is, hiszen a munkaban t51i6tt évek alatt értékes szakmai tudasbazist hal-
moztak fel.

Az idOseket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl informéaciéval nem rendelkeziink.

6.3. A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés

A nyugdijasok szdma a kdzségben 2024-ben mar 180 6 ala, a 2019. évi 27 %-rdl 24 %-ra cs6k-
kent. A tablazat kiértékelése a korabbiakban mar megtortént.

6.3. szamu tdbldzat: Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék
szdma (megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, elldtasban, jara- 2
Ev dékban és egyéb jarandésig- | dékban és egyéb jaranddsag- Osgres

ban részesiil§ férfiak szama ban részesiilé nék szdma nyugdijas
2019 82 114 196
2020 76 112 188
2021 76 107 183
2022 74 109 183
2023 69 105 174
2024 74 100 174

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Kozségiink idésebb lakossaga szamara az esélyegyenldség szempontjabol legfontosabb szolgalta-
tasok biztositottak és elérhetok.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Déc Kozség Onkormanyzata a kotelezd szocialis feladatainak ellatdsira megéllapodast kotott
Sandorfalva Varos Onkormédnyzatdval, hogy az EESZI-n keresztiil a személyes gondoskodasi
ellatasok korében étkeztetést, hazi segitségnyijtast, csaladsegitést, tanyagondnoki szolgéltatast
biztosit. A telepiilésen nem miikddik id6sek klubja.
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Az idbsebb korosztaly tobb gondoskodast igényel, elsdsorban a csaladoktdl, sziikebb kornyeze-
tiiktdl. Az egyediil marado, csaladjuktdl tavol €16 idosek esetén, illetdleg a csalad ellatasi, gondo-
zasi terheinek csokkentésében nyujt segitséget az EESZI a személyes gondoskodast nyu;jté szoci-
alis szolgaltatasok ellatasaval.

Az ellatasok bemutatasra keriiltek az adott fejezetben, itt most kifejezetten az idéseket €rintd ada-
tokkal foglalkozunk.

6.3.1. szdmu tabldzat: 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé iddskoruak szama

| 65év | Nappali elltas- | Hazi segitség- Szocialis
feletti ban részesiilé nyujtasban étkeztetés-
Ev lakossag idéskordak részesiilék | ben részesii- Elitdsok
szama szama szama 16k szdma -
6 16 6 6 0
2019 | 128 0 11 43 2,
2020 | 133 0 14 113 - _ﬂ
2021 | 130 0 15 137 D m wm, m o om
2022 126 0 19 111 Wiwosabitls  Whds Gl
2023 127 0 19 100
2024 123 0 20 86

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkez-
tetésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszi-
chiatriai vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

Az étkezok kor és nem szerinti kimutatasabol megallapithatd, hogy férfiaknal és a n6knél is els6-
sorban a 60 év feletti korcsoportba tartozok — koziilikk is a n6k — veszik igénybe ezt az ellatasi
format. (lasd: 6.3.1.1. szamu tabldzat)

Hazi segitségnytjtds a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében biztositott
onallo életvitel fenntartidsa érdekében sziikséges ellatas. A gondozdénd feladata a segitd kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa, alland6 kapcsolattartas az ellatott orvosaval, az eloiras szerinti gondo-
zasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnyijtas a személyi higiénia megtartasaban, kézremiikodés
az igénybe vevd haztartasanak vitelében (kiilénss tekintettel a bevasarlasra, takaritdsra, mosasra,
meleg étel biztositasara). Tovabba segitségnytijtas a csaladi és kiils6 kornyezettel valé kapcesolat-
tartasban, tajékoztatés a sziikséges szocialis ellatasokrdl, ligyintézés segitése.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok kor és nem szerinti kimutatasabol megéllapithato, hogy a
férfiak esetében a 70 év feletti, n6k esetében a 60 év feletti korcsoportba tartozoktol veszik
igénybe ezt az ellatasi format, koziiliik a nék vannak tobben. (Idsd: 6.3.1.1. szamu tabldzat)

6.3.1.1. szému tdbldzat: Etkezdk, hdzi segitségnyljtdst igénybe vevbk szdma nemenként és

korésszetétel szerint
EtkezGk szama Hazi segitségnyujtast igénybe vevok sza-
korosz- nemenként és kordsszetétel szerint korosz- ma nemenként és kordsszetétel szerint

taly férfiak (f5) nék (£5) ‘éé'v férfiak (f6) nék (6)

() 2024. év | 2025. év | 2024. év | 2025. év b 2024. év | 2025. év | 2024. év | 2025. év
15-39 - - -] - 15-39 - - - -
40-59 - - - - 40-59 - - - -
60-69 2 - 2 6 60-69 - - - 1
70-79 4 6 4 5 70-79 1 1 3 4

80 - 2 -2 8 8 80 - - - 2 2

Osszesen: 8 8 14 19 Osszesen: 1 1 5 7

Forrds: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis Intézmény adatkézlése
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A 2004 ota miikodé tanyagondnoki szolgalat célja a hatranyos helyzetli, szolgaltatashidnyos kiil-
terlileti lakott helyek, tanyak esélyegyenl6ségének novelése, az ott élok életfeltételeinek javitasa,
a kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas és a szocidlis alapellatisok igénybevételének elGsegitése,
a kiilteriileti szolgaltatasi funkcidk bévitése, kbzdsségfejlesztés, a jobb életmindség elérése.

A tanyagondnok napi rendszerességgel ellatja az ebédszallitast, kozremiiksdik a raszoruldk fizi-
kai erejét vagy mozgasképességét meghalado feladatok megolddsaban, a napi életvitel fenntarta-
sdhoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, fogyasztisi cikkek beszerzésében, kozremiikodik a ko-
z0sségi és szocialis informacidk tovabbitasaban, kapcsolatot tart az intézményekkel, szakembe-
rekkel.

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutis segitése terén ellatja a betegek haziorvoshoz vagy
egy€b egészségiigyi intézményekbe valo szallitasat, a gydgyszerek kivaltasat, gyogyaszati segéd-
eszkdzok beszerzését. Munkajaval hozzajarul a lakosok egészségi allapotinak megérzéséhez,
hiszen aktivan részt vesz a betegségmegel6z6 tevékenységek, akcidk szervezésében, tajékozta-
tasban.

A tanyagondnok sziikség esetén a tanyan €16 gyermekek rendkiviili helyzet miatt szallitasi felada-
tait is ellatja (6vodasok, iskolasok, fiatalok).

Kozremitkodik még egyéb lakossagi szolgaltatasokban, ha példaul a kiilteriileti lakos nem rendel-
kezik gépjarmiivel. Kiegészitd feladatként biztositja a gépjarmiivel torténd szallitast kozosségi
rendezvényekre. Segitséget nyujt a lakossag hivatalos {igyeinek intézésében.

A téritésmentes szolgéltatast tobb kiilteriileten €16 is igénybe veszi. Mivel mar idéskorhak, egyre
fontosabb, hogy a mindennapi teenddikben is tudjon segiteni a tanyagondnok. Ehhez sziikség
lenne példaul széllitashoz utanfutora, favagashoz, fiinyirashoz eszkozokre.

A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevOk szamanak alakuldsat a 6.3.1.2 sz. tablazat tartalmaz-
za.

6.3.1.2. szamd tabldzat: Tanyagondnoki szolgditatds keretében elldtottak szdmdnak alakuldsa

2024. évi igénybevétel gyakorisiga/f6
Igényelt szolgaltatas
Naponta | Havonta 1-2 alkalom | Alkalmanként
Ebéd kiszallitas - 10 2 0
Bevdsarlds, gyogyszer feliratas, ligyintézés 4 10 12
Orvoshoz szallitas 0 10 20
Amit ezeken kiviil esetleg siir(ibben igénybe 2 10 5
| vesznek: ivoviz szallitds

Egyéb szdllitas 2 10 15

Osszesen:| 18 42 52

Forrds: Sdndorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény adatkézlése
b) kulturalis, kozmiivelGdési szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés

Az id8sek is részt vehetnek a kozség kozosségi programjain, példaul a Doc Kozségért Egyesiilet
és az 6nkormanyzat altal szervezett Idések Vilagnapjan.

A telepiilés kozgyiijteményi és kézmiivelddési kitelez6 feladatat az 1953-ban alapitott kdnyvtar
latja el. A kényvallomany — az 6nkormanyzat lehet6ségeihez képest — évrdl-évre boviil. Palydza-
ton nyert szamitogépekkel internet hozzaférést is biztosit, lehet fénymasoltatni is. Az épiilet fel-
ujitast kovetdn teljesen akadalymentessé valt.

A konyvtar 2017-t8] a Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtarral kotott egyiittmikodési
megéllapodas szerint biztositja a konyvtari ellatast. 2017-ben allomanykivonas tortént, 3812 db
dokumentum térlésre keriilt, igy 2019-ben mar a Corvina adatbazisba bevitt dllomany képezi a
kényvtari leltari dllomany szamat. A konyvtari leltari dllomany 2019-ban 3.843 db egység volt,
mely folyamatosan bdviilt, igy 2024-ben mar 4.765 db kényv kéziil valogathattak a latogatok.

A konyvtar eseményeirdl a kozosségi médian is értesiilnek az érdekl6dok.
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c) idbsek informatikai jartassdga

Déc idéskoru lakossaga vidéki, mezégazdasaggal és éllattartdssal foglalkoz6 telepiilésen élte/éli
élete nagy részét, mely alapvetGen befolyasolja jelenlegi életmddjukat, érdekldésiiket.

Ennek ellenére érdemes az érdeklédésiiket az informatika felé iranyitani, speciélisan az id6seket
érdekld kérdésekre fokuszalva.

Ilyen teriilet lehet az internet alapi kapcsolattartas a messzebb lakd csalddtagokkal, az idéseknek
szant programokra vonatkoz6 informéaciékhoz valé hozzaférés.

Az id8sebb korosztaly egy része, ha rendelkezik is digitalis eszkozokkel (példaul okostelefon,
szamitogép), felhasznaldi ismereteik korlatozottak, bizonytalanok.

Ennek ellenére szeretnék megismerni azt a vilagot, amiben a gyermekeik, unokaik idejiik nagy
részet toltik. Az internet és a digitdlis informaciok sokasiga annyira a hétkdznapi élet része, hogy
minimalis informatikai tudas nélkiil egyre nehezebb boldogulni. A digitalis kompetencidk az id6-
sek esetében is kulcsfontossaguak, hiszen nemcsak életszinvonaluk emeléséhez jarulhatnak hoz-
z4, hanem segitséget nyuUjthatnak a tarsasigi életben, a biztonsagérzet novelésében és az egész-
ségmegdrzésében is.

Az igényldk a konyvtarban ingyenesen hasznalhatjdk a WIFI-t, az internetet, a beiratkozott olva-
sOk részére a fénymadsolds 20 oldalig ingyenes, a lakossig részére térités ellenében torténik a
fénymasolas.

d) a generdciok kozotti programok

Korunk egyik kiemelt célja az idések tarsadalmi részvételének erdsitése, a generdciok kozotti
kapcsolatok mélyitése, az id6sek tarsadalmi hasznossdganak, kozdsségi megbecsiiltségének ndve-
lése. A kozségi programok, rendezvények els6dleges célja a lakossag korcsoportjai k6zotti kap-
csolatépités lehetdvé tétele.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Kifejezetten az idOseket érintd, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé helyi progra-
mok nincsenek a telepiilésen. Décon nincs nyugdijas klub, ennek ellenére a nyugdijasok bekap-
csolédhatnak a kozség kozéletébe, hiszen az dvodai és iskolai rendezvényekre is szeretettel var-
jak Sket.

A helyi konyvtar lehetdséget és teret ad az id3seknek zenehallgatasra, olvasasra, konyvkolcson-
zésre. A konyvtarban ingyenesen hasznalhatjdk a WIFI-t és az internetet, van fénymasolasi lehe-
toség.

Déc Kozség Onkormanyzata az idések megbecsiilésének kifejezéseként minden év végén kara-
csonyi ajandékcsomag forméjaban tAmogatasban részesiti az adott évben 70. életéviiket betdltstt
déci lakosokat.

A Gondosdra program kezd egyre népszerlibbé valni a nagykatai id6s lakosok kozstt is. A Gon-
dosdra program Magyarorszag Kormanya altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év felett
alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatds, amelynek célja, hogy az idések sziikség eseté-
negyetlen gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat. A Gondoséra program, egy
0-24 6ras Diszpécserszolgélat és a kontaktszemélyek (csaladtag, szomszéd, vagy barat, vagy akar
opcionalisan szocialis gondozd) bevonasaval miikodd, Eurdpaban egyediilallo program. Mérfold-
konek és jelentds tdmogatasnak szamit az idésgondozas teriiletén.

Nagy segitséget jelent azoknak, akik hasznaljak az eszkézt, biztonsagot és megnyugvast nyujt a
felhasznalo csaladjanak, szeretteinek, hozzatartozdinak is, tudva, hogy a segitség és a biztonsig
egy gombnyomasra elérhetd. Az igénylésben az Snkorményzat segitséget nyjt.
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6.5. Idések részére nyugdijashaz Docon

Nagy eldrelépés a telepiilés életében, hogy megvaldsult az Apolds Extra Egyesiilet altal egy bent-
lakasos, 14 férohelyes, demenciagondozassal foglalkozé nyugdijashaz a Doczy Miklds utcaban.
A kis létszamnak koszénhetSen személyre szabott ellatast tudnak biztositani. Minden jeles tin--
nepnapra, eseményre szinvonalas programokat szerveznek az idéseknek, ezen kiviil érdekesség-
ként mas kulturakat is megismertetnek egy-egy napon a bentlakokkal a viseleten, ételeken, zené-
ken keresztiil, mint példaul indiai nap, olasz nap, hawaii nap, stb.

A lelkes és fiatal csapat egyesiiletet hozott létre és a Napfény Gyongye Nyugdijashaz kialakitasa-
val egy nagy hianyt potolt, hiszen egyre tobb az idds személy a telepiilésen, akik igy nem marad-
nak egyediil, gondoskodnak roluk. A projekt palyazati timogatassal valosult meg 2019 6szén. Az
egész napos nyugdijas otthon teljes ellatassal varja a tartésan vagy csak atmeneti jelleggel igény-
be vevo nyugdijasokat.

Palyazati forrasbdl egy kiilon ingatlanban EduCentert alakitott ki az egyesiilet, ahol els6sorban
dualis képzésben résztvevd felnbtteket oktatnak. A demo kérterem lehetéséget ad a tanuldk sza-
mara, hogy a beteg bevonasa nélkiil magabiztos gyakorlati tudast szerezzenek. Kialakitasra keriilt
még egy tanterem is, melyben minden digitélis eszkdz adott a tavoktatashoz. Ennek elénye, hogy
a képzés soran tobb kimagasld szakembert hivhatnak meg vendégelGadasra.

Az Egyesiilet felkérést kapott, hogy egy esetleges vészhelyzet esetén relokacios fogaddhelyként
tudjon miikédni a Worldpackers rendszerében 1évé Onkéntesek szamara. Jelenleg havi szinten
atlagosan 2—3 onkéntes jelentkezik a vildg kiilonbdzd pontjairdl, példaul az alabbi orszagok al-
lampolgérai segitik a munkéjukat: Kanada, Amerikai Egyesiilt Allamok, Argentina, Kolumbia,
Puerto Rico, Brazilia, Lengyelorszag, Dél-Korea, Ausztralia, Uzbegisztén, Nigéria, Pakisztan,
Katar, Egyestilt Arab Emirségek, Egyesiilt Kirdlysag és Franciaorszag.

A jovoben tervezik a rendelkezésre all6 szallaslehetéségek bovitését, mely a nemzetkozi Snkénte-
seken kiviil a munkatarsak szdmara is hosszabb tavon segitséget jelenthet.

Ez a nemzetkozi jelenlét nemcsak az intézmény, hanem Doéc telepiilés szamaéra is értéket képvi-
sel, hiszen a vilag szdmos orszagabdl érkezd onkéntesek megismerik a telepiilést, annak k6z6ssé-
gét és azt a gondoskodd szemléletet, amelyet a nyugdijashaz képvisel.

A csapat kifejlesztette a Dermatico Total Barrier krémet, mely megkapta az FDA (Food and Drug
Administration) hivatalos engedélyét az Egyesiilt Allamokban. Ez azt jelenti, hogy a krém az
USA teljes teriiletén forgalmazhat6é — és mar az els6é bemutat6 utén is rendkiviil pozitiv visszhan-
got kapott.

6.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6s korosztély részére programok szerve-
zése az elszigetelodés veszélyének mérséklése-
re.

Fokozott a veszélye a telepiilésen €16 id6s kor-
osztaly elszigetelodésének.

77



l 7. A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékkal €16 személy az, aki érzékszervi, igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunika-
ciojaban szdmottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6
aktiv részvétel soran. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan kor-
nyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
sordn. Ezek fontosabb elemei a lakhatasi és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, vala-
mint a sport és a szérakozas teriiletei. Munkavéllalasuk sordn szamos akadallyal kell megkiizdenti,
a munkaltato elbitélete mellett a kdzlekedési eszkzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

Fontos, hogy a mentalis, egészségiigyi ¢és fizikai akadélyokkal kiizd6 lakossdg széles korben tajé-
kozddjon lehetdségeirdl, valamint hogy a mar rendszerben 1év6 ellatottaknak megismerjiik céljait,
torekvéseit, problémait, és feltarjuk mindazokat az er6forrdsokat melyekkel céljaik megvalésitha-
toak.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢16kr6l a KSH-nak nincs pontos, telepiilésekre vonatkozo adata. A 2022. évi
népszadmlalds megyei adataibdl kdvetkeztethetiink a fogyatékossdggal é16k szamara, a fogyaté-
kossag okdra, az egyes fogyatékossagi tipusok aranyara.

2022-es népszamlalds adatai alapjan a munkavégzésiikben tartés betegség miatt korlatozottak
szama 369.808 {6, ebbdl foglalkoztatott 92.067 £6, nem foglalkoztatott 277.741 f6, a foglalkozta-
tasi arany 24,9 %. Két £6 csoportot hatarozott meg a KSH: fogyatékos (270.0003 6, 51% no és
49 % férfi) és sulyosan korlatozott (639.450 6, 60 % nd és 40 % férfi), jellemzden ezen korcso-
portba tartozok szdma az 55 év felettiektél emelkedik jelentsen, legtdbben a 75-84 év kozdttiek
vannak.

A fogyatékossaggal élékon beliil a legnépesebb csoportot a mozgasukban korlatozottak képezik,
akiket a mindennapi életben — leginkabb a tanuldsban, munkavallaldsban és a kézlekedésben —
akadalyoz a fogyatékossaguk. A mozgaskorlatozottd valast eldidézhetik a kiilséleg nem lathato,
hosszan tartd betegség kovetkeztében kialakult fogyatékossagok is.

2022. év végétdl a Doc Kozségért Egyesiileten beliil végzi tevékenységét a Nyugdijas Csoport,
melynek taglétszdma 2024-ben 25 f6 volt. A Csoport legfontosabb tevékenysége a fogyatékos-
saggal €lok segitése, tandcsadds, programok szervezése, kézremiikodés a telepiilési rendezvények
lebonyolitasiban. Az egyesiilet tagja lehet minden olyan allampolgar életkoratd] fliggetleniil, aki-
nek mozgaskorlatozottsdga barmilyen vonatkozasban gétolja tarsadalmi beilleszkedését vagy
atlagon feliili er6feszitések aran teszi lehetévé amennyiben kinyilvanitja egyetértését az egyesiilet
céljaval és a tagsaggal jaro kotelezettségét teljesiti. Az alapszabélydban az Egyesiilet tevékenysé-
gének céljaként a mozgasfogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességli személyek érdekvé-
delmét, érdekérvényesitését, a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal él16k foglalkozta-
tasat, rehabilitaciés mentori és mentori szolgaltatast jeldlte meg.

Az dnkormanyzat infrastrukturalis lehetdséget (internet elérés, fénymasolas, nyomtatas) biztosit a
fogyatékossaggal él6k szamadra, hogy az Gket érint6 jogszabalyi, palyazati, rehabilitacios leheto-
ségekrdl értesiiljenek. A csoporttitkar részére sziikség szerint segitséget ny(jt a hivatal, hogy a
csoport tagjai az oket érintd hirekrol, valtozasokrol tajékozodni tudjanak. A csoport életérdl, fon-
tosabb hireir6l a Doci Hirhozo helyi ujsagban is értesiilhetnek az érdekl8dék.

A teleplilésen szervez6d6 kulturdlis, egészségligyi, egészségmegbrzd programokra szivesen latjak
a tagokat.
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7.1.1. szamu tabldzat: Megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiilék széma

nemenként
Megvaltozott munkaké- Megvéltozott munkaké- |
< pességll személyek ellata- | pességii személyek ell&ta- | ..
Ev saiban részesiilék szama - | saiban részesiilok szdma - CEEIECY unkaképességd személyek jérd
Férfiak N6k - - ellitisaiban részesiilok széma nemenként

2019 | 12 28 40 -
2020 11 29 40 g
2021 10 28 38 10
2022 12 28 40 .
2023 10 27 37
2024 | 11 28 39 B

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A megvialtozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilék szdmai alapjan a vizsgalt
idészakban a nék t6bb mint kétszer annyian részesiiltek ebben az ellatasi formaban.

7.1.2. szamu tabldzat: Nappali ellétdsban részesiilé fogyatékkal él6k szama

Ev i Nappali ellatasban részesiiloé fogyatékos személyek szdma |
2019 0
Nappali ellatasban ré- L &
szesiild, fogyatékkal €16 2021 0
személyek a vizsgalt 2022 0
idészakban nem voltak. 2023 Y
2024 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) fogyatékossaggal éI6 személyek foglalkoztatdsinak lehetbségei, foglalkoztatotisaga, védett
Jfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatds

A fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogo-
sult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd kiteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mér-
tékben a munkahelyi kérmyezet, kiilonésen a munkaeszk6zdk, berendezések megfeleld atalakita-
sat. A véllalatoknak t6rvény 4ltal meghatarozott kvéta alapjan kell megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztatniuk. A szabalyozas a 25 fénél t6bb munkavallalot alkalmazd cégekre
vonatkozik, ami nemzetkozi 6sszehasonlitasban atlagosnak mondhaté. 2019-t81 minden piaci cég
a minimalbér kétszereséig jarulékmentesen foglalkoztathat fogyatékkal €16 vagy megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat. A foglalkoztatasba vald bevonas jelentésen hozzéjarulhat az
életmindség javitasahoz, viszont a célcsoportba tartozok munkavallalasi esélyeit csskkenti a nem
fogyatékossaggal €16 népességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik.

A hivatal a Sandorfalvi Kézos Onkorményzati Hivatal Déci Kirendeltségeként rendelkezik mun-
kahelyi esélyegyenldségi tervvel.

Toérvényi elbiras szerint az esélyegyenléségi tervek tartalmazzak a munkaltatéval munkaviszony-
ban 4llo, hatranyos helyzetli munkavallalok, igy kiilsndsen a nék, a 40 évnél id6sebb munkavalla-
16k, a romék, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket ne-
vel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallé munkavallalok foglalkozta-
tasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo
céljait €s azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket.

A tervet és a beszamolot a képviseld-testiilet fogadja el kétévente. A Hivatal 1 £f6 dolgozoja ren-
delkezik kozépfoku jelnyelvi tantsitvannyal, aki képes kommunikalni a siketnéma tigyfelekkel.

A Sandorfalvi K6z6s Onkorményzati Hivatal foglalkoztat fogyatékossaggal é16 munkavallalokat.
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A kozfoglalkoztatas nem specidlisan a fogyatékkal é16 személyek részére biztositott foglalkozta-
tasi forma, de nem kizart, hogy 6k is foglalkoztatasra keriilhetnek a rendszerben.

b) munkavdllaldst segitG lehetéségek

Fogyatékossaggal €16 munkavallalokat foglalkoztaté szervezet nem mitkodik a telepiilésen. Leg-
kozelebb Szegeden tudnak a megvaltozott munkaképességii személyek elhelyezkedni. Sziikséges
lenne minden telepiilésen a foglalkoztatok nyitottsaganak és tdjékoztatasanak elésegitése a fogya-
tékossdggal ¢16 személyek alkalmazasaval kapcsolatban.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoziatds teriiletén

A fogyatékkal €16 személyek elhelyezkedését neheziti, ha nem tudjak megkozeliteni a munkahe-
lyet a kozlekedési akadalyok miatt, ha a tdmogatd szolgélattél sem kapnak segitséget. Jelent§s
probléma lehet még a célcsoportot érinté munkaers-piaci diszkriminécié. Helyi szinten nincs
tudomésunk hatranyos megkiilonboztetésral.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A pénzbeli és természetben nyujtott timogatasok és ellatdsok mellett a gondozds és tamogatas
intézményi lehetdségei, a szocidlis szolgéaltatasok is fontos szerepet jatszanak a fogyatékossaggal
€16 emberek ellatdsaban.

Déc Kozség Onkorményzata az EESZI-n keresztiil nyujt segitséget a fogyatékkal é16 személyek
részére az Onalld életvite]l fenntartdsa érdekében. A hazi segitségnyijtas keretében a gondozénd
feladata a segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa, alland6 kapcsolattartas az ellatott orvosaval,
az el6irasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok ellatasa, segitségnyjtas a testi, személyi higiénia
megtartasdban, kozremiikodés az igénybevevd haztartdsanak vitelében (kiilonds tekintettel a be-
vasarlasra, takaritasra, mosasra, meleg étel biztositasara).

7.2. Fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Onkormanyzatunk nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban részesii-
18k fogyatékkal €16 emberek-e, mert a szociélis raszorultsag az elsédleges.

A Fot. rendelkezik a fogyatékkal €16 személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatdrozasarol, tovabba a fogyatékkal 16 személyek szdmara nyajtandé komplex rehabilitacio
szabdlyoz4sarol annak érdekében, hogy a fogyatékkal €16 személyek esélyegyenldségét, 6nalld
¢letvitelét és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételét biztositsa.

Mivel a célcsoport tagjai jobban ki vannak téve a tarsadalmi kirekeszt8dés, a szegénység kocka-
zatanak, igy fontosak a szdmukra biztositott ellatasok, mint példéul a fogyatékossagi timogatds, a
kozgyogyellatdsa, a magasabb 6sszegii csaladi potlék, a rokkantsagi jaradék, a kozlekedési ked-
vezmény, a parkolasi igazolvany, a személyi adokedvezmény, a gépjarmiiadé kedvezmény, az
utazasi kedvezmények, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, a védend6 fo-
gyasztoként jaré kedvezmények, a vissza nem téritendd allami tdmogatds mozgaskorlatozott
személyek részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vésarlasahoz.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
Y
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetGsége, egyiittmitkodése

A célcsoport szamdra biztositott egészségiigyi ellatdsok a helyzetelemzés korabbi alfejezetébe
bemutatasra keriiltek, a rehabilitacids ellatdsok igénybevételének lehetoségeirdl a megvaltozott
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munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi CXCIL.
torvény rendelkezik. A jogszabdly alapjan megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil
az, akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatosag komplex mindsitése alapjan 60 %-os,
vagy kisebb mértékii.

b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Telepiilésiink hangsulyt fektet a fogyatékkal él6k kozlekedésének akaddlymentesitésére és a min-
dennapi élethez sziikséges kozszolgaltatisok elérése tekintetében az egyenld hozzaférés lehetdsé-
gének megteremtésére. Ennek érdekében énkormanyzatunk folyamatosan keresi azokat a palya-
zati forrasokat, melyek ezek megvaldsitasat lehetdvé tehetik. Akaddlymentes az dnkormanyzati
ligyintézést biztosité Déci Kirendeltség, a konyvtar épiilete, az 6voda, az orvosi rendeld, gyer-
mekjoléti szolgalat, védondi szolgélat, miivel6dési hiz. Az iskola emeletes épiiletének akadaly-
mentesitése nem megoldott.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hoz-
zdférés lehetdségei, fizikai, informdciés és kommunikdcios akaddlymentesiteitség, lakéépiile-
tek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

Ma mar jogszabalyban eldirt kételezettség az akadalymentesitettség, melynek betartatdsa az épi-
téstigyi hatdsag feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokuments-
ci6kban altaldnos elvként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositisa.

Az dnkormanyzat épiiletei koziil az akadalymentesitett konyvtar rendelkezik indukciés hurokkal
a hallassériiltek segitésére, igy az ott megrendezésre keriilé kulturdlis programokon id8s koruk
vagy egészségi allapotbol eredd akadalyoztatottsaguk ellenére az érdekléddk részt tudnak venni.

A Sandorfalvi Kézds Onkormanyzati Hivatal egy koztisztvisel6je rendelkezik jelnyelvi ismere-
tekkel, igy a siket és nagyot hall6 tigyfelek részére is személyes segitséget tudunk biztositani a
hivatali ligyintézéshez.

Onkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag 4ltal igénybe vehets elektronikus kapcsolatot, vagyis
a legfontosabb tigyintézéshez sziikséges adatlapok, nyomtatvanyok letdlthetéségét a honlaprél.
Az Snkorményzattal és a telepiiléssel kapcsolatos kozérdekil informaciok rendszeresen kozzété-
telre keriilnek a honlapon. A honlap 2023-ban 01}, modernebb, jobban kezelheté és atlathato felii-
letre keriilt at, ahové az adatok folyamatosan feltsltésre keriilnek (https://doc.asp.lgov.hu). Hon-
lapunk akadélymentesitettsége folyamatban van.

A fogyatékkal él6knek torténd hatékony segitségnyiijtassal kapcsolatos informéciok atadasanak
hatékony eszkoéze lehetnek a szemléletformald, érzékenyitd tréningek.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az dnkormanyzati munkahelyekre az akadalymentes eljutas biztositott. A versenyszféra munkal-
tatéirol nem all az Onkormanyzat rendelkezésére informacio.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités. Ma mar valamennyi fogyaté-
kossagi csoporthoz tartozé személy speciélis sziikségleteinek figyelembevételét kell az egyenld
esélyt hozzaférés megteremtése, a komplex akadalymentesités alatt érteni.

Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amelyek lehetové teszik, hogy a mozgdassé-
riilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe ve-
hessenek egy-egy szolgaltatast. A kdzszolgaltatasok egyenld esélyti hozzaférésének biztositisa a
cél, mely joval tobb az épiiletek akadalymentességénél.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Telepiilésiinkon nincs helyi kozlekedés, nincs akadalymentes parkoldhely kijelslve. A kérnyezé
teleplilésekre valo eljutast a helykozi buszjaratok biztositjak. A helykézi, tavolsagi kozlekedés
tekintetében Szeged helykézi, tavolsagi jarmiidlloméanyanak 43 %-a alacsony padlos akadalymen-
tesitett, ezen jarmiivek rendelkeznek kihajthatd rampaval is. A fogyatékkal é16k esetében a kézle-
kedést, ligyintézést a tanyagondnoki szolgalat munkatarsai segitik.

A 2018-ban megvalosult jardarekonstrukcid kapcesan a Pet6fi Sandor utcaban 530 fm, az Alkot-
many utcdban 559 fm, a Doczy Miklés utcaban 339 fm 1,2 m szélességii beton jarda keriilt feluji-
tasra, megépitésre, ezzel is megkdnnyitve az idések €s a fogyatékossaggal é16k kozlekedését.

P fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatasok (pl.: specidlis kozlekedeé-
si megolddsok, fogyatékossdaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkén nem miikddik kifejezetten a fogyatékkal €16k nappali ellatdsat biztositd intéz-
mény. A mozgaskorlatozottak koziil az érintettek rendelkeznek motoros specialis jarmiivel.

g) elényben részesités (hdatrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdasok)
Déc Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 6nként vallalt feladatként rendszeresen tamoga-
tasban részesiti a Doc Kozségért Egyesiileten keresztiil a Nyugdijas Csoportot, timogatést nyujt
az olyan programok megvalésitasahoz, melyek célja, hogy az egészséges és a fogyatékkal €16
emberek kapcsolatot teremtsenek egymaéssal, tobbet megtudjanak egymas életérdl, és kozdsen
tolthessék szabadidejiiket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A kifejezetten a fogyatékkal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programokat a Doc Koz-
ségért Egyesiilet keretében milkodé Nyugdijas Csoport szervez a tagjai szamara.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémardl nincs tudoma-

sunk.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A fizikai, informacios és kommunikacios aka-
dalymentesités lehetdség szerinti folytatasa
telepiilésiinkdn palyazati forrasok bevonasaval.

Nem teljes kori a fizikai, informacids és kom-
munikacids akadalymentesités telepiilésiinkon.
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Tobb célcsoport érinté, telepiilésszintii megallapitasok

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Bel- és kiilteriileti utak mindségének megbrzése. Bel- ¢s kiilteriileti utak karbantartasa
Temetében urnas temetés lehetdségének biztositasa. | Urnafal épl’té; o

' 8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltaté és ér-
dekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kizfeladatot elldto szervezetek, koz-
Jeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szama)

Az dnkorményzat a kitelez6 és az onként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit a civil
szervezetek kozremiikddésére, szamos teriileten bevonja partnerként feladatainak ellatisaba a
kézségben miikddo civil szervezeteket, esetenként tdmogatja is 6ket.

Telepiilésiinkén az alabbi, jelentdsebb civil szervezetek mitkédnek:
- Apolas Extra Egyesiilet - Doc Kozségért Egyesiilet
- Déci Polgardr Egyesiilet - Villanypara Egyesiilet

Jelent&sebb tarsulds még a kozségben a Bergendéc Falusi és Agroturisztikai Szocidlis Szovetke-
zet.

Magyarorszagon a Polgari T6rvénykonyv szabalyozza a szervezetek létrehozasat, miik6dését,
tamogatésat, ugyanakkor mas torvények allami timogatasoktol teszik fliggdvé a civil szervezetek
miikodését.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhdzi, civil szekior és gazdasdgi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa

Déc Kozség Onkorményzata szoros egylittmiikodést dpol a telepiilésen miikodé civil szerveze-
tekkel, valamint a Rémai Katolikus Egyhazzal. Az egyesiiletek részt vallalnak a telepiilés hatra-
nyos helyzetii lakoinak természetbeni tamogatasaban adomanyok szerzése terén. Tadmogatjak a
teleptilés kulturalis életét, a lakosok szabadidejének hasznos eltdltése érdekében szines progra-
mok szervezésében kozremiikddnek. Déc Kézség Onkormanyzata és a Romai Katolikus Egyhéz
2010 szeptembere 6ta all egylittmiikodésben. Az Egyhaz miikddteti a telepiilés altalanos iskolajat,
dvodajat.

¢) énkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi fel-

zdrkozdst segitd kozos programok bemutatdsa

Onkorményzatunk tagja a Dél-alfsldi Kistérség Térsulasanak, a tarsulas tagjaival j6 a partnerségi
kapcsolat. 2025. évben testvértelepiilési megallapodast kotsttiink a szerbiai Zentagunarassal.
2013. februér elseje 6ta Kozos Onkormanyzati Hivatal formaban latjuk el Sandorfalva Véros On-
korményzataval a kozigazgatasi feladatokat.
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d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

Déc kdzségben nem miiksdik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenllségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek atfogd tevékenységiik keretében ellatjak a tagok érdekképviseletét,
szervezik a tagok informalasat, kulturalis és szabadidds tevékenységét, szerepet vallalnak a sport-
¢let fellenditését, a fiatal korosztaly kozdsségformalasanak erésitésében.

D for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban

For-profit szereplok foként a foglalkoztatas terliletén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenldség
elémozditasaval kapcsolatos tevékenységekbe.

Az dnkorményzat szamara fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa. A vallalkozasok is tore-
kednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, melynek eredményeként kozos akarattal tudnak 1épé-
seket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a
kozség rendezvényein.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehango-
lasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkoénnyitve igy az 6nkormanyza-
tok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossiga

Déc Kozség Onkormanyzata rendelkezik honlappal, melyen a telepiilést érintd informéaciok meg-
talalhatok.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatiba

A program alapjaul szolgél6 helyzetelemzés, az intézkedési tervek kialakitdsa soran felhasznalas-
ra keriiltek az 6nkormanyzat azon helyi rendeletei és szabalyai, melyek a célcsoportokat érinthe-
tik, tovabba helyi beszamoldk, programok, koncepcidk célcsoportokat érint6 részei. A TelRben
nem szerepl6é adatok potlasara tobb partnerszervezet is bevonasra keriilt, az adattablak kitoltésé-
vel, egyedi informacidk nyujtasaval segitették a HEP elkészitését, az altaluk megkiildstt adatok
és esetleges kiegészitésekre vonatkozd javaslatok beépitésre keriiltek a programba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolasat szolgadlo eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikidtet-e HEP Fo-
rumot

A HEP Férum minden esetben megel6zi a program végleges elfogadasat. Az énkormanyzat gon-
doskodik arrél, hogy a HEP-et minden lakos megismerhesse. Ennek érdekében kozzétételre keriil
Déc kozség honlapjan, az elfogadasardl szolo képviseld-testiileti dontés megjelenik a Doci Hir-
hoz6 cimi(i 6nkorményzati lapban, tovabba kifliggesztésre keriil az Snkormanyzat hirdetétablajan.
Az esélyegyenldségi feladatok megismerése érdekében a telepiilésiinkén miik6dé intézmények
részére is megkiildésre keriil a program.

¢) a képviselo-testiileti dontést kiovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi és meghildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilési onkormdnyzatok HEP-jeit kiozzéte-
szi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

|

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatdrozdsa révid cimmel
Romak . Munkanélkiiliség aranya tovabbra is
€s/vagy magas az aktiv koru korosztalyhoz Kozfoglalkoztatas lehetdség szerin-
mélyszegény- viszonyitva, a mélyszegénységben ti tovéabbi biztositasa.

ségben élok

€16k munkalehetoségei korlatozottak.

Gyermekek

. A gyerekek iskolai sziinetben vald

feliigyelete nem teljesen megoldott.

. Hatranyos helyzetii gyermekek fels6-

oktatasban valod tovabbtanulasanak
nehézsége.

Nyari taborok, szabadid6s progra-
mok lehetdség szerinti tovabbi
szervezeése palyazati forras igénybe
vételével.

A hatranyos helyzetii gyermekek
felésoktatasban vald tovabbtanula-
sanak tovabbi segitése a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkor-
manyzati Osztondfjrendszerben.

Noék

. A gyermekét egyediil neveld, vagy

tobb gyermeket neveld csaldd eseté-
ben a szegénység kockazata magas.

. Védondi Szolgalatnak helyet ado

Egészségiigyi Tandcsadd épiilete tel-

Jelzések tovabbitasa a segitséget
nyUjtani tudo szervezetek felé, ru-
hagyiijtés, adomanyozasok meg-
szervezése.

Egészségligyi Tanacsado épiileté-
nek teljes kori felajitasa palyazati
forrasbol.

jes feljitasra szorul.

Idések

. Fokozott a veszélye a telepiilésen €16

id6s korosztaly elszigetel6désének.

Az id8s korosztaly részére progra-
mok szervezése az elszigetelddés
veszélyének mérsékiésére.

Fogyatékkal
élok

. Nem teljes korti a fizikai, informécids

és kommunikacios akadalymentesités
telepiilésiinkon.

A fizikai, informacios és kommu-
nikacios akadalymentesités lehetd-
ség szerinti folytatasa telepiilésiin-
kon pélyézati forrasok bevonasa-
val.

Tébb
célcsoportot
érintd,
teleptilésszintii
megallapitas

Bel- és kiilteriileti utak mindségének
megobrzése.

TemetSben urnds temetés lehetdség-
ének biztositasa.

Bel- és kiilteriileti utak karbantarta-

sa.

Urnafal épités.
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| Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €élok egyenl6 eséllyel hozzajussanak a pénzbeli és
természetben nyjtott szocidlis ellatdsokhoz, az oktatasi, egészségiigyi, kulturélis szolgaltatasok-
hoz, k6zosségi programokhoz. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢é16k szdmara le-
gyen kitorési pont.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk szdméra a diszkriminiciomentes élet feltételei
biztositottak, fel tudnak zarkozni a kézosséghez, nem éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a veszélyeztetettség megsziintetését, a szociokul-
turalis kiilonbségbdl adodo hatranyok felszamolasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését, elismerjiik a
nok és férfiak egyenldségét, tarsadalomban betsltitt szerepiik egyenld aranyu jelent8ségét.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekr6l valé gondoskodas feltételeinek biztositasara, az idések
aktivitisanak, életmindségének megbrzésére.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékossaggal €16k egyedi igényeire, véleményiik figyelembe
vételére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

1.

A | Intézkedés cime: Kézfoglalkoztatds lehetdség szerinti tovabbi biztositdsa.
. . Munkanélkiiliség aranya tovabbra is magas az aktiv koru korosz-
Feltart probléma megne- |, . p , L . e
B . talyhoz viszonyitva, a mélyszegénységben é16k munkalehet6sé-
vezése : ,
gei korlatozottak.
Kozfoglalkoztatas lehetség szerinti tovabbi biztositasa.
. . .| Rovidtava cél:  allaskeres6k bevonasa a kozfoglalkoztatasba.
Az intézkedéssel elémi| .~ " ° poets , ..
Kivant cél Kozéptavu cél: munkanélkiiliek szama csokken.
Hosszi tavi cél: munkabért kapnak foglakoztatast helyettesitd
tamogatas helyett.
A ce} osszpap £)a mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D |helyi stratégiai dokumen- ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
I tumokkal & p -8 g1 prog '
' A cél kapcsolédasa . o A . .
. ... . | A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
E | orszagos szakmapolitikai - . . .
ey Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz

1. A kozfoglalkoztatas éves tervezésénél annak vizsgalata,
hogy lenne-e igény a kozfoglalkoztatasra az Snkormanyzat
részérol. Felmérés a kozfoglalkoztatas id6tartamara, a fog-

|Tevéken séoek lalkoztatottak szamara tekintettel.
Lonysege A kozfoglalkoztatasi palyazat beadasa az illetékes Szegedi
F (az intézkedés tartalma) I A s VAo
Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Féosztalydhoz a palyézati lehe-
pontokba szedve o s
tdségek figyelembe vételével.

3. A kozfoglalkoztatds végrehajtasa az 6nkormanyzat és az on-
kormanyzati foglalkoztatdk részérdl a nyertes palyazat alap-
jan kotott hatosagi szerzédésnek megfelelGen.

G | Az intézkedés felelose szocialis ligyintézo
1. 2024. juniusatol folyamatosan - kozfoglalkoztatasi igények
Az intézkedés megvalosi- felmérése, kozfoglalkoztatasi palyazat
H |tasdnak hatdrideje 2, 2029.12.31. - kézfoglalkoztatas megvaldsitasa

3. 2029.12.31. - tovabbi kézfoglalkoztatas lehetdség szerinti
tervezése, palyazata és megvalositisa HEP teljes idGszakara.

1. Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama, kozfoglalkoztatas

y . . id6tartama névekszik (25 %).
Az intézkedés eredmé- , oy . . 1. e
AP 2. A foglalkoztatas helyettesité timogatasban részesiilok tamo-
| | nyességét mérd indika- ssanak sziinetels N
tor(ok) gatasanak sziinetelése (50 %).
3. 100 % bérfizetés torténik foglalkoztatast helyettesitd tAmoga-
: tas helvett.
Az intézkedés megvalosi- P e g
. N humdn er6forras: szocidlis ligyintézo
tasahoz sziikséges (hu- = . om (s s -
. . . ... |technikai er6forras: szamitastechnikai eszkdzok
man, pénzligyl, technikal) | o1 /oy erdforras: palydzatbol
| erbforrasok p gy - paly
K |Az intézkedés eredmé- Fenntarthaté a teljes iddszak alatt, ha lesz palyazati kiiras, arra
' nyeinek fenntarthatésaga | sikeresen tudunk palyazni és lesz hozza pénziigyi tiamogatas.
Onkormanyzatok kdzotti
L egy,uth,UkOd?Sben rPegvalo- Ebben az esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egyiittmilkddés bemutatasa
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Nydri taborok, szabadidés programok lehetéség szerinti tovabbi
szervezése palydzati forrds igénybe vételével.

Feltart probléma megne-
vezése

A gyerekek iskolai sziinetben valé feliigyelete nem teljesen meg-
oldott.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Tanuléknak iskolasziinetben programszervezés.
Rovid tava cél: a tanuldk aktivan toltik el a tanitdsi sziinet egy
részet.
Kozéptava cél: az altalanos iskoldsok tanitdsi sziinetben vald
elfoglaltsaganak el6segitése programokkal.
Hosszi tava cél: a tanuldk ismeretei boviilnének, hasznosan tol-
tik el a sziinidé egy részét, csaladjukban ezzel is csokkennek a
gyermekek feliigyeletével, az anyagiakkal kapcsolatos terhek.

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcidval, gazdasigi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz, a "Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia 2007-2032-h6z és osszhangban all annak céljaival.
Palyazat benyujtasa abbol a célbol, hogy a tanuldk a nyari sziinet
Tevékenységek egy részét is aktivan toltsék el ugy, hogy kézben kozos progra-

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

mokon vesznek részt (pl.: kirandulas, nevezetességek latogatasa),
| ismereteik boviiljenek (pl.: kézmiivesség, eldadasok), csaladjuk-
ban a gyermek feliigyeletével és az anyagiakkal kapcsolatos ter-
heket is csokkentve ezzel.

Az intézkedés feleldse

Szent Agoston Kat, Alt. Iskola, Ovoda-Bélcséde foigazgatdija

Az intézkedés megvaldsi-
tasdnak hatarideje

1.2029.12.31-ig évente palyazat benyujtasa, megvaldsitas
elokészitése.

2.2029.12.31-ig sikeres palyazat esetén a sziinidei nyari taborok
megtartasa.

3. 2029.12.31-ig a HEP teljes idotartama alatt tovabbi palyazati
lehetdségek felkutatasaval évente nyari sziinidei taborok szer-
vezése.

Az intézkedés eredmé-
nyességeét meérd indika-
tor(ok)

1. Iskolasok részvétele a nyari taborokon (25 %).

Az iskolasok a tabor ideje alatt egész napos ellatasban része-
siilnek, boviilnek tapasztalataik, ismereteik, biztositott a
feliigyeletiik (25 %).

A diakok kozosségi magatartasa javul, csaladjuk anyagi ter-
hei csékkennek (50 %).

Az intézkedés megvaldsi-
tasahoz sziikséges (hu-
man, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human eréforras: szakemberek személyében
technikai eréforras: taborokhoz sziikséges eszkozok, anyagok
pénziigyi eréforras: palyazati forras, koltségvetési forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatésaga

Fenntarthato, ha lesz palyazati kiiras, sikeres lesz a palyazat, lesz
hozz4 pénziigyi tamogatas vagy lesz ra sajat koltségvetési forras.

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikddésben megvald-
suld intézkedés esetén az
egyiittmiik6dés bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans.
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Gyermekek 2.
| A hatranyos helyzetii gyermekek felséoktatasban valé tovdabb-
A | Intézkedés cime: tanuldasdnak tovabbi segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi
Onkormanyzati Osztondijrendszerben.
B Feltart probléma megne- | Hatranyos helyzetii gyermekek felsGoktatasban valé tovabbtanu-
vezése lasanak nehézsége.
Hatranyos helyzetii tanuldk is hozzajuthatnak a felséoktatasban
val6 tovabbtanulas lehetoségéhez.
Révid tavu cél: a tanuldk tovabbtanulas céljabdl jelentkezzenek
Az intézkedéssel elérni felsGoktatasi intézménybe.
kivant cél Kozéptavi cél: javul a gyermekek tanulashoz valé hozzaallasa,
motivacidja, 6nbizalma, feleldsségvallalasa.

Hosszi tavil cél: hatranyos helyzetii gyermekek hosszu tadvon

kiegyensulyozottabba valnak, tovabb tanulnak.

A ce.l osszpa.ng] a mas A cél bsszhangban 4l a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D |helyi stratégiai dokumen- ségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal
tumokkal g peloval g 8! Progr '
A cél kapcsolodasa A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
E |orszagos szakmapolitikai | Stratégia 2030-hoz, a "Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
stratégiakhoz | Stratégia 2007-2032-hoz és 6sszhangban 4ll annak céljaival.
| |
Tevékenységek Hatranyos helyzetli gyermekek felsdoktatasban valé tovabbtanu-
F (az intézkedés tartalma) |lasanak segitése a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
pontokba szedve Osztondij-rendszer altal.
G | Az intézkedés feleldse szocialis ligyintéz6

1.2029.12.31-ig Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormany-
zati Osztondijrendszerhez valo csatlakozas évente.

Az intézkedés megvaldsi- | 2.2029.12.31-ig hatranyos helyzetii tanuldk felsdoktatdsban
H |tasanak hatarideje valo tovabbtanulasanak 6sztonzése, tamogatasa évente.

3. 2029.12.31-ig hatranyos helyzetii tanulok fels6oktatasban vald
tovabbtanulasanak tovabbi tAmogatasa a HEP teljes idétartama
alatt.

1-2. A hétranyos helyzetii tanulok fels6oktatasban valé tovabb-

Az intézkedés eredmé- tanulasa (10 %-kal t6bb igénylés).
| | nyességét mérd indika- 3. A HEDP teljes idGtartama alatt tovabbi palyazati részvétellel a
tor(ok) hatranyos helyzetii tanulok is részt tudnak venni a felsGokta-
tasban (10 %-kal tobb igénylés).
Az’lntezkgfies’megva1051- ' human eréforras: szakemberek személyében
tasahoz sziikséges (hu- RPN sy . -
J , .. .. .. |technikai er6forras: szamitastechnikai eszkdz6k
man, pénziigyi, technikai) | " T o .
P pénziigyi er6forras: koltségvetési forras
eroforrasok
K Az intézkedés eredmé- Fenntarthatéd a teljes idOszak alatt, ha lesz palyazati kiirds, arra
nyeinek fenntarthatdsidga |sikeresen tudunk palyazni és lesz hozza pénziigyi tAmogatas.
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvalo- .
L | culs intézkedds esetén az Ebben az esetben nem relevans.
egyiittmilkodés bemutatasa
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Nék

1.

Jelzések tovabbitdsa a segitséget nyijtani tudé szervezetek felé,

A | Intézkedés cime: o i i i
ruhagydjtés, adomdnyozdsok megszervezése.
B Feltart probléma megne- A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld csalad
vezése esetében a szegénység kockazata magas.
Megkonnyiteni a raszoruld csalddok segitséghez jutasanak
lehetdségét.
Rovidtava cél: lehetséges segitségnyijtas médjanak feltérképezé-
C Az intézkedéssel elérni|se.
kivant cél Kozéptavu cél: jelzések tovabbitasa az érintettekhez. A raszoruld
csaladok maguk is javitani tudnak a helyzetiikén.
Hosszutavi cél: a raszorulo csaladok anyagi helyzete, életmind-
sége javulhat. A jelzérendszer magas szinvonalu miiksdése.
iy ce.l ossz%la.n g2 mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D |helyi stratégiai dokumen- |, L. . .
tumokkal ségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
A od s A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
cél kapcsolodasa . . . p . sy , .
E |orszagos szakmapolitikai Str’ategla 203 O-h’c,)z és ,,A nok szere':.penek er051te’se a csalad})gn. és
Ay a tarsadalomban” 2021-2030-hoz, 6sszhangban all annak c€ljai-
stratégidkhoz
val.
Kapcsolatfelvétel a védonovel, csaladsegitd szolgalattal, iskola-
Tevékenységek val, fnajd gyfem§kﬁket e,g?/ediil nevel6 vagy tobb gyermekes
L . csaladok, igényeik felmérése.
F |(az intézkedés tartalma) . . . . . rs
pontokba szedve Ador{lany(izpk f,elkutata§a, e}d’oman)fo.zas lebonyolitasa. o
A beérkezd jelzések tovabbitasa az érintett szervezetek felé, érin-
tettek tajékoztatasa, hova fordulhatnak az adott problémaikkal.
G | Az intézkedés felelGse szocidlis ligyintézé
1. 2029.12.31-ig évente kapcsolatfelvétel, igényfelmérés,
tamogatasi lehetdségek felkutatasa.
Az intézkedés megvaldsi- | 2. 2029.12.31-ig kapcsolattartas fenntartisa, jelzések tovabbitasa
H | tasdnak hatarideje az érintett szervezetek felé, segitségnyujtas, timogatasok biz-
tositasa
3. 2029.12.31-ig HEP teljes idGtartama alatt tovabbi segitség-
nyujtas, tamogatasok biztositasa.
1. Erintett kérbél szocialis tAmogatas igényldk szamanak csdkke-
nése (10 %-kal).
2. Tamogatast biztositd szervezetekkel vald kapcsolattartas fenn-
Az intézkedés eredmé- tartasa. Az érintettek 6nalldan el tudjak donteni, hova fordul-
I | nyességét mérd indika- hatnak az adott problémaval (10 %). '
tor(ok) 3. Jelzbérendszer folyamatos miikodése altal hamarabb megoldé-
dik az érintettek problémaja. Fenntarthaté az egyiittmiikodé
partnerek kozotti jelzérendszer folyamatos miikédése révén (10
%).
Az intézkedés megvalosita-
J sz%ho% szpkseges' (h}lma? . | human er6forras: szakemberek személyében.
pénziigyi, technikai) eréfor-
rasok
K Az intézkedés eredmé- Fenntarthaté human eréforrds megléte esetén és az az egyiittmik6do
nyeinek fenntarthatésaga | partnerek kozotti jelzérendszer folyamatos miikddése révén.
Onkormanyzatok kozotti
| | ceyimikodésben megvalo- Ebben az esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egyiittmiikodés bemutatasa
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Nék 2.
A | Intézkedés cime: qusteg-ugyl Tanfvcsado épiiletének teljes kérdi felujitdsa
palyazati forrdasbél.
B Feltart probléma megne- | Védonodi Szolgalatnak helyet ado Egészségiigyi Tanacsado épiile-
vezése te teljes feldjitasra szorul.
Az Egészségiigyi Tanacsadoban a védondi szolgaltatas
szinvonalanak fejlesztése.
' Rovidtavu cél: Megujult modern épiiletben tudja fogadni a
c Az intézkedéssel elémi védonod a szolgaltatast igénybe vevoket.
kivant cél Kozéptavi cél: A Tanacsado felszereltsége, a tanacsadas mind-
ségi szinvonalanak fenntartasa.
Hosszl tavu cél: Magas szintll szolgaltatas elérhetosége, a ta-
nacsadast igénybe vevok elégedettsége.
A ce.l ossz!lap gja mas A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D' |helyi stratégiai dokumen- ségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal
tumokkal & p -8 g1 prog '
. oy A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapcsolddasa . . p . e . .
E | orszagos szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és ,,A nok szerepének erdsitése a csaladbaq és
Ay a tarsadalomban” 2021-2030-hoz, 6sszhangban all annak céljai-
stratégiakhoz
val.
Tevékenységek Palyazat benyujtasa.
F |(az intézkedés tartalma)| Egészségligyi Tanicsadd épiiletének felujitdsa.
pontokba szedve Magas szinvonali védondi szolgaltatas nyujtasa.
G | Az intézkedés feleldse Déc Kozségi Onkormanyzat polgarmestere
Az intézkedés megvaldsi- 1. 2024.05.01-1‘g pal)’/_a’z?tl forr.asb'ol épiilet felujitas elkezdése.
H | tasanak hatérideje 2.2024.12.31-ig felgjitas befejezése.
3. 2029.12.31-ig HEP teljes idStartama alatt magas szinvonala
védonoi szolgaltatas nyujtasa.
e A o
Az intézkedés eredmé- L. Fe’lug,lte:s‘ megve}losurlasa (50 /o)', PP
e e 2. Védoéndi szolgaltatais magas szinvonalon torténd biztositasa
| | nyességét mérd indika- (100 %)
0).
tor(ok) 3. Szolgaltatast igénybe vevok elégedettsége (100 %).
Az intézkedés megvaldsi- |[human ertforras: palyazatird szakember, karbantartast végzd
) tasahoz sziikséges (hu- személyek
man, pénziigyi, technikai) |technikai eroforras: épiilet, felgjitashoz sziikséges eszkézok
eréforrasok pénziigyi eroforras: koltségvetési forras, palyazati forras
. . . Fenntarthato a teljes idoszak alatt, ha sikeres palyazatot kovetden
Az intézkedés eredmé- AR . . PR
. . . lesz hozza pénziigyi timogatas, majd a fenntartasi idoszak alatt
nyeinek fenntarthatosaga o Latleot L .
sajat koltségvetési forras.
Onkormanyzatok kozotti
| | cgyittmikodésben megvals- Ebben az esetben nem relevans.
sulé intézkedés esetén az
egyiittmikddés bemutatasa
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Idosek

1.

Az idbs korosztaly részére programok szervezése az elszigetelGdés

A | Intézkedés cime: g R,
veszélyének mérséklésére.
B Feltart probléma megne- | Fokozott a veszélye a telepiilésen €16 idos korosztaly elszigetelo-
vezése désének.
Az id6sek elmaganyosodasnak visszaszoritasa.
Rovidtava cél: programok szervezése az idos korosztaly részére.
., . .| Kozéptava cél: az idosek tartalmas idotoli€sének biztositasa,
Az intézkedéssel elérni ,. . . ., o 1 Iy oz .
C Kivant cél kozosségi életben valo részvételiik segitése, erGsitése, fiatalabbak
bevonasa a segitségnyujtasba. |
Hosszi tava cél: az idosek elszigetelodésének veszélye csokken,
generaciok kozotti kiillonbség mérséklodik
A cél 6sszhangja ma p . ..
cel osszaang)a mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
D I helyi stratégiai dokumen- | ..o '} oncepciéval, gazdasagi programmal
fumokkal 8 P > 8 g1 prog .
A cél kapcsolodésa A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
E | orszagos szakmapolitikai | Stratégia 2030-hoz, Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024-hez
stratégiakhoz és Osszhangban 4all azok céljaival.
1. Igények megismerése, felmérése az iddsebb korosztaly ko-
rében.
. . 2. Kulturélis és szabadidés programok szervezése az iddsebb
Tevékenységek . . . AP a1 o
o , korosztaly részére az oket érintd, érdeklo kérdésekben. Az
F |(az intézkedés tartalma) i R C L o . .
idosek kozosségi életben vald részvételének tamogatdsa az
pontokba szedve R . nog
onkormanyzat lehetdségeire figyelemmel.
3. Elért eredmények hossza tavil fenntartasa, az iddsek elszige-
telodésének csokkenése.
G | Az intézkedés felelOse szocialis ligyintéz6
1. 2024.12.31-ig igények megismerése, felmérése az iddsebb
korosztaly kérében.
. . s 2029.12.31-ig kulturalis és szabadid6s programok szervezése
Az intézkedés megvalosi- - 1n P " T W o1zoax
H | tasanak hatarideje az id6sebb korosztaly részére, az Oket érintd, érdekld kérdé-
sekben. Az idések kdzosségi életben vald részvételének ta- |
mogatasa az dnkormanyzat lehetéségeire figyelemmel.
3. 2029.12.31-ig az elért eredmények hosszu tavil fenntartasa, az
iddsek elszigetelodésének csokkenése.
1. Kulturalis és szabadidés programok megvaldsulasa, eredmé-
Az intézkedés eredmé- R resztvevok. ozama novg%cs.‘21k’(2.5’A,). T
s oe ae o 2. Id6sek tartalmas id6toltése, kozosségi életben vald részvétele
| | nyességét mérd indika- o1 A . s in . -
erosodik, er6sddik a bizalom az id6sek és a fiatalok kézott (50
tor(ok) %)
0}
3. Az id6sek elszigetelodésének veszélye csbkken (100 %).
A,Z ‘“tez%fed‘?s megva]<351ta- human erdforras: szakemberek személyében
séhoz szlikséges (humén, g , . iz - .l
I e om technikai er6forras: szamitastechnikai eszk6zok, épiilet
pénziigyi, technikai) eréfor- | ., . P L (. .
résok pénziigyi eroforras: kéltségvetési forras, palyazati forras
K Az intézkedés eredmé- Fenntarthato a teljes idoszak alatt, ha lesz sikeres palyazat vagy
nyeinek fenntarthatosaga | sajat kdltségvetési forras.
Onkormanyzatok kozotti
| | eayiittmikodésben megvalo- Ebben az esetben nem relevans.
suld intézkedés esetén az
egyiittmiikddés bemutatasa
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

A fizikai, informaciés és kommunikdciés akaddlymentesités lehe- |
toség szerinti folytatdsa telepiilésiinkén palydzati forrdsok bevo-
ndsdval.

Feltart probléma megne-
vezése

Nem teljeskort a fizikai, informacios és kommunikacids aka-
dalymentesités telepiilésiinkén.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

A fogyatékkal é16k esélyegyenléségének biztositasa.
1. Rovidtava cél: az akadalymentesités lehetoség szerinti folyta-
tasa telepiilésiinkon.
2. Kozéptavu cél: a fogyatékkal €16k hatranyanak mérséklése
3. Hosszu tavi cél: a fogyatékkal élok életmindségének javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai dokumen-
tumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kolt-
ségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-

stratégiakhoz 2025-hoz é€s 6sszhangban all azok céljaival.
1. Az akadalymentesitésre vard teriiletek feltérképezése, vizsga-
Tevékenységek lata (pl.: honlap, parkok)
(az intézkedés tartalma) 2. Palyazati forrasok keresése. Palyazat benyfijtasa.
pontokba szedve 3. Nyertes palyazat és az onerd rendelkezésre allasa esetén az

akadalymentesités megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Déc Kozségi Onkorményzat polgarmestere

Az intézkedés megvaldsi-
tasanak hatarideje

1. 2029.12.31-ig az akadalymentesitésre varo teriiletek feltérké-

pezése, vizsgalata (pl.: honlap, parkok)

2029.12.31-ig palyazati forras megléte esetén palyazat be-

nyujtasa.

. 2029.12.31-ig nyertes palyazat és az 6ner6 rendelkezésre alla-
sa esetén az akadalymentesités megvalositasa.

2.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérod indika-
tor(ok)

fum—

. Akadédlymentesités kiterjesztése (25 %).

. Fogyatékkal él6k hatranyanak mérséklése (50 %).

. A fogyatékkal élok életmindségének javulasa, pozitiv vissza-
jelzések (100 %).

W N

Az intézkedés megvaldsi-
tasahoz sziikséges (hu-
man, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human er6forras: miszaki, palyazatiré szakember személyében
technikai er6forras: szamitastechnikai eszk6zok, épiilet
pénziigyi eroforras: koltségvetési forras, palyazati forras

Az intézkedés eredmé-
| nyeinek fenntarthatésaga

Fenntarthat6 a teljes id6szak alatt, ha lesz sikeres palyazat vagy
sajat koltségvetési forras.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvalo-
sul6 intézkedés esetén az
egviittmiikodés bemutatisa

Ebben az esetben nem relevans.
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3. Megvalésitas

3.1. A megvalésitas el6készitése

Déc Kozségi Onkormanyzat az 4ltala fenntartott intézmény vezetéjének feladatul adja és ellenér-
zi, a telepiilésen mikédd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményétSl és partnereitSl, hogy vizsgéaljdk meg és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézménye a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Ter-
vében szerepld vallalasokrol, a konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemtervet készitsen.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitaséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasira, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért felelés HEP Foérumot hoz 1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradék-
talanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet. A
HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati és civil szervezetek kozostt hatékonyabb
egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak beazonositasaban, a
problémaékra adekvétan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasaban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az onkormanyzat esélyteremt6 fel-
adatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtiasanak ellendrzése érdekében HEP Fo-
rumot hozunk létre.
A HEP Fo6rum feladatai:

— a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra
adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazasa, §sszehangolasa,

— a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgalata,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések

— eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa,

— a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT el6készitése képviselo-testiileti dontésre,

— az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldoség  fokuszban s‘z‘m'js:‘;‘;\‘\
lévé célcsoportjaihoz és/vagy ki- [ Apiieee |
emelt problémateriiletekre a teriilet Fogilkozs
aktorainak részvételével tematikus "‘”"“mj//
munkacsoportokat alakithatunk 2 - e ——
ezer 16 feletti telepliléseken (opci-  rogyatakal enai\,‘ V. rdﬁsekesé!v-\\
onalis) az adott teriileten kit{izott F_mﬁ"é&éy G\ { ﬂ‘:;ﬁiig:e'
célok megvalositasa érdekében. foglalkozo {  munkacsoport |

Py munkacsoport  /
A munkacsoportok vezet6i egyben IR

\\H_ /

tagjai az Esélyegyenléségi Foérum- o
nak is, a munkacsoportok rendsze-
resen (minimum évente) besza-
molnak munkajukrél az Esély-
egyenldségi Forum szamara. I =l N R
NOk esély- Gyerekek esély- \
egyenldségével egyenidségével |
foglalkozd ] | foglalkozd '|
. P munkaciopoit | munkacsoport |
A HEP Férum miikédése: \ / /
____/ SR ANE

A Férum legalabb kétévente, a
feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elbtt, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy at-
dolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terii-
let végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok:

a teleplilés/k6z6s onkormanyzati hivatal jegyzdje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd Snkormanyzati bizottsag képviseldje,
Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloje (2 000 6 lakossagszam feletti telepiilés esetén),
helyi jelzérendszeri felelos,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

a teleptilésen miikodo - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

egyéb tagok (pl.: tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek),

YVV ¥V VVVVVVYVY

Allandé meghivottak:
> atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
» azilletékes esélyegyenldségi mentor,
> helyi nemzetiségi 5nkormanyzatok vezetdi,
érintettség esetén
— atankeriileti k6zpont képviseldje,
— akornyezd teleptilések 6nkormanyzati szereploi,
— ajarasi jelzorendszeri tanacsado,
— arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
— egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodoé szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzark6zasi programok
képviseloi).
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3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s ja-
vaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertiletek feleldsei-
nek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyen-
16ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP
Foérum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasa-
ban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseloit, az
intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkormanyzat hon-
lapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5. Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgdrmester fe-
lel:
— az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa,
— folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével,
— feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
— bevondsaval és tamogatasaval végzi. Tgy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és intézmé-
nyeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o timogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

— feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és to-
lerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvalositdsaban,

— az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak,

— az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan érvényesiilé-
sérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egytittmikodési kotelezett-
ség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl.: évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja
a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetke-
zik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitli-
z0tt célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasarol.

| 4. Elfogadas médja és datuma

I. D6c Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
észrevételek a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre kertiltek.

II. Ezt kovetden Déc Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 39/2026.(V1.24.) Kt. szam1 hataroza-
taval elfogadta.

Csatolt melléklet: képvisel6-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

‘\_1

D 6 ¢, 2026. janius 24.

urda Gabor/pglgarmester
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